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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2024

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001668
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001668 del 2024

DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57434016 De
Santa Marta-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de ($10.866.160) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago
la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA
Y DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
1
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(54.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el area de
CONSTRUCCION para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional

presencial en los programas de

formacidon campeSENA

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA

PARA VIAS TERCIARIAS 6

FICHA: 3117316
*Duracion:48 horas

* Inicia: 31-10-2024
*Termina: 15-11-2021

COMPETENCIA: Coordinar

construccion de pavimentos

segun especificaciones
técnicas y normativas
RESULTADOS
APRENDIZAJE:

DE

REALIZAR ALISTAMIENTO DE

MATERIALES PARA
CONSTRUCCION DE

LA

PLACA

HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

Evidencias soportadas en
el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

ver evidencia fotografica
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ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES

FUNDIR ESTRUCTURA DE LA
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

TERMINAR ESTRUCTURA DE LA
PLACA HUELLA DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 7

FICHA: 3107293

*Duracion:48 horas

* Inicia: 08 Octubre -2024
*Termina: 14 Noviembre-2024

FICHA: 3110736
*Duracion:48 horas
*Inicia: 12/10/2024
*Termina: 17/11/2024

FICHA: 3120369
*Duracion:48 horas
*Inicia: 12/11/2024
*Termina: 05/12/2024

Competencia: CORDINAR
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTOS SEGUN
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ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVAS

Resultados de Aprendizaje:

RA1: REALIZAR LA INSPECCION
VISUAL DE PAVIMENTO EN DE
PLACA HUELLA Y OBRAS DE
DRENAIJE.

RA2: LISTAR DANOS
PRESENTADOS EN
PAVIMENTOS DE ACUERDO A

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: REALIZAR EL

MANTENIMIENTO DEL
PAVIMENTO DE PLACA HUELLA
DE ACUERDO A NORMAS Y

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios didacticos
como disenar y publicar material
pedagogico.

Evidencias soportadas en
el Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu_co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e
=yp8NsG

ver captures de pantalla
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instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia 'y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Evidencias soportadas en
el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

ver captures de pantalla

Participar en el proceso
de induccioén de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias soportadas en
el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

ver evidencia fotografica

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 7

Listas de asistencias
soportadas en el Drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

senad-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
NGULO?csf=1&web=1&e

=yp8NsG

ver captures de pantalla

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6- 7

Plataforma Sofia Plus

ver captures de pantalla

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de

Se emitieron juicios evaluativos
de los programas asignados

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5-6

Reporte de juicios
soportados en el Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu_co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO

RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/DIANA%20MA
RGARITA%20FERRIN%20A
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alcanzado el resultado
de aprendizaje.

NGULO?csf=1&web=1&e
=yp8NsG

ver captures de pantalla

9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales para
L. . ver captures de pantalla
tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacidny el registro de las
académicoy acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar ruta de
relacionado con su rol, aprendizaje , emitir juicios
actualizando y evaluativos, descargar horas
registrando de manera correspondiente al mes de
veraz y oportuna cada Noviembre
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participarenla No aplica para este periodo No aplica para este
formulacion de periodo
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los Se asisti6 a la reunidn convocada Evidencias fotograficas
equipos, grupos, por el centro para revisar i i .
o L Ver evidencia fotografica
comités, proyectos y cumplimiento de metas 'y
demas instancias atencion a poblacidn vulnerable
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Rio Evidencias fotograficas

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

de Oro con el fin de impartir
formacidn en el programa de
formacidn

Ver evidencia fotografica
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contrato, en caso de
que se requiera.

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6-7

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop Il
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacién de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos para la de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para

legalizacion del pago del mes de
Noviembre

14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio | instructor actualizado con las el Drive
de evidencias del guias de aprendizaje, planeacion
. . - . https://sena4-
instructor segun lo pedagdgica, planes de trabajos y )

- , . my.sharepoint.com/:f:/r/
indica la guia para actividades a desarrollar para los
., personal/gemorenol sen
desarrollar procesos programas de formacién
. ) a_edu co/Documents/EV
formativos. complementaria de acuerdo a las
. , IDENCIAS%20INSTRUCTO
especificaciones del lider o
. RES%20COMPLEMENTARI
supervisor de contrato
. A%202024/DIANA%20MA
correspondiente al mes de
. RGARITA%20FERRIN%20A
Noviembre
NGULO?csf=1&web=1&e
=yp8NsG
ver captures de pantalla
15 | Responder porla Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su

equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Ver evidencia fotografica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su drea y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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cocina gourmet, entre
otras.

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacidn de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacién de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Noviembre del afio
2024

Redes sociales

Ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

Presentar informe del mes de
Noviembre con todos los
documentos solicitados

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por

Disefiar actividades utilizando las
diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar

Videos tutoriales

GTH-F-062 V10
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competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion

acabo el desarrollo de los
programas de formacién

profesional.

24 | Asegurarla Mantener organizado con Evidencias fotograficas
organizacion, ayuda de los aprendices el
mantenimiento y ambiente de trabajo en buen
adecuada utilizacién de | estado, ordenado y limpio para el
los recursos que hay en | desarrollo de la formacion
su ambiente laboral. complementaria

25 | Presentar agendas e Se presentd las legalizaciones de Legalizaciones adjuntas
informes de legalizacién | las comisiones 155824-156924- en GF
correspondientes a las 166824 correspondiente del mes
ordenes de de Octubre
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados
oportunamente los ejecucion contractual y demas en Secop Il
requerimientos que soportes al supervisor de
haga el supervisor del contrato en las fechas
contrato y presentar estipuladas.
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y Entrega de certificacion de la | Certificado adjunto

aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la

competencia de la NORMA

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Ver capture de pantalla

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 155824 RIO DE ORO 01/10/2024 01/10/2024

2. 155824 RIO DE ORO 02/10/2024 02/10/2024

3. 155824 RIO DE ORO 03/10/2024 03/10/2024

4. 156924 RIO DE ORO 05/10/2024 05/10/2024

5. 166824 RIO DE ORO 21/10/2024 21/10/2024

6. 166824 RIO DE ORO 22/10/2024 22/10/2024

7. 166824 RIO DE ORO 23/10/2024 23/10/2024

8. 166824 RIO DE ORO 24/10/2024 24/10/2024

9. 166824 RIO DE ORO 25/10/2024 25/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

12

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 2330984897 expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO
contratista
C.C. N0.57434016 De Santa Marta-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001668
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

ITEM 1: Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6
FICHA: 3117316

5 de noviembre 2024



PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 7

FICHA: 3107293

-

29 de octubre 2024

30 de octubre 2024

zr)

I
Rt

\ 4
31 de octubre 2024

31 de octubre 2024



PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 7

FICHA: 3110736

20 de octubre 2024 % 5 0 de octubre 2024



ITEM 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato

2 Inicic Onel  ADVERS( B Com B5 Come  applanile  Segurider [ Editer [ Gene  EVIDENCI [ Gene | DISERICX

QO DO fleyyc rs/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/7ODAPRGR/DISENO_CURRICULAR_7_PLACA HUELL: B ¥

— + Temafio automatico

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

A RED TECNOLOGICA

Modelo de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

86110535 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 7:
MANTENIMIENTO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 21/12/2023
Progrelg Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas

El SENA con el fin de llevar a cabo su mision a través de la estrategia CampeSENA en las zonas
rurales, busca promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su
economia y facilitar el acceso de esta poblacion a los diferentes programas y servicios del-SENA,
con justicia social, ambiental y econémica y brindarle las nuevas opciones que les permitan
incrementar sus ingresos, mejorar la calidad de vida en las comunidades campesina del pais.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacién del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA

HUELLA PARA ViAS TERCIARIAS 7: MANTENIMIENTO

* Cddigo del Programa de Formacién: 86110535
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A
* Fase del Proyecto (si aplica): N/A

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

* Competencia: CORDINAR CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES

TEAMIAAC W RIADRAATIAC
Pagina 1de21 5731 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) B B - ] + 100%




ITEM 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.




ITEM 6- Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion
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ITEM 7- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

» Editor PDF y Rellenador de Fo
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Consultar Ruta del Aprendiz
o Formafivo

ta de Aprendiz:

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendaaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Solicitud de Segunda Evaluacién

* Editor PDF y Rellenador de Fo

Asociar Ap! a una Ruta de

Opciones de bisqueda

Fena de canactenzacién” > ©4

Ruta de Aprendizaje” . BéQ
/

| Consutar Aprendices

La operacién Asociar aprendioes 3 ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(oes) a5ociadofs) 3 1a Ruta de Aprendizaje: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLAS PARA VIAS
TERCIARIAS 7: MANTENIMIENTO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ru

SOFIA Plus
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap!
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Consultar Aprendices.

La operacién Asociar aprendices 3 ruta se reaiizs exitosamente. | Resultados: 16 Aprendirices) asociadols) 12 Ruts de Aprendizaje: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 5. MATERIALES, EQUIPOS Y PRESUPUESTOS. Se ha enviado un correo electronico 3 los aprendices asociados a ta r
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ITEM 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Recibi (6,179) - leiduvan2é x MASIVOS FICHA: 3095567-30! x B Sofia plus

C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/so

*
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Instructor v
# Disefo Curricular Evaluacion ruta de aprendizaj i

. Opciones de biisqueda
Z Ejecucion de ta Formacion

T R SON PeACA MUELLA PARA ViAS TERCIARIAS
& PROCESO CONSTRIGTO
Competacci da sceetse; aosoa iones orioes s normats, "
Eprendices )

Gener fo Formativo
CC 1084835288 ALEXANDER BAYONAALFONSO Fermasion
B St drte ¥ CC 1003175088 JAIDER CARIZARES RIOS Formasion
Asosiar Aprendiz a una Ruta de CC 50418106 MARLENES CANIZAREZ SANCHEZ Formasion
e CC 18004400 FABIAN ARIAS CARVAJALING Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje cc 5470512 LUSALEERTO BUNAY SALAZAR Formasion
Y cC 5084084 LEONARDO ENRIQUE OSORIO LOZANO Formacion
cc 2080223 MERY BENAVIOES MEDINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Sm e o S—_— e
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1084830008 CHARITH JIMENA CARVAJALINO BARBOSA Formacion
Fravios fneivo CC 1084341040 DANACRISTINA FLOREZ OVALLES Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes L] ©C 88277530 AURID CARVAJALING DURAN Formasion
Frwsios CC 1007061018 MARIA CAMILA SANTIAGO SANTIAGO Formacion
S CC 1084328505 JUAN DE DIOS CLEVES QUINTERO Formasion
CC 1003174744 YURANY RODAS ARIAS Formacion
SORT 66 Seguis Siase a 71 1063518304 JOHAN FABIAN ARASARAS Formacion
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15/11/2024
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NEUMON Saive ©C 18003830 HENRY NOGOA SANTANA Formacion
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CC 1064835022 ARNALDO JOSE QUINTERO MEDINA Formacion
CC 18011308 TRINIDAD ANTONIO CARDENAS GALAN Formacion
R CC 1084843140 NIRYIRETH RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion




ITEM 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol
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ITEM 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para elcumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.-RIO DE ORO-VEREDA EL VOLCAN
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ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun loindica la
guia para desarrollar procesos formativos.
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= i 0 sc &* Eed ? Diana Margarita F... (o)

7AT OneDrive &2 Buscar =] e el \EJ/,
[& Compartir & Copiarvinculo  TiJ Eliminar {7 Favorita [F Organizar ~ ¥ Elementos seleccionados: 1 = - Detalles

ﬁ Mis archivos > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO > 1. PROGRAMAS DE FORMACION &

ﬁ Nombre 1 + Meodificado ~ Meodificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLA.. 9 de mayo Diana Margarita Ferrin 4 elementos &5 Compartido
(] 2: CONSTRUCCION DE PAVIME... --- [ 7 Hace unossegundos Diana Margarita Ferrin 4 elementos &3 Compartido
& CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLA..  Hace unos segundos ~ Diana Margarita Ferrin 0 elementos 25 Compartido
& CONSTRUCCION DE PAVIMIENTO CON PLA... 17 de abril Gandra Esperanza Mol 4 elementos &3 Compartido
& CONSTRUCCION DE PAVIMIENTO CON PLA... 11 de junio Diana Margarita Ferrin 4 elementos 25 Compartido
& CONSTRUCCION DE PAVIMIENTO CON PLA... 9 de julio Diana Margarita Ferrin 4 elementos &3 Compartido

2.EJECUCIOl X { STAS X ( RE X sE X ido X | BB PR
25 senad-my.sharepoint.com/shared?i nal%2Fgemorenol_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORI COMP... % % 7 Finalizar actualizacién
ontrat.. @ Grupo inicio @ Informacién de vihf.. ¥ h sgtc.. @ http//www.transpor... ] Servicio de Transpor... > s marcadores
hia . ™
S7AV OneDrive O Buscar & # 7 Diana Margarita F.. (e)
° [& Compartir & Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos G Sincronizar i Descargar I Organizar + = ~ Detalles
= o
= > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO > 2. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS 2
R
5] (] Nombre 7 Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
B8 -
- ABRIL 12 de mayo Diana Margarita Ferrin 4 elementos &5 Compartide
w = ;
& AGOSTO 13 de agosto Diana Margarita Ferrin 3 elementos &g Compartido
w
B uuo 9 de julio Diana Margarita Ferrin 4 elementos 85 Compartido
v
a i JUNIO 11 de junio Diana Margarita Ferrin 5 elementos &g Compartido
-
- MAYO 12 de mayo Diana Margarita Ferrin 4 slementos &5 Compartide
=] & ~SEPTIEMBRE Hace unos sequndos ~ Diana Margarita Ferrin 0 elementos &g Compartido




ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a sucargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién
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ITEM 19: Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el centro
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CEl: 300 342 44 93




ITEM 23- Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.
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ITEM 24: Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursosque hay
en su ambiente laboral.
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ITEM 25: Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.
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ITEM 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta f

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO

Coa CEDULA DECIUDADANIA No. 57434016
Quien demosird su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

,,&gmws \“(“M“‘m 1

YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

la sutenticsdad de oste documento puede ser verdficads en el smglstro elecoinico que se encucntra en 1 pdgims welb g emificados. seeseduco, bajo o admeen
95200024020 1056252CCS 74540160

1743761 - 20112023
No Y FECHA REGISTRO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3110736 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 7: MANTENIMIENTO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas y normativa

RA1: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RAL: REALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE PAVIMENTO EN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.
RA2: LISTAR DANOS PRESENTADOS EN PAVIMENTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO DE PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/11/24 17:56 Page 1 of 5



FICHA 3120369 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 7: MANTENIMIENTO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RAL: REALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE PAVIMENTO EN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.
RA2: LISTAR DANOS PRESENTADOS EN PAVIMENTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO DE PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3110735 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y

PRESUPUESTOS

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1L: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.
RAL: REALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE PAVIMENTO EN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.
RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.

15/11/24 17:56 Page 2 of 5



RA2: LISTAR DANOS PRESENTADOS EN PAVIMENTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO DE PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3107294 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RAL: REALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE PAVIMENTO EN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.
RA2: LISTAR DANOS PRESENTADOS EN PAVIMENTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO DE PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/11/24 17:56 Page 3 of 5



FICHA 3107293 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 7: MANTENIMIENTO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RAL: REALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE PAVIMENTO EN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.
RA2: LISTAR DANOS PRESENTADOS EN PAVIMENTOS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PAVIMENTO DE PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/11/24 17:56 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA FERRIN ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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