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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001408
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001408 del 2024

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 5564539 De
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la
referencia en la suma de ($1.935.070) en consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA
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Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y c) UN (01) pago por los
13 dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTAY CINCO
MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el area de
AGRICOLA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacidon campeSENA

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
HORAS: 96

FICHA: 3093618

FECHA INICIO: 05/09/2024
FECHA FINAL: 08/10/2024
CURUMANI-VEREDA
TORCOROMA

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
HORAS: 96

FICHA: 3093619

FECHA INICIO: 05/09/2024
FECHA FINAL: 08/10/2024
CURUMANI-VEREDA EL TIGRE

COMPETENCIA

Evidencias soportadas en
el drive

https:
my.sharepoint.com/perso

sena4-

nal/gemorenol sena edu

co/ layouts/15/onedriv

e.aspx?id=%2Fpersonal%

2Fgemorenol%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FEVIDENCIAS%20INST
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA

RA&ga=1

ver anexo fotografico
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FJUAN%20ACOSTA%20GUEVARA&ga=1

SENA

N

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO
DE ACUERDO CON LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO
DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y CRITERIOS
TECNICOS

ESTABLECER LAS CONDICIONES
DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD
DEL AGUA PARA EL CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y
NORMATIVA.

PREPARAR AREAS,
INSTALACIONES Y  RECURSOS
PARA EL CULTIVO ACORDE CON
LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

DETERMINAR LAS PRACTICAS DE
MANEJO DEL SUELO PARA EL
DESARROLLO  DEL  CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

HORAS: 80
FICHA: SIN ASIGNAR
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FECHA INICIO: 10/10/2024
FECHA FINAL: 01/11/2024
CURUMANI-VEREDA EL TIGRE

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacidn
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacidén e
instrumentos de
evaluacion).

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
medios didacticos para el
desarrollo de la formacién

Evidencias soportadas en
el drive

https://sena4-

mv.sharepoint.com/perso

nal/gemorenol sena edu

co/ layouts/15/onedriv

e.aspx?id=%2Fpersonal%

2Fgemorenol%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FEVIDENCIAS%20INST
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA

RA&ga=1

ver captures de pantallas

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de  saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permitié conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales (Estrategias de
elaboracion)

Evidencias soportadas en
el drive

https:
my.sharepoint.com/perso

sena4-

nal/gemorenol sena edu

co/ layouts/15/onedriv

e.aspx?id=%2Fpersonal%

2Fgemorenol%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FEVIDENCIAS%20INST
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA

RA&ga=1

ver captures de pantallas
(actividades)
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Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias fotograficas

Ver registro fotografico

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Lista de asistencias
soportadas en el drive

https:
my.sharepoint.com/perso

sena4-

nal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%

2Fgemorenol%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FEVIDENCIAS%20INST
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA

RA&ga=1

ver listas de asistencias
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4
SENA

N

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente
al mes de Octubre

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Plataforma Sofia Plus

Ver capture de pantallas

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitieron juicios evaluativos
de los programas asignados en el
mes de Octubre

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Reporte de juicios
evaluativos soportados
en el drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/perso

nal/gemorenol sena edu

co/ layouts/15/onedriv

e.aspx?id=%2Fpersonal%

2Fgemorenol%5Fsena%5s

Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FEVIDENCIAS%20INST
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA

RA&ga=1

Ver capture de pantallas
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SENA

N

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales para
el eficaz desarrollo del proceso de
formacidn como registro de
aprendices, asociar ruta de
aprendizaje, reporte de juicios
evaluativos, reporte de horas del
mes de Octubre

Aplicativo Sofia plus

ver captures de pantallas

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

Me desplace al municipio de -
Curumani con el fin de impartir
formacidn en el programa de

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

PROGRAMA:
AGROPECUARIA

PRODUCCION
PARA LA

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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SOBERANIA ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop Il
bueno del coordinador | ejecucidén contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para

legalizacién del pago del mes de
Octubre

14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio | instructor actualizado con las el drive
de evidencias del guias de aprendizaje, planeacion
. . - . https://sena4-
instructor segun lo pedagdgica, planes de trabajos y )

- , . my.sharepoint.com/perso
indica la guia para actividades a desarrollar para los
., nal/gemorenol sena edu
desarrollar procesos programas de formacién )
. . co/ layouts/15/onedriv
formativos. complementaria de acuerdo a las )
. , e.aspx?id=%2Fpersonal%
especificaciones del lider o
. 2Fgemorenol%5Fsena%5
supervisor de contrato
. Fedu%5Fco%2FDocument
correspondiente al mes de
s%2FEVIDENCIAS%20INST
Octubre
RUCTORES%20COMPLEM
ENTARIA%202024%2FJUA
N%20ACOSTA%20GUEVA
RA&ga=1
ver captures de pantalla
15 | Responder por la Responder por el cuidado de los | Evidencia fotografica

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su

equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Ver anexo fotografico
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SENA

N

cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su drea y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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cocina gourmet, entre
otras.

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacidn de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacién de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Octubre del aiio 2024

Redes sociales

Ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

Presentar informe del mes de
Octubre
documentos solicitados

con todos los

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por

Disefiar actividades utilizando las
diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar

Videos tutoriales

Ver captures de pantalla
(videos)

GTH-F-062 V10
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N

competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion

acabo el desarrollo de los
programas de formacién

profesional.
24 | Asegurarla Mantener organizado con Evidencias fotograficas
organizacion, ayuda de los aprendices el ]
o . . Ver anexo fotografico
mantenimiento y ambiente de trabajo en buen
adecuada utilizacién de | estado, ordenado y limpio para el
los recursos que hay en | desarrollo de la formacion
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e Se presentd la legalizacién de la Legalizacion adjunta en
informes de legalizacién | COMISION 146524-152324 GF
correspondientes a las correspondiente del mes de
6rdenes de Septiembre
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en )
un plazo maximo de 5 Se presentaron las agendas de los Agendas én.wadas de
, . , . manera digital
dias, posteriores a la desplazamientos correspondiente
finalizacion de la al mes de Octubre al Municipio Ver capture de agenda
comision. de Curumani con el fin de
impartir formacion
26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados
oportunamente los ejecucion contractual y demas en Secop Il
requerimientos que soportes al supervisor de
haga el supervisor del contrato en las fechas estipuladas
contrato y presentar para la legalizacion del pago del
informes mensuales de | mes de Octubre
la ejecucion del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y Entrega de certificacion de la | Capture de certificado
aportar la certificacion competencia de Ila NORMA | adjunto

de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Ver capture de pantalla

GTH-F-062 V10
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SENA

N

de 2024, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 146524 CURUMANI 24/09/2024 24/09/2024

2. 146524 CURUMANI 25/09/2024 25/09/2024

3. 146524 CURUMANI 26/09/2024 26/09/2024

4 146524 CURUMANI 27/09/2024 27/09/2024

5. 146524 CURUMANI 28/09/2024 28/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.7942756008 expedido por SOl correspondiente al mes de Septiembre del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA
Contratista
C.C. No. 5.564.539 De Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccién:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001408
Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS OCTUBRE

ITEM 1: Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

PROGRAMA: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

HORAS: 96

FICHA: 3093618

FECHA INICIO: 05/09/2024

FECHA FINAL: 08/10/2024
CURUMANI-VEREDA TORCOROMA




PROGRAMA: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
HORAS: 96

FICHA: 3093619

FECHA INICIO: 05/09/2024

FECHA FINAL: 08/10/2024

CURUMANI-VEREDA EL TIGRE




PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES




ITEM 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién

de su contrato
Inform: X X ibic X jina X » Editor? X X

20Formaci 0Complementaria-ESTABLECIMIENTO%20DE%20CULTIVOS%20EN%20AGRICUL]

= — 100% + (5}

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

7A: RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

73310002 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 271212017
Progreag Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 120 horas

La agricultura urbana ha tenido un papel fundamental alrededor del mundo en tiempos de crisis y
posguerra y en algunas de nuestras ciudades colombianas, se ha empezado a implementar bajo
contextos de posconflicto.

Como conjunto de técnicas y conocimientos asociados a la produccién de plantas, busca optimizar
el uso de espacios reducidos, aumentar la seguridad alimentaria, reutilizar materiales de descarte,
fortalecer los vinculos comunitarios y generar independencia del mercado con practicas
ambientalmente sostenibles.

El programa de Formacion Complementaria Establecer Cultivos segln técnicas de la Agricultura
6 ion, adecuacion y siembra de
e

JUSTIFICACION:

Q, Buscar

! Resul ? Redb 1 INVIT A A x ! Redb ! Ervia . Guia ! Recb 1 LEG7 ! Envia @ Gmail ! Envia 1 Fwd: 3 Docl ar

& c drive.google.col B ¢§  Finalizar actualizacién

& [ 76130569 BUENAS PRACT ... GRICOLAS 48 HORAS.pdf ® Compartir ~

SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

A RED TECNOLOGICA
Madelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

76130569 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa 26/08/2020
Progrriid Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente

D,U‘RA! ﬁﬁ” 48 horas

La agricultura colombiana es un importante renglén de la economia, en el afio 2019 cerca del 16%
de los trabajos formales estaban relacionadas con la agricultura (DANE). Por ofra parte, en el
primer trimestre del afio 2020, mientras la mayoria de los sectores econdmicos disminuyd su
contribucién al Producto Interno Bruto (PIB), la agricultura llego al 6,8%, ayudando a mitigar los
efectos ec i i por la actual ia originada por el Covid-19. Estos datos
ratifican el potencial agricola del pais, como lo sugiere la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO, 2019) al catalogar a Calombia coma uno de los siete
paises con potencial para ser despensa agricola.

En este contexto las Buanas Bractcas Agricola




ITEM 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Estrategias de elaboracién




ITEM 4- Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.




ITEM 6- Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién




ITEM 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
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ITEM 8 Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la valoracidon de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje
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ITEM 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.- SEDE CURUMANI

ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.
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ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion.




ITEM 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el centro
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ITEM 23- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.
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ITEM 24: Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.




ITEM 25: Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondientes a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisién.
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ITEM 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha

Ubertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 5564539
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431158 - 14102022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO has@i el 14 de O tubreade 2025
Subdirecrora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3093618 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3093619 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

17/10/24 13:09 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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