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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la
Entidad Estatal deberd hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. El
andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

La Alcaldia de Sincelejo, con lo establecido en la guia para la elaboraciéon de estudios del
sector de Colombia Compra Eficiente GEES = version 2 del 24 de junio de 2022. estructura el
andlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes dareas.

A. Aspectos Generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico
C. Estudio de la Oferta

D. Estudio del Mercado

OBIJETO
ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS EN EL MARCO DEL PLAN DE INCENTIVOS LABORALES PARA

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL MUNICIPIO
DE SINCELEJO.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto
a contratar se encuentra codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC

Cédigo Grupo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
(90) Servicios de
Vigjes, S
90121502 (F) Servicios Alimentacion, {12) ;gii‘gj‘éfon (13) AV?;;‘LGS de | (02) Agencias de

Alojamiento y
Entretenimiento

vigjes

SECTOR AL CUAL PERTENECE

Fl sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o fransformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualqguier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectdaculos, la administracion publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencion a la
dependencia), entre ofros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel
principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y
el consumo. Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector servicios
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las agencias de vigjes son empresas que se dedican profesional y comercialmente en
exclusiva al ejercicio de mediacion y/u organizacion de servicios turisticos, pudiendo utilizar
medios propios en la prestacion de estos.

Su objetivo principal conseguir la satisfaccion, la fidelizacion de los clientes que demandan
servicios/productos turisticos de calidad que son distribuidos por las agencias de vigjes y que
cubren sus distintas necesidades y motivaciones.

Existen varios tipos de agencias de vigjes:

1. Mayorista/Tour Operador: se ocupa de la produccion de viajes y servicios furisticos a la
oferta. Su producto serd comercializado a fravés de las minoristas.

2. Minorista: no pueden producir programas ni paquetes turisticos, su funcion es la venta al
cliente final de los paquetes desarrollados anteriormente por la mayorista. A escala
reducida, la agencia minorista puede producir pequefios paguetes compuestos
fundamentalmente de servicios turisticos sueltos. Esta modalidad de agencia es la mas
abundante en el pais.

3. Mayoristas/minoristas (mixtas): son aquellas que crean productos y los venden tanto a
fravés de sus propias redes de agencias minoristas.

Normalmente las agencias mixtas nacen como minoristas, que amplian su red de ventos que
van creando sus propios productos que venden a través de esta. Cuando la dimension de su
red es muy amplia se reconvierten en esta modalidad.

Teniendo en cuenta su especialidad y tipo de actividad se pueden encontrar otros tipos de
agencias:

1. Receptivas o receptoras: traen a sus clientes a donde se encuentran ubicadas. Las
ventajas que tienen este tipo de agencias es que conocen en profundidad el sector
turistico de la zona donde estan establecidas y asi obtienen precios muy ventajosos.

2. Emisoras: estan especializadas en enviar a sus clientes a destinos o zonas geograficas
diferentes de donde se encuentra la agencia.

3. Emisoras-receptoras (verticales): pueden realizar simultdneamente las funciones propias
de la agencia emisora y de la receptiva.

4. Agencias de venta “on line” o virtual (OTA’s): muchas veces son agencias que nc
disponen de presencia fisica, sino que la venta se produce a través de su
correspondiente pdgina web/portal. Pueden ser independientes o formar parte de un
grupo. No ejercen la funcion asesora del agente de vigjes.

5. In-plant: agencias de viajes minoristas que algunas grandes corporaciones tienen en sus
instalaciones y tiene como objetivo canalizar todas las necesidades que puedan surgir
dentro de la empresa en cuestion.

6. Franquicia: la agencia franquiciadora cede su marca comercial e imagen corporativa
a la agencia franquiciada que hace uso de ella, por un tiempo limitado, a cambio de
una remuneracion economica.

7. Especializadas: son mayoristas y minoristas que se dedican principalmente a un
segmento de la demanda, productos concretos (cursos de idiomas, turismo deportivo,
congresos, efc.) o destinos de larga distancia (long haul) o corta distancia (short haul).

8. BTC (Business Travel Center) son agencias especializadas en vigjes de negocios.

Centralizan y optimizan los recursos con los que cuentan a través de dos conceptos:

1. Servicio en cadena
2. Especializacion de los agentes
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Las funciones de las agencias de viajes

Existen dos tipos de funciones en tales agencias, que son las siguientes:

1. Externas: las agencias son intermediarios entre el cliente y el prestatario del servicio y
realizan tres funciones fundamentales:

1 Asesora: asesorar al cliente en las necesidades que exponga. Debe contar con
buenas fuentes de informacion, una infraestructura empresarial adecuada y un
equipo profesional competitivo.

2. Mediadora o gestora: gestionan, negocian o infermedian en lareserva. Antes no
se cobraba por estas gestiones, pero debido a la bajada de las comisiones
actualmente los cobran bajo el nombre de gastos de gestion.

3 Productora: disefiar, comercializar y distribuir los distintos productos turisticos,
generados por la combinacion de diversos servicios sueltos.

2. Internas:

1 Front office: funciones relacionadas con la cara al publico por los agentes de
mosfrador.

2. Back office: funciones administrativas o de gestion interna.

Los minoristas cumplen las funciones asesora y mediadora, en pocas ocasiones la productora.
Y las funciones que llevan a cabo las mayoristas son la medidoray productora. Recuperado en
https://www.ceupe.com/blog/las-agencias-de-viajes.html

1. Econdmico

Cuentas Nacionales Coyunturales!

Producto Internmno Bruto (PIB)
il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayory al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte 'y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.

« Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

' Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral, Informacion actualizada el 15 de agosto de 2024. Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB_T) Il trimestre de 2024pr. Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia. https://www.dane.gov.co/
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,5%.

« Transporte y aimacenamiento crece 0,1%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.

Tabia 7. Comercio al por mayor y al por menor®
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 202477

Tasas de crecimiento (%6)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual ARo corrido Trimestral
2024""-11 / 202a"" s 2024 -1 /
2023""-11 2023°" 2024771
Comercico al por Mmayor y al por menor 2.2 .3 .5
Trae y almacenantiento o.6 0.1 0.1
Alojamiento y servicios de comida -5.9 -5.3 -3
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.2 -0.3 -0.,05
Fuenta: UNE.FPIE
A s T v e T orte

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al tfrimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’®
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestea 202427

Tasas de crecuniento (%)

Serie ociginet Serie ajustada por efecto

Actividad ccondmica Sstscionn y cole e io
Anual Ao corrido Trimesteal
zoza¥ -n s 2024 s 2oz2a® -1 s
ZO23"" -1 zo23"" 2024 -1
Actividades prof . cientificas y teécoicas 1.9 19 0.7
Actividades y de apoyo 1.2 1.3 o.s
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ 0.2 o.2 o.4a
Fuente
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Variacién anual: junio 2024 / junio 2023
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En junio de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una

variacion negativa de 6,8% en los ingresos nomina
disminucion de 6,4% y los salarios registraron un crecimiento

de 2023.

Grafico 6. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominale

y salarios por tipo de contratacion
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En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 6,8%, que se explica por una disminucién de 6,7% en los ingresos por
servicios, de 30,5% en otros ingresos operacionales y de 2,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 6,4%, en
comparacion con junio de 2023, que se explica por una disminuciéon de 5,4% en el personal
permanente, de 6,8% en el personal temporal directo y por una disminucién de 31,3% en el
personal contratado a fraves de agencias. ‘

Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacion
con junio de 2023, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal
permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023.

» Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Junio de 2024, Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Junio de 2024, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) Bogota D.C., Colombia. https://www.dane.gov.co/
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2024°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20247/ agosto 2023

Claszificacion CHU Rev. 4 AC.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Parons otspede Msima
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Fuente: DANE
Mercado laboral®

En el primer frimestre del 2024, el mercado laboral de la regiéon Caribe presentd una ligera
desmejora. la tasa de desempleo (TD) se ubicd en 12,8%, indicando un leve incremento
respecto a la registrada en el mismo periodo del afo anterior. Asimismo, la tasa de ocupacion
(TO) tuvo una disminucion anual de 1,0 pp reflejando la situacion de la demanda laboral en la
region. Por otfra parte, la tasa global de participacion (TGP) continud cayendo y se ubico 3,5
pp por debajo de su similar para las veintitrés ciudades principales del pais, por tanto, se
evidencia una menor integraciéon de la poblacion en edad de trabgjar en la actividad
econdémica regional (Grafico 13). Por ciudades capitales, se destaca el comportamiento de
Monteria, que registré la tasa de ocupacion y la tasa global de participacion mads alta en la
region. Sus indicadores fueron impulsados por la generacion de empleo en el sector comercio
y reparacion de vehiculos, administracion publica y actividades artisticas. En contraste, Santa
Marta y Riohacha registraron descenso en sus indicadores de demanda laboral, con una
disminucidn anual en sus tasas de ocupacion, en conjunto con un aumento en las de
desempleo.

Crafico 13

Regién Caribe. Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desempleo (TD)
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3 Boletin Economico Regional, Costa Caribe, El Boletin Economico Regional es una publicacion de la Seccion de Sucursales Regionales de Estudios
Economicos, Departamento Técnico y de Informacion Economica, Banco de la Republica. DOI: https://doi.org/10.32468/ber-costc.tr1-2024 Cédigo JEL: R10,
R11,R12.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La tasa global de participacion presentd una leve disminucion anual, en especial por o
registrado en Santa Marta, Barranqguilla y Riohacha. Por Ultimo, la calidad del empleo mostro
una mejora durante el primer trimestre del 2024, puesto que la tasa de informalidad disminuyo
3,1 pp respecto a la del mismo periodo del afo anterior. Con excepcion de Sincelejo, todas las
ciudades de la regiéon presentaron tasas de informalidad inferiores a las de hace un ano. Se
destaca el comportamiento de Monteria y Riohacha por sus incrementos en el empleo formal
(Cuadro 16).

Tasa cie
B desemplon
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Mercado Laboral

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras
que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 44,5%
y la tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 64,4% y
58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

B Acosto 2023 S Agostc 2024

64,5
58.5 £8.3
. l. o i

Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
a0 D)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global
de participacion, para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacion en
60,5%, en el mismo mes de ano anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras
que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubico en 64,5%
y la tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afo anterior estas tasas fueron 64,4% y
58,5%, respectivamente.

« Mercado Laboral, Informacion julio 2024, Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Julio 2024. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogota D.C., Colombia. https:/www.dane.gov.col.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Poblaciéon ocupada segin rama de actividad, mes agosto 2024

En el mes de agosto de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios (0.8 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucion Variacion Contribucién
Agosto 2023 A 2024
i . % 2024 absoluta on p.p.

Pobiacién ocupada 23.161 23.418 100 257

Fuente

www.dataconceptos.com

SALARIO MINIMO COLOMBIA 2024

Costos de confratar un trabajador con el salario
minimo

Salario minimo
Subsidio de Transporte
Pension (129)
Salud (8.5%)
Parafiscales (9% si aplica segun normatividad)
Cesantias (8.33%)
intereses Cesantias (19%)
ARL (Riesgo 1: 0.522% )
Prima de Servicios (8.33%)
Vacaciones (4.17%)
Dotacion (2.59% aprox.)

1.300.000,00
162.000,00
156.000,00
110.500,00
117.000,00
108.290,00
13.000,00
~ 6.786,00
108.290,00
54.210,00
32.500.,00

B TOTAL $ 2.168.576,00

Salario que recibira el empleado en el 2024
de subsidio de transporte =

i

Do 90600 oo

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM, corresponde al promedio ponderado de
las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos de América
a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado
Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectuan los IMC con las demds entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que
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hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentaciéon expedida por el Banco
de la Republica, Variaciones de los precios del ddlar tiene impacto en el precio de los insumos
importados.

Esta es la TRM vigente del lunes 11 de noviembre de 2024, y su vigencia cubre los
dias 9 al 12 de noviembre. Un (1) ddlar estadounidense equivale a $4,346.70
(cuatro mil trescientos cuarenta y seis pesos con setenta centavos colombianos).
1 USD = - $4,346.70 COP
Variacion: $2.15 (0.05) ‘
https://dolar.wilkinsonpc.com.co
Precios

Durante el primer trimestre del 2024, la variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
en laregion Caribe fue de 9,0% en promedio para sus principales ciudades, cifra inferior en 5,38
pp respecto a la del mismo periodo en el 2023 (Crdfico 14). Sin embargo, es importante
mencionar que esta cifra, aunque menor que en periodos anteriores, continUa siendo elevada
respecto a la cifra a nivel nacional. Se destaca el comportamiento de las principales ciudades
de laregion Caribe a nivel nacional, puesto que han presentado las tasas de inflacidn mas altas
del pais en comparacion con las veintitrés ciudades principales. Por division de gasto; el
alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles; el transporte; y restaurantes y hoteles
lideran la lista de los rubros que mdas contribuyen a estos resultados. En detalle, la electricidad,
debido a las altas tarifas de la energia, el combustible para vehiculos y el arriendo imputado
son los rubros que han llevado a que la inflacion de las seis principales ciudades de la regidn se
ubiquen por encima del nacional.

be. Inflacion anual por ciudades
» 2018 =100

Para las ciudades de Barranquilla, Cartagena y Monteria, se evidenciaron presiones alcistas por
parte de los regulados (Cuadro 17). Por ofro lado, a pesar de la problemdatica presentada en el
primer trimestre del ano debido a las menores precipitaciones causada por el fenémeno de El
Nifno, se destaca la disminucion en la inflacién de alimentos, principalmente en los alimentos
primarios o perecederos para las tres ciudades de andilisis, esto debido a los altos niveles de
abastecimiento, menores presiones de la tasa de cambio y relativa estabilidad en los precios
internacionales, materias primas y de transporte.
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Cuadro 17
Caribe. Iindicadores de inflacién al consumidor para Barranquilla, Cartagena y Monterfa

(variacion anuab Porcentaje
Barranquilla Cartagena Monteria
Indicador de inflacidn

mar-23 mar-23 mar-23 mar-24 mar-23 mar-24
Total 14,0 10.3 141 8.1 14,3 8.6
Sin Alimoentos 12,3 2.3 11.9 10,1 12 10,7
Bicnes sin alimentos ni regulados 15,2 8.3 16,3 2.6 13.6 5.9
Servicios sin alinentos ni regulados 9.1 8.4 7.6 7.3 A | 6.2
16,7 20,1 16,5 19,9 20 22,8
20,0 1.6 21.6 1.6 21,9 2,2
14.6 0.7 18,5 -2.3 23, 2 -3.5
21.5 5.9 22,5 2,7 21.5 3.7
20,4 13,1 21,2 13.0 21,4 9,3

indice de Precios al Consumidor - IPC5

indice Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional

2023 - 2024 (septiembre)

IPC tota 0,54 0,24 8,01 4,58 10,99 5,81

En septiembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,24%, la variacion ano corrido fue 4,58%
y la anual 5,81%.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en comparacion con
agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%):
Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%).
Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%),
Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), Informacion y comunicacion (0,02%) y por
Ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%).

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

Conwascun Puraos

- - el s ersaion
4 -3 ) s
043 0.28 0.0 o4 2.08
0.46 ) 029 c.00
067 o0 0.2 0.0
. 0.8 G 24 "
tormrtusitios D12 040 0.12 Q.. S.0%
L} o0 oY " oc
7 12 ) @
2 c o Z o
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Fuente: DANE, 1PC
Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

e Ministerio de Comercio, Industria y Turismo Cadena de produccion y distribucion.
e ANATO (Asociacion Colombiana de Vigjes y Turismo)

s indice de Precios al Consumidor (IPC) Agosto 2024, Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) Agosto 2024. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) Bogota D.C., Colombia. https://www.dane.gov.co/.
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FEDEC (La Federacion de Ecoturismo, Ecoparques y Turismo de Naturaleza)
ASOTRANS (Asociacion Nacional de Transportadores)

ALAICO (Asociacion de Lineas Aéreas Internacionales en Colombia)

PROCOLOMBIA se dedica a promover las exportaciones, fomentar la expansion
empresarial, atraer inversion extranjera, posicionar el turismo y fortalecer la imagen de
Colombia a nivel internacional.

COTELCO (La Asociaciéon Hotelera y Turistica de Colombia)

ACODRES (Asociacion Colombiana de Industria Gastrondmica)

ACOTUR — (Asociacion Colombiana de Turismo Responsable)

Esta estructura se divide en 3 o 5 dreas bdasicas:

Administrativa: contfrol administrativo y contable de la empresa.

1.
2. Ventas: venta directa al cliente (agente de mostrador).
3. Auxiliar: frabajo burocrdtico.
4. Producto: elaboracion producto turistico (estudio de la demanda, disefio de control).
5. Comercial: promocién y comercializacion del producto turistico.
2. Técnico

Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio

LEY 300 DE 1996

| ARTICUL | DESCRIPCION

0

. NUMERO |

| N84 ' (DE LAS AGENCIAS DE VIAJES) Son Agencias de Viajes las empresas comerciales,

i

i
i

constituidas por personas naturales o juridicas, y que, debidamente autorizadas, se
dediquen profesionalmente al ejercicio de actividades turisticas dirigidas a la
prestacion de servicios, directamente o como intermediarios entre los viajeros y
proveedores de los servicios.

| N85

{CLASIFICACION DE LA AGENCIAS DE VIAJES.) Por razon de las funciones que deben
cumplir v sin perjuicio de |a libertad de empresa las Agencias de Viajes son de tres
| clases, a saber: Agencia de Viajes y Turismo, Agencias de Viajes Operadoras y
Agencias de Viajes Mayoristas.

NORMAS TECNICAS SECTORIALES NTS
AGENCIAS DE VIAIJES
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f ” . .
| NTS-TS Esta norma especifica requisitos de gestion, asi como aquellos relacionados con la

‘ AV 001 sostenibilidad ambiental, sociocultural y economica, aplicables a un destino turistico.
! También nos especifica las definiciones de los términos usados, requisitos de las
agencias de viajes, medios para hacer la reserva, informacion y respuesta al cliente,
elementos de evaluacion del servicio, cancelacion y confirmacion de reservas y
documentos de consultas

NTS-TS La presente norma tiene por objeto establecer los requisitos que deben cumplir las
AV 002 agencias de viaje para garantizar una adecuada prestacion del servicio, promoviendo
en estas organizaciones el analisis detallado de los requerimientos de sus clientes y
definiendo claramente las etapas de atencién al cliente propias de la agencia. Esta
norma aplica para todos los procesos de las agencias de viaje mayoristas, viajes y
turismo y operadoras. Donde también nos incluye los significados de los distintos
términos, requisitos para la verificacion del servicio, planificacion del servicio y las
politicas de el servicio que prestaran las agencias de viajes

| NTS-TS Esta norma técnica sectorial establece la infraestructura que tener [3s agencias de
AV 003 | viajes para garantizar una adecuada atencion al cliente. También incluye definicion
de términos, requisitos para la infraestructura en las agencias de viajes, requisitos
generales, requisitos de infraestructura externa e interna, requisitos de climatizacion
requisitos de iluminacion, requisitos de muebles, requisitos de equipos de oficina
entre otros.

' NTS-TS Esta norma técnica sectorial establece los requisitos que cumplir las agencias de
AV 004 | viajes para el disefio de paquetes turisticos facultados para el disefio de paquetes
’ nacionales o internacionales. También contiene definiciones los requisitos para el
' disefio de un paquete turistico, la planificacion del disefio del paguete turistico, el

4. Otros Aspectos.

La Alcaldia de Sincelejo, revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos
Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de Demanda, asi como los incentivos para
la promocién del desarrollo en la contratacion publica para las MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres, poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reinfegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de
Agregacion de Demanda, porgue las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no
exceda del diez por ciento (10%) de la _menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, se determinan por las reglas exclusivamente definidas en el
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por los 2.2.1.2.1.5.1 y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el cual constituye el
procedimiento aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia.

Incentivos para la promocién del desarrolio en la contratacién publica para las MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres.

Determinacién de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo estipulado en los articulos 2.2.1 24214y 221.2.42.15 del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), y con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de mujeres en el sistema de compras
publicas, el requisito habilitante de capacidad financiera, cuando se trate de oferentes que
ostenten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se acreditard de la siguiente
manera:

o> - - s B D
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La verificacién financiera se realizard con la informocién de Capacidad Financiera certificada
por la Cadmara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los

parametros del Decreto 1082 de 2015.

Indicador

Formula

Margen

indice de liquidez

Activo corriente dividido por el pasivo
corriente

Mayor o igual a 1,00

indice de endeudamiento

Pasivo total dividido por el activo total x
100

Menor o igual a 70%

Razdn de Cobertura de Intereses

Utilidad Operacional / Intereses

Igual o mayor 0,00

Rentabilidad de Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio x100

Mayor o igual a 0%

Rentabilidad de Activo

Utilidad Operacional / Activo x 100

Mayor o igual a 0%

Determinacién de criterios diferenciales para MiPymes.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), y con el propdsito de establecer
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, el
requisito habilitante de capacidad financiera, cuando se trate de oferentes que ostenten la
condicion de MiPymes se acreditard de la siguiente manera:

La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada
por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los
parametros del Decreto 1082 de 2015.

Formula
Activo corriente dividido por el pasivo
corriente
Pasivo total dividido por el activo total x
100
Utilidad Operacional / Intereses
Utilidad Operacional / Patrimonio x100
Utilidad Operacional / Activo x 100

Indicador

N Margen
indice de liquidez

Mayor o igual a 1,00

indice de endeudamiento Menor o igual a 70%

Razdn de Cobertura de Intereses
Rentabilidad de Patrimonio
Rentabilidad de Activo

Igual o mayor 0,00
Mayor o igual a 0%
Mayor o igual a 0%

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza exirema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién constitucional - articulo 3 decreto 1860 de 2021.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberd indicar previo andilisis,
la participaciéon de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes
mencionado, en la ejecucion del contrato. En el evento en que se determine que existen
personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o servicios, se
deberd incluir la obligaciéon a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la
obligacion por parte del supervisor en el contrato.

Para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, y teniendo en cuenta que la
naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, no se considera pertinente
incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la provision de
bienes o servicios por parte de la poblacion descrita anteriormente, en un porcentaje que no
serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%), como quiera que la
labor de interventoria financiera puede ser realizada directamente por el contratista.

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion no
es superior al umbral establecido de ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US $125.000), es decir:

UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
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Umbral PYMES en pesos $532.338.092
Valor del presupuesto oficial del proceso: $79.800.003

El presente proceso de seleccion puede ser limitado a MIPYMES por la cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del
decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica la subseccién 2 de la seccion 4 del
capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, el proceso de
contratacién de la referencia es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el valor
del proceso de contratacion es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) o
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($532.338.092), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de
enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la
Ley 2069 de 2020, establece que las entidades estatales “Deberan en el Andlisis del Sector
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin
de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.”,
procederemos abordar en el presente estudio el andlisis de bienes y servicios ofertados por
sociedades cuyo tamano empresarial las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1,
de la parte 2 del libro 2, del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria
y turismo, v se reglamenta el articulo segundo de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo
43 de la ley 1450 de 2011, sehala en su articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del
tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin
de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades
Estatales indistinfamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberdan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Confratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en
especial, la relacionada con las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES
en las compras publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoverdn e incrementardn, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de
micro, pequefas y medianas empresas como proveedoras de |os bienes y servicios que
aqguellas demanden.

4. Establecerdn, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley,
procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequenas y medianas empresas, el
cumplimento de los requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcion de bienes o servicios,
condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios idéneos, sobre sus programas de
inversion y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las
MIPYMES nacionales.

6. Promoverdn la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la
participacion de las MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, creardn un sistema de indicadores con el fin de evaluar
anualmente la efectividad de la inclusion de las MIPYMES al mercado de compras publicas. A
partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras que faciliten el acceso
de éstas al mercado estatal a través de la implementacion de ajustes normativos, nuevas
herramientas, incentivos e instrumentos financieros.
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8. En los dos primeros meses de cada ano las enfidades estatales definidas en este articulo
deberan remitir informacién a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopcién de las medidas
establecidas en la presente disposicion durante el aho inmediatamente anterior, lo cual servira
como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequena y mediana empresa (pyme), de
acuerdo con lo establecido en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen
con las siguientes funciones, y estan conformados segun la disposicién normativa asi:

A) Consejo Superior de Microempresa
B) Consejo Superior de Pequenay Mediana Empresa (Pyme)

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefas y medianas empresas’, modificado por el articulo 2° de la Ley
905 de 2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequenas y medianas
empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamano empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion economica,
realizada por persona natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales
o de servicios, en el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamano empresarial,
entiéndase micro, pequena, mediana y gran empresa, se podrd utilizar uno o varios de los
siguientes criterios.

1. NUmero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamano empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamano empresarial se tendrd como criterio exclusivo los
ingresos por actividades ordinarias anuales de Ia respectiva empresa. El nivel de ingresos por
actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamano empresarial variard
dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle su actividad.

Rangos para la Definicién del Tamafo Empresarial.
Para efectos de la clasificacion del tamano empresarial se utilizaran, con base en el criterio

previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se frate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

. ! . . p Superior a (23.563 UTV) e | Superior a (204.995 UTV) e
>)

SEGTOR Inferior o igual a (23.563 inferior o igual a (204.995 | inferior o igual @

MANUFACTURERO UVT). UVT) (1°736.565 UVT)

Superior a (32.988 UTV) e | Superior a (131.951 Utv) e
inferior o igual a (131.951 | inferior o igual a (483.034
uvT) UuVvT)

Superior a (44.769 UTV) e | Superior a (431.196 utv) e
inferior o igual a (431.196 | inferior o igual a
UVvT) (27160.692 UVT) J

Inferior o igual a (32.988
UVvT).

SECTOR SERVICIOS

Inferior o igual a (44.769

SECTOR COMERCIO uvT).

Valor de la Unidad de Valor Tributario - UVT. Fijar en cuarenta y siete mil sesenta y cinco pesos
($47.065) el valor de la Unidad de Valor Tributario — UVT que regird durante el ano 2024

~ SECTOR | MICRO l PEQUENA | MEDIANA ]
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. . Superior a $ 895.488.252 e | Superior a $ 7°790.629.980
SECTOR Inferior o igual a $ | o C . - . g

N - inferior o igual a $ | e inferior o igual a $
MANUFACTURERO 895.488.252 77790.629.980 65°996.416.260

Infefior 6 igual o $ Superior a $ 1°253.675.952 Superior a $ 5°014.665.804

SECTOR SERVICIOS {1;513275 9529U e inferior o igual a $ | e inferior o igual a $
T 5'014.665.804 18.357.224.136

inferior © igual a $ Superior a $ 1701.401.076 | Superior a $

SECTOR COMERCIO 1”,7‘30'] o1 0769 e inferior o igual a $ | 16.387°172.784 e inferior o

U 16.387°172.784 igual a $ 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicion de los tamafios empresariales resulta pertinente
ahondar sobre el comportamiento de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro
pais. La Secretaria Técnica del Consejo Superior de MiPymes del Ministerio de Comercio,
industria y Turismo, realizé la compilacion de la informacion suministrada par los diferentes
departamentos que reportaron a este Ministerio, con base en el registro realizado en las
Camaras de Comercio principales. De la informacién consolidada suministrada por algunas
regiones, se tiene un total de 232.200 unidades productivas nuevas. Las MiPymes suman 230.130
empresas, equivalente al 99% del fotal, distribuidas asi: Micro 91%, Pequena 7% y Mediana 2%,
porcentaje idéntico al registrado en al menos el Ultimo frimestre de 2019. Lo distribucién de
empresas por famano / departamento, se puede ver en la siguiente tabla:
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[ =31 o | rea ||
. Q% -8 o zov]!
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Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57
Cdamaras de Comercio del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431
empresas, 9,3% mas que en el mismo periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades
productivas. Del total de empresas nuevas registradas, 75,4% corresponde a personas naturales
y 24,6% a sociedades. De acuerdo con el famano de la empresa medido por el valor de sus
activos, Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas unidades productivas esta
conformado principalmente por microempresas (99,6%). seguido por las pequenas empresas
(0,38%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes (0,02%). Esto significa que, pese a
la pandemia y constantes cierres en los primeros tres meses del ano 2021, se crearon 96.035
micronegocios, es decir 93 empresas por dia. En cuanto a la distribucion de la cantidad de
empresas segun su organizacién juridica, se evidencia que el mayor numero de empresas se
encuentra en las Sociedades por Acciones Simplificadas -S.A.S. con 653.031, en segundo lugai,
se encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda. con 416.208, seguido por las Empresas
Unipersonales E.U. con 59.309, las Sociedades Andnimas -S.A. con 33.819, las Sociedades en
Comandita Simple con 28.600 y las Empresas Asociativas de Trabajo con 20.648. El resto del total
de empresas se distribuyen en menores cantidades entre los demos tipos de organizacion
juridica.
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De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro
total de 1.756.492 "Personas Naturales', de las cuales segun el tamano 568.752 corresponden a
MiPymes (No se tiene en cuenta la gran empresay las no determinadas).

USSRt S

I

| Tacia 7 Personas naturaies {

‘ ACTVIDAD ECONOMICA | [GRANEMPRESA] MEDRANA PEQUERA WICROENPRESA - TOTAL ; .

: ERPRESA DETERMMADA H

106 1100 6785 550 897 1187 &35 1758 492 Jvf

| ™ 1400 €788 560897 18T 638 | 17eeAm ||

‘i Fuente: waw rues.orgco C a5 '
Adicionalmente se consulta en el departamento de Sucre.

hﬁps://empresife.eleconomis‘rocmerico.co/AcﬁvidOd/AGENCIAS—DE-
VIAJE/localidad/SINCELEJO/ en Sincelejo.

Pequenas (2 Empresas)

Con base en lo anterior este proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal y/o Departamental
ya que se cuenta con empresas que pueden ofrecer los productos y servicios a nivel municipal.

Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las MiPymes del dmbito
municipal y/o departamental, teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso de
seleccion, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 (modificado
por el articulo 5 del Decrefo 1860 de 2021), y que, de acuerdo al histérico de procesos
adelantados por la entfidad, se pudo establecer que en el Municipio de Sincelejo existe
pluralidad de personas naturales y/o juridicas con la condicion de Micro, pequenas y medianas
empresas. frente a la eventual presentacion de multiples solicitudes de limitacion a MiPymes
colombianas (nacionales y territoriales), con el propdsito de incentivar la participacion efectiva
de éstas en el presente proceso de seleccion, se recomienda limitar el presente proceso
contractual en primer lugar a MiPymes colombianas con domicilio en el Municipio de Sincelejo
y en segundo lugar al Departamento de Sucre, previa verificacion de los requisitos exigidos en
la normatividad vigente

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Alcaldia de Sincelejo, implementa el Andlisis de Datos de Compra PUblica, El Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de
los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo
adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor
valor por dinero.
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

Herramienta de Visualizacién para el Andlisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las
entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de demanda, la cual
permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la enfidad.
Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, II'y TVEC), presenta de
manera organizada y estructurada datos historicos relacionados con las compras de la entidad.
Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mds robustos

los andlisis correspondientes.

Ultima actualizacion
Martes. Noviembre 5. 2024 - 5:0Cpm

_~ S
e , ]
& ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras |
v Atras
Agencia Nacional AL -
de acion Publica
Colombia Compra Eficiente ——
- —srerve [FiLTROS: |
Gasto Mensual $ 408792 547 Gasto Anual _—Ef i i}
) $200 i S S26ma $53mE Cntian §I2m SEBm Seleccione el ano:
s o Seleccione 1a Fecha
= Feeny brema
s60 5 - B 01012017 98112024
s 2 87
2 ca
s STl Departamento de Entidad
g il l
o Soma o 0 0 2ir 20 Nombre de Entidad (agregado)
- noemibee i e
Ano @0 @:lie Iy @I 262 2823 2 O
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual - ° [ Cantidad de contratos - Anual
| i % -
 E— ! T .
Plataforma:
L

Cantidad d

W7 018 2 2004 pieres 2523
o

Fuente WIEI07 @IIIIP

Valor Total Estimado por Familia

Contratos

sciitacion S viage:
2_famlia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

1 $71.850.000 17.56% 1 $87.800.000 21,48% 2 $141.368.828

ST ¢
SUCre

Sincelejo

Telefonos: (5) 2740242 - 2740245

Seleccione una categoria:

Tiase

Valor contratado:

s$28.163.221 $87.800.000

Modalidad de seleccion

Compaina Enenacin

Codigo

100,00%
100,00%

7 $408.792.547

34,58% 7 $408.792.547

Dty
FPostal

GSst

: 700003
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Nombre de Provesdor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor = Proveedor Proveedor No
seleccionado $ 409 mill. 7 identificado

Namero de C por Pr

g :
$ : $
$ H
3 3
a [3
§2¢8 o S0yt $o2man o 1 H 3
Valor Total Estimado Numero ce Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

Biore L
de Samander @ Corseoa
@Ccrdoba & Norte de Santancer
1020% 360%
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
SOmi N
sS4
g so3m
~ g = Hodalidad de Seleccidn
19, S 8 crsam Y
= & ' .
o S #nor Loants
=
= 5 ~
stic- B < 5
Crigen Maodalidad general

i al | Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
cfonos: (5) 2740242 - 2740245




DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Andlisis del sector, se realiza el
correspondiente andlisis del comportamiento de los procesos de confrataciones antferiores en
la Alcaldia de Sincelejo.

NUNICIPIO OF SINCELE SO
Precio esumado total

Nimero del proceso

92.500.000 COP

SAN3T-MC-2023 (Mandestac.én de mterés (Menor Cuantia)) (Presentacién ce ofeta)

& 1N DE PLANES TURISTICOS ENEL MARCO DEL PLAN OF INCENTIVOS LABORALES FARA
Tituto, BERVIDORES PUBLICOS DE CARRERAY LISRI oL e SNCELEID
[Maniestacion de inter
Fase: Presentacion ce clerta
Estado  Proceso aguchcado y celebrado
Fase previa  Maniesiaodn de miergs (Menor Cuantia)
Descripeion; ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS EN EL MARCO DEL PLAN DE INCENTIVOS LASORALES P
BioN CERVIDORES PUBLICOS DE CARRERAY LI e e
Tipo de proceso  Seiecodn abrewiada mence cuantia
MiPyme . e el
Limitacién e todo el proceso a MiFymes s N
Datos del contrato
Tipo de contrate P N OF Servicion
Justificacion de 13 modakidad de contrataeién  Menor Cusntia
Duracion del contrato 3 (Meses)
Fecha de termunacion del contrato. 31122023 115000 PAY
Direcoiin Ge ejecucion del contrato  Ca'e 23 w 25 4 246, Sincele;o - Sucre Sinceeyo Suare COLOMEIA
Codigo UNSPSC  @0121502 - Agencas de viaes
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes? Si No
Acuerdos Comerciales B o S——
Descripcién
Comundas Ancina
Limite de contratacion Menor Cuantia: 754 000 000 COP
ACQUBSONES PANESICHS
Cédigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
31141801 PRESTACION DZ s= w-/ru:xs DE APOYO Seleocién abreviada menae Recurscs propios 110.009.000.00 COP
1CO PARA EL FLAN DE mcemwos cuantia
'.ASORALES Be o5 rwcloe
CALDIA DE SINCELEJO Pumes mmsncos v
£5503 DE BONOS PARA EDDCA
LOS BENEFICIARICS OF LOS mczm'nvos,
Identificacion - SE——
Dar publicidad al prozeso  Si
Dacumentos Tipe N
Gocumentos Tipo | No Dacumenos 1o acopiacos por i3 ANCP-CCE en vinud de 1o Ley 2022 e 2628
Decreto 248 de 2021
4 Debe cumpiir con invartic minune ¢l 30% de 10 recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumphiendo con E' ShETen 248 o2 ‘au o " Sy Disoabimin. et "fm 2 m.w
o establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Fimiar s Camntara caany 18 SrpanZecones. minmo o (G5W) """‘“‘“""““ wweon
No 3 la compra de aimentos

Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017 B
Proceso asociado a las ordenes inpartidas por la Corte
Constiuciona wn ta Sevitencia 1-302 v 2017

Cronograma R
Plazo de validez de las ofertas
Pubbicacidn del aviso de convocatona publica
Publicacion de estudios previos
Fecha de publicacian del proyecto de pliego de CondICiones
Plazo paca presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones.
Plazo para manifestacion de interés de limitar 1a convocatornia
2 Mypes /o MiPymes
Resouests a lis Gbservaciones al Pliego de Condiciones
Fecha Provists de Publicacion del Pliege de Condiciones

Fecha de publicacion del phego de condiciones Cefinitive y

demostracion de nteres

e spertura del
proceso de seleccion
Plazo para manifestacion de interés

Publicacién de L lista de precaiticados

Sentencia que de:
e nidos cel puedlo Wayly

‘3 ¢ estaco de Cosas Inconsitucionaes en relacién con los derechos de 1as

5003 Bogots, Lima Quic
3 (Meses)

1008:2023 8:00:00 PN
104082023 S0.00 PM

10082023 SAOWAM 7 2opcit 2 Dt

17082023 8C0:00 PM 10700 22 saged

13083023 8:00.00 PN

22082023 50000 PV

221084322 8.00 00 PM.

22008/2023 11 8519 AR

22:08:2023 B00.00 P

2500872023 8:00°00 PM

26/0872023 T 0000 PM

M

246 Sede F

fonos: (5) 2740242 - 2740245
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Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
25/08/2023 6:00 60 PN E s &
definitives
Respuesta a las observacionns al Pliego de Condicisnes 280872023 0.00 00 P¥
Pixzo miximo para expedic adendas 202023 700,00 PV
Presentacion ae Ofertas 311082023 80000AM 7. - 2

Apertura de Olortas  31/982023 805 00AM . .~

Informe de presentacion de Ofertas  31/022023 51000AM 7 7200 = '

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas  11/00:2023 8:00:00 PV

de i Lt
14002022 6:00.00 PM g Lme
evaluseion

Acto de 40 0 de
19708/2023 GO AM 70k D e
Declaratona de Desierto

Fuma del Contiato 20092023 12:00:00 P
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 200912022 80003 PM 7 a5

Aprobacion de 135 garantias 0 pohzas e inicio de ejecucion del

210002023 BOU0OAM | L7 1o 5 agad &

contrate

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
£Solicitud e garantias?  Si
Garantias por lotes, grupos o elapas? No

Sertedad de Is oferts S
% Gel DresupuR (o 0ciBl S8UMACO del Procesa de 4o
Conratacion o de la olera
Cumplimiente Si

Cumplmienio el contiato

% ce! vaior ael zon

10,00 F4Sn3 e vigencia 19:00/2023 12:00,00 Al 7
.00 (e jo o

Valor ge 13 g4

antis Fecha oe vigencia 30°04/2024 11:59 00 P
(rasia) Lipeok ime 3ot

Cancad ce servicio

50 valor gl conate 10007I08 Sx aenda 1NN 120000 4
A — Fecha de wgunsa 30042024 113000 Pl 7507
Kesponsabilidad chvi extra conuactuat S
No ce SMMLY 0
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacion 31082023 923 104K ol
Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
' o P e SUBATOURS SAS 0 Recomangacién ies) Dsony®

Hubatours

KRR

= RNy PLAYA BRISA Y MARE U 0 Recomenaacion ies) Dercagar
: COLOMBIA. Sinceisio
‘e e &
g SHINI02S Gha oo LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS 0 Racomensacién (e3)
oS o Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros
COLOMBIA Bogoth
O [
% b iyt JOSE ANDRES HERNANDEZ MEJIA 0 Recomencacién (es) Deicimst
) oy Gl
T —d
8 vttt bor e NOVATOURS LTDA 0 Recomandacin (ws)

VAY

%k

JOSE ANDRES HERNANDEZ
MEJIA

a al lugar de ejecucion

Permitir visitas al lugar de sjecucion?  No

cion presupuestal

Proyesto del Plan Narco para ta Implementacién del Asuerdo

No
de Par 0 asociado al Acuerso de Paz
Destinacion dei gasto  Inversién
valor
Fuente de los recursos
Presupuesto Generat du la Nacion - PON 0

Sistenia Geaeral de Paticicaciones - SGF

Sistema Generat de Regatias - SGR c
Recursos Propios (Alcaidias y Gobernaciones) 92 500 090
Recursos de Crédito 9
Gtras Recurson (Especie. Privados. Cooperacion, Propios Entidades Auténomas) °

Valor total  $2.509.000

Cédigo BPIN Afio de vigencia Estado
2021706010223 2023 v-az.'m Consultar +
|
Entidad Estatal registrada en el SilF si Ne
COPVigencias Futuras (Recuerte que &5 necesans agregar 3 menos un COP o una AVF Extrsordinaria i es ¢ caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar  C6digo unidsd/subunidad ejecutors
10256 cop No validado 114,000,000 COP $2.500.000COP  00-00-00

Saldo g COP

Saldo de vigencias futuras

Saido total 3 comprometer 92,500 500 COP

246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
Teléfonos: (5) 2740242 - 2740245



DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MUNICIPIO DE SINCELEJO

Precio estimado lotal

Numero del proceso.

Titulo

Fase:

Estado

Fase previa

Descripeion.

Tipo de proceso

iPyme

Limitacion de todo el proceso a Miymes

Datos del contralo

87,800,000 COP

SAD42-MC-2022 (Manifestacién se nteres (Menor Cuartia)) (Presentaciin de oferta)

ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS EN EL MARCO DEL PLAN DE INCENTIVOS LASORALES PARALOS
SERVIOORES PUBLICOS DE CARRERA ¥ LIBRE ¥ SINGELE.
(Mo inwer

Rresantacién e oferta
Proceso acjudicado y ca'sbrade

Mantestacdn de mterés (Menor Suants)

ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS EN EL MARCO DEL PLAN DE INCENTIVOS LABORALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA Y LIBRE v DE SINCELEJO.

Selecc:dn abreviads mence cuantia

&

Tipo de contrate

Justibcacion de 12 modalidad de contratacin
Fecha de termnacién del contrato

Dirsccion de ejecusion del contrate

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Compravania

Wenor Cusntia

317122022 11:50.00 PV ° 3 Restd s &

Cale 28 » 25 A 248, Sincales - Sucre Sinceisjo Susre COLOMBIA

$0121502 - Agercias de viaes

Lotes>  Si Ne
Acuerdos Comerciales
Descripcion
Comunidac Ancina
Limite de contratacion Menor Cuantia 850,000 000 CCP
AdGuETiones planeatas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
£1141001 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Seiecoin a0reiada mendr  ReGUBUB OPOS 100.000.0€0.00 COP.
LOGISTICO PARA EL PLAN DE INCENTIVOS cuantia
(ABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE SINCELEJO (FLANES TURISTICOS ¥

PAGOS DE BONOS PARA EQUCACION FORMALA
LOS BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS)

dentiicacion

Dar pubhicidad al proceso

Documentos Tipo

Documeatos Tipe

Decreto 248 de 2021

(Debe cumplit con invertis minino ¢l 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumphende con
lo establecido en 13 Ley 2046 de 2020, reglamentada per et

Decreto 242 de 20217

Cronograma

i

ne Dacumentos Lgo scapiadas por I ANCP-CTE en wmud ce ta Ley 2022 det 202¢
€1 secreto 248 o8 2021, 06595 3 195 €SCAdES QuE Manejen reaursos PUBKCDS, 3 adquint
aimantas com: 3 peqoedos 13 Agr Campesics.
Famiar o locales y sut i (30%) de

No 313 compra Ce aementos

Zona horama
Plazo de validez de las ofertas

Publicasion del aviso de convoeatana publica

Pubhcacion de estudios previos

Feoha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones.

Plazo para preseniar caservaciones 3l proyecto de Pliego de

Consiciones
Plazo paras mambestaciin e interés de Bitar 13 convocatona
2 Mypes yio Mirymes.

Respuesta & las cbservaciones al Plisgo de Condisiones
Fecha Prevista de Publicacibn del Pliego de Condiciones
Gefinitivo y Demonstracion oe Interes

Fecha de publicacion det pliego de condiciones definive y

demostracion de interés

¥ acto de apertuca del
proceso de seieccion
Plazo para manifestacion e interés,

Presentacion de Observaciones 2 1os Pliegos de Condicrones

ashnitivos

Respussta 3 a5 obaervaciones al Pliego de siones
Plazo maximo para expedic a0endas
Presentacion de Ofertas

Apertura de Olertas

Informe de presentacion de Ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

de alinforme de

evaluscion

A de an o de
Deciacatoria de Desierto

Fima del Contrato

Entrega de las garantias de epecucion del contiato

Aprobacion de as garantias o palizas e inicio de ejecucion del

contrate

(UTC-05:00) Bogots. Lima, Quito
90 (Dins)

120372022 8.00.00 PA

121082022 6:00.00 PM

22:08:2022 6:00.00 P

22:08/2022 £02:00 PM

2310572022 5:50°60 PM

23/00:2022 8:00:00 PM B

22022022 45549 P2 1700

2210872022 8:00.03 PM

28/08:2022 4:00:60 PN

25002022 6 LI CO P

26052022 8.06.03 PV
2603/2022 70000 PA

30:08:2022 3:60.00 AM 1w @
30082022 80200 AM 77 s e
304082022 BOS00AM 17005 LU fop L 4

20972022 5:00:00 PM ™.

7/0R72022 8:00:00 PM

20972022 5:00:00 PM

V092022 0000 PM 28 L

120002022 80000 PA L 7o

121002022 6.00,00 PAt

: |
Teléfonos: (5) 2740242 - 2740245

Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003



DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Configuracién financiera

Oefinir Plan de Pagos?

Solicitud de garantias?

Garantias por Iotes, grupos o ¢tapas?
Seriedad de la oferta

Cumplemento

Responsabilidad civil extra contractual

Lista de respuesta de proveedores

si
No
Ne
s

Cumplmiento del contrato

% cul valor de! conurale 10,00 Facha de vpencia (Cesde) 1202022 1220000 AM (17

Vaior de & g

Caidad cel sevice

Fecha do vigencia (hasta) 300472023 11:50:00 P,/

% el valor del contrato 10,00 Facha de vigencis (cesse) 12092022 12.00:00 AM . L7255 00 Sogiet L

Valer de 13 garantia Fecha de vigencia (hasta) 30042023 1:50.00 PM (-

No

Fecha de publicacion

Posicién  Estado Razon

PLAYABRISAY MAREU

Visita al lugar de ejecucion

30082022 8 1440 AN

Fecha y hora de llegada Proveedor

20:082022 5:10.15 PM

Documento de la oferta
PLAYABRISAY MARE.U 0 Recomendacion (es) Cescargar
COLOMB'A. Sincelejo
KR RR &4

(Permitic visitas al lugar de ejecucion”?

Informacion presupuestal o

Proyecto det Plan Marco pura Is Implementacion del Acuerde

e Paz 0 asociado al Acusrdo de Par

Destinacion del gasto

Fuente de fos recursos

Vatidacién Codige BPIN
Codigo BPIN

2021700010223

Entidad Estatal regisicada en ef SilF

Inversien

Presupuesto General de 13 Hacion - PON
Sistema General de Participaciones - SGP
Sistema Geoeral de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Espacie, Privacos,

Afio de vigencia

2022

s N

Propios Entidades

CDPVigencias Futuras {Recusrde que ¢5 NECesaro agregar al menos ua COP o una AVF Extracrdinaria si es ¢l caso)

Cédigo Tipo Estado Saido
10722 cop No validado 100.000.000 COP
Saldo de COP109.030.000 COP
Saldo de vigencias futuras 9 COP
Satdo total 3 comprometer 57 300 000 COP

Valor total 87 809.000

Estado

Consultar ¢

Valor a utilizar  Codigo unidad/subunidad ejecutora

97.800.000 COP 00-00-00




&b Sincelejo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

2. ;Como adquieren ofras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Al revisar los archivos historicos del SECOP
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#, se
contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

en
observan

CENTRAL

INTARLE CEN,
Precio esumado total
Nomero del proceso

Taulo.

Fase

Estado.

Descripeion.

Tipo de procese

Datos del contrato
Tipo de contrato
Justificacion ge la modahdad de contratacion
Ouracibn del contrate
Fecha de terminacion def contrato
Duteccién de wecuciin del contrato
Cédige UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

57.300.000 COP
CRERSONAL-2020

SICION DE PLANES TURIS
DE ELEVAR

NTA MARTA, CANCUN {MEXICO} Y CIUDAD DE
4R DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO

Proceso acudicado y celebado
LA ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS CON DESTINO A
PANAMA, C!

ON EL FIN DE ELEVAR LAMORAL Y EL
{ SUNUCLED FAMILIAR

CIUDAD DE

SANTA MARTA. CANCUN (MEXICO) Y
DL PE € AL EJERCITO

Compravents

Prasupuesto infaror 3 10% Ge 13 menor cuantis

20(Dias)

171172026 11:00:00 PM

CRAEF 224-40 ce s cudadimuncipe BOGOTA D.C. Bogets Distreo Captal de Bogots COLOMEIA

SO111500 - Hotees y wota'es y pensiones

90121500 - Agentes Ge viajes
90151500 - Atraceiones turistzas
20151700 - Porques de diversiones

totes?  § No
Limite de coutratacién Minima Cuantia: §7.780.300 COP
Adqusziones planeadas
Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
09121500 1CION DE PLANES TURISTICOS CON Mir §7.000 000,00 COP
0111500 (MEXICO) Y
00151500 DE ELEVAR LA
€0151700 NAL
NALY SU
NUCLEO FAMLIAR
Identificacion il S — J
Dar publicidad al proceso
Cronograma —— .

Zona horaria

Pla20 de valides da las ofertas
Publicacion de La invitacion
Publeacion de estudios previos,
Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

nforme de presentacion de ofertas

Publicacion del wionme de svaliaciin de 133 Ofertas

Presentacién de observaciones 3l informe de verificacion o

evaluacion

Aceptacicn de ofertas

Entrega de as garantias de ejecucion del contrato
Aprobacion de 1as garantias de ejecucién del contrato

Fecha de publicasién

Configuracién financiera

Oefinis Pian e Pagos?
¢ Solicitud de garantias™
Seriedad de la oferta

Cumnplimiento

Responsabilidad civil extra contractual

Unidad de contratacion

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

(UTC-05:07) Bogots. Lima. Cuto
3 (Meses)

2

2020 112000 AM

23/10,2020 112000 AN
28/10:202 10:00:00 AN
28/10.2022 190100 A¥
26/10°2020 10.02:00 AN

26/10:2020 5:00:00 PV
301102020 5:00:00 PM
31172020 5.00.00 PM

41172020 11:00:00 PM

51172020 11:00:00 PM

241072020 114503 AM

to
3
No
si
Cumptimiento del conteato

5 def vaior de! contrate 40,00 Fecha da vigencia (desce) 31172020 5:00:00 PM - L7zwc< 2

Viaior de 13 garantis Fachs de vigencis (hasia) 17052021 11:00:00 PM -

Pago de saianics

% Gel vaior Jal contrato 200 Facha de vgencia (desde) 31172020 S:00:00 PM (/7000 25 s |

174172023 1 COCO PN 7 2t

de 2 garani's Facra de vgencia (hasta)
L3923 okl sevicio

5 cel vaor el contrato 40.00 Fechi ve wenca desde) 31172020 50000 PM

Vaior de ta garaniia Fecha de wgencia (hasta)  17/1172021 11:00:00 PM

Vaior de 3 Garantia 200 COP

[: 700003
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Lista de respuesta de proveedores N N

Fechs de publicacion 2871072020 10:18:56 AM Lors oo sepos L

Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
! i ondaiag SELVATUR 0 Racamendacin (es) pee
B COLOMBIA, Puarto Asis.
HrEw=x [
2 bt istiod Evonrsme EVENTURISMO SAS 0 Recomendacién (e3) Pusaissee
. COLOMBIA. Bogoti
HRAAR il

S‘EQ'AVIAJES ¥ TURISMO $6.648.400 COP
Visita al lugar de ejecucion
LPermitic isitas af lugar de epecucion?  No
Informaci estal " —
Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acverdo
si Ne
de Paz 0 asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Fursionamients
Valor
Fuente de 103 recursos
Presupuesto General de 1a Nacidn - PGN $7.003.000
Sistema General de Participaciones - SGF 0
Sistema General de Regalias - SGR °
Recursas Propios (Alcaldias y Goberaciones) 0
Recursos de Crédito o
Otros Recursos (Espesie, Privadas, Cooperacién, Propios Entidades Auténomas) 0

Valor total §7.000.000
Entidad Estatal regisuada en el SUF S No
COPNVigencias Futuras (Recuerde que o8 necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cédigo Tipo Estado Saldo Valor a utifizar  Codigo unidad/subunidad ejecutora
12320 cop Generado 87,000,000 COP 87.000.000COP  15.01-03-085

Saldo de COP - £7.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras © COP
Saldo total a comprometer 87 090,003 COP

Ultima coasuita 3 SIF Exto

Fecha de consuha SIF 22110:2020 339 Pt

Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
740242 - 2740245
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COMANDO GENERAL - D/RECCION NACIGNAL DE GAULA

MILTARES
Precio estmado total
Nimero del proceso
Tituio:

Fase

Estado
Descripcion
Tipo de procesc

Datos del contrato

$5.000.000 COF

032-CG0GM-2018

CONTRATAR EL SUMIN'GTRO DE

DE LOS GAULA MILITARES

Presentacion ce clerta

Proceso acudicado y celabrado

SOCIAL (PLANES TU

PARA EL

ELMINISTERIO DE DEFENSA NA»'L)MLL -~ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS lILfYARﬁS DIRECCION
E GAULA MIL

HACIONAL DI

EL
BOCIAL (PLANES TUR!SY‘COS, PARAEL PERSONAL DE LOS GAULA MILITARES. de munhl especifcacones

taenias del ANEXO No.
Aimma cuantia

Tipo de convrato
Duracién del contrato
Direccion de ejecucion del contrate
Cadigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes?
Limite de contratacion Minima Cuantia
Adquisones PaNaatas
Cédigo UNSPSC Descripeion

93141508
01 FUNCIONARIO ¥ 01 ACOMP:

ADQUISICION PLANES DE BIENSTAR WAOO A
PANANTE; CON

Bunwnistros

B (Meses)

CARRERA 15 8IS 00.30-47 COLOMBIA

£3141505 - Servizas oe bisnestar secal

78.124 200 COP

Tipo

FiN DE RECONOCER EL YRAWO VUM

QUE REALIZA CADA UNO D

GAULA EN LA LUCHA DE L% OEUTOS

HOMBRES
QUE VAN EN CONTRA DE LA LISERTAD

Identificacion

Dar publicidad al proceso

Cronograma

Minima cuantia

Fuente de los recursos Valor total estimado

Presupuesto ce entdad racional $5.000.000.00 COP

Unidad de contratacién

Zona horaria
Plazo de validez de las ofertas.
Publicacién de 1a invitacion
Publicacion de estudios previos
Presentacidn de Ofertas

Apertura e sobres

Intorme de presentacion de olertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

alinforme de
evaluacion

Aceptacion de ofertas
Entrega de las garantias de ejecusion del contrate

Aprobacion de 1s garantias de wjecucion del contrate

Fecha de publicacion

Configuracion financiera
Definic Plan de Pagos?
& Soticitud de garantias ™
Seaedad de la oferta

Cumplimiente

Responsabitidad civil extra contractus!

Lista de respuesta de preveedores
Fecha de publicacién

Razon

UTC-08.0C) Bogoti. Lima, Quito
20 (Dias)

RIC472018 33000 PM 17
B042018 3.30:00PM 0
101042018 400:00 PN
107042018 4:19:00 PY
10042018 42000 P

1110472018 2:00.00 PM

121042013 300:00 P

171042015 8 00 0D AM
20:042018 0000 AM

23042018 5.00.00AM

0:0472018 31731 PM LT

Cumplvemo del contaio
% cel vaior de! contrato
Valor 3¢ 13 garantis

Fago de satarcs
% cel vaior del cuntraio
Valor de '3 garans

Caidag el servicio
% cel vaior del contrato
Valor de '3 garantia

si
(O

100801 4SS PM 0

Fecha y hora de liegada

100472015 1:30:14 PM

20.00 Fecha ce vgencia (desde) 22042018 8OXCOAM 70 ir 0 mapor Lo 4

Fecha ce vgensia (Nasta) 15082019 11:50:00 M«

500 Fecha de vigencia (desde) 22042018 8.00.00AM .7

Facha ca vigencia (hasta) 187122021 11:69:00 PRI -

20,00 Fecha Ce vigenta (desce) 21042018 SCOCOAM e

Fechs de vgencia (hasta) 1082019 11:59:00 P

Proveedor

p

SAS.

RRTRw

VIAJA POR EL MUNDO WEB! NICKISIX 360

-
i

wcipal Sucre |

| Sincelejo -

elefonos: (5) 2’740242 - 2740245

{ C

odigo Pos

: 700003
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Vakoc Adjudicado

VIAJAPOR EL MUNDO WEBY

NICKIEIX 3808 A S 55,000,000 COP Ve conirito

Visita al lugar de ejecucion

cPermitic visitas al lugar de ejecucion® No

Informacion presupuestal
Destinacion del gasto  Funscmanvento
Origen de 105 recursos  Prasupuestd naconall ternions
Entidad Estatal registrada en el SIF S No
(Codigo unidad/subunidad ejecutora  15-01.02:003

COPVigencias Futuras (Recusrde que o5 necesario agregar 3l menos un COP o una AVE Extracrdinaria si €3 ¢ caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldoa Codigo ejecutora

ang coP Generado $5.000.000 COP $5.000.000 COP  15-01-02-003

Saldo de COP 55.000.000 COP

Saldo de vigencias futuras 0 CO

Saldo total a compronieter  59.000.000 COP
Uinma consulta a SIF Exto

Fecha de sonsulta SUF  DOO4Z018 11,18 M

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Alcaldia de Sincelejo, implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de
los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo
adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor
valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacién para el Andlisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las
entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de oferta, la cual permite
de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta
herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera
organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una
herramienta dindmica que permite realizar filtros y bUsquedas para hacer mas robustos los
andlisis correspondientes.

Uttima actuahizacion

rMartes, Novi 024 - 5.00pn

’ |

ANALISIS DE LA OFERTA © s

Agencia Nacional
de Contratacién Pablica ]
Colombia Compra Efidente ((.) Reiniclar)
- Valor Total p——
Gasto Mensual < 408.792.547 Gasto Anual FILTROS:
B S | S2ami SMmi $SIrwl (EntisnoS 73l §7Zm | Seleccione el ano:

i

Seleccione la Fecha

0024

R

: cnoff

$Eon i Seieccione una categoria: i
Ad 23 3o

L 1 127 @202 @22 Fuente @35:C0°1 @35:C0°.

Valor Total

(1]

A T T R T A T T
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2 — : 2 iy '
3 rv 3 Domes
Filtro de Departamento - Proveedor:
‘ | | A. I I l I I | B
3 1
|
: W17 W18 200

Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 7 Cantidad de contratos - Anual

dad de contratos

Canti

e a0 222 Platatorma:
svepas gizembop ARo
SECOP
Ao 82317 e @232 $ 2023 Fuente ®SECO7_ @SS =
- S Nombre de Proveedor
Valor Contratacién 1 Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
$ 409 mill. | 3 7

Valor Total Estimado por Proveedor

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Valor contratado:

|
30 $40.192.700.00C |
|

s
£
3

Numero de Contrales

Modalidad de seleccion

Proveedor
Preveedor

Valor Total Estinade Numero de Contratos

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

Modakidad de Seleccion

Valor Total Estimado

Niodalidad genera

T B #on@ Tipo: ®

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

Gt ¥ nombte S Tide

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
?023 5 Total

Ao { 2021 o 2022
Clasificador de Bienes y Servioos - Familia os Particpacén | Contratos Valor Participacion . Contratos Valor
1 §71.850.000 17,58% 1 §87.800.000 21,48% 2 $141.368.828 34,58% 7 $408.792.547  100,00%

1 8 71.850.000 17,58% 1§ 87.800.000 21,48% 2 $141.368.828 34.58% 7 $408.792.547  100,00%

Participacién | Contratos Valor Participacion

9012 - Facilitacion de viajes
| Total

1. A quién se va a comprar.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de Sincelejo,
debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus
principales caracteristicas como tamano empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y

J

| S rlejo - Sucre | Co
2740242 - 2740245
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion
y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual estda relacionado
con el numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno
en el mercado.

Empresas de Actividades de las agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reserva y actividades relacionadas. en SUCRE

Empresa Localidad Departamento Teléfono
TURISH RROSQM TOA SINCELEJO SUCRE 6052822000
AEROVIAJES E 1 SINCELEJO SUCRE 3008102153
NAUTICO VACASIONAL GIMAR SA S TOLU SUCRE 3042007185
PLAYA BRISAY IAAR E U SINCELEJO SUCRE 6052791662
NOGAT MR SINCELEJO SUCRE 3006893544
SUN T4 3 AD POR A INES SHARPLIFICADAS SINCELEJO  SUCRE 3043989910
INTOS SAS TOLU SUCRE 3205601894

SUNSET TR OMBIA SAS SINCELEJO SUCRE 3006439532
D RELAX TR SSAS SINCELEJC SUCRE 3004621631
CREATC SSAS P TOLU SUCRE 3136418956
EXCURSIOR IONTES C IARIAIS A 8 ZOIAC CHALAN  SUCRE 3022904487
HART TICKETS 3 SINCELEJO SUCRE 3006851069
BARRACUTA RADOR TURISTICD S A S COVENAS SUCRE 3182830001
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMC LA BABANASAS SINCELEJO SUCRE 3216840706
NUEVQ SCL SA S TOLU SUCRE 3126346826
LAFLY SAS SAN ONOFRE  SUCRE 3147250325
MAPA TCIJRS 8 MORROA  SUCRE 3002363670
T SINCELEJO SUCRE 3128086224
CLUB NA SRRABCIMBEASAS COVENAS SUCRE 3128022443
TRAVELERS BAS SAN ONOFRE  SUCRE 3235803704
INVERSIONES HSAS SINCE SUCRE 3215186472
COLIBRI AGENCTIA DE VIAJE WS SINCELEJO SUCRE 3003138121
IOTOCART U 3 COVENAS SUCRE 3116755860
DSERVICES SAS SINCELEJO SUCRE 3044107929
ALAS DELALBAS AS SINCELEJO SUCRE 3184013985

lle 28 N. A - 246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
os: (8) 2740242 - 2740245




CANAFLE

TRAVEL B

AGENCIA B¢

S VESTASAS

AR RE

COVENAS

SINCE

COVENAS

SINCELEJO

SINCELEJC

SINCELEJO

SINCELEJC

SINCELEJC

TOLU

SINCELEJC

SINCELEJO

SINCELEJO

SINCELEJO

TOLU

COROZAL

SINCELEJO

COVENAS

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

SUCRE

3205146585

3176753871

3116756687

3137784075

3013663840

3126335040

3003018879

3006511563

3145922478

3205847347

3133168739

3022018063

3218913549

fuente: hitps://www.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/790_ACTIVIDADES-DE-LAS-AGENCIAS-DE-VIAJES-OPERADORES-

TURISTICOS-SERVICIOS-DE-RESERVA-Y-ACTIVIDADES-RELACIONADAS/departamento_sucre

D. ESTUDIO DEL MERCADO

El valor de la contfratacion es la suma SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL TRES
PESOS M/CTE ($79.800.003), valor que incluye todos los costos directos e indirectos
asociados a la celebracion y ejecucion del contrato. Esta suma obedece a los estudios
financieros y de mercado hechos por la Direccidon de Talento Humano, en el cual se
realizd promedio de las cofizaciones allegadas a la entidad, lo cual esta discriminado de
la siguiente manera:

CANTIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
YN PAQUER: AGENCIA PLAYA, | AGENCIA PASAPORTE| EXCURSIONES VALOR
TEmS DESCRIPCION TURISTICO A SAN v % e = s R VALOR TOTAL
ANDRES LS RS NIT. 900.049.635 NITL.102.842.905 | NIT. 23.011.950-3
2 PERSONAS e : HEasD
LA ADQUISICION DE PLANES
TURISTICOS EN EL MARCO DEL PLAN
DE INCENTIVOS LABORALES PARA LOS|
1 R TBORES PRGOS DE SARRERA ¥ 9 $8.500.00 $8.900.000 $9.200.000 8.866.667 79.800.003
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.
79.800.003

Vrawil

} -
MARCO ARDENAS RUIZ

Director de Talento Humano.

Alcaldia de Sincelejo

Elaboro y proyecté Andlisis del sector: Angel David Pérez Barrios - Economista, Esp. Gerencia Financiera. —
ConTroiiqu?ﬁ({)ﬁ,



