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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6776876/2024

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio 2024

Referencia: No 6776876 del afio 2024

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera; en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de ($14.190.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de Octubre y noviembre de 2024 por valor
de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b) un pago para el
mes de septiembre por un valor de: dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte,.
(52.150.000) y un pago para el mes de diciembre por un valor de: tres millones
cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte., (53.440.000) Plazo: Hasta el veinticuatro (24) de
diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autdnoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera por los
términos establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar las actividades de
formacion profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Desarrollo de actividades y
procesos de formacion y
acompainamiento a los
aprendices en las diferentes
fichas asignadas y a los
aprendices de etapa
productiva que eligen
proyecto productivo como
alternativa.

Carpetas con guias, material de
trabajo y plan de trabajo
concertado actualizadas y de
permanente uso en teams. De igual
manera en el drive reposa material
de apoyo y carpetas por aprendiz
con los avances de su proyecto
productivo.

®

°

]
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La imagen refleja la disposicién
igual para cada ficha.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se asumen directrices con
relacidn al SG SST del Sena 'y
se participa en las
actualizaciones y formaciones
de este sistema de gestion.

Durante lo corrido del mes de
septiembre y octubre no hubo
capacitaciones con el tema del
sistema de gestion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del
contrato

Se realiza cambio para las
claves de acceso al correo
senay a sofia plus,
mensualmente y a
compromiso sena; se manejan
de manera confidencial y su
actualizacién se realiza de
manera personal Unicamente.
El trabajo se adelanta en
equipos personales y no se
comparte informacion a
nadie.

Sofia plus, correo sena y
compromiso debidamente
manejado Unicamente de manera
personal. Durante el mes de junio
se cambid la contraseia para el
correo sena.edu.co, de esta manera
se encuentra recientemente
actualizado.

TSR

|

Etapa Productiva
Altornativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Empresarial

N

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Se mantienen actualizadas las
plataformas para el desarrollo
de la formacion y manejo de
formatos: Sofia,
compromisosena,
sicontratistas y secop I, para
el desarrollo de actividades y
manejo de informes
mensuales.

Mensualmente o cuando la ruta de
la plataforma lo solicite, se
actualiza y guarda informacion y
contrasefas.

Participar en proyectos y
programas tendientes al

No se adelantaron actividades

ni capacitaciones en estos

N.A.
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desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

temas durante el mes de
septiembre y octubre.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Mensualmente se realizan
informes como parte de la
ejecucion del contrato y para
la cuenta de cobro, lo mismo
gue se adelantan reuniones
de seguimiento a las fichas de
formacioén titulada en donde
se imparte formacion. Esto no
solo para informar sino para
evidenciar procesos de
formacion de aprendices.

Informes mensuales, actas de

reuniones de seguimiento de las

fichas en donde se imparte
formacidn; formatos y bitacoras

adelantadas con los aprendices de

proyecto productivo.

N

ACTANo. 1.101 - 2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

f
2923223 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL

CIUDAD Y FECHA:

TUGAR V/0 ENLACE:

i I
(Conode tenckus e, o (2623223 GP0EyS | Do Capta Conwro
oo o

"AGENDA® PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1

Goston do Proyoctos do mco
ondiciones de fomacin d para o
esta fcha del ao 2024 e informacidn final para termi

DE LA REUNION

¥
ANA MARIA MOSQUERA TORRES do ficha No 2923223, como

Se desarmola el siguiente orden del ia:

1. Verificacién de lainformacién genoral do la ficha.

To_de ficha. 2923223 ]
Programa Tocnobgia Geslonde Proyedos

Tamesie ] |

GORF.084 02
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Atender la formacién de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las competencias
programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

Se imparte formacion en
Proyectar el Mercado Il y lll en
GPDEyS segun el programa de
formacidn, contenidos y
materiales adelantados y
sugeridos por la coordinacién
académica y los equipos de
formacion.

De igual forma se usan
formatos y material que
reposa en el LMS y one drive
para adelantar proyecto
productivo.

Material de trabajo y evidencias
adelantadas para las fichas y
subidas a teams.

Para proyecto productivo se
mantiene un drive con el material y
formatos para cada aprendiz con el
fin de adelantar de manera
individual cada proceso.

24 MESDEABRL

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas
activas, formacidn por
proyectos y los protocolos
institucionales en la
ejecucion de la formacion.

La formacidn se adelanta por
procesos y por proyectos para
cada momento de formacion,
de esta manera el aprendiz
puede aplicar lo orientado en
cada sesion sobre una
situacion real.

Desarrollo de material, formatos y

herramientas de evaluaciéon con los
parametros del sena para el trabajo
por proyectos.

ABO TR,

i Dom g )

Orientar, apoyar y asesorar a
los aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de
la formacion.

En el proceso de formacién
para cada ficha se identifica
desde el comienzo un ejemplo
para trabajar sobre proyectos
en GPDEYS y durante los
trimestres se van aplicando
los diferentes conceptos sobre
ese ejemplo para la formacion
sobre proyectos.

Evidencias con proyectos o temas
relacionados con los tiempos de
formacidn que reposan en temas
para las fichas orientadas y en el
drive para los proyectos asesorados
en proyecto productivo.

- a

EFNERI&
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Formacion titulada con material

10 | Preparar, orientar, De acuerdo con la
desarrollar, apoyar y evaluar caracterizacién de la adecuado para la poblacién y con
procesos de aprendizaje con poblacién de aprendices (en los contenidos de formacion para
estrategias para el formacion titulada o orientar hacia el desarrollo de
aprendizaje en los diferentes complementaria) se desarrolla | proyectos.
grupos poblacionales objeto el material con el lenguaje
de Formacion Profesional adecuado para su correcta
Integral, segun las orientacion y explicacién. De
necesidades detectadas en igual manera con la poblacién
los procesos de aprendizaje campesina o victima, para
y los programas curriculares estas poblaciones se tienen
vigentes. elementos de formacion de
facil comprension enfocada a
los resultados que esperan.
11 | Desarrollar mecanismos que Se proponen actividades de Formatos, cuadros comparativos y

faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

consulta, andlisis y lectura
para que los aprendices
aprendan a tomar su propio
criterio y evidencien de
primera mano la informacion
econdmica, del sector de
mercado o situaciones reales
enfocadas a su aprendizaje
para que se mantengan
actualizados y puedan realizar
conclusiones o bien identificar
los temas aplicados a un
proyecto.

herramientas de trabajo
adelantadas en formacion con
elementos actuales consultados y
registrados por los aprendices.
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12 | Evaluar el proceso de Mensualmente se adelantan Cuadros comparativos, formatos
aprendizaje de acuerdo con entren unay dos evidencias con macros elaborados en Excel
las estrategias pedagdgicas y para la evaluacidn de los para facilitar el aprendizaje y
al requerimiento de la aprendices revisar conceptos financieros a
formacion profesional tener en cuenta, por ejemplo
integral en las plataformas analisis de costos para gestion de
establecidas. proyectos y proyecto productivo.
13 | Formular, ejecutar y evaluar Identificacién de Desarrollo de actividades en excel o
diagndsticos que conlleven ala | conocimientos previos de los en plataformas digitales que sirvan
actualizacién y creacién de aprendices y elaboracion de de herramienta de trabajo parala
disefios, planes, programas, herramientas elaboradas en aplicacion de conceptos.
procesos y productos propios Excel para facilitar el registro
de las actividades del Centro de | de datos para evaluar
formacion, acordes con su situaciones en el area de
especialidad y area de gestidn de proyecto.
desempeiio, y segun las
necesidades del entorno.
14 | Colaborar en el disefio y Se participa a través de la Durante el mes de septiembre y

ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

actualizacién individual de
contenidos de formacion.

A partir del mes de agosto se
inicia el proceso de desarrollo
de proyecto productivo para
programas de formacién
virtual con el equipo de
trabajo de instructores
virtuales.

octubre se desarrollan las primeras
reuniones y sesiones de trabajo
para aprendices proyecto
productivo.
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15

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los
planes y programas
presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
conceptoy
recomendaciones.

No se desarrollo este mes
ninguna actividad con relaciéon
a emision de conceptos en
formacion.

16

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del
caso.

N.A.

N.A.
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17 | Responder por la integridad y | Los elementos de trabajo Elementos funcionando
buen uso de materiales, | son televisores (que solo medianamente en las aulas de la
equipos y demas elementos de | funcionan en dos de los torre C en el primer piso no
la institucion puestos bajo su | ambientes usados)y en funcionan los televisores y algunos
cuidado. algunos casos equipos de pc tampoco.

computo que son utilizados
y cuidados solamente para
el uso en formacién.

18 | Incorporar las tendencias Se sugieren plataformas Archivos digitales elaborados por
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | digitales de uso gratuito de los aprendices y subidos como
gestidn, al disefio técnico trabajo para presentaciones evidencias, especialmente los
pedagdgico de las diferentes como el padlet, powtoons, aprendices en etapa productiva con
acciones de Formacién clipchamp, preciy canva su proyecto productivo los usan
Profesional en su entre otros para la para la elaboracion del elevator
especialidad. presentaciéon de evidencias. pitch.

Se sugieren elementos de prye— —
inteligencia artificial para el
andlisis de informacién y N
consulta de datos. et
A
19 Solicitar y participar en los La ultima semana de
comités de evaluaciény septiembre se participé en enviados por correo y en la carpeta
seguimiento a aprendices de los comités de final de de actas que reposa en el drive de
conformidad con el trimestre para las fichas la coordinacion.
Reglamento del Aprendiz 3035986, 2996351, L
SENA. 2923223y 2971701 de C g
evaluacién y seguimiento
las fichas en las que se ‘
adelanta formacién. De ©
igual manera se adelantd —
reunion final para 2 S
aprendices de proyecto
productivo.
20 | Participar activamente en las No se adelantaron

actividades de formacion
programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva,

actividades de formacion
de apoyo a bienestar
durante los meses de

N.A.
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recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten de
SuU apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

septiembre y octubre.

21 | Reportar en el sistema SOFIA Las novedades de las fichas Evaluacién de evidencias de
PLUS en un plazo no maximo de | se registran en el acta titulada.
3 dias al corte trimestral, todas | mensual y se registran en el Carpetas de aprendices de
las actividades de acuerdo con | cuadro de novedades que proyecto productivo con avances
los procesos que son su reposa en el drive de la de trabajo, bitacoras firmadas y
responsabilidad, garantizando coordinacion. formato de evaluacién evaluado
la calidad de la informaciény . . parcial o finalmente segun lo
su coherencia en el proceso Evidencias evaluadas en la solicita el manual del aprendiz.
formativo, tales como: a) plataforma teams.
Registro de los juicios Revisién y evaluacién de los .
evaluativos. b) Creacién de aprendices de proyecto 5. el .om e -
rutas y asociacion de productivo cada vez que ‘ ﬂ ,
aprendices. c) Registro de terminen su proceso de R
juicios evaluativos del avance de bitdcoras parcial | = —
reconocimiento de y final del proyecto.
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador Actividades evaluadas para —
académico oportunamente las | 10s aprendices de proyecto
anomalias, inconsistencias, productivo bajo enfoque
novedades de aprendizaje y empresarial en el LMS.
hallazgos en el registro de la
informacién. —
22 | Apoyar los proyectos de N.A. N.A.

Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacion y en el desarrollo
de innovaciones pedagadgicas
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del drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Hasta el momento no se
han integrado grupos en la
coordinacién

N.A.

24

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién.

Durante el mes de agosto
no se ha participo en la
induccion de aprendices.

N.A.

25

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

No se ha participado en la
programacion de formacion
hasta ahora.

N.A.
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26. | Dar correcto cumplimiento a Las actividades de Listas de asistencia adelantadas en
su objeto contractual; el formaciony los espacios de formacion y
instructor contratista no acompainamiento de registros y fotograficos de la
puede suscribir otro contrato proyecto productivo se participacién en los escenarios de
en diferente Centro de desarrollan de manera formacion.

Formacion o dependencias personal en los espacios de s
del SENA formacion del CTCM. v e e L —
57/”». =
e
| i (5 05 ooy
1 ———
1 [ [ 1 1
* AT SETONETOTECTes
j . i
o ‘ . ‘
I I [
o, | w e

27 | Colaborar activamente con las Se reciben y entregan los Minutas de seguridad donde
disposiciones sobre aseo y ambientes de formacion, reposa la informacion de entrega
orden de los ambientes de debidamente organizados y y/o recepcién de ambientes de
formacion. en los términos de la formacidon cuando es del caso por

entrega y registrados en la tratarse de ambientes con equipos
minuta (si es del caso) por de computo.
la guarda de seguridad. Se Se adelantaron sesiones
alerta a los aprendices de presenciales y sincrénicas por el
evitar consumir alimentos y paro de transporte durante la
bebidas en los espacios de primera semana de septiembre.
formacion y dejar en orden
las sillas y espacios de
trabajo.

28 | Apoyar la gestion contractual No se han presentado N.A.
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del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos segun las
necesidades para adquisicion
de bienes y servicios
requeridos para la

oportunidades de apoyo
técnico para necesidades
del CTCM.

(libros y/o ayudas diddcticas,
etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

didacticas o equipos para
su devolucién

formacion.

29 | Usar racional y Solo se utilizan televisores y Equipos en funcionamiento y
adecuadamente los equipos de computo para la usados semanalmente.
materiales de formacién, formacion y se vela por el
equipos, herramientas e correcto uso dentro de la
infraestructura con que sesion de formacion.
cuenta el Centro de
formacidn para el desarrollo
de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales No se han usado ayudas N.A.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474968828 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
ﬁ/‘ [ —
| /*/Jt J .
\ J
AMRIA MOSQUERA TORRES

Contratista

C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato

No. 6776876/2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

15
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 5834862/2024

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES SEPTIEMBRE-OCTUBRE DE 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacion

Desarrollo de procesos y
documentos solicitados por el

Documentos actualizados en la
plataforma Secop.

Algunos sabados del mes de
octubre se realizaron
desescolarizados.

1 estatal y las demds normas Sena para la contratacion del
]
; o =
concordantes y complementarias presente afio 2024. e
- — '
— == E—
o
Responder por el adecuado y Actualizacién de guias de Archivos digitales actualizados y listos
oportuno cumplimiento de las aprendizaje y material de para su uso. Se suben a teams para este
obligaciones contraidas del contrato | trabajo para la formacién en el | trimestre de formacion.
(Electrénico o fisico) cuarto trimestre de 2024. N
Formacién presencial en el
2 horario y tiempos solicitados.

w




Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean
convocadas

Se asiste y convocan reuniones
para el inicio de proyecto
productivo y para el cominé
mensual de seguimiento de las
fichas que se lideran.

Se asiste a los comités de
evaluacién y seguimiento para
de las fichas 3035986
Asistencia para la inteligencia
empresarial, 2996351,
2923223y 2971701 de GPDEyYS
y a reuniones de seguimientos
de aprendices adelantando
proyecto productivo

Asistencia presencial a las reuniones final
de trimestre de evaluacién y seguimiento
a las fichas asignadas este trimestre.
Comités adelantados entre el 21y
23/09/24

231092624 10:43

Reuniones de seguimiento a proyecto
productivo con instructores de
seguimiento para verificar avances de
proyectos 09y 10/24







Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

No se conté con ningln
elemento fisico pero si se
entregan documentos y
formatos de paz y salvo para
cerrar el contrato de 2024
hasta septiembre 15.

Tramites de paz y salvo, entrega de

informe final y actas finales.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucioén o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

No se tubo a cargo ningun bien
devolutivo durante la vigencia
de este contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucioén del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Se actualiza informacién para
acceder al correo sena, a sofiia
plus, a territorio Sena
mensualmente y a compromiso
sena.

Sofia plus, territorio, correo senay

compromiso debidamente manejado.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

N.A.

N.A.




Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

N.A.

N.A.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios y enfermedades
respiratorias por contingencia
ambiental.

Sesiones de formacién presenciales y
atencidén asesoria técnica de aprendices

en proyecto productivo de manera
desescolarizada, todo se adelanta de
manera adecuada guardando normas de
bioseguridad y seguridad en los espacios
de formacion.










Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

Examenes entregados seguin
requerimientos.

Examenes escaneados y entregados con
la primera cuenta segun solicitud y
subidos al drive orientado el 1 de
octubre de 2024.

10 | desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de aprobacién | Actividad desarrollada en el Certificacién adjuntada en el informe
de los conocimientos basicos del pago de este primer mes de para el pago del mes  de febrero.
Subsistema de Gestion de Seguridad | actividades adelantadas, en
y Salud en el Trabajo, para el primer | febrero e | mmmaa s 1QQ
pago de los honorarios
11
12 | Presentar ante el supervisor del Se relaciona el curso

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas

presentado anteriormente.

runcion posLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Particip y complets el curso virtual

Integridad,

ia y lucha contra la

Con una duracion de 20 horas

Chwolgulpo:
Aura Isabel Mora




tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y

Se mantienen actualizadas las
plataformas para el desarrollo
de la formacién y manejo de
formatos: Sofia, teams,

Mensualmente o cuando la ruta de la
plataforma lo solicite, se actualiza y
guarda informacién y contrasefias.

B entregar al supervisor las evidencias | compromisosena, LMS Zajuna,
del estado en que se encuentre, en sicontratistas y secop Il para el
los informes de ejecucion desarrollo de actividades y
contractual parcial o final manejo de informes
mensuales.
Realizar los pagos al SISS (salud, Pagos realizados Archivo digital subido junto con la
pensidn y riesgos laborales) de correspondientes al mes de cuenta de cobro del mes de septiembre.
acuerdo con la normatividad vigente, | septiembre de 2024.
aportando los soportes de pago los s
cuales deben ser validados para = = -
constatar que en  efecto el pago de E
la planilla haya sido recibido por la
14 | entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades Todas las actividades Registro de actividades adelantadas en el
propias del objeto contractual, salvo, | encomendadas dentro del centro de formacion y registro de
gue dentro del desarrollo de la contrato y para la formacién asistencias a la formacién de
propuesta se haya previsto disponer | desescolarizada se han actualizacién el cuarto trimestre de 2024
de recurso humano, para lo cual adelantado personalmente.
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
15

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

27/09/2024




En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacién académica con el

Archivos digitales para aprendices que
reposan en el drive del Sena (Outlook y
misena-gmail) y en las actas de inicio de

16 impuestos por el objeto y las debido uso. formacién del mes de septiembre y
obligaciones del contrato octubre. De igual manera bitdcoras y
(Electrdnico o fisico) y en todo caso, formatos F023 firmados y guardados en
con la debida autorizacién de quien el one drive sena, drive de misenay en el
corresponda LMS Zajuna debidamente guardados y

manejados.

17 | Desplazarse dentro y fuera del N.A. N.A.

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales

Toda la informacion que se
maneja con los aprendices se
encuentra registrada en
archivos con videoconferencias
y solo se consultan o

Informacién guardada en el drive de
misena, correo y one drive de sena, Lms
Zajunay en archivo personal.




18

se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

transfieren si la coordinacién lo
requiere, la informacion
siempre se maneja con reserva
y de manera privada con el o
los aprendices que se requiera.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar

Archivos con el reporte de pago
en la plataforma aportes en
linea.

Archivos digitales adjuntados.

jHola, ANA MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES!
Gracias por utilizar los servicios de SCOTIABANK

COLPATRIA y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

on: Aprobada @

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS- CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se inicié formacion presencial
manteniendo proteccién de
distanciamiento y tapabocas
(solo si es necesario) para la
formacion en los diferentes
ambientes del CTCM.

Archivos y registro fotografico mes de
las actividades soportadas en archivos
digitales.




21 | El contratista deberd ejecutar su A través de la promociény Se informa, alerta y se disponen espacios
contrato conforme al Sistema prevencion de riesgos en la para que los funcionarios de bienestar
Integrado de Gestidn y Autocontrol — | salud y condiciones seguras de | alerten e informen sobre los riesgos,
SIGA del SENA, el cual se encuentra trabajo, las actividades de pélizas de salud a las que tienen acceso
documentado en la plataforma formaioén se desarrollan los aprendices.

CompromlSO. identificando peligros, se

evalla, controla y eliminan
riesgos en los espacios.
De igual manera identifican y
previenen riesgos psicolociales
que afectan la salud fisica y
psiquica en los entornos tanto
para aprendices como para
instructores.

22 | En cumplimiento con lo establecido Participacion en las No se participd, ni adelantd ninguna

en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas

capacitaciones del SIGA.

actividad con relacion al SGA.




prdacticas ambientales y de eficiencia
energética.

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las

Se trata a los compafieros de
trabajo y aprendices con

Buena interaccién con aprendices y
compafieros de trabajo con respeto y

23 mujeres y basada en género, actos respeto y prudencia en todos cordialidad.
de racismo o discriminacion. los espacios y escenarios de
trabajo.
Las demds que sean necesarias para | N.A. N.A.
el cabal cumplimiento del objeto
24 | contractual
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
N.A. N.A.

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resoluciéon 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al




mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.




CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LACONSTRUCCION SENA

Y LA MADERA 7AV

EVIDENCIAS DE GESTION - SEPTIEMBRE 11 a OCTUBRE 15 DE 2024

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
15/10/2024 Proyectar el mercado de acuerdocon el ANA MARIA MOSQUERA TORRES
tipo de producto o servicioy caracteristicas
de los consumidores y usuarios Il Y [l

Asesorias proyecto productivo a aprendices
de formacidn presencial y virtual de la
coordinacion.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucidon de formacion presencial para la competencia de Proyectar el Mercado Il y Il
de GPDEYyS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa productiva
por proyecto productivo.

¢ Revisidny actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas endonde se
imparte formacidn en Gestién de Proyectos deDesarrollo Econédmicoy Social.

1  Cumplir con la programacion Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en
académica predeterminada por actividades para adelantar microsoft teams y Documentos
la Coordinacion Académica formacioén titulada y actualizados en la plataforma Secop.
correspondiente, de acuerdo complementaria y asesoria ~ == :
con las normas, procesos y de proyecto productivo y =" °
metodologias pedagdgicas, documentos solicitados = o=
estrategias de didacticas por el Sena para la = |y
activas, formacion por contratacién del presente :
proyectos y los productos afio 2024. . S
institucionales. = B o om & 3 &




Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacidn de horario para el
cuarto trimestre entre el 30 de SEPTIEMBRE al 15 de OCTUBRE de 2024.

Ficha F29996351 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Fechas en el orden de imdagenes
Sesiones presenciales dos veces por semana en el CTCM, participacidén de los aprendices, en los

encuentros adelantados:

FICHA 2996351 GPDEYS

AAZ EV 02 MI COMPROMISO

» INDUCCION

» PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA

* COMPRENDER TEXTOS EN INGLES |

* PROYECTAR EL MERCADO |y II - INSTRUCTORA ANA MARIA MOSQUERA

* MANEJO BASICO DE EXCEL-INSTRUCTOR EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ

» PROYECTAR LAS NECESIDADES - INSTRUCTOR CESAR RIVERA
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Acta de inicio aadia

ACTA No. - 09 del 30/09/2024
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2996351 TECNOLOGO EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL _

CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 30 de septiembre de 2024 6:30 pm 8:30 pm
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECOIGN GENERAL / REGIONAL /
s CENTRO
Distrito Capital / Centro e Tecnologfaspara
Ia Construccién y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacién del quorum

2. Lectura del contenido del curso a partir de la guia de aprendizaje
3. Identificacion de grupos de trabajo

4. dentificacién de evidencias.

5. Aportesdek i ? trimestre
del 2024).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar la formaci6n para el cuarto trimestre de formacién del afio 2024, 3 través de Ia identificacion

del plan de trabajo, temasy trimestre.

Revisar actividades de trabajo de este trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para
optimizar el tiempo y actividades. Este inicio corresponde a la formacién de la ficha 2996351.

DE LA REUNION
Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS |, de la Ficha No. 2996351 del programa Tecndlogo en Gestién de

Proyectos d " y P I rden del di
1. Verificacién del quorum

2. Lectura de contenidos del curso a partir de la guia de aprendizaje

3. Relacién de grupos de trabajo

4. i6n de evi fasy d ega

5. Aportes de los aprendic relacir y para este trimestre.
Se desarrolla el orden del dia

12. Se verifican la asistencia de los aprendices que se encuentran en formacion para este trimestre
a partir del llamado a lista de la ficha.

Se concreta con los aprendices que la hora de inicio que serd a las 6:15 pm sin receso para salir mds.
répido, se finalizard 8:30 a 9:00 pm.

29 Se realiza la revisién de contenidos para el segundo trimestre, informando temas y trabajos a
desarrollar.

GOR-F-084 V01




Plan de trabajo

..,% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [Version: 02
n rt d TN ) Gestion de Proyectos de Desarrollo CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ‘ | | ‘"a Maria Mosquera
Programa de Formacién: Centro: 10) 920010 Nombre Instructor:
concertado - ConTascoon A mASEn
Proyecto (s): ‘ PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO Y DEL Y USUARIOS | | Codigo |24020|sun
Rosultado (5) do Aprendizaje
550020 -3, 08 PREGIOS BE L0 PRODUGTOS ¥ SENIIGIOS SEGUN TIP0s D VERGADOS ¥ O
1. [FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES ¥ DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO YIO SERVICID | R3. | R L R S IarERVCIos. SEG
R2__| TIPGS DE PRODUCTO Y POBLAGION ESTABLECIDOS EN | _Ra. |
FECHA TIPO DE FORMA [FECHA |TIPO DE [FORMA DE
RAP | EVIDENCIA [DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |CSRChercion  [cvioencia |Poegqy | ™° | EVIPENCIA [DESCRIPCION DE Las EVIDENGIAS DE APRENDIZAIE (CCUChrracion [evincia. |enTReca
M Ficha de costos, diagrama de gant, Participacion del "
A Et |Modelo Desing Thinkin tono2e_|pproduco | Digtal | g3 |hiha ce cosios, dlagrama dega 9112124 P:Product |  Digital
=, |/Gentiicacion de producios /semicios del proyecto & PPRTY-YRE E———", R——
e mercados
FEGHA DE ENTREGA REAL TOICIO DE EVALUAGION
[NOMERE DEL APRENDIZ Modelo Pensamiento D_ Elaboracion inv medos Ficha costos, proy vias E1 E2 E3 OBSERVACION
[DAVID FABRICIORODRIGUEZ ALVARADO OK A
[BRAYAN DAVIDGARCIA CORTES OK A
SFARICK YULETALEMUS MARTINEZ oK =
WICHAEL DAVDVEGAMOREND oK =
e oK D
oK =
[STELL OK A
[DELCY PATRICIAGASTILLG TRECO oK =
0SCAR OK A
OK A
[ABEL JULIANCARRILLO VILLARRAGA OK A
[CLARA ESPERANZARAMOS NAHEGHA oK D
[RENE DEL CARMENVELOZA MARTINEZ oK =
[MARTHA ROGIODEVIA DELGADD oK =
[HECTOR ORLANDGUINES AYALA oK =
OK A
[Vesica = oK =
Rol oK =
Tl de Evalusdion PR D Do O Formade o o
Guia de
d .. SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA No. 7
OFERTA Y DEMANDA
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Reconocer las variables de la oferta y la demanda, dos elementos esenciales del mercado.

* D del Progr

Desarrollo Econdémico y Social

Cédigo del de Formacién:122107 V. 1

Nombre del Proyecto: Geslion de proyectos de desarrollo econdmico y social que den

respuesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.

Fase del Proyecto: Analisis

. ividad de Pro Elab estudio de mercado para el proyecto

« Competencia: Proyecctén del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

de For Tecnologia en Gestién de Proyectos de

» Formular los estud-os prehmmares y de pre factibilidad de acuerdo con el producto y/o
servicio.
» |dentificar el p
empresarial.
Duracion de la Guia: 48 horas
Trabajo directo: 38 horas — Trabajo independiente: 10 horas
Créditos: 1

ial de doy idad de ventas de la empresa segUn politica

2. PRESENTACION

La produccién de un bien o servicio para colocario en el mercado debe obedecer a una

mves(lgacnbn de mefcados es importante identificar los posibl d da)

ando principalmente en ella la necesidad a satisfacer y los factores que la afectan y

la determinan, como lo es el gusto por comprar, la capacidad de pago, el grado de
satisfaccion.

No debemos olvidar que una necesidad se puede crear y para ello juegan un papel
importante los medios por los cuales nos acercamos a nuestros clientes, debiéndose tener
en cuenta la tecnologia y todas las oportunidades ue esta nos ofrece para lograr este
objetivo.

También se deben contemplar aspectos relacionados con la disponibilidad, la oferta es
decir quienes mas ofrecen el mismo producto en el mercado y qué estrategias podemos
utilizar para diferenciarnos. Un aspecto importante en el estudio de mercados es que a
través de este los pr S y los productos complementarios
que pueden llegar a afectar positiva o negativamente nuestro producto.

GFPI-F-135 V01

Se relacionan asistencias desde el 30 de septiembre, teniendo en cuenta que son 2 sesiones por
semana: 30 de septiembre, 5, 7 y 12 de octubre
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ASISTENCIA F-2323366 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOM-ICO Y SOCIAL
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
FICHA: 2996351
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | N° NOMBRE P
dew Ss7 S8 s9
30-09-24 05-10-24 12-10-24
1 |DAVID FABRICIO RODRIGUEZ ALVARADO 1 A A A
2 |BRAYAN DAVID GARCIA CORTES 2 A A A
. L 3 |SHARICK YULIETH LEMUS MARTINEZ 3 A A A
Modelo Desing Thinkin 4 |MICHAEL DAVID VEGA MORENO 4 A
5 |ALISSON DANIELA QUINTERO BOTELLO 4 A A A
6 |EDIMERTH STIVEN ZAMORA ROJAS 4 A A A
7 |STELLA DAYAN GUEVARA AREVALO 5 |DESERCION
Identificaciéon de 8 |DELCY PATRICIA CASTILLO TRECO 1 A A A
productos /servicios del | 9 [0SCAR EDUARDO BOHORQUEZ ALDANA 2 A A A
proyecto e investigacion 10 |YENI CATHERINE PAEZ SUTA 5 DESERCION
de mercados 11 |ABEL JULIAN CARRILLO VILLARRAGA 5 |RETIROV
12 |CLARA ESPERANZA RAMOS MAHECHA 6 A A A
Ficha de costos, 13
diagrama de gant 14 |MARTHA ROCIO DEVIA DELGADO 6 A A A
Participacion del o CeRA AR N N
. A
mercado y Proyeccion de - es et iernanpez vALERD 3 i A
ventas 18 |CAROL JULIETH MORENO BARRIGA 3 A A A
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Ficha F29996477 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Fechas en el orden de imdagenes
Sesiones presenciales dos veces por semana en el CTCM, participacidén de los aprendices, en los

encuentros adelantados:

Relacion de
carpetas en »

TEAMS ‘ .

Material de L B
_ O |p— B rossosecise '
trabajo @ st
. N » INDUCCION

» PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA

* PROYECTAR EL MERCADO | y I - LEONARDO BAQUERO - ANA MARIA MOSQUERA

* PROVECTAR LAS NECESIDADES- INSTRUCTOR CIRO CALDERON

* MANEJO BASICO DE EXCEL - INSTRUCTOR EDGAR GAITAN

» COMPRENDER TEXTOS EN INGLES |

st Médulo sin titulo




Evidencias:
Cargue
material de
trabajoy
evidencias

@

P1-£-135 VD1 Guia 04 METODOS PARA LA IDENTIICACION DE IDEAS

Acta de inicio

ACTA No. - 10 del 01/10/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2996477 TECNOLOGO EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 1 de Octubre de 2024 1:30 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CTCM C32 CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologiaspara
la Construccién y La Madera i

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del quorum
2. Lectura del contenido del curso a partir de la guia de aprendizaje
3. Identificacién de grupos de trabajo
4. Identificacién de evidencias.
5. Aportes de los aprendices con relacién al segundo trimestre de formaci6n para la ficha (IV
trimestre del 2024).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar la formacion para el cuarto trimestre de formacién del afio 2024, a través de la identificacion
del plan de trabajo, temas y contenidos que se veran durante el trimestre.

Revisar actividades de trabajo de este trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para
optimizar el tiempo y actividades. Este inicio corresponde a la formacién de la ficha 2996477.

DESARROLLO DE LA REUNION

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I, de la Ficha No. 2996477 del programa Tecnélogo en Gestion de
Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, se desarrolla el siguiente orden del dia:

Verificacién del quorum

Lectura de contenidos del curso a partir de la guia de aprendizaje

Relacién de grupos de trabajo

Identificacion de evidencias y fechas de entrega

Aportes de los aprendices con relacién a logros y propuestas para este trimestre.

R W

Se desarrolla el orden del dia

12, Se verifican la asistencia de los aprendices que se encuentran en formacion para este trimestre
a partir del llamado a lista de la ficha.

Se concreta con los aprendices que la hora de inicio que serd a las 1:30 pm sin receso para salir mas
rapido, se finalizard 4:30 pm.

22 Se realiza la revision de contenidos para el segundo trimestre, informando temas y trabajos a
desarrollar,

32 Se confirman grupos de trabajo y relacionan temas propuestos para el desarrollo de contenidos
de investigacién de manera grupal.

OR-F-084 V01




P | an d e stha SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
N PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE Juiio de 2021

) Gestion de Proyectos de Desarrollo Centr [ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA [Ana Maria Mosquera
trabajo U @ Froyecos o TR0 O TEowoLon e PR N ot et [
concertado i [ o T ——— Voot ] conm |

Resultado (S) de Aprendizais

R, [FORMLARLOS ESTUBIOS PRELININARES Y GE RS FAGTIILGHD BE AGUERDO GONEL PRODUETOVI SERWGID | o, _|PIrCINAR 00 PHEGIoS D O3 PODUCTOS 7 SERVIGos SEGUN 108 E HERGADOS Y DE PRODUSTOS,

R2. |Pl Y POBLACION | Ra. |
[FECHA TIPODE |FORMA FECHA TIPGDE | FORMA DE

RAP EVIDENCIA |DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE BnoEneia |08 RAP | EVIDENCIA | DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T 14| FORMA DE

&l Modelo Desing Tinkin y loan canvas 20024 | PPo%wto | Digtal €3 |Ficha de costos, diagrama de gant, i 71224 | P:Product| Digital
i R mercado v Proyeccién de ventas

E2 Identificacion de productos /servicios del proyecto e o124 P:Producto

investigacién de mercados
i acion
INOMBRE DEL APRENDIZ i vadecion ol Gl El Gl OBSERVACION

[DUVAN ALBEIRO SANCHEZ LOZADA

[GRECIA PAOLA CAICEDO GRISMALDO
YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA

[MARIA RESTREPO AGUILAR

[JULIETH ALEXANDRA CARDENA|
LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO
[LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ
[KAREN GERALDIN REINA CALENTURA
[CLAUDIA MARIA MONTANEZ SIERRA
LINA DAMARIS BARON

ANGELLY GYB PAREDES SEGOVIA
LUISA FERNANDA VALERA PADILLA
[MICHEL DANIELA CAMARGO RODRIGUEZ
ANGEL DAVID AMAYA PENA

CAMILA JIMENEZ SALAZAR

[ANGELICA MARIA VARELAS SGURA
JUAN ANDRES VILLAMIZAR ARRIETA
[LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA.

EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA
WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ
juicio de Evaluacion 7 Fisica- D Digia

Guia de °
aprendizaje N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA No. 7
OFERTA Y DEMANDA
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Reconocer las variables de la oferta y la demanda, dos elementos esenciales del mercado.

* D del Progr de For ion: Tecnologia en Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econémico y Social

. del Programa de Formacién:122107 V. 1

* Nombre del Proyecto: Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social que den
respuesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.

* Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto: Elaborar estudio de mercado para el proyecto

* Competencia: Proyecciéon del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

» Formular los studi ,' imi y de pre factibilidad de acuerdo con el producto y/o
servicio.
» Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segun politica
empresarial.
Duracién de la Guia: 48 horas
Trabajo directo: 38 horas — Trabajo independiente: 10 horas
Créditos: 1

2. PRESENTACION

La produccién de un bien o servicio para colocarlo en el mercado debe obedecer a una
investigacién de mercados, es importante identificar los posibles clientes (demanda)
determinando principalmente en ella la necesidad a satisfacer y los factores que la afectan y
la determinan, como lo es el gusto por comprar, la capacidad de pago, el grado de
satisfaccion.

No debemos olvidar que una necesidad se puede crear y para ello juegan un papel
importante los medios por los cuales nos acercamos a nuestros clientes, debiéndose tener
en cuenta la tecnologia y todas las oportunidades ue esta nos ofrece para lograr este
objetivo.

También se deben contemplar aspectos relacionados con la disponibilidad, la olena es
decir quienes mas ofrecen el mismo producto en el g
utilizar para diferenciarnos. Un aspecto importante en el estudno de mercados es que a
través de este debemos detectar los productos sustitut los prod P Warios
que pueden llegar a afectar positiva o negativamente nuestro producto.

GFPI-F-135 V01

Se relacionan asistencias desde el 1 de octubre, teniendo en cuenta que son 2 sesiones por semana: 5,
8y 12 de octubre
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Ficha F2857778 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il

Fechas en el orden de imdagenes
Sesiones presenciales dos veces por semana en el CTCM, participacidén de los aprendices, en los

encuentros adelantados:

Relacion de L
carpetas en . "“
TEAMS ‘

‘ = 8@ @ N7 6@ s o

- 2 e (PDEE B

Material de - o o
trabajo 2 e

FICHA 2006477 GPDEYS

+ PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA|

* PROYECTAR EL MERCADO Iy Il - LEONARDO BAQUERO - ANA MARIA MOSQUERA

* PROYECTAR LAS NECESIDADES- INSTRUCTOR CIRO CALDERON

» MANEJO BASICO DE EXCEL - INSTRUCTOR EDGAR GAITAN

+ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES |

Evidencias:

Cargue material | = . S
de trabajo y *
evidencias . =

RN A I




Acta de inicio

SENA

wN

ACTA No. - 11 del 3/10/2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2857778 TECNOLOGO EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 3 de Octubre de 2024 6:30 pm 8:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologiaspara

Salén C15 CTCM

la Construccién y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion del quorum

Lectura del contenido del curso a partir de la guia de aprendizaje

Identificacion de grupos de trabajo

Identificacion de evidencias.

Aportes de los aprendices con relacion al primer trimestre de formacion para la ficha (IV trimestre
del 2024).

LI S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar la formacion para el tercer trimestre de formacidn del afio 2024, a través de la identificacién
del plan de trabajo, temas y contenidos que se veran durante el trimestre.

Revisar actividades de trabajo de este trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para
optimizar el tiempo y actividades. Este inicio corresponde a la formacion de la ficha 2857778.

DESARROLLO DE LA REUNION

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS lll, de la Ficha No. 2857778 del programa Tecnélogo en Gestidn de
Proyectos de Desarrollo Econédmico y Social, se desarrolla el siguiente orden del dia:

Verificacion del quorum

Lectura de contenidos del curso a partir de la guia de aprendizaje

Relacidn de grupos de trabajo

Identificacion de evidencias y fechas de entrega

Aportes de los aprendices con relacion a logros y propuestas para este trimestre.

uhrwNE

Se desarrolla el orden del dia

19, Se verifican la asistencia de los aprendices que se encuentran en formacidn para este trimestre
a partir del llamado a lista de la ficha y se realiza presentacién de instructora y aprendices dentro
de la sesion de formacion.

Se concreta con los aprendices que la hora de inicio que sera a las 6:15 pm sin receso para salir mas
rapido, se finalizard 8:30 a 9:00 pm.

29 Se realiza la lectura de la guia de aprendizaje para este primer trimestre, informando temas y
trabajos a desarrollar y verificacion de contenidos.

GOR-F-084 V01




Plan de trabajo

0 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versin: 02
= PLAN DE TRABAJO ONCERTADO GON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE o de 2521
concertado T B ] o] p——
Proyects (s | PROYEGTAR EL MERCADO DE. ‘ m,,‘ |2Anzms<m
R v ProDUCTO vi0 serviclo]  R3. |5, D eI L
R [oee [ re |
a7 | EVIDENGA | DESCRIPGION DE LAS EVIDENGIAS DE APRENDZAJE | s TPG0E TR |y | cvoenci oxscurcionoe s EvoENGs o PRErOGATE |reci TP00E Trommoe
BT |Marco lgico y Estrategias de marketing 3110124 |P:Producto | Digital E3 " |Modelo financiero: costos, produccion 1211224 |P:Product| Digital
R1 E2 [Exposiciones (tic e incoterms, intermediacion de 14111124 PProduc R2.
logisitica 3p1) 2111124 roducto
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Guia de
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA L.
SENA Version: 02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

" Codigo: GFPI-F-019
GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N2 8
Estructura del Proyecto

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cadigo: 122120
TECNOLOGO FORMULACION DE
PROYECTOS Versién: 100
Nombre del Proyecto:
FORMULACION DE PROYECTOS
COMO INCENTIVADOR DE IDEAS Cédigo:
PRODUCTIVAS INSERTADAS EN g 194105
LOS SECTORES DE TALLA
MUNDIAL
Fase del proyecto:
FASE 2. ANALISIS PRELIMINAR DEL PROYECTO
Actividad (es) de Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
-, Aprendizaje: formacion DEVOLUTIVO CONSUMIBLE
Actividad (es) el Proyecto: ! ESCENARIO (Herramienta - | (unidades
. ; equipo) empleadas durante
dentificar la idea principal del 1. Analizar los elementos el programa)
proyecto a desarrollar de la estructura del
proyecto.
de izaj C i Aula, Un (1) | Por tratarse de
2601010011: Biblioteca Sena, Computador tecnologia ~ blanda
Formular los estudios preliminares y | Proyectar el mercado de | Biblioteca Virtual | portatil por cada | no ~ se  utilizan
de pre factibilidad de acuerdo con el | acuerdo con el tipo de Sena, 5 aprendices materiales
producto y/o servicio producto o servicio y | Internet, consumibles 'y la
caracteristicas  de los | Trabajo extra informacion se
consumidores y usuarios. | aula. transmite  por  la
plataforma
Aplicar técnicas de cultura fisica Aula, Un (1) | Por tratarse de
para el mejoramiento de su Biblioteca Sena, Computador tecnologia  blanda
expresion  corporal,  desempefio Biblioteca Virtual | portatil por cada | no  se utilizan
laboral segin la naturaleza y Sena, 5 aprendices materiales
complejidad del 4rea ocupacional. Internet, consumibles y la
Trabajo extra informacion se
aula. transmite  por la
plataforma
Comprender frases y vocabulario Aula, Un (1) | Por tratarse de
habitual sobre temas de interés Biblioteca Sena, Computador tecnologia  blanda
personal y temas técnicos. Biblioteca Virtual | portatil por cada | no  se utilizan
Sena, 5 aprendices materiales
Internet, consumibles y la
Trabajo extra informacion se
aula. transmite  por la
plataforma
Interactuar en los contextos Aula, Un (1) | Por tratarse de

Pagina 1de 7

Se relacionan asistencias desde el 3 de octubre, teniendo en cuenta que es 1 sesidén por semana: 3y 10
de octubre
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Calendario de atencién aprendices proyecto productivo septiembre-octubre y registros de reuniones
de asesoria durante este mes en el drive de Gmail y en el one drive:

= |7 Calendar

F crear -

Octubre de 2024 <
b L oM X
% 2 (1 2 3 4

6 7 8 9 0 m

0 2 2 2w M 2

7 2w » w w0

&, Buscara gente

Mis calendarios
Proyecto Productivo
Cumpleafios

Tasks

Otros calendarios  +

Festivos en Colombia

Hoy

<

>

oM
29

Octubre de 2024

LN
30

® 4pm Asesoria con Yeimi y Fredy rev

7
® 10:15am Asesoria Juan Carlos

® 11am Asesoria Yeimy y Fredy

MAR
1deoct

MIE JUE 3

" ) 18
© 6pm Asesoria Fredy y Yeimy exp B11 ® 8pm Asesoria con Cristian y Aura Lil

® 7:30pm Asesoria con Aura Liliana y ¢

30 3 1denov

® 5pm Asesoria Yeimy y Fredy revB1 ([RE IO Los Fieles Difuntos

Mes ~ () @

12

Dia de la Raza



TN

Outlook

Ver

Inicio

Ayuda

V Octubre2024 1
LM X J V s D
01 2 3 4 5
7 8 12 13
1415 19

21 2 2% 27
28 29 30 31 1 2 3

Agregar calendario

Ir mi pagina de reservas

> Mis calendarios

Grupos

Curso PowerBI Sena CSF

(@]

Proyecto Productivo 2...

o

UsuarioSENAContratis...

Proy Proyect 2022

Mostrar seleccionado

Q Buscar

] B 0O &  Q  AnaMaraMosqu. Gf

G Hoy

Lunes
30 Sep
l 9:00 SEMINARIO "RESILENCIA

07

l“:mn-uhxmnt

21 6
1100 Asesoria con Karen rev |

28

Dia v (5 Semanalaboral [ Semana ‘ & Mes

= Filtrar v (& Compartir & Imprimir
Microsoft Teams Mecting
v Octubre 2024 Jue, 17 de Oct De
Martes Miércoles Jueves Viernes sibado Domingo 1000 B Asesoria final con Diana N.
10ct 02 03 04 05 06 30min  Reunion de Microsoft Teams
lann lssyrevB lism Jazmin rev. lYWchIMnHvyan
1230 Reunién-Asesoria revisi 1030 Formacien proyectar [ ©en35min ]
1400 9209 (Distrito capital) Re...
Thora  Microsoft Teams Meeting
08 09 10 " 12 13 & vario Camita Aguitar Arza
| 1600 Asesoria con biana N re [ 5:00 Asesoria con Etiana rev 8 1600 Asesoria con Karenrev | 7:00 Formacién Proyectar (@
@ @ v3.socializac
([ 11:00 evento cancelado: Re2 | 1 Proyectar®
20:30 Asesoria con Jazmin rev.
15 16 17} De@ 18 ¥ 19 ¥ 20 8
o0 1 | 1000 @ Asesoria final con 0| 900 semiNARIO “GESTION D
1830 Reunion Asesoria del es | 1400 5209 istrito capita R | 15:30 Asesoria con Jazmin rev
1800 Reunién inicio y revisior
+3
22 23 2 25 2 27
{ 200 seminario “autoconc
29 30 31 1 Nov 02 03

{ 17:00 reunin con fredyy yeir

Relacidn de registros fotograficos y pantallazos de trabajo con proyecto productivo:

c @ teams.
13

Q

Actividad

Chat

9

01:12:49

@

Uamadas
Tareas
200

o))

Equipos

Calendario

\plicaciones

com/v2/?

in=true Cx O % 0 O (@ enpassa) :
Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) Q{.
O 2 & O B R
Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista  Apicadones  Ms Cimara Micro Compartir
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion
¥ En esta reunion (2)

Silenciar a todos

Ana Maria Mosquera Torres
Organizador

@ Mendez Diaz Karen Lizeth (No c... @

¥ Otros invitados (1)

L

Karen Lizeth Mendez Diaz

® Aceptado
ER o 414p.m.
Y VARG s D o 16/08/2024 a M



3 Formatos - Google Drive: Google Calendar - Semanadel X 31 Meet - Asesoria YeimyyFre @ X+

C (@ meetgooglecom/mn-bix-skzauthuser= &, Nuevo Chrome disponible

t Gmail > YouTube & Maps (B Roman Plumbing A.. | Nav controlimage @ ejemplos de elevato... [ Cuantos habitantes.. [ STEpEp—

fredy Enrique lopez Pabon (Presentar)

[

Un

> |«

167

1667
Tiser

—am]s fredy Enrique lopez Pabon Yeimy Angela Quintero Reina
ofs ofs ols

m Toul

E T NP M) FR TG ERE TR o)

Decaie Y- Ao [T
[5 seomie]s st 3 sooi009[3 smiumtels _esuss
[s Is - [s 3 Is

F€ | Asesoria Yeimy y Fredy

BB Q Busar

% Caler

O
partiendo http:

O 44 dias restantes

Cambiar configuracion

11/10/2024

@ teams microsoft.com/v2/meeti

enad-my.sharepoint.com con teams.mi

45 dias restantes

Cambiar configuracién
®

e m ; s 2



" (1) Calendar @ X

50 dias restantes - | (@A

2 e
- - A
pacto en la calidad de ~ Omisién de
vida - responsabilidad
I o W - -
\-}\_‘L

- - » G M ’ 4N FISF
Aumento Del Hurto En El Municipio De Soacha

, - ‘ BV T
—— 4 - » & f“ X
s . '

e N A
Aol & .
g,

Pocas denuncias por Consumo de drogas | Corrupcién e
y alcohol impunidad

Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = 59% (4} Mar17 desep. 5:50p.m. Q @

3 Bitacoras - Google Drive X | 5FORMATO PROYECTO P M X = [ Google Calendar - Semanade! X (% Meet- Asesorfafinalcon/ ® X 11 Recibidos (8) - comporemprer X
& > C @ meet.google.com/djx-dzpk: auth 0

1 Gmail > YouTube & Maps (B Roman Plumbing.. [ Navcontrolimage @ ejemplos deeleva.. B Cuéntos habitante... Todos los favoritos

El  Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com  Dejar de compartir

[E) Proyecto Productivo (Tu, presentando)  Audio de la presentacion

B 5 FORMATO PROYECTO PRODUCTIVO #

s ec8g

CUESTIONARIO PITCH
La presentaciin, video del proyecto no debe durar mas de dos minuto

NOMBRE DE LA I0EA DE NEGOCIO: AV CREATIVO
NOMBRE DE (LOS) EMPRENDEDOR (ES): ANGIE KATHEIRNE VALENCIA ZURIGA
FECHA: 17/09/2024

1 ¢CUAL ES MI PRODUCTO O SERVICIO? ANGIE KATHERINE VALENCIA ZUIGA
DISERO GRAFICO, PUBLICIDAD Y ESTAMPADOS
[Mencione quien es usted o el 6quipo del ProYecto y cual €5 su InspIracion u

2[oportunidad para desarrolario

Cusles son los problemas o necesidades que se s0kicionarén con su proyecto o
3 idea de negocio

Que soluciones aporta para la comunidad, sociedad o mercado al que se va a
4 enfocar

Que beneficio tendrian sus cientes, comunidad o sociedad si legan a adquiir o
5 contratar sus productos o servicios?

Por que usted s a persona adecuada para desarroliar este proyecto o su idea de
6 negocio seria la kidnea para atender al mercado al que se dirgiré

Proyecto Productivo

17:50 | Asesoria final con Angie rev B12 y pendientes B11



Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda =

100% @I Mié18desep. 3M1Mp.m. Q @

° A Evidencias - GoogleDrive X {5 FORMATO PROYECTO #/ (M) X | 1 Recibidos (7) - comporemprer X | [l Google Calendar - Semanadel X (3 Meet - Asesorlacon Yeimy ® X  +
& 5 C @ meetgoogle.com/tin-dcmd-gfm?authu: a0 F :
1 Gmail » YouTube « Maps () RomanPlumbing.. [ Navcontrolimage @ ejemplos de eleva.. [ Cuéntos habitante... B3 Todos los favoritos

Bl Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com  Dejar de compartir

(& Proyecto Productivo (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

B 5FORMATO PROYECTOPRODUCTIVO B} # m &

2 conpute - @

1PC 6 INFLACION ULTIMOS PIB DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
m 1 @ rrorscoProduct. 2015 2020 | 20m 2022
I

|
2.1.4.Qué cambios se estin prody
e 2

e esta tramitando ante el congreso una reforma a a ley 675 que permita mayor participacién de los actores de Ia propiedad horizontal, asi como Ia profesionalizacion de 1a carrera mediante el registro de administradores de propiedad
horizontal el cual se haria a travez de las cémaras de comercio de las ciudades.

e esta viendo un gran desarrollo econdmico en el sector de Ia construccion y desarroilo urbanistico . tecnologico enla PH

2.1.5.Tendencia del sector

Tendencias al futuro. Se ests enfocado la Implementacion la ikiminacion led, bombas de calor y el so de energia renavables y amigabies con el medio ambiente generando energia limpia.
[ Adicional se estén estableciendo poticas de reduccidn desechos y rewtiizacidn de aguas luvias para el uso no potable.
[Movilidades sostenibles con aiternativas que permitan i optimizacidn de tiempos.

1 uso de materiales reciciados que cumplan los est a sostenit

2.1:5.1 Proveccidn de Variables Macroeconémicas

Proyecto Produc
15:11 | Asesoria con Yeimy y Fredy rev B8 exp B9

Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafla Ventana Ayuda 89% (%) Mié18desep. 7:29p.m. Q @

A Bitdcoras - Google Drive X {f BITACORA7 AuraL.Sarmientc X [ BITACORA G- AuraL.Sarmien X [ 5FORMATO PROYECTO F 1 Recibidos (6) - comporempre: X | [ Google Calendar - Semanadel X (2 Meet - Asesorfa con Lillan: @

& meet.google.com/dnu-hiwg-yve?authuser=0

1 Gmail > YouTube « Maps (B Roman Plumbing.. [ Navcontrolimage @ ejemplos deeleva.. [ Cuéntos habitante... B3 Todos los favoritos

E Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com  Dejar de compartir

Proyecto Productivo (Tu, presentando) Audio de la presentacion

"3 Nose pueden hacer cambios en este arehwo Ponte en Contacts con el propietario del rchio ara consultar nformacion detallsda

DO E O- © Compartic ~ o

c

privadas o gubernamentales

1.6 Perfil del Emprendedor

Experiencia relacionada con Ia idea de negocios.
Detalle claramente la experiencia o el conocimiento

Cristian Andres Rojas H

|E Regresara Contenido

CONTENIDO =  INSTR ~  Generalidades Proyecto Empresar ~  Estudio de Mercados ~  Estudio Técnico +  Estudio Organizacional y Legal ~  Estudio Viabilidad Financiera

Fuente Bibliogrdfic

Proyecto Productivo

Asesoria con Liliana y Cristian



L] [ ] B Calendario: Ana Ma: X

< c

@ (2) Calendario X

& teams.microsoft.com/v2/ =

E) Compartiendo https://senad-my.sharepoint.com en teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver la pestafia: sena4-my.sharepoint.com

7]

Q' Buscar (Cmd+Opt+E)

© Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O - P & ¢ © © [0

Participar Reaccionar  Vista

@ Evidencias - OneDr X ‘ ﬂ 5 FORMATO PR’ ] X ] (@) 2024-2025 - OneDr X ‘ ® (46) WhatsApp

* @ ¥ O N L

IAna Maria Mosquera Torres Eliana Marcela Ossa Montoya (Externo)

AT

Aplicacion.

ANA MARIA MOSQUERA TORRES (Externo)

Asesoria con Diana N rev B11 exp B12

Camera Mic

Diana Naidu Jimenez Lopez (External)

X]+ v

7 N\ .
R | l@ Enpausa ) *

< 59 dias restantes -

Cambiar configuracion = X

o Salir v

o Leave | Vv



28 Compartir v

MINISTERIO DEL TRABAJO Convocatoria Cerrada para Proyecto
Productivo bajo enfoque Empresarial
como modalidad de Etapa Productiva

2023

Grupo de Gestién Estratégica de la Formacién
Direccién de Formacién Profesional
Direccion General

Ovoeld Grupo de Gestién
. Ectvatigica de la Brmacéa

Ana Maria Mossuera Torres

Jessica P,

Janeth

o
=

Ashiey

Nelly Pa

Rosalbia

Viviaia

Paola An.

Carlos ATTUTO Cardo,




e}
ke

Catalllia Rusalba

L Drive Q  Buscar en Drive S 0 ©

+ Nuewo Compartido conmigo > Entregas para firmar ~ & vE | 20 2

@ Piyine principsl Tipo ~ Personas ~ Modificado ~

Q  Activided (@ Amacenamiento de la organizacién lleno Tu empresa ha superado sus 1,46 PB de espacio de almacenamiento de Google Workspace. Para evitar @

& acios de trabajo nterrupciones en al sarvicio, libera espacio o contacta con tu administrador, KT,

Cémo liberar espacio .
+[@ Miunided - @

&, Compartido conmigo Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodes 1 v

Reciente B3 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626923) @ rrcrcmmody.. 1809 i +

B3 VENTAS DE PRODUCTOS EN LINEA (2834626) Q ppctcmmadv_.. 18114

Papelera 1 VENTAS DE PRODUCTOS EN LINEA (2834627) e ppctemmody_.  18:14

Paold

(C]
b4
@® Spam
0]
(o)

Almacenamiento de la or. juliana

®

58 de 30 GBS en uso

juliafy

Ash

Ana Maria Masguera Tarres
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Ana Mari

Tebédono (o) ménl):

-

Nombre de ka persona que
Persona en siuacion de  CRECRICILIIES
discapacidad Tipo de asistencia (

(81 apice SeAds, G Vix

Nativida.
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N* 1 - Planeacion de ls Etaps Productiva

Fecha inicio Etapa
Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA
Productiva [DO/MM/AA) echa Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

¥ L
Alternativa de Etapa iorario

Productiva

2y lahora

¥ flcha concertacion actividades: L L DIWMES/ARO de forma Presencisl __ o Virtusl __

Concertacién plan de trabajo durante b etapa productiva del aprendiz

Rel Hary Ste.

o
=4

00 5 5% < 708/1

Nellf P,

o

Rosa Hir

Wa.
(A
e

Catalifia .

9 entar ¢
de acuerdo o
a

¢ la plantilla disen
documento N g lento, suministrade sincr vidu tal fin

F
facilitad de a la hora , fecha
el facllitador  de grupales programado por el

y
lugar  programado  por
equipo de asesoria

convecatoria, cumpliendo
proyecto  productivo  y

Cumianclo s con s oy
competencias.

los crite establecidos del jose rami

equipo asesor.

equipo asesoria responsable

D —————— a—
00 % %% < 12:54/56:43




INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS Il TRIMESTRE 2024

INASISTENCIAS SEPTIEMBRE 29 a OCTUBRE 12 de 2024

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres
PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2996351 de GPDEYS - Proyectar el Mercado |l
A la aprendiz STELLA DAYAN GUEVARA AREVALO no se le envia llamada de atencidn porque desde el

primer trimestre de formacion se les habia enviado tercer llamado de atencidn para desercion por
inasistencia, sin embargo se registran inasistencias de las dos primeras semanas del mes de octubre.

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EiBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
C de Apr

- N 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE
I terizaci
Consutar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMIGO Y SOCIAL o4

Consultar Aprendiz* CC 1030584499 STELLA DAYAN GUEVARA o4
AREVALO )

ias del Aprendi

2610812024 2610812024 SIN JUSTIFICAR
3110812024 3110812024 SIN JUSTIFICAR
0210912024 0210912024 SIN JUSTIFICAR
0710912024 0710912024 SIN JUSTIFICAR
0810812024 081091202 SIN JUSTIFICAR
300912024 3010912024 SIN JUSTIFICAR
05/10/2024 05/1012024 SIN JUSTIFICAR
0711012024 0711012024 SIN JUSTIFICAR
12/10/2024 12/10/202¢. SIN JUSTIFICAR
Pagina 1de 1

PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2857778 de GPDEYS - Proyectar el Mercado

A los aprendices ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL, FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ,
JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ, LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA, MARIA NAYELI FRANCO
RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ, NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO, RICHARD
MAURICIO ROMERO MESA, SANTIAGO JOSE HERNANDEZ SANCHEZ y YULI TATIANA RODRIGUEZ
PATINO, no se les envia llamada de atencién porque desde el segundo trimestre de formacién para
ellos ya se les habia enviado tercer lamado de atencion para desercién por inasistencia, sin embargo
se registran inasistencias de las dos primeras semanas del mes de octubre.

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7= LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

c istencias de Ap

9 terizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO LOONOMICO Y SOCIAL o4

Consutar Aprendiz® n ‘DL::J gBQ?A NICOL VALENTINACAMARGO [0 &

ias del Aprendi.

110312024 1110312024 SIN JUSTIFICAR

1410372024 141032024 SIN JUSTIFICAR

1810372024 1810372024 SIN JUSTIFICAR

2110312024 2110312026 SIN JUSTIFICAR

0311012024 0371072024 SIN JUSTIFICAR

10/10/2024 1011012024 SIN JUSTIFICAR
LY Arcetord R siouierte) B]

Pagina 2 de 2

PPN



& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte

LMSSENA @ CambiarClave S

Ci de Api
G e E o 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
onsutiar Fichas de Caracierizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ) =
5 CC 1073685483 RICHARD MAURICIO
Consultar Aprendiz’ ROMERO MESA o4
4
i ias del Ap|
Fecha Inicial Fecha Final Inasistencia_ Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia_
20/11/2023 20/11/2023 SIN JUSTIFICACION 4
271172023 271112023 SIN JUSTIFICACION 4
30/11/2023 30/11/2023 SIN JUSTIFICACION 4
05/02/2024 05/02/2024 SIN JUSTIFICAR 4
080212024 080212026 SINJUSTIFICAR 4
12/02/2024 1210272024 SIN JUSTIFICAR 4
03/10/2024 03/10/2024 SIN JUSTIFICAR 4
10/10/2024 10/1072024 SIN JUSTIFICAR 4
1« IEITRXE 1 2 "
Pégina 2 de 2

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte ~ = Bandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Sali

A
Ci de Ap
. ancisn- 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
\Conauliar Fkchas do Caeactartzackde DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
4
- CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO
Consutar Aprendiz* oy o4
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PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2996477 GPDEyS — Proyectar el Mercado |l

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a continuacién:

TIPO DE | NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
cc 1000935927 | DUVAN ALBEIRO SANCHEZ LOZADA EN

FORMACION
cc 1007407022 | GRECIA PAOLA CAICEDO GRISMALDO |EN

FORMACION




cC

39676490

CLAUDIA MARIA

MONTARNEZ SIERRA

EN
FORMACION

CcC

5758725

ANGELLY GYB

PAREDES SEGOVIA

EN
FORMACION

CcC

1034284625

ANGELICA MARIA

VARELAS SGURA

EN
FORMACION

CcC

1098100871

DIANA MELIZA

CRISPIN DIAZ

EN
FORMACION

De los anteriores aprendices (los tres primeros) se relacionan las inasistencias, pero no se envia
llamado de atencidn por encontrarse en proceso de retiro voluntario o desercidn segun las novedades
consultadas en el archivo del drive de la coordinacidn, a las tres ultimas si se les envia llamado de

atencion:
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CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il @ pablica

i

Q’ Ana Maria Mosquera Torres

Para: dianamelissa2306@gmail.com; Diana Meliza Crispin Diaz

Bogota D.C., 17 de octubre de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

DIANA MELIZA CRISPIN DIAZ
Ficha No. 2996477
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Ciudad

Buen dia,

© € Responder

&\ Responder a todos

7~ Reenviar

Jue 17/10/2024 11:44

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 1, 5, 8y 12 de octubre delafio en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il (2 sesiones

de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su

ocurrencia. o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumplimiento.
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Bogota D.C., 17 de octubre de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

ANGELLY GYB PAREDES SEGOVIA

Ficha No. 2996477

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 1,5, 8y 12 de octubre delano en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il (2 sesiones
de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su
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Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il 0 @ publica
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Bogota D.C., 17 de octubre de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

ANGELICA MARIA VARELAS SEGURA

Ficha No. 2996477

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 1,5, 8y 12 de octubre delafo en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS 11 (2 sesiones
de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
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La aprendiz JULIETH ALEXANDRA RODRIGUEZ CARDENAS solo asistio a la primera sesién de formacién
y dejo de asistir, se registran las inasistencias.
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Bogota D.C., 17 de octubre de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

JULIETH ALEXANDRA RODRIGUEZ CARDENAS

Ficha No. 2996477

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 5,8y 12 de octubre del afio en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il (2 sesiones
de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
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Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de evaluacién y seguimiento de los
equipos ejecutores

Cargue acta comité final de evaluacion y seguimiento tercer trimestre 2024
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ACTA No. 1.101 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MENSUAL DE FORMACION PARA LA FICHA
2923223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 23 de HORA HORA
septiembre de 2024 | INICIO: FIN:
3:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Comité seguimiento | DIRECCION / REGIONAL
Centro de tecnologias para la ficha / CENTRO:
construccién y la madera Torre B tercer | 2923223 GPDEyYS Distrito Capital / Centro
piso. De Tecnologiaspara la

Construccion y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923223 del programa de Tecnologia en
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, para verificar estado y
condiciones de formacion de los aprendices para el tercer trimestre de formacion para
esta ficha del afio 2024 e informacion final para terminar este trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2923223 del programa de Tecnologia en Gestidon de Proyectos de
Desarrollo Econémico y Social de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo
publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se
designa a la instructora ANA MARIA MOSQUERA TORRES de ficha No 2923223, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923223

Programa Tecnologia Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econémico y Social

Trimestre 1
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Cantidad de aprendices en plataforma 18
SOFIA
Plus
Cantidad de aprendices en formacion 16
Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera Torres
Instructores asignados a la ficha durante | Cesar René Rivera Edgar Francisco Gaitan
el trimestre y competencia asignada Lilian Andrea Calderon Omar Lamprea
Ana Maria Mosquera Torres
2. Gestion.
Relaciéon de competencias orientadas: Plataformas | Porcentaje
utilizadas de
en asistencia
formacion
Competencia:
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de aprendizaje a evaluar Eg;ig;? 16/18 =
e Comprender la idea principal en avisos y mensajes CTCM 89%
breves, claros y sencillos en inglés técnico. Torre C
) . . ) Aula C32
¢ Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos
Competencia:
260101001 - Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios (I) Formacion 16/18 =
presencial 89%
Resultados de aprendizaje a evaluar CTCM
e Formular los estudios preliminares y de prefactibilidad Torre C
de acuerdo con el producto y/o servicio Aula C32
¢ Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos
de producto y poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.
Competencia:
Manejo intermedio de la herramienta de hojas de calculo
Excel, es complementario y no tiene competencias Formacion
directas dentro del programa de Gestién de Proyectos de presencial
Desarrollo Econémico y Social, sin embargo, a CTCM
continuacion se relacionan:
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion
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Resultados de aprendizaje de la competencia:
16/18 =
89%
e RAP 1. Aplicar las funciones de una hoja de calculo
segun las caracteristicas de las operaciones a
desarrollar
¢ RAP 2. Definir las actividades de procesamiento de
informacion a realizar en la hoja de calculo de acuerdo a
los objetivos planteado y resultados esperados.
o RAP 3. Realizar las acciones de mejora de acuerdo con
los resultados obtenidos en la evaluacion.
o RAP 4. Evaluar las operaciones realizadas en las hojas
de calculo de acuerdo al cumplimiento de los objetivos
planteados.
Competencia
210101001 — Proyeccion de las necesidades vy
requerimientos.
Formacion 16/18 -
Resultados de aprendizaje de la competencia: presencial 89%
. iy CTCM
¢ Planear los presupuestos a partir de la valoracion de Torre C
necesidades requeridas por las diferentes unidades, Aula C32
areas o procesos del negocio. Con base en los
acuerdos y negociaciones pactada con los clientes,
las técnicas contables y las normas legales.
Competencia
240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.-. 16/18 =
Formacion 89%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR: .
presencial
. o _ CTCM
e 277052 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el Torre C
mejoramiento de su expresion corporal, desempeiio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.
e 277042 - Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructora Lilian Andrea Calderon

Competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Resultado de e Comprender la idea principal en avisos y mensajes

aprendizaje a evaluar breves, claros y sencillos en inglés técnico.
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¢ Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18
Cantidad de aprendices en formacion: 18

Cantidad de aprendices activos en formacion: 15
Instructor: Lilian Andrea Calderén

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

Nombre Apellidos

BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA
JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ
ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS
CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ
KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE

ANGIE NATALY AMAYA REYES

ANGELA PILAR BERNAL RINCON

JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS
FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ
MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ
SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ
LAURA SOFIA PORTELA CARO

JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO
EDWAR NICOLAS CARO DIAZ

TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO
JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ
CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA
SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO

NOVEDADES:

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias lunes de manera presencial,
reporta 18 aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/18 =85% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

GOR-F-084V02



SENA

N

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre Il afio 2024 y por
tanto no han cumplido con dearrollo de actividades: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
y fueron registradas en la plataforma.

Item D(;r(iﬂom:ﬁto ggg?;grﬂi Nombres y Apellidos Estado
101901619 | ERIK MAURICIO CAICEDO EN FORMACION
1]cc 9
2| cc 80015918 | FRANCO ARMANDO CAICEDQO | EN FORMACION
107368006 | JOHAN ESTEBAN TRIVINO EN FORMACION
3] cc 9

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la
formacion dentro de la competencia de referencia del presente informe, aun no se han
evaluado en su totalidad para emitir juicio de cumplimiento de evidencias ya que no

cuento con el rol de instructor en Sofia Plus, el caso ya esta siendo analizado:

Item Dc;rti'ljom:ﬁto ggg?;::ti Nombres y Apellidos Estado
1 |cc 1005771123 | BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
2 |cc 1010074461 | JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EN FORMACION
3 |cc 1030675114 | FERNANDEZ
4 |cc 1073676364 | ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION
5 |cc 52393402 | ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN FORMACION
6 |cc 52769923 | JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN FORMACION
7 |cc 1010962181 | MARIA FERNANDA MONTARA vAsQuez | N FORMACION
8 |cc 1012349458 | SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ | F FORMACION
9 |cc 1016947939 | LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION
10 |cc 1018423190 | JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANOQ | ENN FORMACION
1 |cc 1027401851 | EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION
12_|cc 1028882583 | TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO | = FORMACION
108779617 | CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN FORMACION
13 |cc 2
110622739 | SHARITH DAYANNA BAUTISTA EN FORMACION
14 |cc 6 | CARRILLO
El siguiente aprendiz no entregd sus evidencias en totalidad, por lo tanto no se aprueban
uicios.
s lcc | 1033691368 | KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de
honor para el trimestre |1l del afio 2024
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Nombre Completo Reconocimiento por:

ANGIE AMAYA Rendimiento Académico

TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO Trabajo en Equipo

Compromiso

Instructor Edgar Gaitan

El programa que oriento, Manejo intermedio de la herramienta de hojas
de calculo Excel, es complementario y no tiene competencias directas
dentro del programa de Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico
y Social, sin embargo, a continuacion se relacionan:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Competencia

Resultados de | ¢« RAP 1. Definir las actividades de procesamiento de informacion a
aprendizaje de realizar en la hoja de calculo de acuerdo a los objetivos planteado y

la

competencia: .

resultados esperados.
RAP 2. Aplicar las funciones de una hoja de calculo segun las
caracteristicas de las operaciones a desarrollar.
o RAP 3. Evaluar las operaciones realizadas en las hojas de calculo

de acuerdo al cumplimiento de los objetivos planteados.
o RAP 4. Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los

resultados obtenidos.

Cantidad de aprendices en formacién: 16
Cantidad de aprendices en retirados: 0

Cantidad de aprendices activos en formacién: 16
Instructor: Edgar Francisco Gaitan Martinez

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

TD DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO
Tl 1012349458 | ALMANZA GONZALEZ; SHARONN EN
GISELL FORMACION
CcC 1073676364 | AMAYA REYES; ANGIE NATALY EN
FORMACION
Tl 1106227396 | BAUTISTA CARRILLO; SHARITH EN
DAYANNA FORMACION
Tl 1018423190 | BELTRAN BEJARANO; JHON EN
ALEJANDRO FORMACION
CcC 52393402 | BERNAL RINCON; ANGELA PILAR EN
FORMACION
CcC 80015918 | CAICEDO SANTACRUZ; FRANCO EN
ARMANDO FORMACION
Tl 1027401851 | CARO DIAZ; EDWAR NICOLAS EN
FORMACION
CcC 1005771123 | CUEVAS DUITAMA; BAYRON EN
STHIFFE FORMACION
Tl 1028882583 | GUERRERO CABALLERO; TANIA EN
VANESA FORMACION
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Tl 1010962181 | MONTANA VASQUEZ; MARIA EN
FERNANDA FORMACION

CC 1010074461 | MONTOYA VASQUEZ; JUAN PABLO | EN
FORMACION

CC 52769923 | MOYANO ROJAS; JEIMY EN
CONSUELO FORMACION

Tl 1016947939 | PORTELA CARO; LAURA SOFIA EN
FORMACION

Tl 1087796172 | SINISTERRA MEJIA; CIELO YANELI | EN
FORMACION

CC 1033691368 | TRUJILLO YATE; KEVIN HARBEY EN
FORMACION

CC 1030675114 | VALBUENA FERNANDEZ; EN
CRISTHIAM CAMILO FORMACION

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2923223

En formaciéon complementaria no se registran inasistencias en SofiaPlus, sin embargo en el
desarrollo de la competencia se hace el llamado a lista. De los 16 aprendices en formacion,
han asistido 14 a todas a las sesiones programadas hasta la fecha.

LISTADO NASISTENCIAS

TD | DOCUMENTO | NOMBRES INASISTENCIAS
CC 1005771123 | CUEVAS DUITAMA; BAYRON STHIFFE 2
CC 1033691368 | TRUJILLO YATE; KEVIN HARBEY 2

DESCRIPCION DEL PROCESO FORMATIVO:

Es una ficha que ha presentado una excelente disposicién en cada una de las sesiones, la
mayoria puntuales en asistencia y en el desarrollo de actividades. Muestran gran interés en
el aprendizaje del manejo de Excel. A la fecha se han realizado 3 talleres.

NOVEDADES

Los aprendices Kevin Harbey Trujillo Yate y Jeimy Consuelo Moyano Rojas no han
entregado ninguna de las tres evidencias propuestas a la fecha.
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Instructor César René Rivera Chavarro
Competencia | 210101001 — Proyeccion de las necesidades y requerimientos.

Resultado de Planear los presupuestos a partir de la valoracién de
aprendizaje a necesidades requeridas por las diferentes unidades, areas o
evaluar procesos del negocio. Con base en los acuerdos y

negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables
y las normas legales.

4. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2923223

Programa Tecnologia Gestion de proyectos de
desarrollo econémico y social.

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma 18

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 16

Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre y competencia asignada

5. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - Proyeccion de asistencia

las necesidades y requerimientos.

Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Planear los presupuestos a partir de la 16/18

valoracion de necesidades requeridas 88.88%
por las diferentes unidades, areas o
procesos del negocio. Con base en los
acuerdos y negociaciones pactada con
los clientes, las técnicas contables y
las normas legales.

Instructor: César Rivera

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida,
dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se
destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender. El aprendiz
Kevin Arbey Trujillo Yate con C.C. 1033691368 en el mes de julio lleva una ausencia
y en el mes de agosto lleva otra.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total aprendices que asisten a la formacion 16
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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A continuacion, se relacionan el (los) () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en

el LMS para la competencia Proyeccion de las necesidades y requerimientos.

Aprendices que asisten a la formacion:

1/ CC 1010074461 | JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ | Formacion

2| CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON Formacion

3(TI 1018423190 |JHON ALEJANDRO |BELTRAN BEJARANO | Formacion
GUERRERO .

4 Tl 1028882583 | TANIA VANESA CABALLERO Formacion

5(TI1 1027401851 |EDWAR NICOLAS |CARO DIAZ Formacion

6| CC 52769923 JEIMY CONSUELO | MOYANO ROJAS Formacion

7/T11010962181 | MARIA FERNANDA | MONTANA VASQUEZ |Formacion
SHARITH .

8 Tl 1106227396 DAYANNA BAUTISTA CARRILLO | Formacion

9(TI 1012349458 | SHARONN GISELL | ALMANZA GONZALEZ | Formacion

10| CC 1073676364 | ANGIE NATALY AMAYA REYES Formacion

11| CC 1005771123 |BAYRON STHIFFE | CUEVAS DUITAMA Formacion

12| T1 1087796172 | CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA Formacion
CRISTHIAM VALBUENA .

13 CC 1030675114 CAMILO FERNANDEZ Formacion
FRANCO CAICEDO .

14 CC 80015918 ARMANDO SANTACRUZ Formacion

15| CC 1033691368 | KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE Formacion

16| T1 1016947939 | LAURA SOFIA PORTELA CARO Formacion

Evidencia del resultado de aprendizaje evaluado en Sofia Plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de

formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

No Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 CC ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS Formacion
1019016199 )
2 TI 1073680069 | JOHAN ESTEBAN | TRIVINO Formacion
RODRIGUEZ

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz
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Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica
1@2 Cesar Rene Rivera Chavarro © < Responder €\ Responderatodos > Reenviar i+ &
[® Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yahoo.com.co>

CC: ® Ana Maria Mosquera Torres
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

CC. 1019016199

Correo electrénico: kiresoir@yahoo.com.co

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 13/07/2024, 25/07/2024, 27/07/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N L 2.1 plimie Injustifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de ias de aprendizaje o partic ion en actividades de aprendizaje das en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previ o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) 5n(es) por el Aprendiz o el soporte presentado,

no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.

neumnlimianta Ininctificadn: Fe ol ing

£ Buscar

@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox

g
i

O @ httpsy//outiook.office.com/mail/se

W Eliminar & Archivar € Responder €\ Responder atodos > Reenviar ¥ @& Zoom & Leido/Noleido ) Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ &
Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

1{; Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

Para: trivinoesteban45@gmail.com

CC: ® Ana Maria Mosquera Torres
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

CC. 1073680069

Correo onico: trivi il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 13/07/2024, 25/07/2024, 27/07/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N [ 2. Incumplimie Injustifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de ias de ap izaje o participacion en actividades de aprendizaj das en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previ o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.

neumnlimianta Ininctificadn: Fe ol ing

£ Buscar
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Tercer Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -
P 9
O @ httpsy//outlook.office.com/mail/se AAQKADFINmMY4MzRjLTUZN2EINGE 1hMTIKLWQxZ 1 2FFb 2] 3 ol =

W Eliminar & Archivar €\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar ~  ® Zoom (& Leido /Noleido <) Clasificar ¥ = Marcar/Desmarcar ~ &

Tercer Llamado de atencién verbal por no entrega de evidencias. @ Publica

! Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar
kg Para: Kevin Trujillo <yateharbey@gmail.com>

CC: ® Ana Maria Mosquera Torres

Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE

CC. 1033691368

Correo electrénico: yateharbey@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923223
Competencia:
Proyeccion de las necesidades y
requerimientos.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 03/08/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz
usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en
la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N [ 2. Inc imie Injustificado: Es el

P
mcumpl/mlento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprend/za/e o pa, icipacion en actividades de aprendi das en la ruta de aprendrza/e, que no fueron repon‘adas ni

ificadas por el Aorendiz al Instructor. previg
R Buscar

ewEvidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Nota: no se ha podido subir las ausencias a la formacién por migracion de la

plataforma Sofia Plus.

v www.senasofiaplus.edu.co x 4+ - X

€« X @® senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ * l«'

=

No se puede acceder a este sitio web
www.senasofiaplus.edu.co ha tardado demasiado tiempo en responder.

Prueba a:

Comprobar la conexion

.

Comprobar el proxy y el cortafuegos

Ejecutar Diagnésticos de red de Windows

ERR_TIMED_OUT

H £ Buscar

Acta inicio trimestre.
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084FormatodeActaV02 F-2923223 - Guardado en Este PC £ Buscar - Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat

i Aral <2
Te

S Buscar ~

AaBbCcl | AaBbCcI AaBbCcl AaBbC¢ AzBb

@ &% Reemplazar
Pegar E K S v e TNormal | 7Sinespa.. TTablePa.. Titulo 1 Ttulo2  [= Creary compar}
~ < Copiar formato 2 == I3 Seleccionar~ | ppF de Adobe
Portapapeles & Fuente [ Parrafo [ Estilos & Edicién Adobe Acroba

ACTA No. 11/07/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

* Inicio de trimestre Ill afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2923223
del programa Tecnélogo en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social,
competencia Proyeccion de las necesidades y requerimientos., de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

L]
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha 12 de julio de 2024 7:00 a.m. 12:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE
AMBIENTE C-32

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién segundo trimestre competencia: Proyeccién de las
oncentracion B - i +

Pagina 1 de 7 66 s [0 Espafiol (Espaiia)

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y otros del trimestre Il en TEMS.

orreo: Cesar Rene Rivera Cha (8) Equipos y canales | Ficha 2
Correo: Cesar Rene Rivera Cha. X 8) Equipos y canales | Ficha 20 X +

< C O 8 =n

“earme microsoft.com/ 2 e 1Y © © 8 =

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

[9 < Todos los equipos m Trabajo de clase

. Depreciacién de Activos Fijos y sus Diferentes Métodos.

. Taller Realice Rejilla de Conceptos de Guia 7y Guia 8
Ficha 2923223 GPDEyS @ 20jun

517 < 1ss
Pagina principal
#7% PLAN DE TRABAJO Il - Google Drive
Class Notebook O hupsiidivegoog
Trabajo de clase
e £~ GUIAS DE APRENDIZAJE - Google Drive https://drive.google.com/drive/folders/ 1P2IfzM3ZRtiHa5aF K7DH-pESHUVIE_L7
\F  hups//drvegoogieco usp=drive_link
Notas
Reflect
#72 MATERIAL DE APOYO Il - Google Drive
Insights T s o

@

OTROS Il - Google Drive

httpsy/drive goog

* PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

* EXCEL-INSTRUCTOR EDGAR F GAITAN M
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() | @& Correo: Cesar Rene Rivera Cha: X

(¢] O 8n

L Drive

PLAN DE TRABAJO I

Nombre 1

K (8) Equipos y canales | Ficha 20 X

e.google.com/drive/fo

& PLAN DE TRABAIO Il - Google | X

Propietario

+

Ultima modificacion v

Tamafio de &

Descargar todo

EE  Plan de Trabajo Il Trimestre.pdf 2%

Propietario oculto

12:26

75kB

(5 | @& Correo: Cesar Rene Rivera Cha: X

C O 8

L Drive

K (8) Equipos y canales | Ficha 22 X

& GUIAS DE APRENDIZAJE Il - G X

4s

GUIAS DE APRENDIZAJ... Descargar todo | a8
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamarfio de &
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 11-... &% Propietario oculto 12:27 234 kB ‘
GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 13 - ... 2% Propietario oculto 12:28 268kB
B8 GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 15 - ... 2% Propietario oculto 12:29 224 kB
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 17 - ... &% Propietario oculto 12:29 222kB
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 20.| Propietario oculto 12:29 144 kB
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(5) | R Correo: Cesar Rene Rivera Cha: X i (2) Equipos y canales | Ficha 22 X & MATERIAL DE APOYO Il - Gooo X | + v = X
(&) QO B nitps//drive.google.com/drive/folders/1 eZ4jg4 Uf2AyXugqozvWKpMZ?2classld=caOc1083-d890-4096-8a8f-4a8a53bd: ¥ @ & =
MATERIAL DE APOYO i Descargartodo (v =| 8 )
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamano de &
Bl ;Qué son los estados financieros.mp4 2 Propietario oculto 27 nov 2019 8,6 MB ¥ Descargar ‘
B8 Codigos-CIIU-TARIFAS-BOGOTA.pdf 2% Propietario oculto 1ago 2024 37kB
BB GUIA-COSTOS-EJERCICIOS.pdf Propietario oculto 13 jul 2024 80 kB
NOMINA.pptx 2% Propietario oculto 13 oct 2022 1MB ¥ Descargar
PRESUPUESTOS.pptx &% Propietario oculto 12 mar 2020 1MB
Quiénes tienen exoneracion de aportes parafiscal... 2% Propietario oculto 12:44 13kB
Tabla de retencion en la fuente 2024 C.pdf as Propietario oculto 3 may 2024 174 kB
Tabla de retica ICA 2024-Bogota.pdf as Propietario oculto 3 may 2024 103 kB
TRIBUTOS.pptx 2% Propietario oculto 28 ago 2020 11MB
ﬂ O Buscar - ’ = Documentos © A W8 @) B 2P (]

OMAR LAMPREA (FICHA 2923223)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v/ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

v’ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (08 Julio al 09 de agosto/24) de
la ficha 2923223:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices activos y asistiendo: 16

Total, de aprendices Novedad: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Nidmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1005771123 BAYRON STHIFFE | CUEVAS DUITAMA | EN FORMACION
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1010074461 JUAN PABLO MONTOYA EN FORMACION
VASQUEZ

1010962181 MARIA FERNANDA | MONTANA EN FORMACION
VASQUEZ

1012349458 SHARONN GISELL | ALMANZA EN FORMACION
GONZALEZ

1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION

1018423190 JHON ALEJANDRO | BELTRAN EN FORMACION
BEJARANO

1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION

1028882583 TANIA VANESA GUERRERO EN FORMACION
CABALLERO

1030675114 CRISTHIAM VALBUENA EN FORMACION

CAMILO FERNANDEZ

1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE EN FORMACION

1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION

1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA | EN FORMACION

1106227396 SHARITH BAUTISTA EN FORMACION

DAYANNA CARRILLO
52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN FORMACION
52769923 JEIMY CONSUELO | MOYANO ROJAS EN FORMACION

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 88,9% de 18 aprendices
en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 16 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de
acuerdo al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas
que se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos
llamados de atencién verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 08 julio al 09 de agosto de 2024 se
presentan inasistencias por parte de 2 aprendices que conforman la ficha actualmente,
como se relaciona a continuacion:
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Soﬁa Plus 7}(6

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes <
[#' Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SE,MA
Soﬁa Plus | 74
Instructor Y
[ Disefio Curricular <
(@ Ejecucion de la Formacion ¢
[ Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor “
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

& OMAR ALBERTO

= Bandejade tareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

A Cambiar Clave

Consular Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL >

Vi
Consultar Aprendiz*

[CC 1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOSJ 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1310712024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION
2710772024 2710712024 SIN JUSTIFICACION
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION

Pégina 1de 1

& OMAR ALBERTO

=Bandejade tareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Consultar Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE m4
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Va
i T1 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO
Ci It di 0
onsultar Aprendiz RODRIGUEZ o4

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

sl
2710712024 271072024 SIN JUSTIFICACION
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

No han asistido a ninguna sesién de formacion los aprendices relacionados a continuacion:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS
1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

GOR-F-084V02




SENA

N

Instructora Ana Maria Mosquera Torres

Competencia COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO
CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |

Resultados de | v Formular los estudios preliminares y de pre factibilidad de acuerdo

aprendizaje de la con el producto y/o servicio

competencia: v' Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de
producto y poblacién establecidos en el plan de segmentacion.

v Determinar los precios de los productos y servicios, segun tipos
de mercados y de productos, mediante la aplicacién de métodos
de fijacion de precios

Descripcion del proceso:

La formacion ha sido desescolarizada durante la ultima quincena de julio y primera de
agosto, excepto el 14 de agosto, 16 aprendices estan asistiendo, la asistencia es
constante. El grupo es participativo, comprometido e inquieto por conocer y aprender
nuevos conceptos en su inicio de formacion. En general se esfuerzan por comprender las
tematicas y hacer preguntas, asi como muestran union a nivel grupal y apoyo entre ellos.
Son oportunos en las entregas de evidencias y cumplidos en cada sesién de formacion.
Es una ficha activa y muy receptiva en general tienen muy buen comportamiento y
disposicion para las actividades que se proponen en las sesiones de formacion.

A la fecha los aprendices se encuentran aprobados para el primer y segundo resultado
de aprendizaje; a finales del trimestre se generara el juicio de evaluacion para el tercer
resultado de aprendizaje.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacion: 16
Total de aprendices Retiro voluntario:0 aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Relacion de aprendices que asisten y se encuentran aprobados a la fecha y en formacion:

Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento

1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN
FORMACION

1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN
FORMACION

1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EN

FERNANDEZ FORMACION
1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE EN

FORMACION, no
aprobado por no
entregar
evidencias

1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN ]
FORMACION

52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN ]
FORMACION
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52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN
FORMACION
80015918 FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ |EN
FORMACION, en
proceso de
desercion
1010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ EN
FORMACION
1012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ EN
FORMACION
1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN
FORMACION
1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO EN
FORB6MACION
1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN
FORMACION
1028882583 TANIA VANESA GUERRERO EN
CABALLERO FORMACION
1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ EN
FORMACION,
en proceso de
desercion por
inasistencias
1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN
FORMACION
1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO EN
FORMACION

Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron en
cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal —
enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 15 de agosto al 20 de septiembre, se
presentaron inasistencias espacialmente cuando se tuvo que adelantar la formacion
desescolarizada teniendo en cuenta algunas situaciones ambientales en la zona de
cazuca y los aprendices tienen problemas con la conectividad y sus dispositivos de que
en varios casos es su celular y la formacion no fluye de la manera adecuada, sin embargo
las ultimas sesiones realizadas de manera presencial se pudo superar los inconvenientes
o dudas con los temas propuestos.

La formacion termind de manera positiva para la mayoria de los aprendices excepto para
kevin Harvey Trujillo Yate, que no entrego evidencias en el ultimo trimestre ni participd
en las actividades sugeridas en formacion, de esta manera no es posible evaluarlo porque
no cuenta con evidencias. Se determina no aprobarlo porque no se puede realizar plan
de mejoramiento puesto que no existen evidencias.

No han asistido a ninguna sesion de formacion desde el inicio, los aprendices
relacionados a continuacion:
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Nidmero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS EN )
FORMACION

A los aprendices relacionados a continuacion ya se les envié tercer llamado de atencién
para proceso de desercion, solamente se relacionan las inasistencias relacionadas en Sofia
plus.

JOHAN ESTEBAN TRIVINO R.

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 223223- GESTION DE PROYECTOS DE
Consutr Ftias de Caracieicacitn DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

@R T 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO o4

RODRIGUEZ

%

Inasistencias del Aprendiz

04/06/2024 04/06/2024 SIN JJUSTIFICAR

5
05/0612024 0510612024 SIN JJUSTIFICAR 5
111062024 11/06/2024 SIN JUSTIFICAR 5
1710712024 1710712024 SIN JUSTIFICAR 5
2310712024 2310712024 SIN JUSTIFICAR 5
24/0712024 2410712024 SIN JUSTIFICAR 5
300712024 3010712024 SIN JUSTIFICAR 5
3110712024 3110712024 SIN JUSTIFICAR 5
06/0812024 06/0812024 SIN JUSTIFICAR 5
1310812024 13/0812024 SIN JUSTIFICAR 5

L) Anteriord_[RIPY Siguiente J]
Pégina 1 de 2

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

s 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Comtar ichas do Caractorizackin DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Consultar Aprendiz* CC 1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO o<
RIOS

7~

Inasistencias del Aprendiz

11/06/2024 11/06/2024 SIN JUSTIFICAR

5
16/07/2024 16/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
1710712024 17/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
23/07/2024 23/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
24/07/2024 24/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
30/07/2024 30/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
31/07/2024 31/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
06/082024 06/08/2024 SIN JUSTIFICAR 5
13/08r2024 13/08/2024 SIN JUSTIFICAR 5

L) Antoriord_ Y Siouiented R}

Pagina 2 de 2
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Los aprendices que sobresalen para este primer trimestre de formacion para la ficha
(segundo para este afio 2024) son:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Maria Fernanda Montaha Vasquez Rendimiento académico

Jeimy Consuelo Moyano Rojas Trabajo en equipo

Edwar Nicolas Caro Diaz Compromiso
CONCLUSIONES

v" Es una ficha comprometida en todas las competencias y esperamos que continlie de esa
manera.

v Kevin no entrego evidencias en todas las competencias de manera que no se puede evaluar
por parte de los instructores, inclusive la vocera hablo con él pero el aprendiz no cumplié
con entregas de manera que no es posible evaluarlo

v' Se envia a seguimiento en sicologia a Edwar Nicolas por ser atrevido con las nifias, puesto
que en alguna oportunidad fue brusco y le dio una palmada en la mano a Vanessa.

v La vocera menciona que la ficha prefiere la formacién presencial y solicitan que asi continte
la formacion.

v La vocera realiz6 seguimiento con los aprendices Kevin Harvey y Angela Pilar con relacién
a los resultados académicos del primer aprendiz y menciona que hay desinterés por parte
de él y con relacién a Pilar nota situaciones sicologicas que deben ser atendidas por parte
de bienestar del aprendiz.

v Se evidencia la falta de compromiso y responsabilidad de Kevin Harvey y se concluye por
parte del equipo de instructores que ejecuta la formaciéon que no se aprueba y se inicia
proceso de desercion por incumplimiento en sus deberes académicos.

v Angie Natali desea cambiar de jornada, pero hay dificultades porque la ficha en donde esta
es abierta y pasaria a una cerrada, de esta manera no hay posibilidad y eso se informa a la
vocera.

v La vocera suplente concluye que son comprometidos y agradece el trabajo y la formacion a
los instructores.

v' La profesional de bienestar menciona que el aprendiz Kevin no tuvo compromiso con su
seguimiento y no cumplié la dltima actividad que se propuso para apoyar su formacion y
desarrollo personal.

v Hay que enviar un correo entre los instructores de la ficha para soportar el débil desempefio
de Kevin y realizar el proceso de cancelacion de matricula.

v' La coordinadora los invita a que continien comprometidos y dispuestos y se hara lo
necesario para que estén a gusto con su formacion.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Angie Natali Amaya Reyez Rendimiento académico
Tania Vanessa Guerrero Caballero y Sharon| Trabajo en equipo
Jeimy Consuelo Moyano Rojas Compromiso

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL E FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Subir el acta al enlace del drive para | Septiembre Ana Maria
verificacion de la coordinacion | 2024 Mosquera
académica Torres

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBIE DEPENDENCIA FIRMA

droe Albecls lonpras| Tostvetor (le(lya.ﬂ')
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v

<

Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o
el area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la
reunion.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y
comités, donde se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se
establezcan compromisos, entre otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los
participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electronico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario.

Previo al inicio de la reunion se debe diligenciar los espacios de informacion basica como
lo son: nombre del comité o de la reunion, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion,

Regional, Centro de formacion, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad
y el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en

el que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones
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AGENDA O PUNTOS PARA Listar las tematicas centrales del | Si es un comité incluir un
DESARROLLAR comité o de la reunién. punto relacionado con la
verificacion de quorum
OBJETIVO(S) DE LA Iniciando con un verbo en
REUNION: infinitivo indicar el propdsito o
finalidad de la reunion
DESARROLLO DE LA Realizar descripcion del | Si es un comité es
REUNION desarrollo de la reunién conforme | importante verificar el
con la agenda o los puntos a | quorum indicando los
desarrollar. roles que desempena
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y

aspectos mas importantes

tratados.

ESTABLECIMIENTOY
ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o
decisiones asignadas, las fechas
de cumplimiento y se incluye la

firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y
APROBACION DE

Dependiendo del tipo de reunion

presencial o virtual la firma se

DECISIONES
puede realizar de forma digital o
manuscrita
APRUEBA (SI/NO) Si 0 no aprueba el acta
OBSERVACION Escriba las consideraciones

pertinentes frente a la

aprobacioén del acta

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme
el documento (manuscrita) si es
virtual lo podra hacer con firma

electronica o digital
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ANEXOS

Aquellos archivos como
imagenes, documentos Excel,
documento PDF, entre otros, que
se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o
captura de pantalla de
los asistentes, si se trata
de una reunion virtual o,
de los asistentes que
participan a través de

una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada
0 que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del

responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o

el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ila
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion

previa o]
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o0 en
general siempre que el ftitular

solicite informacion al respecto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/10/24 23:30
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/24 23:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REALIZAR EL AFINAMIENTO DE LOS DATOS DE ACUERDO CON LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS SELECCIONADAS.
RA3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANALISIS DE DATOS.

RA4. PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE LOS
OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA3. OPERAR HERRAMIENTAS PARA LA MEDICION DEL COMPORTAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. PREPARAR EL INFORME DE RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE INDICADORES PROPUESTOS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/10/24 23:30
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
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DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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