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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda Administracién Publica
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién
y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el
ejercicio de la ciudadanfa, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la
promocién de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la

Administracién Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el ambito distrital y local,
mediante la garantfa de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la
organizacion y de la participacién ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién

Distrital en sus distintos niveles”.

Dentro de las multiples funciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentran las siguientes, con la
pertinencia especifica para los procesos de formulacion de los proyectos de inversiéon que dan cumplimiento a
las metas de los planes de desarrollo:

e) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcidn y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos
dirigidos a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la

atencion de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.
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1) Cootdinar con las Secretatias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcién de politicas, planes,

programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Por otra parte, la Alcaldia Local tiene como misién “ser una dependencia de la Secretarfa Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este
sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la definicién de las politicas
de promocién y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades,
la participacién ciudadana en los procesos de la gestién publica, la promocién de la convivencia y la resolucién
de conflictos.”.

Dentro de las funciones bésicas asignadas por el Decreto 411 de 2016 a las Alcaldias Locales, se encuentran,

entre otras, las siguientes:

a) Promover la organizacién social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestién publica
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

b) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamientos y orientaciones distritales.

) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion
con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacién de la facultad de ejecucion
del gasto recaiga en el Alcalde Local.

d) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias
o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policfa en lo Local.

e) Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretatfa.

f) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

@) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

ACUERDO 740 DE 2019 Por el cual se dictan normas en relacién con la organizacion y el funcionamiento
de las localidades de Bogota, D.C. ARTICULO 1.- Las Localidades en las que se organiza el territorio del Distrito
Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de caracter territorial, cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon en su respectiva jurisdiccién.
ARTICULO 2.- Fjercicio de Competencias. Las competencias otorgadas a los Alcaldes Locales del Distrito
Capital tienen como finalidad promover el desarrollo integral de la Ciudad y sus localidades, y facilitar la
participacién efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales. ARTICULO 4.- Presupuestos
participativos. Con el fin de procurar una participacién efectiva de la ciudadania, la Administracién Distrital

destinara minimo un 10% del presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos en los
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Fondos de Desarrollo Local, Paragrafo 1. La implementacién de presupuestos participativos se realizara
atendiendo las politicas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital, del cual se desprenderan los
Planes de Desarrollo Local y las lineas de inversién local. ARTICULO 5.- Competencias de los alcaldes
locales. En consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y coordinacién

los alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollaran en el ambito local.

Decreto 374 de 2019 Alcaldia Delega en los Alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que

regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos.

Decreto 768 de 2019 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, Por medio del cual se reglamenta el Acunerdo 740 de 2019 y se

dictan otras disposiciones

DECRETO 168 DE 2021 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto

Distrital 768 de 2019 ‘Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones.
1

Asf mismo, Corresponde a los Alcaldes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucién Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada el articulo 86 del Decreto
1421 de 1993 modificado por el articulo 11 dela Ley 2116 de 2021, asi como desarrollar acciones que promuevan
los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, aprobado mediante Acuerdo Distrital 761
de 2020 tiene como objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita
avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia
del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucién y reactivacién
econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania
una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de la ampliaciéon de las
oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, lo jovenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacién y segregacién socioeconémica y
espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y
feliz.?

El Plan de Desarrollo Econémico Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Tunjuelito 2021-

Y https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal jsp?i=111597#2

2 https://bogota.gov.co/yo-participo/plan-desarrollo-claudia-lopez-2020-2024/
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2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Tunjuelito”, adoptado mediante Acuerdo Local 001 de 2020
establece en su articulo 2 que Tunjuelito en el 2024, sera una localidad reconocida por el reverdecimiento de su
territorio, la implementacion de estrategias efectivas para la reactivacion social y econémica de su fuente de
trabajo, asi como el auge y desempefio activo del sector cultural y de la educacion de las nifias, los nifios y los
jovenes de Tunjuelito. De esta manera, se evidenciara la incidencia directa de sus habitantes a través de la
ejecucién de los presupuestos participativos y la priorizacién de proyectos, asi como la recuperacion de la
localidad tras los efectos de la emergencia sanitaria producto del COVID-19. 3

Que el Plan de Desarrollo Local de Tunjuelito ha sido estructurado en cinco propésitos conforme al Plan
Distrital de Desarrollo: 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica; el cual se sintetiza en un primer propésito enfocado en la inversién social y la justicia

redistributiva mediante un gobierno abierto con una ciudadania informada y consciente de sus derechos.

Para efectos del presente documento se resalta la importancia de los enfoques y derechos relacionados a la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG- la cual aborda los conceptos y categorias que
constituyen su marco teérico y conceptual, y brinda herramientas analiticas primordiales para el disefio e
implementacién de las acciones con las mujeres de la localidad. El enfoque de género en el marco de la
PPMYEG realiza un acercamiento al reconocimiento de las barreras de acceso, brechas de género,
discriminacién, autonomias e interseccionalidades, siendo esta dltima categoria la que permite abordar las
relaciones que existen en torno al género, los imaginarios creencias roles y estereotipos que afectan el goce
efectivo de derechos; la cual estando relacionada con el enfoque diferencial determina un conjunto de
herramientas politicas y metodoldgicas que permiten ampliar el debate, sobre la necesidad de reconocer, respetar
y potenciar las diferencias de las personas e incidir desde la accién del estado para el reconocimiento, garantia y

restitucion de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Bogota es la primera ciudad de América Latina en tener un Sistema de Cuidado, es la apuesta por un modelo
de corresponsabilidad que le quite la sobrecarga de trabajos de cuidado a las mujeres. El objetivo del Sistema
Distrital de Cuidado es contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la ampliacién y
cualificacién de la oferta institucional de servicios del cuidado, con el fin de reducir su tiempo total de trabajo;
redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado con los hombres; y contar con mecanismos para su valoraciéon

y reconocimiento.*

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG - CONPES 145, incluye y explica el Sistema

3 https://bogota.gov.co/yo-participo/plan-desarrollo-claudia-lopez-2020-2024/
4 https://www.sdmujer.gov.co/noticias/el-sistema-distrital-de-cuidado-un-logro-historico-para-las-mujeres

S https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-03/documentos/doc_conpes_d.c 14 ppmyeg 1.pdf
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Distrital de Cuidado —SIDICU- como un conjunto de servicios, regulaciones, politicas y acciones técnicas e
institucionales para dar respuesta a las demandas de cuidado de los hogares de Bogoti, de manera
corresponsable entre el Distrito, la nacion, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades y entre mujeres
y hombres. Su objetivo es reconocer, redistribuir, y reducir el trabajo de cuidado no remunerado, entendiéndolo

como una funcién social necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad

La PPMYEG concibe el cuidado como todas las actividades necesarias para garantizar la supervivencia y
reproduccién cotidiana de las personas. Este puede ser remunerado, cuando hay una contraprestacién, o no
remunerado, en tanto quien lo hace no recibe ninguna clase de contraprestacion, asi como el trabajo de cuidado

se puede concebir de al menos dos tipos:

Cuidado indirecto: hace referencia al trabajo doméstico (actividades de mantenimiento del hogar),
incluyendo la preparacién de alimentos; la limpieza y mantenimiento del hogar; la limpieza y manteni-
miento del vestido; la organizacion, distribucion y supervisién de tareas domésticas; la compra; los
pagos o los tramites relacionados con el hogar; y, las reparaciones al interior del hogar, entre otras
funciones.

Cuidado directo: comprende las actividades de atencién directa a otras personas, por ejemplo, el cui-
dado de personas en condicién de dependencia, incluyendo el cuidado y la formaciéon de los nifios y
nifias (traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares); el cuidado de ancianos y enfermos y
personas en condicién de discapacidad; y, el cuidado de los animales domésticos.

Para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado, el SIDICU establece 3 tipos de

intervenciones:

Fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencién a la poblaciéon con mayores niveles
de dependencia funcional, incluidos los de la atencién para la primera infancia, la poblacién con disca-
pacidad, la vejez y los apoyos alimentarios.

Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando procesos de
empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, asi como
espacios de formacién y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidado-
ras, lideresas comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas,
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagégico en el Distrito frente a la corresponsabilidad
en la realizacién del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo
entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de las nuevas masculinidades.

El SIDICU cuenta con unas estrategias territoriales vinculadas al Plan de Ordenamiento Territorial como: las

Manzanas del Cuidado que son areas de la ciudad en las que se concentran infraestructura y servicios para
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atender a las cuidadoras y a sus familias. En las Manzanas del Cuidado las cuidadoras tienen tiempo y servicios
gratuitos para que puedan cumplir los suefios que pusieron en pausa por la sobrecarga en los trabajos de cuidado.
Pueden estudiar, emprender, emplearse, descansar, ejercitarse, recibir orientacién y asesorfa juridica y
psicologica, lavar su ropa y la de su familia en lavanderfas comunitarias, todo totalmente gratis, y mientras ellas
estan en estos servicios, las personas a quienes cuidan son atendidas en espacios en los que se desarrollan las
capacidades y se promueve la autonomia.

Otra estrategia son los Buses del Cuidado, versién mévil de las Manzanas del Cuidado, vehiculos equipados
para llevar servicios gratuitos de formacion, bienestar y cuidado a las zonas rurales y urbanas mas alejadas de
Bogota. En estos Buses las cuidadoras pueden estudiar, descansar, ejercitarse y divertirse, mientras, las nifias y
los nifios, las personas mayores y las personas con discapacidad que tienen bajo su cuidado disfrutan servicios

que promueven la autonomia y desarrollan capacidades.t

A partir de un contexto histérico-cultural se encuentra evidencia de que el rol de cuidado ha sido asignado y
asumido mayoritariamente por las mujeres y partiendo de que las labores de cuidado abarcan un amplio espectro
dentro de las labores cotidianas y limitan de manera significativa la ejecucion de otro tipo de actividades por
parte de las cuidadoras.

Se evidencia que 9 de cada 10 mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerado en Bogota, mientras que 7
de cada 10 hombres lo realiza, lo cual evidencia la participacién masiva de las mujeres en este tipo de trabajo.’

Esta participacién se ve agudizada por la dedicacién horaria que destinan las mujeres a estas actividades, la cual
resulta en 4 horas y 11 minutos adicionales al tiempo que destinan los hombres para las mismas labores (6 horas
y 47 minutos versus 2 horas y 36 minutos). En otras palabras, el trabajo de cuidado recae de forma
desproporcionada en las mujeres de los hogares bogotanos, respondiendo a una divisién sexual del trabajo
inequitativa que relega a las mujeres al trabajo de cuidado.?

En Bogota, 1.340.919 personas de 10 aflos o mas realizan trabajos de cuidado directos en la ciudad. La
poblacién que brinda cuidados directos se compone el 71% de mujeres y 29% de hombres. Del total de hombres
que cuidan, el 12% de ellos realiza cuidados directos; y del total de las mujeres que cuidan, un 26% realiza dicho
tipo de cuidados. En la Localidad de Tunjuelito el tiempo promedio diario de mujeres en cuidado directo es de
2 horas y 43 minutos

En Bogota, 5.350.543 personas de 10 afios o mas realizan trabajos de cuidado indirectos en la ciudad. La

® https://manzanasdelcuidado.gov.co/buses/
7 https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2023/InformeResultados LB_CUIDADO-2.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ENUT/Bol ENUT 2020 2021.pdf
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poblacién que brinda cuidados indirectos se compone en un 53% de mujeres y un 47% de hombres. El 66% de
los hombres que cuidan realiza cuidado indirecto; mientras que esta cifra asciende al 88% en las mujeres de 10

aflos 0 mas.

POBLACION DE PERSONAS
CUIDADORAS SEGUN SEXO,
TUNJUELITO, 2021-2022

Fuente: Linea de base del SIDICU

En promedio las mujeres cuidadoras de la localidad dedican 12 horas y 35 minutos diarios al trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado (TDCNR), mientras que las mujeres no cuidadoras exclusivas dedican 2 horas y

42 minutos.”

ACTIVIDAD QUE OCUPO A LAS MUJERES LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EN LA SEMANA ANTERIOR, TUNJUELITO, 2021 (EM)

Trabajando % 39,4
Buscando trabajo
Estudiando
TDCNR 34,7
Incapacitada permanente para trabajar
Otra actividad
Fuente: Linea de base del SIDICU
o https://inventariobogota.sdp.gov.co/estudios/diagn%C3%B3sticos-locales-tunjuelito-2023
https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2024/06_DL_Tunjuelito.pdf
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Es por ello que surge la necesidad de realizar acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
de la localidad de Tunjuelito, impulsando el ejercicio de derechos de cuidadoras para la mejoramiento del
bienestar individual, familiat, social y comunitario; con servicios y acciones estratégicas de cuidado, que permita
reducir la brecha de desigualdad identificadas para este grupo de mujeres pertenecientes a la Localidad de
Tunjuelito, asi como generar procesos que garanticen el reconocimiento pleno de sus derechos y disefiar
oportunidades mediante formacién buscando una repercusion positiva en la calidad de vida de cuidadoras que
afecte de manera positiva la vida de las personas que estan bajo su cuidado.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito cuenta con el Proyecto de
Inversién 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora, registrado en el Banco de proyectos de inversién Local BPP-
L, cuyo Propésito 1 es Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica, del programa perteneciente al Sistema Distrital del Cuidado, donde la meta plan 2021 —
2024 es Vincular 1.800 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado, con una magnitud de 500 mujeres cuidadoras
para la vigencia fiscal 2024.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De acuerdo con el contexto generacional la Alcaldia Local de Tunjuelito en cumplimiento de su plan de
Desarrollo Acuerdo Local Numero 001-2020 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA TUNJUELITO 2021-2024”, en cjetcicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su articulo
69, numeral 1 y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000. Acuerda PARTE I PARTE GENERAL
CAPITULO II Objetivos, estrategias, programas Articulo 10. PROGRAMA SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO: El desatio que tiene la ciudad en general y el territorio de Tunjuelito, en particular en este nuevo
cuatrienio, es amortiguar los efectos de la emergencia sanitaria, social y econémica originada por el COVID- 19
y eso se logra desde dos frentes; el primero, a través de la reactivacion y revitalizaciéon de la economia, de las
pequefias y medianas empresas, asi como de sectores especialmente golpeados como la cultura y el arte. En
segundo lugar, a través de la atencién a la poblacion que ha sentido con mayor fuerza la desigualdad econémica
y social en estos tiempos, y que incluye a las personas con discapacidad, personas mayores, nifias, nifios, personas

con enfermedades graves y los hogares mas vulnerables.

De acuerdo con lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito cuenta con el Proyecto de Inversion
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora, cuya Meta para el cuatrienio es Vincular 1.800 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado, el indicador de seguimiento es Mujeres cuidadoras vinculadas a estrategias de cuidado,
para dar cumplimiento a la Meta de Vincular 500 mujeres cuidadoras, programada para la vigencia fiscal 2024,
segun el Plan de Accién del Plan de Desarrollo Local de Tunjuelito.
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La formulacién de los objetos de gasto derivados de este proyecto de inversion es asesorada técnicamente por
la Secretarfa Distrital de la Mujer. De igual modo, la Administracién Distrital y en particular la Administracion
Local, reconoce, valora y promueve la importancia de la planeacion participativa de la ciudadania como actores
interesados en hacer parte de la agenda publica local con interés y derecho para ejercer sus participacion en un
sentido amplio mediante la estrategia de Presupuestos Participativos, donde la ciudadania presenta propuestas
en el marco de los proyectos de inversion priorizados en la estrategia, de modo que, dichas propuestas se insertan
como parte activa de la formulacién de los proyectos de inversién local.

En consecuencia y en el marco de la Fase II de Presupuestos Participativos donde se priorizaron los proyectos
de inversién que se formulardn con la inclusién de propuestas ciudadanas, el Proyecto de Inversion 1915
Tunjuelito cuidadora y protectora, en su meta de vincular 1.800 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado,
tiene asociadas (1) una propuesta de presupuestos participativo: codigo de propuesta 36888 Mujer que cuida,
mujer que se cuida, que tiene como objetivo fomentar espacios de recreacién, formacién y respiro como:
conversatorios, festival, carrera atlética, curso de ufias actilicas, peluqueria, primeros auxilios y lengua de sefias,
recorridos inter locales y el desarrollo de capacidades y habilidades que promuevan un estilo de vida saludable.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: PRESTAR SERVICIOS PARA LA VINCULACION
DE MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALIDAD A ESTRATEGIAS DE CUIDADO A TRAVES
DE ESPACIOS DE RECREACION, FORMACION Y RESPIRO QUE RESIGNIFIQUEN EL
TRABAJO DE CUIDADO EN TUNJUELITO EN EL MARCO DEL PROYECTO 1915
“TUNJUELITO CUIDADORA Y PROTECTORA”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacid
g:;(;tsc::on Segmento Familia Clase
80101600 Servicios de gestion, servicios Servicios de asesorfa de | Gerencia de proyectos

profesionales de empresa y gestion
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servicios administrativos
80111500 Servicios de gestion, servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
profesionales humanos humanos
86111600 Servicios educativos y de Sistemas educativos Educacién para adultos
formacion alternativos
86111600 Servicios educativos y de Sistemas educativos Educacién para adultos
informacién alternativos
93141700 Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y Cultura
civicos sociales
94131800 Organizaciones y clubes Organizaciones, Movimientos
asociaciones, y
movimientos civicos
93141500 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios
Civicos sociales sociales
93141600 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios comunitatios y Poblacion
Civicos sociales
80141900 Servicios de Gestién, Servicios Comerecializacion y Exhibiciones y ferias
Profesionales de Empresa y distribucién comerciales
Servicios Administrativos
90151800 Servicios de organizacién o de Servicios de Carnavales y ferias
administracién de ferias entretenimiento

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

POBLACION OBJETIVO:

Capacitar 500 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado; bajo las modalidades de cuidado indirecto y cuidado

directo desde los 15 afios en adelante, residentes en la localidad de Tunjuelito, a estrategias de sensibilizacién de

cuidado y autocuidado, mediante escenarios de formacion, recreacion y respiro.

En concordancia a lo establecido en el CONPES 16 para efectos del presente proyecto la identidad de género

es un proceso de hetero designacion y autodeterminacién que se hace sobre o desde las personas en razén del

proceso de sexuacion antes analizado y de identidades de género preestablecidas como mujer u hombre o

identidades que han entrado a disputarse el campo de estas identidades como trans o personas no binarias entre

muchas otras posibilidades. [...] Mujer: Es aquella persona que se autodenomina como tal o que ha sido hetero

designada como tal independientemente de si estd de acuerdo o no con ese proceso de nombramiento. En las
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sociedades occidentales y occidentalizadas la norma hegemonica dicta que la persona que ha sido asignado con

sexo femenino mediante un proceso biomédico, juridico y social, es designada automaticamente como mujer.

GENERALIDADES DE LOS COMPONENTES:

SESIO
COMPONE MODALID TOTAL NES ASISTEN
ACTIVIDAD ESTRATEGIA
NTE AD HORAS POR TES
GRUPO
Conversatorio 4 para 60
Arte Terapia Taller Presencial 12 dos
Componente - grupos
1 Festival del
“ ) cuidado local y
Renacer con .
. carrera atlética
acciones para - .
. transformacion Evento Presencial 8 1 200
el cuidado en .
. social para las
el territorio )
cuidadoras y sus
familias
16 para
C de un
urso’ Ae Hnas Curso Presencial 48 dos 40
acrilicas
Componente grupos
2.
“Procesos Curso de 16 para
formativos peluqueria Curso Presencial 48 dos 50
para el bésico grupos
crecimier.lto de Curso de - ”
la mujer primeros Curso Presencial 25
cuidadora” s
auxilios
C del
Hrso eNengua Curso Presencial 32 16 25
de sefias
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Componente

3.
R id
“Recorridos ecorrl. o8 con HEspacios de Presencial 3 para 5
espacios de . 12
respiro grupos

. 100
con espacios )

, respiro
de respiro para

las cuidadoras™

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES:
COMPONENTE 1. RENACER CON ACCIONES PARA EL CUIDADO EN EL TERRITORIO

Este componente busca fortalecer los vinculos entre las personas cuidadoras y quienes reciben cuidados,
promoviendo a la vez el reconocimiento de esta labor fundamental. Para lograrlo, se implementaran actividades
deportivas y de encuentro, como la carrera atlética dirigida a cuidadoras y sus familias, junto con un festival
para mujeres cuidadoras donde se expondran muestras culturales de danza, pintura y escritura, brindando un

espacio de expresion y reconocimiento.

Asimismo, se realizard un conversatorio de arte terapia dirigido a las cuidadoras, donde se analizarda y
reflexionara sobre el sistema de cuidado y las 3R (Reducir, Reconocer, Redistribuir). Este acompafiamiento
psicosocial, a cargo de una profesional, utilizara técnicas de arte terapia para trabajar la salud mental y la
autoestima de las mujeres cuidadoras, canalizando lo aprendido a través de la escritura, la pintura y la danza.
Estas iniciativas se alinean con la politica de la mujer y del cuidado en Bogota, que busca reconocer, reducir y

redistribuir las labores de cuidado, histéricamente asumidas de forma desigual por las mujeres.

COMPONENTE 2. PROCESOS FORMATIVOS PARA EL CRECIMIENTO DE LA MUJER
CUIDADORA

El Sistema Distrital del Cuidado reconoce el valioso trabajo no remunerado que realizan las mujeres cuidadoras,
el cual sostiene la vida y el bienestar de la comunidad. Sin embargo, este rol a menudo limita sus oportunidades
de desarrollo personal y econémico.
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Como la belleza y el cuidado personal son sectores que estan en constante transformacion, se ofrecera curso
de ufias acrilicas y peluqueria basica para fortalecer a estas mujeres con herramientas para generar ingresos
y la posibilidad de emprender un negocio desde casa, con horarios flexibles adaptados a las necesidades de las
cuidadoras, y mejorar su autoestima y ampliar sus redes de apoyo. Al adquirir habilidades practicas y
conocimientos en areas con demanda laboral, pueden acceder a nuevas oportunidades y conciliar mejor sus

responsabilidades de cuidado con su desarrollo personal.

Para fomentar la inclusién y la comunicacién con personas sordas o con dificultades auditivas, se brindara el
curso de lengua de sefias y, mediante el curso de primeros auxilios considerando que las personas
cuidadoras suelen ser las primeras en responder ante emergencias en el hogar o la comunidad, el curso les brinda

confianza y habilidades para actuar eficazmente en situaciones criticas.

COMPONENTE 3. RECORRIDOS CON ESPACIOS DE RESPIRO PARA LAS CUIDADORAS

La estrategia de respiro para mujeres cuidadoras en Tunjuelito consiste en organizar salidas acompafiadas para
que puedan disfrutar de espacios de ocio y recreacion dentro y fuera de la localidad. Estas salidas se enmarcan
en el Sistema Distrital del Cuidado y buscan reconocer, valorar y fortalecer el trabajo de las mujeres cuidadoras,

asi como también el fortalecimiento de la salud integral promoviendo un estilo de vida saludable

Ademas de brindar un espacio de descanso y disfrute, las salidas acompafiadas promoviendo la salud mental y
emocional, el fortalecimiento de redes de apoyo, el empoderamiento y el acceso a espacios de ocio ambiente y
cultura. Se espera que esta estrategia contribuya a mejorar la calidad de vida de las mujeres cuidadoras y a

promover una sociedad mas justa e igualitaria.
2.3.1. FASE I. ALISTAMIENTO, ORGANIZACION PREVIA Y PRESENTACIONES PUBLICAS.

Durante la ejecucién de la primera fase, el contratista realizara el alistamiento del proyecto, comprendido desde
la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, la proyeccién del Cronograma de ejecucion
segin los lineamientos del presente estudio previo y la puesta en marcha del proceso de convocatoria e
inscripcion, asi como todos los demds aspectos que sean requeridos antes de la realizacién de los talleres,

seminarios y espacios previstos.

El proceso de alistamiento incluye las siguientes acciones:

1. Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento

2. Contratacién del Talento Humano

3. Preparacién de los soportes documentales establecidos para iniciar la ejecucién del Contrato.
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4. Disefio del Plan Operativo de trabajo discriminado por cada componente

5. Disefio del Cronograma de Trabajo

6. Elaboraciéon de la metodologfa para cursos y sensibilizaciones por componente
7. Realizacion de presentaciones Publicas

8. Presentacion de contenidos disefios de piezas comunicativas y material de difusion.

Nota: El operador garantizarda un proceso de sensibilizacién a cargo de la Secretarfa Distrital de la Mujer,
dirigido a las personas que hagan parte del equipo, previo al inicio de la segunda Fase del proceso y postetior a
la contratacién del 100% del personal.

2.3.1.1. COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre actividades y eventos que se realicen en el marco del
proyecto, asi como de mantener comunicacién constante entre los diversos actores del Contrato, se conformara
un Comité Técnico de Seguimiento - CTS, posterior a la firma del acta de inicio. La primera reunién se llevara
a cabo, dentro de los 7 dias calendario, luego de su conformaciéon. Este Comité estard integrado asi:

e El Alcalde Local de Tunjuelito (o quien él delegue).
e El representante legal y/o el coordinador designado para el proyecto por parte del contratista.
e Elapoyo a la supervision del proyecto.

e Lareferente de mujer y género de Alcaldia Local

Participaran en calidad de invitados permanentes a todas las sesiones del Comité de Seguimiento Técnico, una
delegada de la Secretarfa Distrital de la Mujer y una representante ciudadana del sector mujeres y demds invitados
que defina el apoyo a la supervisién y el contratista, para el correcto desarrollo del contrato. Los invitados
permanentes tendran voz, pero no voto y su asistencia no afecta el quorum ni condiciona el desarrollo de las
sesiones.

El CTS realizara reuniones mensuales en el sitio, que de comun acuerdo determinen sus integrantes. Su
desarrollo podra ser presencial o virtual. En dichas reuniones se evaluara el estado general de avance del
proyecto, contemplando cada una de sus fases, como la formacién en cada uno de los espacios, los resultados,
los posibles desafios, entre otros; y se determinaran conceptos, aprobaciones, etc., lo cual deberd constar en
actas; en las actas se dejard constancia de las decisiones, recomendaciones y demas determinaciones a que se

haya llegado en el desarrollo de la reunién. Dichas actas deben ser elaboradas por el CONTRATISTA vy
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entregadas al apoyo a la supervisién maximo 5 dias habiles después de sostenida la reunion.

En caso de requerirse, el apoyo a la supervision podra convocar a reuniéon extraordinaria con minimo 1 dia de

anticipacion y con citacién enviada pot correo electronico.

En ningin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar las especificaciones
técnicas, componentes, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo y
poblacién objetivo, sin el aval y visto bueno del ordenador del gasto, excepto para la redistribuciéon del valor

resultante de la diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del presente proceso.

Cualquier modificacién a las condiciones del contrato debera ser pactada entre las partes, mediante OTRO si
MODIFICATORIO. Esta figura sera utilizada, inicamente en caso de considerarse necesario por ambas partes
y debera estar debidamente justificada por el supervisor, por el apoyo a la supervisién, avalada por el
CONTRATISTA y aprobada por el ordenador del gasto.

OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

1. Reunirse de forma ordinaria, minimo una (1) vez al mes, con el objetivo de revisar el avance y novedades
en la ejecucion del contrato y las actividades llevadas a cabo; o de forma extraordinaria cuando las
condiciones de ejecucién del contrato asi lo requieran.

2. Conocer todos los documentos en los que estin definidas las condiciones o especificaciones de la
ejecucion del contrato.

3. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan operativo de trabajo y cronograma de actividades propuesto
por el contratista.

4. Apoyar con el andlisis de los diferentes documentos del contrato: la propuesta, el pliego de condiciones
o anexo técnico y la evaluacion técnica y toda la documentacién que se encuentra referenciada en el
Expediente Unico del Contrato, con el fin que este se desarrolle conforme a lo pactado y con las
condiciones técnicas y econdémicas contratadas o convenidas, en aras de cumplir con la finalidad del
mismo.

5. Revisar las hojas de vida del talento humano requerido para la ejecucion del contrato, las cuales son
presentadas por el contratista, en coordinacién con el apoyo a la supervisién, quien debera verificar que
las personas cumplan con los perfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, y en caso de
que cumpla, aprobar la vinculacion de los perfiles.

0. Servir como instancia de discusioén y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion técnica del
contrato y como espacio para solucién de conflictos previo que se puedan presentar en la ejecucion del
mismo.

7. Efectuar sugerencias respecto a los espacios y formas de divulgacion, promocién, convocatoria,
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publicidad, difusién y ejecucion del proyecto.

Revisar y avalar el contenido de las piezas graficas y/o comunicativas que produzca el contratista en
desarrollo del objeto contractual.

Formular, evaluar y recomendar al ordenador del gasto acciones de mejora frente a las dificultades que
se presenten durante la ejecucién del contrato.

Apoyar la Coordinacién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion
del contrato.

Levantar acta de cada una de sus reuniones, dejando constancia detallada de los compromisos,
decisiones y acuerdos logrados. El acta debe ser levantada por parte del ejecutor.

Cuando se requiera, mediante acta de comité, se avalara la redistribucién del valor resultante de la
diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del proceso objeto del
contrato. Cabe anotar que el acta de distribucion del recurso debera estar debidamente soportada y
requiere ser firmada también por parte del ordenador del gasto.

Instalar en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota, la mesa de seguimiento

a la implementacién, la cual estd conformada por el apoyo a la supervisiéon por parte del FDLT, la
coordinaciéon de proyecto por parte del operador, una delegada del Comité Operativo Local de Mujeres
y Género -COLMYG- y/o la Delegada territorial del Consejo Consultivo de Mujeres Espacio
Auténomo —CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del seguimiento a la ejecucion
del proyecto. En caso de que el COLMYG no delegue una integrante podra participar de mesas técnicas
de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se deberan
gestionar por medio del enlace de Alcaldfa Local.

Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

La primera reunion del comité técnico se realizar con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario contados a

partir de la firma del acta de inicio; esta reunién tendra como finalidad:

La conformacién del Comité Técnico de Seguimiento

La definicién del alcance del comité a partir de las funciones que éste tiene asignado.

Revision y aprobacién de las hojas de vida del personal a contratar, de acuerdo con los perfiles definidos
en el presente documento.

Definicién del segundo CTS, que se debera realizar en un plazo maximo de diez (10) dias habiles des-
pués de finalizado el primer comité.

Para la segunda reunién del Comité Técnico de Seguimiento el CONTRATISTA debera presentar los siguientes

productos para adelantar de manera oportuna los procesos de ejecucion:

Hojas de vida del personal minimo requerido previa revision del apoyo a la supervision.
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Cronograma general de actividades y de entrega de insumos y plan operativo del proyecto.
Metodologias para talleres y capacitaciones tedrico-practicas por componente.

Plan de difusion, convocatoria e inscripcion del Proyecto, discriminado por actividades y componentes.
Cuestionarios de apropiacién y satisfaccion de las actividades realizadas.

Nota: En el caso de aquellos productos con elementos por definir a lo largo de la ejecucién del proyecto, como
las metodologias para talleres y conversatorio tedrico-practicas, indicarlo en CTS y proyectarlo en el cronograma
general de actividades y plan operativo de trabajo.

Nota: Se deberan adelantar de forma mensual las reuniones de seguimiento, con una citacién previa de minimo
un (1) dia, via correo electrénico y de ser necesario se citardn comités extraordinarios cuando la ejecucién del
contrato lo amerite.

Nota: Se debera establecer en cada reunién del CTS un acta suscrita por los asistentes, en las que se consignan
las decisiones tomadas, con el fin de verificar el cumplimiento a cabalidad de la totalidad de las obligaciones
establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros de la Alcaldia Local de Tunjuelito
y el Contratista. La elaboracion del acta de cada CTS estara a cargo del contratista. Todos los soportes de la
ejecucion deberan reposar en la Carpeta Unica del Contrato en el Archivo de la Alcaldia Local de Tunjuelito.

CRONOGRAMA Y PLAN OPERATIVO:

El contratista debera presentar al Comité Técnico la propuesta de cronograma de actividades y plan operativo
del proyecto donde se estableceran los tiempos de ejecucion, las acciones y los recursos necesarios, asi como los
tiempos de entrega de dichos recursos para el desarrollo de las actividades planteadas en el proyecto. Para realizar
dicha propuesta el CONTRATISTA establecera la propuesta discriminada por acciones semanales segin evento
y/o actividad.

Si durante el desarrollo del proyecto cambian las fechas establecidas inicialmente en el cronograma, este debe
ser actualizado y compartido en el siguiente comité.

De igual manera, en caso de solicitar una prérroga al contrato, el ejecutor debera actualizar dicho cronograma y
adjuntarlo a la solicitud.

PRESENTACIONES PUBLICAS

El CONTRATISTA debera realizar dos (2) presentaciones publicas acerca del proyecto, ya sean presenciales o
virtuales. El ejecutor debera coordinar con la oficina de prensa de la alcaldia, los tiempos e insumos para la
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realizacion y proyeccion de las presentaciones publicas. Las presentaciones publicas, deberan propender por la
participacion efectiva de la comunidad.

La presentacion a la comunidad serd emitida, usando todos los medios digitales posibles, como las paginas
oficiales de la Alcaldia, transmisién en Facebook live, Teams, entre otros; para que tanto la JAL como la
comunidad puedan presenciarlo en vivo. Asi mismo, se debera realizar un proceso de convocatoria por los

medios de la Alcaldia, con al menos 10 dias de anticipacion a las presentaciones.

Una vez aprobado el plan operativo y el cronograma de actividades se debera realizar por escrito la gestion y

concrecién de dos espacios, a saber:

PRESENTACION PUBLICA ANTE LA JAL: El CONTRATISTA mediante la coordinacién debe radicar
una carta ante la corporacion JAL de Tunjuelito, solicitando un espacio dentro de las sesiones ordinarias, con el

fin de presentarles el proyecto donde expondra al menos, los siguientes elementos:

e Informe ejecutivo del proyecto (monto, informacién financiera, tiempo, poblacién objetivo,
caracteristicas técnicas, productos, entre otros)

e Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para inscripcion.
e Presentaciéon de la metodologia de los componentes y actividades.
e Presentacion del cronograma y plan operativo.

PRESENTACION PUBLICA CON LA COMUNIDAD: El CONTRATISTA mediante la coordinacién
debe realizar previamente una convocatoria a través mediante paginas oficiales de la Alcaldfa, y la oficina de
participacién de la misma, a los y las habitantes de Tunjuelito; asi mismo deberd participar de una de las sesiones
del Comité operativo de Mujer y Género - COLMYEG y demas instancias relacionadas con la tematica, con el

proposito de presentatles el proyecto, en donde debe abordar al menos, los siguientes elementos:

e Ficha técnica del proyecto (monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos y
cronograma).

e DPoblacién objeto.

e Objeto del contrato.

e Actividades planteadas para el desarrollo y ejecucion del contrato, al igual que el avance de ejecucion y
presupuestal hasta la fecha.

e Sitios y horarios de atencién, informacion e inscripciones a la comunidad.
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e Presentacion del mecanismo de difusién del proyecto y los requisitos para acceder a proceso de convo-
catoria.

e DPresentacion de la metodologia.
e Propuesta econdémica.

e Tiempo de ejecucion.

NOTA: El CONTRATISTA debera gestionar y realizar las presentaciones que sean necesatias ante instancias

de participacién de la localidad, en especial colectivos de mujeres de la localidad.
2.3.1.2 REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO

El CONTRATISTA debe entregar al Comité Técnico de Seguimiento el cronograma de actividades, asi
como las hojas de vida del personal que acompanaran las actividades y eventos que se desarrollaran en
la ejecucion del contrato. De igual manera garantizara que cumplan con el perfil académico y la
experiencia requerida y que ademas cuentan con las habilidades comunicativas necesarias para atender
la poblaciéon beneficiaria del proyecto, dado que las condiciones de formacién académica de esta
poblacién pueden ser diversas.

Nota: El supervisor del contrato puede solicitar el cambio de las hojas de vida presentadas, cuando
identifique falta de compromiso o incumplimiento de sus obligaciones, las cuales deberan ser
reemplazadas por otras hojas de vida que tengan iguales o superiores condiciones a las previstas

inicialmente.

Nota: Los requisitos de experiencia se encuentran en cumplimiento de los criterios de elegibilidad y viabilidad

del Sector Mujeres, respondiendo a la dindmica local.

Nota: El CONTRATISTA propendera por la vinculacion de promotoras de presupuestos participativos y/o
mujeres lideresas que habiten la localidad de Tunjuelito, siempre que cumplan los requisitos solicitados.

El equipo profesional que atenderd la ejecuciéon del proyecto debe cumplir los siguientes requisitos de pertfil en
cuanto a formacion académica y experiencia profesional general y experiencia especifica:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cargo Formaciéon = Experiencia = Experiencia especifica | Cantidad = Disponibilida
académica laboral exigida d
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general
Coordinadora | Titulo Persona Postulada debe acreditar | 1 (una) Tiempo
general profesional postulada expetiencia minima de (1) completo y de
en ciencias | debe afio en la coordinacién de acuerdo al
sociales y/o | acreditar un (1) proyecto social en cronograma de
humanas, y/o = expetiencia temas telacionados con trabajo
ciencias y/o | de (23) meses | economia del cuidado, establecido
economia, debidamente | enfoque de género y/o
administracié | certificados. | derechos de las mujeres
n, contadutia y/o politica publica de
(segun snies) mujeres y equidad de
género y trabajo con
mujeres y/o
organizaciones de mujeres,
preferiblemente con
cuidadoras. Lo cual se
verificard de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo
229 del decreto ley 019 de
2012.
Profesional Profesional La postulada debe 1 una Disponibilidad
en enfoque en area acreditar experiencia de (1) de tiempo de
de género ciencias La postulada | afio en temas relacionados acuerdo a las
sociales o debe con enfoque de género actividades
humanas acreditar y/o derechos de las establecidas en
(segin el expetienia de = mujeres y/o politica el cronograma
snies) ciencia | (23) meses. publica de mujeres y de trabajo
politica y/o equidad de género y
en las areas trabajo con mujetes y/o
de ciencias organizaciones de mujeres,
sociales y/o preferiblemente con
ciencias cuidadoras. Lo cual se
humanas verificara de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo
229 del decreto ley 019 de
2012.
Profesional Profesional La postulada debe 1 (una) Disponibilidad
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psicosocial en area de La postulada
psicologfa(se | debe
gun el snies) | acreditar
experiencia
de (23)
meses.
Técnica Técnica
laboral por laboral por La postulada
competencias | competencias debe
en peluquerfa | en peluqueria acreditar
experiencia
laboral
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acreditar experiencia de (1)
afio en temas relacionados
con psicologia enfocada en
trabajo con organizaciones
de mujeres,
preferiblemente con
cuidadoras, y/o con
poblacién con
discapacidad. Lo cual se
verificard de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo
229 del decreto ley 019 de
2012.

La postulada debe
acreditar experiencia
especifica demostrable
como facilitador y/o
tallerista, y/o instructor o
puesto similar, en varias
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de tiempo de
acuerdo a las
actividades
establecidas en
el cronograma
de trabajo, en
relacién a
sesiones a
desarrollar, en
el marco del
proyecto y cuyo
pago
correspondera a
las sesiones de
las actividades
con la
planeacién de
las mismas, el
desarrollo y la
evaluacion,
realizadas y los
informes
debidamente
presentados en
los formatos
requeridos y las
fichas
metodoldgicas
de las
actividades.

Disponibilidad
de tiempo de
acuerdo a las
actividades
establecidas en
el cronograma
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minima de
dos (2) afios
Técnica
laboral por La postulada
competencias debe
en belleza acreditar
integral, experiencia
cosmética o laboral
cosmetologia | minima de

dos (2) afios
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técnicas basicas y
avanzadas de peluqueria
corte y Barberia con (1)
afio certificada y deseable
experiencia organizaciones
de mujeres y/mujeres,
conocimiento debidamente
certificado en enfoque de
género, y/o derechos de
las mujeres y/o politica
publica de mujeres y
equidad de género.

La postulada debe 1 (una)
acreditar experiencia
especifica demostrable
como facilitador y/o
tallerista, y/o instructor o
puesto similar, en varias
técnicas basicas y
avanzadas de manicura,
tendencias como nail art
en ufias acrilicas, de gel y
esmaltes con (1) afio
certificada y deseable
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de trabajo, en
relacion a
sesiones a
desarrollar, en
el marco del
proyecto y cuyo
pago
corresponderd a
las sesiones de
las actividades
con la
planeacién de
las mismas, el
desarrollo y la
evaluacion,
realizadas y los
informes
debidamente
presentados en
los formatos
requeridos y las
fichas
metodologicas
de las
actividades.
Disponibilidad
de tiempo de
acuerdo a las
actividades
establecidas en
el cronograma
de trabajo, en
relacién a
sesiones a
desarrollar, en
el marco del

proyecto y cuyo
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trabajo con organizaciones pago
de mujeres y/mujeres, corresponderd a
conocimiento debidamente las sesiones de
certificado en enfoque de las actividades
género, y/o derechos de con la
las mujeres y/o politica planeacién de
publica de mujeres y las mismas, el
equidad de género. desarrollo y la
evaluacion,
realizadas y los
informes
debidamente
presentados en
los formatos
requeridos y las
fichas
metodologicas
de las
actividades.
Técnico en La postulada debe 1 (una) Disponibilidad
interpretacié | La postulada acreditar experiencia de tiempo de
n de lengua debe especifica demostrable acuerdo a las
de sefias acreditar como tallerista y/o actividades
experiencia instructor de lengua de establecidas en
laboral sefias con (1) afio el cronograma
minima de certificada y deseable de trabajo, en
un afo experiencia con relacién a
organizaciones de mujeres sesiones a

y/mujetes, conocimiento
debidamente certificado en
enfoque de género, y/o
derechos de las mujeres
y/o politica publica de
mujeres y equidad de

género.
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x
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

las mismas, el
desarrollo y la
evaluacion,
realizadas y los
informes
debidamente
presentados en
los formatos
requeridos y las

fichas
metodologicas
de las
actividades.
Auxiliar Estudios de | Las Las  postuladas  deben | Dos (2) Asistencia a las
facilitadora educacion postuladas acreditar experiencia jornadas de
mujer basica deben minima de un (1) afio en eventos, talleres,
cuidadora y/o | primarfa o  acreditar procesos con mujeres y/o actividades y/o
lideresa titulo de | experiencia con organizaciones de clausuras.
reconocida bachiller. laboral mujeres. Y/o También en la
de la localidad minima deun | conocimiento debidamente fase de
1) afio | certificado en enfoque de convocatoria,
debidamente | género, y/o derechos de las publicidad e
certificado. mujetes  y/o  politica inscripcion.
piblica de mujeres y
equidad  de  género/

certificado como cuidadora

2.3.1.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CADA PERFIL

COORDINADOR/A GENERAL DEL PROYECTO

Sus obligaciones son:
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e Ejercer la secretaria técnica del comité técnico de seguimiento, realizando citaciones, realizando actas y
demas acciones que requiera el comité.

e Mantener la unidad de direccién, control y comunicacién, mediante la coordinaciéon de la gestion ad-
ministrativa del proyecto

e Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada para su cabal
desarrollo y cumplimiento.

e Mantener comunicacién permanente con el apoyo a la supervisioén con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

e Presentar y radicar oportunamente todos los informes de acuerdo con los tiempos establecidos por el
Fondo de Desarrollo Local, que se requieran y los que solicite la supervisién y demas solicitantes in-
teresados.

e  Garantizar la planeacién, organizacién, ejecucion, control y evaluacién de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecuciéon del contrato.

e  Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes necesa-
rios, acordes con los lineamientos del proyecto.

e Programar y participar en la totalidad de las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y demas
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

e Velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

e  DPlanear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso de interven-
cion, tanto en el disefio y ejecucion de la propuesta como en la capacitacion y acompafiamiento y mo-
nitoreo de la ejecucién del proyecto.

e Liderar y realizar, en coordinacion con el comité técnico las presentaciones publicas tanto en la Junta
Administradora Local, como en la presentacién publica ante la comunidad.

e Diseflar la distribucién de cargas de los profesionales de intervencién.

e DPreparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucién de espacios, la instalacion de equipos
y mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldfa.

e Elaborar todos los informes de avance de la ejecucién del proyecto

e Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

e Ejecutar y monitorear las actividades propuestas en el plan de accién y/o cronograma, verificando el
cumplimiento de las metas programadas.

e Diseflar y coordinar la presentacion de cierre con el balance general del proyecto

e Realizar las propuestas técnicas y operativas necesarias para la adecuada ejecucién del proyecto, de
conformidad con los ajustes y las respectivas aprobaciones del apoyo a la supervision.

e Atender las directrices del alcalde Local o su delegado y del comité técnico de seguimiento.
Pigina 25 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALD{A LOCAL DE TUNJUELITO

e Definir y ejecutar las actividades de convocatoria, asistencia, ejecucion de los componentes y actividades
del presente contrato.

e Rendir cuentas al comité técnico de acompafiamiento y seguimiento a la supervisioén del Contrato, tanto
de la convocatoria, planeacion, capacitacion, elaboracion y entrega de los informes de gestion y ejecu-
cién del contrato, coordinacion logistica de cada una de las fases del proyecto, garantizar el cumpli-
miento de las acciones de cierre y liquidacion del contrato. Liderar y realizar, en coordinacién con el
comité técnico las presentaciones publicas tanto en la Junta Administradora Local, como en la presen-
tacién publica ante la comunidad.

e Rendir un informe de balance de la gestién y evaluacién del proceso de intervencién conteniendo evi-
dencias, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos.

e Entregar los informes de liquidacién del contrato.

e  Asistir si es necesario a las sesiones de organizaciones de mujeres, con el fin de hacer articulacién insti-
tucional y dar a conocer las acciones que adelanta el proyecto.

e  Asistir, brindar informacién y recoger las observaciones en las mesas de seguimiento a la implementa-
ci6én del proyecto en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota, en caso
de que el COLMYG no delegue una integrante asistir a las mesas técnicas del COLMYEG y/o a las
mesas ampliadas con lideresas; las observaciones o sugerencias de las mujeres deberan ser comunicadas
a los y las integrantes del comité.

AUXILIARES FACILITADORA MUJER CUIDADORA Y/O LIDERESA RECONOCIDA DE LA
LOCALIDAD

Funciones:

Realizaran las actividades propias de convocatoria e inscripcion por toda la localidad y segtin los requerimientos
y formatos acordados por el comité técnico del proyecto para dicha actividad. Realizardn actividades como
entrega de publicidad, procesos de inscripcién, emision de certificados de residencia en cada UPZ y una labor
de monitoreo y de apoyo a las actividades propias del desarrollo de las actividades. Primordialmente estara al
pendiente del cumplimiento de la programacién de actividades del plan de trabajo definidas por el operador y
del cumplimiento de los objetivos y metas, al igual que de la convocatoria de las ciudadanas en general.

Apoyar todas las actividades de los componentes. Realizar acompafiamiento y apoyo logistico en el evento de
cierre, entrega de kits, aforo y demds que se necesiten para su total desarrollo.
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El personal requerido para cada componente su intensidad y cantidad, se discriminara en cada actividad, en el

respectivo estudio de mercado.

La vinculacién del operador como contratista del fondo, NO representara relaciones laborales con el Fondo de
Desarrollo Local. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun
impacto negativo a la Alcaldfa Local de Tunjuelito.

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la respectiva certificacion y debe reunir los siguientes
requisitos: Ser expedidas por los contratantes, seflalar el objeto del contrato, indicar fecha de inicio y terminacién

del contrato, el cargo ocupado dentro del contrato, nombre, direccién y teléfono del contratante.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el contratista debe anexar
el contrato y respectiva acta de liquidacién, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacién se

complemente con el contenido de dichos documentos.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acrediten la experiencia del personal
propuesto, el proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere Lugar.

Copia de certificacién de aprobacién minima del cincuenta por ciento (50%) del pensum. (En los
casos que aplique)

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar.
Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el extetior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Certificacion universitaria que acredite el porcentaje de avance y aprobacién del pensum
universitario.

Carta de compromiso de cada personal propuesto, debidamente suscrita, en la que se declare bajo
la gravedad de juramento que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.
Demas certificaciones laborales y académicas a las que haya lugar para el cumplimiento de los perfiles
y requerimientos técnicos del presente estudio previo.

En caso de ser habitante de la localidad, certificado de residencia expedido por la Secretaria Distrital
de Gobierno.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la

experiencia del personal propuesto. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se
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conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota: Se solicita al contratista que dé prioridad a la vinculacién de personal que resida en la localidad de
Tunjuelito y que realice la convocatoria mediante procesos publicos.

2.3.1.3 PRODUCTOS FASE 1
El ejecutor debera hacer entrega de los productos de la Fase 1.

Acta de conformacién del Comité Técnico.

Hojas de vida del personal aprobado con la totalidad de los soportes.
Plan Operativo y Cronograma de Actividades.

Plan de difusién y listado de requerimientos para acceder al proyecto.

AN

Presentacion en medio digital que incluya: a) Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién

objetivo, caracteristicas técnicas, productos), b) Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto

y los requisitos para acceder y c¢) Presentacién de la metodologia.

6. Fichas metodolégicas que contengan la tematica a tratar, descripcién de la planeacién y desarrollo de
cada una de las actividades.

7. Aprobacién de formulario de inscripcion fisico y digital.

8. Convocatorias para las presentaciones Publicas (JAL y comunidad).

9. Propuestas de contenido y diseflo de piezas comunicativas y material de difusion.

Los productos sélo tendran validez con el previo visto bueno y aprobacion del Comité Técnico de
Seguimiento.

2.3.2 FASE II. PUBLICIDAD, CONVOCATORIA Y PREPARACION TEMATICA
Una vez se firme el acta de inicio, el CONTRATISTA debera adelantar las siguientes acciones:

a) Coordinar con la oficina de prensa de la alcaldia local, el disefio de las piezas informativas de las
actividades del proyecto, para publicacion en redes sociales (al menos una pieza por cada actividad, que
contenga como minimo informacién sobre convocatoria, inscripcion e invitacién a cada actividad y proceso
formativo, los cuales se postearan en X, Instagram, y Facebook). Dicha pieza sera el medio de difusion oficial
de cada actividad, de manera que el apoyo a la supervision entregara las piezas aprobadas para difusién externa,
y el ejecutor reforzara dicha difusion en sus redes sociales, y a través de distribucion de material publicitatio, y
demas medios que considere.
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Las piezas publicitarias deberan cumplir con el manual de imagen de la Secretaria de Gobierno en concordancia
con el Acuerdo 381 de 2009 por medio de la cual se establece el lenguaje incluyente, y deberan propender por
ser no sexistas, no raciales, no clasistas, no homofébicas, entre otras que promuevan la no discriminaciéon de

género, etnia, entre otros, avanzando en la erradicacion de estos estereotipos y prejuicios de la sociedad.

b) Publicar pautas publicitatias con emisoras comunitarias: Disefio y publicaciéon de DOS (2) pautas
publicitarias por Medios Comunitarios Locales, que se encuentran incluidos en la base de medios comunitarios
locales de la Alcaldia Local y que ademas estén incluidos en la base de medios comunitarios que publica el
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal IDPAC en cumplimiento de la resolucién No. 095 de
2018, para informar a la comunidad el proceso de inscripcién y divulgacion de las actividades, cada una de estas
debera ser de por lo menos 30 segundos y se difundira en medios radiales durante quince (15) dfas.

Previo al proceso de difusién, se debe contar con la aprobacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de
Tunjuelito en su disefio y estrategias de difusion a través de las instancias u organizaciones comunitarias, redes
sociales, medios comunitarios y demas acciones de divulgacion, promocién y movilizacion, presentes en la
Localidad de Tunjuelito, ademas de estar acorde al diseflo de imagen institucional, y demas requerimientos
técnicos que la oficina de prensa de la Alcaldia local determine para ampliar los alcances de la difusién.

Nota: Los clementos anteriormente descritos se encuentran contemplados en su descripcién técnica y
cantidades en el cuadro de costos del presente proceso de contratacion.

Nota: El o los medios comunitarios de la localidad seleccionados segun lo establecido en la Resolucién Nro.
095 de 2018; deberan contar con suficiente cobertura poblacional en la localidad y su seleccién estara sujeta a

previa aprobacién de la administracién local a través de la oficina de prensa y la supervisién del contrato.

Nota: Todos los disefios de la publicidad los realizara la oficina de prensa del FDLT, pero las estrategias de
difusién si corresponde a la labor del CONTRATISTA. Ademas, estos disefios deben ser aprobados en el CTS.

Nota: El CONTRATISTA debera presentar evidencias y soportes de entrega del material publicitario tales
como fotografias o cartas o listas de entrega del material publicitario, procurando que este material se entregue
durante la etapa de convocatoria y en la realizacion de cada evento a la ciudadania y al equipo de gestores y
gestoras de convivencia. Estas evidencias deberan adjuntarse al informe de ejecucion que corresponda segun el
cronograma de actividades.

2.3.2.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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Una vez que el CONTRATISTA presente el plan de trabajo y metodolégico, debera gestionar el proceso de
inscripcién procurando convocar la mayor cantidad de personas a participar en el proyecto, habilitando para ello
inscripcion de las diferentes actividades de cada uno de los dos componentes contemplados en el proyecto. Para
esta actividad, el CONTRATISTA se articulara con la oficina de prensa de la Alcaldfa Local, utilizando en todo
caso los formatos pertinentes para consolidar una base de datos que debera ser entregada fisicamente y en medio
magnético a la Alcaldia Local de Tunjuelito.

Adicional a las acciones de publicidad y divulgacion, es necesatio llevar a cabo un proceso de convocatoria,
difusién e inscripcién de manera fisica y virtual, por medio del desarrollo de visitas a lugares concurridos de la
localidad, asi como a instancias y organizaciones de participacién comunitarias locales, tomando datos de las
personas interesadas en participar en las actividades del proyecto y posteriormente legalizando la inscripcién.

El proceso de difusién y de inscripcién a la primera actividad del componente se debe realizar con minimo
quince (15) dias calendarios previos a la primera accion que se vaya a realizar. La difusién se debe realizar de
forma coordinada con la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito, para lograr su correcta difusion y

circulacién en los medios comunitarios, redes sociales y paginas oficiales de la Alcaldfa.

La inscripcién debe contar con puntos de facil acceso para la poblacion con discapacidad y demas grupos
diferenciales que lo requieran. La inscripcion a la comunidad se realizard mediante una estrategia virtual y
presencial; en este proceso el CONTRATISTA debera disefiar un formato de inscripcién (virtual y presencial)
para la poblacién que debe incluir los datos personales de cada participante (Nombre, documento de
identificacion, edad, género, grupo étnico, discapacidad, direccién, teléfono, correo electrénico, grado de
escolaridad y ocupacién y los establecidos en la resolucion 2010 de 2021). La inscripcién en puntos fisicos
debera contar con puntos fijos de facil acceso y se llevara a cabo dentro de los primeros 20 dias posterior a la
firma del acta de inicio. La inscripcion en puntos fisicos se desarrollara en jornadas de al menos 4 horas, durante
una semana, contando fines de semana y festivos, o, hasta completar los cupos. Las y los participantes deben
demostrar ser residentes o habitantes de la localidad mediante el certificado de residencia expedido por la
Secretaria Distrital de Gobierno; adicional a esto, debera diligenciar un formato que el ejecutor disefiara en el
que se incluiran los datos personales de cada participante.

La inscripcién debe ser digitalizada el mismo dia que se realice con el fin de entregar informacién real y al dia
cuando el CTS le solicite al contratista. El proceso de inscripcion priorizara la participacion de las personas de
la localidad.

El CONTRATISTA gestionara con la oficina de prensa de la alcaldia local, los mecanismos para la emisién
virtual y/o estrategias de informacion, difusién y registro de cada uno de los eventos a realizar, mediante las
redes y paginas oficiales de la alcaldia local de Tunjuelito.

El CONTRATISTA debe asegurar la posibilidad de llevar a cabo todo el proceso de inscripcion, incluyendo el
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diligenciamiento del formato de inscripcion fisico, y por medios virtuales que sean compatibles con el uso de

diferentes medios méviles (Tablet, computador, celular).

CONVOCATORIA COMPONENTES

Se llevard a cabo el desarrollo del proceso de convocatoria e inscripcién, contemplando las siguientes actividades

y productos:

y difusién

organizaciones.

-Definicién de los puntos de difusién e
inscripcion.

Desarrollo del proceso de convocatoria a
poblacién objetivo, que incluya visitas in situ y

convocatoria presencial con las comunidades.

ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
-Definicién de estrategia de convocatoria de | - Documento con la estrategia de
Convocatoria | los talleres y proceso de fortalecimiento de | convocatoria, aprobada en CTS.

- Formulario de inscripcién (formato).
-Aprobacién y diagramacién del disefio
de las piezas de comunicacién. Deben
incluir logos institucionales.

-Evidencias de la convocatoria y difusién
a través de medios virtuales.

-Evidencias de los recorridos por la

elaborado por el ejecutor y aprobado en CTS

*El disefio de las piezas publicitarias de los | localidad (Fotograffas, listados, y/o

talleres estara a cargo del FDLT. actas)

Desarrollo del proceso de inscripcion a través | -Base de Datos de Inscritos.
Inscripciéon | del formato de inscripcién previamente | -Soportes de  inscripcién  por

participante.

REQUISITOS DE INSCRIPCION — COMPONENTES

Las personas interesadas deberdn adjuntar en el momento de la inscripcién:

Tener 15 aflos o mas.

Para el caso de menores de edad, deben contar con permiso esctito por parte de madre, padre o tutor/a, con la

cédula del/a mismo/a.

Copia de la cédula de ciudadania; o tarjeta de identidad para mayores de 15 afios.

Certificacion de residencia expedida por la Alcaldia local de Tunjuelito (de acuerdo al procedimiento establecido

por la Secretarfa de Gobierno).
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2.3.2.2 PRODUCTOS FASE II

El CONTRATISTA debera hacer entrega de los siguientes productos:

1. El plan de difusién, convocatoria e inscripcién del proyecto, discriminado por actividades y componentes.

2. Acta comité técnico de aprobacién de la difusion en los medios comunitarios y del disefio, diagramacion de
piezas publicitarias

3. Evidencias de la convocatoria y difusion a través de medios virtuales.

4. Evidencias de cada uno de los elementos publicitarios realizados y entregados: las pautas publicitarias por
Medios Comunitarios Locales y piezas graficas por actividad.

5. Evidencias de las jornadas de inscripcién.

6. Documentos por cada participante de las actividades con los formatos de inscripcién virtual y presencial,
incluyendo los formatos de consentimiento informado.

7. Bases de datos de los procesos de inscripcion realizados, tanto de manera virtual como de manera presencial.

Nota 1: Las inscripciones para todos los talleres de cada componente, terminara al momento de agotar los
cupos asignados para el proyecto y la aprobacién de personas inscritas. Las inscripciones tendran validez con el

visto bueno del apoyo a la supervisioén y la aprobacién del CTS.

Nota 2: Los productos solo tendran validez con el previo visto bueno de apoyo a la supervisioén del contrato y
la aprobacién de la Comité Técnico de Seguimiento.

2.3.2.3. FASE III. EJECUCION COMPONENTES

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Local 2021 — 2024, los componentes buscan fomentar estrategias de
cuidado a cuidadoras, cuidadores y personas con discapacidad para contribuir a su bienestar fisico, emocional y
mental y a su autonomia mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades individuales.

Los espacios planteados pretenden también expresar y transmitir experiencias y saberes de las participantes, y
aprehension de nuevos conocimientos en artes, oficios, pasatiempos y actividades recreativas que permitan
fortalecer la puesta en marcha de la PPMYEG.

2.3.2.3.1 COMPONENTE 1. RENACER CON ACCIONES PARA EL CUIDADO EN EL
TERRITORIO

Para el desarrollo de este componente, el CONTRATISTA se encargara de realizar previamente el disefio de

los contenidos dictados y/o impartidos en cada uno de los talleres y espacios contemplados para su desarrollo.
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Para ello contara con el apoyo del talento humano requerido para liderar las actividades, debe entregar el respaldo
del disefio de los contenidos y metodologias y la ficha técnica de las sesiones en formato digital al Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, para que sean aprobados por el CTS. Estas evidencias servirin para hacer el
adecuado seguimiento de estos talleres y espacios.

Este componente tiene como objetivo implementar una estrategia pedagogica y de cambio cultural que, a través
de herramientas de sensibilizacién, formacién y comunicacién, fomente la redistribucion del trabajo no
remunerado en hombres y mujeres de la localidad.

COMPONE
NTE

ACTIVID
AD

MODALID
AD

ESTRATE
GIA

TOTALHO
RAS

SESION
ES POR
GRUPO

ASISTENT
ES

Componente 1.
“Renacer con
acciones para el
cuidado en el

territorio”

Conversator
io Arte
Terapia

Taller

Presencial

12

4 para dos
grupos

60

Festival del
cuidado
local y
carrera
atlética
transformac

i6n social

Evento

Presencial

200

para las
cuidadoras

y sus

familias

Actividad 1: Conversatorio arte-terapia

El objetivo del conversatorio es fomentar el bienestar personal, emocional y social adaptativo de las mujeres
cuidadoras, proporcionando herramientas que mejoren su calidad de vida a través de alternativas para el uso del
tiempo libre y por fuera de las jornadas de cuidado, laborales y domésticas. Se espera que estas alternativas
incrementen la autoestima, permitan la exploracién de gustos e intereses y proporcionen gratificaciéon a la
persona que las realiza por medio del reconocimiento de sus aptitudes, habilidades y destrezas. Adicionalmente,
con estas actividades se pretende promover Acciones de sensibilizacién y promocién de la corresponsabilidad
en torno al trabajo de cuidado propendiendo por su valoracion y redistribucion al interior de los hogares y de
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la comunidad. acciones relacionadas con la estrategia de cuidado a cuidadoras, cuidadores y personas con
discapacidad deben promover el autocuidado de las personas vinculadas, su autonomia y el cuidado de sus pares,
lo que puede contribuir a redistribuir las cargas de cuidado.

A través de actividades creativas y didlogos reflexivos, las participantes podran:

Identificar y expresar sus emociones de manera saludable, gestionando las cargas emocionales del cui-
dado

Reconocer el valor de su labor, fortalecer su autoestima y promover el reconocimiento social del cui-
dado

Reconectar con su cuerpo, reducir el estrés y mejorar su salud mental y percepcién corporal a través
del movimiento

Visualizar y proyectar sus sueflos y metas personales, considerando cémo la redistribucion del cui-
dado puede abrir espacios para su realizacion

Fortalecer la conexién entre ellas, creando redes de apoyo que contribuyan a la redistribucion del cui-
dado y al bienestar emocional

Reconocer su resiliencia y explorar su poder de transformacién personal a través de las 3R, fomen-
tando el empoderamiento y la autoestima

Reflexionar criticamente sobre el sistema del cuidado y cémo las 3R pueden impulsar un cambio posi-
tivo tanto a nivel individual como colectivo

Celebrar el proceso vivido y crear un espacio para la integracion y el cierre

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran 4 sesiones de 3 horas, dard un espacio seguro y enriquecedor
pata mujeres cuidadoras. A través de la escritura, la pintura/dibujo, la danza y técnicas especificas de arte terapia,
se exploraran las emociones, pensamientos y experiencias vinculadas al rol de cuidado, fortaleciendo la salud
mental y la autoestima.

Este conversatorio busca ser un espacio de sanacién, empoderamiento y transformaciéon para las mujeres
cuidadoras, brindandoles herramientas y recursos para cuidar de si mismas, fortalecer su salud mental y

autoestima, y promover un cambio positivo en el sistema de cuidado.

Las sesiones se organizaran de la siguiente manera:
Sesién introductoria 1 reflexién sobre el cuidado, las cargas y la importancia del autocuidado, asi como
también, identificar las dinamicas de distribucion del cuidado en los hogares y discutir como estas afec-
tan el bienestar emocional, fisico y mental de las cuidadoras. Se utilizara la técnica de pintar mandalas
con reflexion sobre la importancia la prevencion, reduccion y gestion del estrés, a través de dindmicas
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creativas que incrementan la atencion consciente. De esta forma, al prestar atencién al momento pre-
sente, la mente se distancia de las preocupaciones o de la rumiacién mental

Sesion 2: en la cual se van a socializar estrategias practicas para promover la corresponsabilidad familiar,
involucrando a otros miembros del hogar en las tareas domésticas y de cuidado, asi como también, por
medio de un proceso de escritura creativa se buscara el fortalecimiento de la autoestima y el autocono-
cimiento a través de las propias creaciones. Recordando que estas creaciones son un reflejo del mundo
interno, por tanto, pueden mostrarnos aspectos que ignorabamos de nosotros mismos.

Sesiones 3. Danza para el desarrollo de la creatividad, la cual ha estado oprimida por el piloto automa-
tico y la ocupacién constante. la recreacién de un mensaje mediante el movimiento del cuerpo puede

llevar a que algo simbélico acabe hablando de una realidad individual.

Sesién 4: Espacio final de reflexion sobre lo aprendido y compartir experiencias sobre formas
efectivas de solicitar apoyo en su entorno, fortaleciendo su capacidad de dialogo y
negociacion con sus parejas, hijos u otros familiares. Adicional, se realizara la preparacion
para la presentacion de los resultados obtenidos en los procesos creativos en la actividad 2 de

este componente: festival de cuidado.

Poblacion Total a beneficiar 60

2 grupos 30 mujeres x grupo

Sesiones 4 sesiones / 3 horas
ALISTAMIENTO

Entregar evidencias necesatias del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones del conver-
satorio.

Entregar ficha técnica de cada una de las sesiones.

Entrega de material publicitario diagramado folleto plegable sobre el valor del cuidado que contenga
informacién de SIDICU, economia del cuidado y 3 ¢ (Reducir el tiempo de labores del cuidado, Reco-
nocer, Redistribuir)

Realizar una estrategia de convocatoria territorial por medio fisico y virtual para la inscripcion de al
menos SESENTA (60) personas al conversatorio, procurando que las mismas participen de todo el
proceso formativo.

Solicitar a la Alcaldia Local de Tunjuelito el uso y disposicion de sus instalaciones (auditorio de Alcaldia
Local de Tunjuelito, la Casa de la Cultura y/o de la Participacién) para la realizacién de las sesiones,
asegurando para ello los equipos logisticos necesarios en coordinacién con el apoyo a la supervision.
La fecha y la hora de los talleres debe ser establecida previamente por el CTS.

Péagina 35 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALD{A LOCAL DE TUNJUELITO

Elementos a entregar ingresados en almacén. ( Kit conversatorio: Agenda ecoldgica, cuadernillo de
mandalas, caja de colores, camiseta estampada, bolsa ecolégica, kit de papeleria).

Realizar la articulacién con las entidades copertinentes que puedan apoyar y acompafiar el desarrollo
del conversatorio.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA deberd proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesiéon de formacién. Los implementos para proveer se encuentran
descritos en el cuadro de costos y los requisitos de formacién, experiencia y demas del talento humano, se
encuentran descritos en el apartado REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO del presente
documento.

Profesional enfoque de género: Quien se encargara de acompafiar todas las sesiones y brindar el enfoque
diferencial y de género en cada sesién, haciendo énfasis en la importancia del reconocimiento de las labores de
cuidado y los derechos de las mujeres cuidadoras contemplados en la PPMYEG.

Profesional apoyo psicosocial: Quien se encargarid de acompafiar todas las sesiones y brindar el enfoque de
acompafiamiento psicosocial y terapéutico de cada sesién, haciendo énfasis en el uso del arte terapia para trabajar
la autoestima.

Auxiliares logisticos: Quienes se encargarin de acompafiar el desarrollo de todas las sesiones, brindando
acompafiamiento logistico, en la organizacién de los espacios, entrega de insumos, refrigerios, listados de

asistencia, y demas acciones requeridas.

El CONTRATISTA debe garantizar un espacio local o comunal, con las siguientes caracteristicas: El
CONTRATISTA debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito.

Nota: Los horatios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad serd de 3 horas una o dos veces por semana, garantizando que el tiempo utilizado para realizar

su actividad de respiro no afecte su labor de cuidado.

Nota: En caso de que las cuidadoras asistan con las personas a su cargo podran ejecutar la actividad en conjunto,
de igual manera el ejecutor deberd garantizar que el espacio fisico permita la estadia de la persona a cargo y un
auxiliar para que se encargue se su cuidado, mientras las cuidadoras disfrutan de su espacio de respiro solo en
caso de ser requerido.
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Nota: El contratista mediante su personal debe garantizar la entrega del espacio dispuesto para el evento en

condiciones 6ptimas de aseo y cuidado al finalizar la jornada.

Nota: Para el buen desarrollo de las jornadas, el CONTRATISTA proveera el transporte de cada uno de los

materiales a los espacios para la

cada jornada.

realizacion de la jornada, y su postetior regreso a almacenamiento al cabo de

MATERIALES E INSUMOS:
Para el cumplimiento de esta actividad, el CONTRATISTA debera proveer los elementos logisticos y

materiales necesarios para el desarrollo de cada sesién:

H ITEM

Descripcion técnica

KIT ARTE TEAPIA

1 Bolsa de tela

Bolsas reutilizables de tela con manijas cosidas, en algodén organico, color
beige, estampadas con logo y mensaje, con tinta ecoldgica y naturales.
Dimensiones 34cm x 39cm, manijas de 2 cm de ancho x 40cm de largo

> Agendas ecoldgicas con
carton reciclado

Agenda ecolégica morada de pasta dura, argollada ancho 16,5 cm; largo 20,3
cm; impresién en tinta plastica; logo impreso a full color con logo mujeres
cuidadoras en las dos caras estregados por el area de prensa de la alcaldia local.
incluye esfero

3 |Cuadernillo de mandalas

Con minimo 20 disefios para colorear y minimo 20 hojas medidas de
aproximadamente 20cm x 20cm

4 |Colores

Caja de colores redondos caja x12, colores surtidos

5 |Camisetas

Camisetas cuello redondo en algodén, manga corta, estampadas frente y
espalda. Tres tintas. Talla: de la S ala XI..

Estampado o sublimacién, segin Manual de Imagen

6  [Refrigetio tipo

TIPO 1: Producto de panaderia (pastel de pollo, pastel de carne o pastel gloria)
+ bebida en caja 200 ml (leche saborizada, avena, gaseosa) + fruta que esté en
cosecha + dulce, empaque y servilletas. Todo empacado en bolsa de papel.
(Incluido transporte en la localidad). * (EL VALOR UNITARIO
CORRESPONDE AL VALOR DEL REFRIGERIO)

7 Diploma

Impresion de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full
color) tamafio carta
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Incluye:

- 1 Block hojas blancas

- 1 esfero de tinta negra

8 [Kit de papeleria - 1 Borrador de nata

- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz

- 1 resaltador desechable

Pack de 400 de Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafo carta a
cuatro (4) tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente.

Que contenga informaciéon de SIDICU, economia del cuidado y 3 r (Reducir
el tiempo de labores del cuidado, Reconocer, Redistribuir)

9 [Material publicitario

Para la entrega de los refrigerios, los participantes deberan diligenciar previamente el listado de asistencia
dispuesto por el CONTRATISTA, en el que se haga explicita el recibido de los alimentos. Para ello se cuenta

con el apoyo de los auxiliares logisticos contemplados dentro del talento humano del proyecto.

ENTREGABLES
Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones del con-
versatorio, junto a la propuesta de acompafiamiento psicosocial, aprobado por el CTS.
Fichas técnicas de las sesiones del conversatorio.
Actas de las 4 sesiones, as{ como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico de
todas las sesiones desarrolladas
Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 4 sesiones.

Actas de entrega y listado de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

Nota: Los elementos se entregaran conforme a las necesidades y metodologia propuesta por EL
CONTRATISTA para cada sesién y se utilizaran mediante el desarrollo de cada sesién y el personal del
contratista deberd recoger los insumos al final de cada sesién. En la sesién final del conversatorio se entregarin
los elementos completos del kit (Kit conversatorio: Agenda ecoldgica, cuadernillo de mandalas, caja de colores,

camiseta estampada, bolsa ecoldgica, kit de papeleria). a cada participante junto con su diploma de asistencia.

Actividad 2: Festival del cuidado local y carrera atlética transformacion social para las cuidadoras y sus
familias

Se realizara un evento al aire libre en donde se tendrd como objetivo realizar un encuentro local y pedagdgico
que permita realizar un analisis colectivo en torno a lo que significan las labores de cuidado, la importancia de

reconocer el valor de las mismas para avanzar en el disefio de estrategias encaminadas a la redistribucion de estas
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tareas al interior de los hogares y la comunidad, asi como también, contribuir con acciones que permita la
reduccion del tiempo empleado en trabajos de cuidado para contribuir a la reduccién de la pobreza de tiempo

de las personas cuidadoras.

La primera actividad y con la que se va a dar apertura al festival de cuidadoras sera la realizaciéon de una carrera
atlética, la cual tiene como objetivo concientizar y sensibilizar a la poblacién de la localidad de Tunjuelito sobre
el cuidado de la salud fisica y mental entre la poblacién y sobre procesos de transformacion social para las
cuidadoras y sus familias a través de un espacio recreo deportivo que promueva encuentros entre cuidadoras, la
carrera tendrd dos categorias primero un recorrido de 1.5k y la segunda categoria un recorrido de 3k en un

horario aproximado de 6 am a 1 pm en donde participaran personas cuidadoras en compaiifa de sus familias.

El evento se realizard en UNA (1) jornada con una duracién minima de OCHO (8) horas, la ubicacién de la
actividad sera en el Parque el Tunal. Esta jornada se dividira en dos momentos:
Momento 1 — Carrera Atlética

El desarrollo de la carrera se realizara de la siguiente manera:

Entrega de kits: Se llevara a cabo un proceso de entrega de kits a cada participante, los cuales incluiran el
namero de corredor, camiseta conmemorativa, botilito, hidratacién y una barra energética, bocadillo y bolsa.
Calentamiento: Se realizaran dos sesiones de calentamiento, una para cada distancia, con el objetivo de preparar
a las participantes para la competencia.

Inicio de la carrera: Se dara la sefial de partida para los corredores de 1.5 km. Al culminar esta carrera, se
iniciara la carrera de 3 km.

Refrigerio y premiacion: Al finalizar las carreras, se ofrecera un refrigerio a todas las participantes y se llevara
a cabo la ceremonia de premiacién, reconociendo a las dos primeras clasificadas de cada categoria y entregando

medallas a todas las participantes.
Momento 2 — Festival de Cuidadoras
El festival iniciard una vez haya finalizado la carrera y se contara con:

Una amplia gama de actividades, se contara con una feria de servicios institucionales, charlas de sensibilizacion
sobre el cuidado, talleres de reconocimiento de los diferentes tipos de cuidado segun el Sistema Distrital de
Cuidado (directo e indirecto), y espacios de reflexién sobre la importancia del autocuidado y la autoestima en
las mujeres cuidadoras. Ademds, se ofrecerin oportunidades para el emprendimiento local, presentaciones
artfsticas, y una jornada de actividad fisica en conjunto con el IDRD, promoviendo la salud mental y fisica. Estas
acciones buscan visibilizar y valorar el trabajo de cuidado, asi como fomentar el bienestar de las cuidadoras.
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El CONTRATISTA debe gestionar todos los requerimientos logisticos en cuanto protocolos de seguridad,
medidas de cuidado y autocuidado, mecanismos de ingreso, infraestructura fisica, recursos tecnoldgicos
necesatios, transporte, alimentacién y demas acciones necesatias. En ese sentido, el CONTRATISTA debe

contemplar un plan de contingencia para las medidas de seguridad del evento.

El CONTRATISTA debe elaborar la ficha técnica del evento y un plan operativo que describa la agenda y/o

itinerario ante el CTS que incluya al menos los siguientes puntos:

* Espacio de sensibilizacién de herramientas de reconocimiento de los tipos de cuidado, definicién de cuidado,
establecida en el Sistema Distrital de Cuidado que plantea: 1) el cuidado indirecto, que hace referencia al trabajo
doméstico y 2) el cuidado directo, que comprende el cuidado de personas que requieren altos niveles de apoyo:
nifios y nifias, personas en condicién de discapacidad, personas en condicién de dependencia y personas adultas
mayores que necesitan distintos niveles de apoyo. As{ como también realizar una reflexién sobre la importancia
del autocuidado y la promocién de la autoestima hacia las mujeres cuidadoras.

* Espacio de socializacién de oferta institucional para personas cuidadoras.

* Espacio de exhibicién de emprendimientos.

* Espacio de presentaciones finales de las personas que participaron en la actividad conversatorio arte-terapia,
generando un dialogo de saberes sobre lo aprendido en el espacio y realizando una muestra de danza construida
alo largo de las sesiones.

* Presentaciones artisticas

* En articulacion con el IDRD se realizara una jornada de zumba y/o baile y/o aerébicos para los asistentes al
evento

* En articulacién con la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres y el Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de Género, se socializard la fecha donde se adelantard la actividad que incluird un espacio de
interaccion y didlogo de saberes junto con presentaciones artisticas y muestras de emprendimientos liderados
por mujeres de la localidad.

* En articulacién con otras entidades como Secretaria de la Mujer, Secretaria de Integracién Social y Secretaria
de Salud — SUBRED se adelantaran sensibilizaciones con los asistentes sobre la importancia de la actividad
recreo deportiva, asi como el cuidado de la salud mental y fisica y en especial sobre el reconocimiento del
cuidado como una labor ardua que histéricamente han realizado las mujeres y que implica no solo un
reconocimiento como trabajo, sino pautas para trabajar en pro a la redistribucion de las labores al interior de los
hogares y dela mano con la reduccion del tiempo exclusivo que dedican las mujeres a las labores de cuidado,

priorizando en ocasiones su autocuidado y autoestima.

Poblacién a impactar 200 personas cuidadoras

Sesiones 1 sesién / 8 horas
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NOTA: El CONTRATISTA garantiza que se inscriban 100 personas cuidadoras a la carrera y que asistan
minimo 200 personas durante el evento.

ALISTAMIENTO

* Con anterioridad al evento, debe adelantar el proceso de ingreso y salida del almacén del FDLT de los
elementos y materiales que hacen parte de la actividad (Kit carrera: Camiseta estampada, botilo, dorsal y medalla;
Kit festival: Bolsa ecoldgica y sombrilla; Kit ganadores: tapete de yoga, lazo, pesas tobilleras, bandas elasticas x5
y mancuernas).

* Elaborar y presentar ante el CTS la ficha técnica y la agenda del evento pedagégico y sensibilizacion

* Entregar evidencias necesarias de manera magnética del disefio metodolégico y de los contenidos de las
estaciones pedagogicas, asi como de la planeacién pedagdgica de la jornada en general.

* Elaborar el plan operativo del evento, especificando tanto la logistica, la programacién y las condiciones
técnicas para la ejecucién de cada una de las actividades.

* Presentar ante el CTS un listado de las posibles fechas para la realizacién del evento, la idea es que se pueda
hacer transversal

* Una vez en CTS se defina la fecha de la jornada, deberd adelantar las acciones requeridas para el uso de los
espacios en el Parque El Tunal, permisos, y el requerimiento logistico necesario, en coordinacion con el apoyo
a la supervision.

* El proceso de difusién se debe realizar con minimo TREINTA (30) dias calendarios previos. La difusién se
debe realizar de forma coordinada con la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito, para lograr su
correcta difusion y circulacion en los medios comunitarios, redes sociales y paginas oficiales de la Alcaldia.

* Para la estrategia de difusién y convocatoria de la actividad, sera acordada en CTS segin los recursos dispuestos
port el proyecto para este fin. El CONTRATISTA debera llevar a cabo la estrategia de difusién y convocatoria
con el apoyo de la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito. Para ello debera contar con el apoyo de
los auxiliares logisticos que se encargaran especialmente de la convocatoria territorial por UPZ y barrios de la
localidad.

* Convocar a la comunidad de la localidad de Tunjuelito en general, priorizando a mujeres cuidadoras; asi como
de nifios, niflas y adolescentes y adultos mayores; personas en situacion de discapacidad; personas con
pertenencia étnica a comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales; y mujeres, lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales e intersexuales.

* Se debe realizar una estrategia de convocatoria territorial por medio fisico y virtual para el acompafiamiento
de al menos 200 personas en el evento.

* Inscripcion correspondiente de inscripcion del evento con al menos QUINCE (15) dias de anterioridad en la
plataforma SUGA.

* Articularse y presentar acta de concertaciéon con el COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y
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EQUIDAD DE GENERO (COLMYEG) para la definicién de su participacion en el evento.

* Articularse y realizar la invitacion para el acompafiamiento y la participacién de la MESA LOCAL DE
CUIDADO.

* HEstablecer una zona para el cumplimiento de las medidas de autocuidado para los participantes en cada uno
de los puntos.

* La estrategia de inscripcion de las personas debera realizarla de manera virtual y presencial, disponiendo para
ello formatos y vias de comunicacién adecuados.

Nota: Al inicio y durante el evento, el CONTRATISTA debe habilitar un listado de asistencia, previamente
aprobado en CTS, en el que conste el nombre, tipo y numero de identificacién, grupo étnico, discapacidad, sexo,
poblacién LGBTIQ, nimero de la jornada, numero de contacto, correo electrénico y firma de cada asistente.

El listado debe ser digitalizado y contar con sus respectivos soportes fotograficos.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesiéon de formacion. Los implementos para proveer se encuentran
descritos en el cuadro de costos y los requisitos de formacién, experiencia y demas del talento humano, se
encuentran descritos en el apartado REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO del presente
documento.

Profesional enfoque de género: Quien se encargara de acompafiar toda actividad y realizara la socializacién y
sentido del festival y carrera sobre el enfoqué diferencial y de género, haciendo énfasis en la importancia del
reconocimiento de las labores de cuidado y los derechos de las mujeres cuidadoras contemplados en la
PPMYEG.

Profesional apoyo psicosocial: se encargara de acompanar toda actividad y realizara la socializacién y sentido
del festival y carrera desde enfoque psicosocial sobre el autocuidado, la promocién de los habitos saludables y

la actividad fisica para trabajar la autoestima de las personas cuidadoras y sus acompafiantes

Auxiliares logisticos: Quienes se encargarin de acompafiar el desarrollo de toda la actividad brindando
acompafiamiento logistico, en la organizacién del espacio, entrega de insumos, refrigerios, listados de asistencia,

y demas acciones requeridas.

MATERIALES E INSUMOS
Cada uno de los materiales e insumos a entregar y/o usar en el desarrollo de cada jornada, debe contar con sus
respectivos soportes de ingreso y salida en almacén del Fondo de desarrollo local de Tunjuelito.
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ITEM

DESCRIPCION TECNICA

FESTIVAL DEL CUIDADO Y CARRERA ATLETICA

BOLSAS REUTILIZABLES DE TELA CON MANIJAS COSIDAS, EN
ALGODON ORGANICO, COLOR BEIGE, ESTAMPADAS CON

1 f&iLNsl? A%ON OGO Y MENSAJE, CON TINTA ECOLOGICA Y NATURALES.
DIMENSIONES 34CM X 39CM, MANIJAS DE 2 CM DE ANCHO X
40CM DE LARGO
MATERIAL: KAMBREL ALTURA: 40 CM ANCHO: 30 CM TIPO DE

5 BOLSA TIPO MOCHILA CON CORDON EN LA PARTE POSTERIOR PARA

MOCHILA CERRAR 'Y LLEVAR EN LA ESPALDA IMPRESAS A UNA TINTA.

DEPORTIVA

3 |SOMBRILLAS

SOMBRILLAS: EN MATERIAL POLIESTER PONGEE, CON
HERRAJE METALICO, APERTURA AUTOMATICA, CORREA DE
VELCRO, 8 CASCOS, WINDPROOF, FUNDA PARA CARGAR EL
PARAGUAS DE COLOR LILA, PARAGUAS DE COLOR LILA,
MANGO PLASTICO, LOGO ESTAMPADO CON FULLCOLOR
(DISENO ENTREGADO POR LA ENTIDAD) EN 4 CASCOS
INTERCALADOS A COLOR. MEDIDAS MINIMAS: CASCO:
ANCHO:35CM X ALTO: 45 CM. MEDIDAS MAXIMAS: CASCO:
ANCHO:40CMX ALTO: 52 CM, MEDIDAS MINIMAS LOGO: ANCHO
7CM X ALTO: 7 CM

4 | REFRIGERIO

UN SOLIDO: UN PASTEL DE POLLO O UN PASTEL GLORIA, JUGO
O AVENA EN CAJA, FRUTA (MANZANA, PERA, DURAZNO,
BANANO, MANDARINA, O CIRUELA) Y DULCE DE CHOCOLATE.
QUE CUMPLA CON LLAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD -
EMPACADO. ENTREGADO EN LUGAR DE EVENTO (SE DEBE
ENTREGAR UN REFRIGERIO POR CADA SESION DE
FORMACION)

5 |HIDRATACION

PAQUETE DE 24 UNIDADES DE BOTELLAS DE AGUA, TAMANO
PERSONAS DE 300ML EN ENVASE BIODEGRADABLE

ALQUILER DE CARPAS ESTRUCTURAL DE 4X4 METROS, ALTO
CALIBRE CON MICROFIBRAS INTERNAS PARA MAYOR

6 |CARPAS DURACION CALIBRE 700 A 530 FIBRAS CON TECHO, PARALES Y
LATERALES. INCLUYENDO TRANSPORTE IDA Y REGRESO,
UNTO CON MONTAJE Y DESMONTAJE (UNA JORNADA)
7 [MESAS ALQUILER DE MESA PLASTICA CUADRADA DE 80 X 80 CM
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8 [SILLAS ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS SIN BRAZOS

INFLABLE DE ALQUILER DE INFLABLE CASTILLO ALTO 2.50 MTS, 4 METROS
CASTILLO DE LARGO, 4 METROS DE ANCHO

ALQUILER DE JENGA GIGANTE, 54 BLOQUES DE MADERA DE

10 JENGA GIGANTE 18 FILAS

PRESENTACION
TEATRAL DISPONER DE PRESENTACION DE AGRUPACION TEATRAL Y
11 [PROFESIONAL DANZA, DE ENTRE 30 Y 45 MINUTOS. CUYA TEMATICA SEA LA
(ITEM NO RESOLUCION DE CONFLICTOS

OFERTABLE)

ALQUILER SISTEMA DE SONIDO BAR SPEAKER 2 CABINAS DE
1000W, CONSOLA DE 6 CANALES PARA MICROFONO Y/O LINEA,
2 CANALES ESTEREO INDEPENDIENTES, ECUALIZADOR
PARAMETRICO MINIMO DE 3 VIAS POR CANAL, OUTPUTS XLR
BALANCEADOS, PHANTOM POWER PARA LOS MICROFONOS DE
CONDENSADOR, DOS (2) CABLES CONVERSORES RCA — PLUG
DE 1/8 ESTEREO, 2 MICROFONOS INALAMBRICOS Y CABLEADO,
DEBE INCLUIR OPERADOR DE AUDIO, CON UNIDAD
REPRODUCTORA PARA DVD/CD/MP3/MP4 PREFERIBLEMENTE
CON DOBLE BANDEJA Y POSIBILIDAD DE REPRODUCIR USB,
CON CARPA. INCLUYE TRANSPORTE.2 BASES PARA
MICROFONOS. EXTENSIONES ELECTRICAS Y MULTITOMA.

12 |[SONIDO

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA, INSONORA 25 KVA, PARCIAL
DE CORRIENTE DE 10 METROS, TRIFASICA TIERRA Y UN
NEUTRO. (EQUIPO UTILIZADO PARA GENERAR LA ENERGIA
NECESARIA PARA EL DUMMIE, SONIDO E IMPLEMENTOS). EL
SERVICIO SE DEBE PRESTAR POR 10 HORAS CONTINUAS, CON
OPERARIO INCLUIDO. ADICIONALMENTE SE DEBE
SUMINISTRAR (2) DOS EXTENSIONES DE MINIMO 100 METROS,
CON MULTITOMAS PARA CONECTAR LOS EQUIPOS
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO Y QUE
INCLUYE EL COMBUSTIBLE Y/O ADECUACIONES NECESARIAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO ADECUADO EN EL SITIO.
INCLUYE TRANSPORTE.

13 |PLANTA
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14 BOCADILLO DE TTPO BIHAO X 24 UNIDADES, TAMANO DE UNIDAD (35

GUAYABA GRAMOS)
15 BARRAS DE DISPLAY X6 BARRAS DE 138GR, QUE TENGAN COMO
CEREAL INGREDIENTES, CEREALES, NUECES, FRUTAS

COMPRA DE INFLABLE DE 4 METROS DE ALTO POR 6 METROS
DE ANCHO, EN LONA, MOTOR DE ALTO RENDIMIENTO DE UN

16 ;N]ilj]? (I}SXIIE)EALIDA CABALLO DE FUERZA-110 VOLTIOS, AMARRES DE VIENTO,
ANCLAJES DE PLASTICO, KIT DE REPARACION Y TULA PARA
TRANSPORTE.
TAMANO 90X190 CM, EN TELA BANNER A DOS (2) TINTAS,

17 [PENDON INCLUIDOS LOGOS E INFORMACION DEL PROYECTO, SISTEMA

ROLL UP, INCLUYE MALETA DE TRANSPORTE

TARIMA DE 9X6, ESCALERA A LA ALTURA REQUERIDA (1 MTRS)
Y FALDONES ESTRUCTURA CERTIFICADA,DEBE TENER

18 [TARIMA EXTIRNTOR MULTIPROPOSITO 20 LIBRASINCLUYENDO
TRANSPORTE IDA Y REGRESO, JUNTO CON MONTAJE Y
DESMONTAJE (UNA JORNADA)

CABINA 360° UNA PLATAFORMA QUE TOMA VIDEO EN SLOW
MOTION DE ALTA CALIDAD CREANDO BOOMERANGS CON
DDISENO PERSONALIZADO Y QUE PODRAS COMPARTIR EN
TUS REDES SOCIALES!

« SERVICIO DE CABINA SLOW 360

19 |CAMARA 360 VIDEOS 360 POR MAIL/SMS

« DISENO DE PLANTILLA DEL VIDEO DE ACUERDO A LA
TEMATICA DEL EVENTO.

« ILUMINACION PROFESIONAL

« AYUDANTE PARA EL EVENTO

* TRANSPORTE Y MONTAJE
PUBLICIDAD EN GRABACION Y DISENO DE 1 PAUTA PUBLICITARIA POR MEDIOS
20 |[MEDIOS COMUNITARIOS LOCALES. PAQUETE DE 20 EMISIONES POR 30

COMUNITARIOS SEGUNDOS C/U, DURANTE MAXIMO 15 DIAS. (GUION
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ESTABLECIDO POR AREA DE PRENSA) (ITEM NO OFERTABLE)
ALQUILER. VALLAS METALICAS, LARGO 2 METROS, ANCHO 1.40
21 [VALLAS METALICASMETROS, TUBO DE ALTA RESISTENCIA, CON GANCHOS PARA
UNIONES. INCLUYE, TRANSPORTE DESMONTAJE Y MONTAJE.
- CINTA DE ROLLO DE CINTA DE PRECAUCION POR 100 METROS, PARA
PRECAUCION DEMARCACION, DE PLASTICO, COLOR AMARILLO.
CAMISETAS CUELLO REDONDO EN ALGODON, MANGA CORTA,
ESTAMPADAS FRENTE Y ESPALDA. TRES TINTAS. TALLA: DE LA
CAMISETA
23 SUBLIMADA S A LA XL.
ESTAMPADO O SUBLIMACION FULL COLOR, SEGUN MANUAL
DE IMAGEN
DORSAL DE .
24 NARATON DORSAL DE MARATON CON SU RESPECTIVO NUMERO
BOTELLA MORADA EN PVC 500ML PARA LIQUIDOS CON TAPA
ENROSCABLE ASEGURADA AL ENVASE, CON INDICADOR DE
25 [TERMO PARA AGUA MEDICION DE LIQUIDOS EN MLY OZ. MARCADAS SEGUN
INDICACIONES DEL MANUAL DE IMAGEN. TAMPOGRAFIA A
UNA TINTA
MEDALLAS: MEDALLERIA CON BANO COLOR ORO,DE 5 CM DE
DIAMETRO, 4 MILIMETROS DE ESPESOR, TROQUELADA CON
26 IMEDALLAS DOS (2) LOGOTIPOS UNO POR CADA CARA Y TEXTO EN ALTO
RELIEVE , CINTA SUBLIMADA DE 80 CM EN COLORES
APROPIADOS Y CON LOGOTIPO A ELEGIR POR TODA LA
CINTA.
POLIZA DE
COBERTURA
27 |SURANTE EL POLIZA DE COBERTURA DURANTE EL EVENTO
EVENTO
PLAN DE CONTINGENCIA, DURACION DE 6 HORAS, BRIGADA
g [PLANDE CONTRA INCENDIO, PUNTO MEC, AMBULANCIA TAB (6 HORAS)
CONTIGENCIA COORDINADOR LOGISTICO, 10 OPERADORES DE APOYO
LOGISTICO
NARRADOR/A - NARRADOR/A - COMENTARIASTA CON EXPERIANCIA EN
2 COMENTARIASTA - |[ANIMACION Y NARRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PRESENTADOR CICLISTIMOS AMATEURS Y/O PROFESIONALES - BACHILLER
ANIMADOR Y/O ESTUDIANTE CON EXPERIENCIA LABORAL DE UN (1) ANO
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DEBIDAMENTE CERTIFICADO Y EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA DE MINIMO DOS (2) EVENTOS CULTURALES ITEM
NO OFERTABLE
30 [KIT GANADORES  |COLCHONETA, 172 CM X 58 CM X 4MM DE MATERIAL PVC,
TAPETE YOGA CAUCHO NATURAL O DE ALGODON
CUERDA PARA SALTAR CON MANGOS COMODOS Y
31 ElégANAD ORES | A\NTIDESLIZANTES DE GOMA Y CABLE EN CAUCHO
MEDIDA: 5MM X 2.8MT
KIT GANADORES  |PESAS DE ACERO FUNDIDO
32 IPESAS TOBILLERAS | K& CADA UNA
AJUSTE A TOBILLOS Y MUNECAS
SET DE BANDAS ELASTICAS X5, LATEX DE ALTA CALIDAD, LLAS
5 BANDAS CON RESISTENCIA DIFERENTE, DESDE LIGERA
HASTA EXTRA FUERTE.
KIT GANADORES  [RESISTENCIAS:
33 [BANDAS ELASTICAS|- 9-18 LB
X5 -14-25 1B
-17-30 LB
-22-38 LB
- 27-47 LB
34 [KITGANADORES  JUEGO DE MANCUERNAS (2), DE 4 LIBRAS CON AGARRADERA
MANCUERNAS DE PLASTICO
ENTREGABLES

- Formato de inscripcién de los usuarios

- Plan operativo y metodolégico del desarrollo del festival.

- Registro fotografico y filmico de todo el evento

- Acta de aprobacion del CTS de las presentaciones artisticas.

- Soporte de ingreso y salida de almacén de los bienes adquiridos.

- Soporte de entrega de los bienes recibidos

- Acta de la carrera y acta del festival, asf como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico

de todas las sesiones desarrolladas
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- Listados de entrega de los refrigerios, separados en los participantes de la carrera y del festival

- Actas de entrega y listado de los diferentes bienes y materiales para los participantes, separados en los
participantes de la carrera y del festival

- La lista de asistencia debera contener como minimo: nombre del participante, edad, numero de documento de

identidad, ndimero telefénico de contacto y firma.

NOTA: Para la carrera se deben entregar el listado de las personas inscritas (100), asi como también, el listado
de asistencia de las mismas el dia de la carrera. Durante el desarrollo de los demds espacios del festival se debe

tener listado de asistencia.

2.3.2.3.2 COMPONENTE 2. PROCESOS FORMATIVOS PARA EL CRECIMIENTO DE LA
MUJER CUIDADORA

Para el desarrollo de este componente, el CONTRATISTA se encargara de realizar previamente el diseflo de
los contenidos dictados y/o impartidos en cada uno de los cursos contemplados para su desarrollo. Para ello
contara con el apoyo del talento humano requerido para liderar las actividades, debe entregar el respaldo del
disefio de los contenidos y metodologfas y la ficha técnica de las sesiones en formato digital al Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, para que sean aprobados por el CTS. Estas evidencias serviran para hacer el

adecuado seguimiento de estos cursos.

Este componente tiene como objetivo empoderar a las personas cuidadoras a través de la capacitacién en
habilidades practicas y valiosas, como ufias actilicas, peluquerfa bésica, primeros auxilios y lengua de sefias, con

el fin de mejorar su empleabilidad y autoestima a través de herramientas de sensibilizacion.

SESIONE
COMPONE ACTIVIDAD MODALID | ESTRATE | TOTAL S POR ASISTEN
NTE AD GIA HORAS TES
GRUPO
Componente c 4 4
0 16
2. Heso i .e Hnas Curso Presencial 32 para dos 40
“Procesos acrilicas grupos
formativos
para el Curso de 16 d
crecimiento de peluqueria Curso Presencial 32 para dos 50
IrUPOS
la mujer bésico b
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cuidadora” Curso de - o
primeros Curso Presencial 25
auxilios
Cursodelengua | o Presencial 32 16 25
de senas
ALISTAMIENTO

Entregar evidencias necesarias del diseflo de los contenidos y metodologfas de las sesiones.
Entregar ficha técnica de cada una de las sesiones.
Entrega de documento diagramado de cartilla metodolégica sobre el valor del cuidado
Realizar una estrategia de convocatoria territorial por medio fisico y virtual para la inscripciéon de al
menos VEINTICINTO (25) O CUARENTA (40) O CINCUENTA (50) personas a cada curso, segun
corresponda, procurando que las mismas participen de todo el proceso formativo.
Solicitar a la Alcaldia Local de Tunjuelito el uso y disposicion de sus instalaciones (auditorio de Alcaldia
Local de Tunjuelito, la Casa de la Cultura y/o de la Participacion) para la realizacion de las sesiones,
asegurando para ello los equipos logisticos necesarios en coordinacién con el apoyo a la supervision.
La fecha y la hora de los talleres debe ser establecida previamente por el CTS.
Elementos a entregar ingresados en almacén.

Actividades de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de los cursos del componente 2

LINEA | ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
Disefio de estrategia pedagogica que incluya estructura | -Plan temdtico y
curricular, pedagdgica y didactica propia de actividades | metodolégico para
educativas. Relacionando las tematicas especificas de | cada modalidad de
cada curso (ufias actilicas peluquetia basica, primeros | curso con cartilla

Disefio del | auxilios y lengua de seflas.) con los contenidos de la | que aborde los
proceso linea PPMYEG y SIDICU (economia del cuidado y las | temas de
3R) PPMYEG y
Se debe disefiar una cartilla metodoldgica en la cual se | SIDICU.
aborde debe la introduccion de PPMYEG, SIDICU
(economia del cuidado y las 3R).
-Gestionar y coordinar los lugares, fechas y horarios | -Aprobaciéon  de
Organizaci | para la realizacién de cada taller, segin lo establecido en | espacios.
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on logistica | Comité Técnico de Seguimiento y necesidad de la | -Permisos de
comunidad. espacios
Procesos -Realizar la organizacién logistica de los cursos
formativos presenciales (materiales respectivos a cada curso y
para el refrigerios)
crecimiento | Atenciéon a | Durante el tiempo de ejecucion de la actividad, la/el
de la mujer la estudiante contara con el apoyo de monitores que
cuidadora | comunidad | resuelvan sus inquietudes con relacién con la
organizacién y logistica de los cursos.
Certificacié | Entrega de certificados impresos de asistencia a cada Listado de
n sesion. personas
certificadas.
Generacion de Informe final, cualitativo y cuantitativo | -Informes de
Evaluaciéon | del impacto de cada curso, que dé cuenta de todo el seguimiento a la
proceso realizado y recomendaciones para el ejecucion.
desarrollo de las actividades educativas. -Informe final
POBLACION A BENEFICIAR COMPONENTE 2:
MODALIDAD | ESTRATEGI | SESION | HORAS | ASISTENT NO. TOTAL
A ES ES GRUPOS | REFRIGERI
FORMATIV (O}
A
Curso ufias Presencial 16 48 40 personas 2 640
acrilicas
Curso Presencial 16 48 50 personas 2 800
peluqueria
bésica
Curso primeros Presencial 16 32 25 personas 1 400
auxilios
Curso Lengua Presencial 16 32 25 personas 1 400
de sefias
TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS POR COMPONENTE: 140 personas

CURSO DE UNAS ACRILICAS

El curso de ufias acrilicas va a introducir en el mundo del arte y la técnicas de alargar las ufias usando acrilico,
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las participantes aprenderan a esculpir ufias, desde la preparacién de la ufia natura hasta la aplicacion y disefio
final, por lo anterior el operador debera garantizar capacitacion productiva en técnicas de belleza para ufias,
construir herramientas de trabajo que le permitan a las beneficiarias entender las tematicas de este componente
durante el desarrollo de los temas propuestos de manera presencial, donde aprenderan sobre el cuidado de las
ufias, el uso correcto de las herramientas para emprender como manicurista, ademas de todas las tendencias en
decoracién.

Se propendera por aportar informacién, orientacién, acompafiamiento y apoyo personal y social a las cuidadoras
participantes del curso incluyendo de forma transversal en los espacios de formacién una metodologia
conversacional que propicie la reflexién en las concepciones que cada mujer tiene sobre sf misma, el desmitificar
los ideales de belleza, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomia
econbmica, pero sobre todo en como contribuir al desarrollo de la ECONOMIA DEL CUIDADO,
transformando los roles e imaginarios asociados al mismo.

Temario: El operador debera disefiar un médulo y un plan metodolégico dividido para el desarrollo de cada
actividad en temas donde las cuidadoras aprendan las técnicas mas actuales del mercado estético en elaboracion
ufias acrilicas dividas en:

Ejes que se abordaran en el curso durante las 16 sesiones de 3 horas:

1. Induccién a las ufias (Manicura, Pedicura)
2. Como cuidar las ufias

3. Como se ponen, tiempo de duracién y mantenimiento
4. Ventajas de las uflas Acrilicas

5. Tendencias de ufias acrilicas 2024

6. Preparacion de ufias

7. Disefio de uflas (Corte- preparacion)

8. Masaje para manos

9. Técnica Nail Art

10. Técnica Monocolor

11. Gel polish

12. Técnicas avanzadas de ufias acrilicas

13. Técnica de Degradados

14. Técnica de lineas finas

15. Colorimettia

16. Técnica de limado

17. Retiro de ufias acrilicas
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18. Limpieza y cuidado de pinceles para prolongar su duracion en el tiempo.

19. Control correcto del acrilico segtn el tipo de polvo actilico que se vaya a utilizar.

El operador garantizara una de las sesiones con una academia de ufias para que las mujeres compartan diferentes

técnicas y socialicen temas con expertas donde reciban una capacitacion o tips de actilico encapsulado.

El operador debera garantizar una sesién sobre reconocimiento sobre el trabajo del cuidado; La sesion estara
encaminada a sensibilizar y fortalecer, el reconocimiento del trabajo del cuidado, propiciando la redistribucién
del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad, por medio de explicaciones sobre cémo
compartir la responsabilidad del cuidado entre hombres y mujeres, adicional de un espacio de sensibilizacién y
reflexiéon sobre los roles que las cuidadoras ejercen en sus vidas, roles que estin reglamentados por normas
construidas socialmente y que establecen formas de ser, de sentir, de hablar y pensar, entre los roles estan los
de género, que histéricamente han ubicado a las mujeres en una posicién de exclusién y subordinacion, lo
anterior con el objetivo de general cambios sociales y culturales en las cuidadoras, lo anterior teniendo en cuenta
que el CONPES 14 y el Sistema Distrital del Cuidado promueven la corresponsabilidad social e institucional.;
de igual manera reflexionar sobre la importancia de la economia del cuidado y de como en el camino hacia el
empoderamiento, las mujeres cuidadoras pueden logran un empleo, y habilidades especificas que les ayuden a
poner en valor los recursos personales y potenciarlos, de forma que afronten con mas seguridad los retos
laborales que se plantean. La sesion estard acompafiada por momentos de sensibilizacién enfocados a las
concepciones que cada mujer tiene sobre crecimiento personal y desarrollo de capacidades para el autocuidado
desde la autoestima, el autocontrol, y auto aceptacién, en relacién con las clases de cuidado existentes desde una
perspectiva de género, como contribuir al desarrollo de la autonomia econémica y la transformacién de roles e
imaginarios asociados al mismo. Por ello este espacio de formacion practica productiva con su componente
artfstico y manual es un espacio para compartir experiencias, sentimientos e impulsarlas a la acciéon y al cambio,
propiciando relaciones de apoyo y reconocimiento emocional. Para llevar a cabo la sesion, la profesional de

enfoque de genero debera entregar la metodologfa.

Nota: El operador debera propiciar una sesién de la formacién con modelos por cada cuidadora para que

realicen una muestra de su aprendizaje adquirido en el curso.
BIENES INSUMOS Y PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA deberd proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesion de formacion. Los implementos para proveer se encuentran
descritos en el cuadro de costos y los requisitos de formacion, experiencia y demas del talento humano, se
encuentran descritos en el apartado REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO del presente

documento.
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Técnico/a Laboral por competencias en belleza integral, cosmética o cosmetologia: Quien se encargard

disefiar la metodologia y de acompafiar la implementaciéon de todas las sesiones en donde se abordaran las

técnicas basicas y avanzadas de manicura, tendencias como nail art en ufias acrilicas, de gel y esmaltes.

MATERIALES E INSUMOS

#
ITEM

ITEM

DETALLE CONCEPTO

CURSO

DE UNAS ACRILICAS

LIMA PROFESIONAL

LIMA PROFESIONAL MANUAL DE GRANO
NO.180/100 PARA LIMAR UNA ACRILICA O
ARTICICUAL Y PARA DAR FORMA

LIMA PROFESIONAL

LIMA PROFESIONAL MANUAL DE GRANO NO. 240
PARA QUITAR LAS RARAYADURAS QUE DEJAN LOS
LIMANDOS TRADICIONAL

LIMA PROFESIONAL

LIMA PROFESIONAL MANUAL PARA SELLAR POROS
Y DAR BRILL O A LA UNA NATURAL, EN RETIRAR EL
ACRILICO Y DAR COMPLETO SELLADO SPONGEE

MONOMERO

ACRILICO LIQUIDO MONOMERO DE 60 ML SECADO
MEDIO, DE FACIL. MOLDEADO CON UN NIVEL DE
SECADO MEDIO

POLVO ACRILICO PARA UNAS
ROSADO

POLVO ACRILICO PARA UNAS COLOR ROSADO
CONTENIDO 30 GMS, ESPECIAL PARA DAR UNA
APARIENCIA MAS NATURAL A 1.A UNA.

ESMALTE GEL

ESMALTES EN GEL SURTIDOS DE DIFERENTES
COLORES 10 ML, TECNOLOGIA BIOFLEX

ESMALTE GEL

ESMALTE GEL BRILLO 10 M. BROCHA PLANA,
SECADO RAPIDO TECNOLOGIA BIOFLEX

ESMALTE GEL

ESMALTE GEL BASE DE 10 ML BROCHA PLANA,
SECADO RAPIDO TECNOLOGIA BIOFLEX

RECIPIENTE DE CRISTAL PARA
MONOMERO

RECIPIENTE DE CRISTAL PARA MONOMERO
MATERIAL: VIDRIO; TAMANO: 1.25 X 1.2 PULGADAS.
IDEAL PARA TRABAJOS DE MANICURA FINOS,
ADECUADO PARA USO PROFESIONAL O USO
DOMESTICO. SE PUEDE UTILIZAR EN UNAS
NATURALES, UNAS POSTIZAS, UNAS ACRILICAS.

10

MOLDES

TIPS GUIAS PARA CONSTRUCCION DE UNAS
ESCULTURALES EN ACRILICO Y/O POLIGEL X 100
REVISAR LA COTIZACION
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CORTAUNAS DE ACERO INOXIDABLE DE PRIMERA
11 |[CORTAUNAS CALIDAD, PARA UNAS DE LLAS MANOS Y LOS PIES,

CON LIMA DE UNAS AFILADA

12

EMPUJADOR DE CUTICULA

EMPUJADOR DE CUTICULA DE DOBLE PUNTA PARA
DOBLE USO, DISENADO PARA REMOVER LA
CURTICULA Y LIMPIAR LLAS UNAS EN ACERO
INOXIDABLE DE 13 CM

14

BROCHA BLEDO PARA
MANICURA

CEPILLO DE NANO, HERRAMIENTA PARA EL
TRATAMIENTO DE MANICURA Y PEDICURA PARA
LIMPIAR POLVO U OTRO PIGMENTO, CON MANGO
DE PLASTICO PRACTICO Y LANA DE NAILON

15

PINZA

PINZA PARA CURVA CY ACABADOS EN UNAS

16

PINCEL

PINCEL PROFESIONAL PARA MOLDEO DE
ACRILICO N. 8 COLINSKY

17

SANITIZANTE LIQUIDO.

ANTISEPTICO QUE DISMINUYE Y PREVIENE LA
TRANSMISION DE GERMENES COMUNES,
AUXILIAR PARA PREVENIR INFECCIONES, PARA
USO EN MANOS, PIES, Y HERRAMIENTAS PARA
MANICURA. 120ML.

18

ALMOHADILLAS DE
ALGODON ABSORVENTE

CAJA X 500 ALMOHADILLAS HECHAS DE HOJAS DE
ALGODON ABSORVENTE Y LIBRE DE PELUSA.
CADA ALMOHADILLA MIDE 3.7 X 4.8 CM, NO DEJA
RESIDUOS

19

LIQUIDO REMOVEDOR

LIQUIDO REMOVEDOR PARA UNAS ACRILICAS 120
ML ESPECIALIZADO PARA REMOVER ACRILICO,
ESMALTE DE GEL Y UNAS POSTIZAS.

20

KIT PULIDOR DE UNAS
ELECTRICO LIMA ACRILICO
MANICURE

KIT ELECTRICO DE TALADRO PROFESIONAL PARA
UNAS MANICURA, LIMA DE UNAS CON ENCHUFE,
MANICURA, PEDICURA, HERRAMIENTA PARA
PULIDO DE UNAS.

SECADOR DE UNAS LAMPARA UV LED POTENCIA:

21  |LAMPARA SECADORA AW
TIPO 1: PRODUCTO DE PANADERIA (PASTEL DE
POLLO, PASTEL DE CARNE O PASTEL GLORIA) +
22 REFRIGERIO TIPO BEBIDA EN CAJA 200 ML (LECHE SABORIZADA,

AVENA, GASEOSA) + FRUTA QUE ESTE EN
COSECHA + DULCE, EMPAQUE Y SERVILLETAS.
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TODO EMPACADO EN BOLSA DE PAPEL.
(INCLUIDO TRANSPORTE EN LA LOCALIDAD). * (EL
VALOR UNITARIO CORRESPONDE AL VALOR DEL
REFRIGERIO)

23 BOLSA

MATERIAL: KAMBREL ALTURA: 40 CM ANCHO: 30 CM
TIPO DE MOCHILA CON CORDON EN LA PARTE
POSTERIOR PARA CERRAR Y LLEVAR EN LA
ESPALDA IMPRESAS A UNA TINTA. DEPORTIVA

24 |DIPLOMA

IMPRESION DE DIPLOMAS O CERTIFICADOS
IMPRESOS EN OPALINA A 4X0 TINTAS (FULL COLOR)
TAMANO CARTA

25 |KIT DE PAPELERIA

INCLUYE:

- 1 BLOCK HOJAS BLANCAS

- 1 ESFERO DE TINTA NEGRA

-1 BORRADOR DE NATA

-1 LAPIZ DE ESCRITURA MINA NEGRA
-1 TAJALAPIZ

- 1 RESALTADOR DESECHABLE

ENTREGABLES

Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las clases, junto a la

propuesta de acompafiamiento psicosocial, aprobado por el CTS.

Fichas técnicas de las sesiones del conversatorio.

Actas de las 16 sesiones, asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico

de todas las sesiones desarrolladas

Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 16 sesiones.

Actas de entrega de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

Nota: Los eclementos se entregarin conforme a las necesidades y metodologia propuesta por EL

CONTRATISTA para cada sesién y se utilizaran mediante el desarrollo de cada sesion y el personal del

contratista debera recoger los insumos al final de cada sesion. En la sesién final del conversatorio se entregaran

los elementos completos del kit a cada participante junto con su diploma de asistencia.

CURSO DE PELUQUERIA BASICA
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Este curso de peluqueria basica no solo va a introducir a las personas cuidadoras en las técnicas fundamentales

de corte, peinado y cuidado del cabello, sino que también se propendera aportar informacion, orientacién,

acompafiamiento y apoyo personal y social a las cuidadoras participantes del curso incluyendo de forma

transversal en los espacios de formaciéon una metodologfa conversacional que propicie la reflexién en las

concepciones que cada mujer tiene sobre si misma, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la

importancia de la autonomia econémica, pero sobre todo en como contribuir al desarrollo de a ECONOMIA

DEL CUIDADO, transformando los roles e imaginarios asociados al mismo.

A lo largo de las 16 sesiones, cada una de 3 horas, el operador deberd garantizar que las personas cuidadoras

adquiriran habilidades practicas de peluqueria y desarrollaran una conciencia social en torno al cuidado. Durante

el desarrollo de las clases se van a tratar los siguientes temas:

Historia y fundamentos de la peluquerfa
Estructura y tipos de cabello

Técnicas de corte

Técnicas de peinados

Cuidado del cabello y asesoramiento de imagen
Tendencias y ultimas novedades

La distribucién por temas del curso de peluqueria se realizara de la siguiente manera para cada clase:

Modulo 1: Introduccién a la peluqueria

Clase 1: Historia y fundamentos de la peluqueria
Historia de la peluqueria y como ha cambiado a lo largo del tiempo

Clase 2: Estructura y tipos de cabello
Coémo esta hecho el cabello y como crece
Productos basicos para mantener el cabello sano

Modulo 2: Técnicas de corte

Clase 3: Division del cabello y secciones

Técnicas de division del cabello para cortes precisos

Importancia de las secciones y su relacion con los diferentes estilos de corte.

Clase 4: Corte basico en capas

Técnicas para crear un corte en capas uniforme.
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Uso de tijeras y peine pata lograr diferentes longitudes.

Clase 5: Corte bob y sus variaciones
Corte bob clasico y sus adaptaciones a diferentes tipos de rostro.

Técnicas para crear un bob recto y graduado.

Clase 6: Corte de cabello masculino basico
Técnicas para realizar un corte de cabello masculino clasico.

Uso de maquina y tijeras para lograr diferentes estilos.

Clase 7: Técnicas de corte avanzadas
Introduccién a técnicas de corte mas elaboradas como el degradado y el desvanecido.
Practica de cortes creativos y personalizados

Modulo 3: Técnicas de peinado

Clase 8: Moldeado
Técnicas de cepillado para alisar y dar volumen al cabello.

Uso de herramientas de calor como secador y plancha.

Clase 9: Ondas y rizos con herramientas de calor
Creacién de ondas y rizos con tenacillas y rizadores.
Técnicas para lograr diferentes estilos de ondas y rizos.

Clase 10: Trenzas basicas y avanzadas
Técnicas para realizar trenzas basicas como la trenza francesa y la trenza holandesa

Introduccién a trenzas mas complejas como la trenza de espiga y la trenza cascada

Clase 11y 12: Recogidos sencillos y elaborados
Creacién de recogidos sencillos como mofios y coletas.

Practica de peinados para bodas, graduaciones y otros eventos
Modulo 4: Cuidado del cabello y asesoramiento

Clase 13: Lavado y masaje capilar
Técnicas adecuadas de lavado y masaje para diferentes tipos de cabello
Importancia de la eleccién de productos adecuados
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Clase 14: Tratamientos capilares
Identificacién de los diferentes problemas capilares (caspa, calda, puntas abiertas) y sus soluciones

Aplicacién de tratamientos hidratantes, nutritivos y reparadores.

Clase 15: Asesoramiento de imagen, estilo y tendencias

Técnicas para asesorar a los clientes sobre el corte y peinado que mejor se adapte a su rostro, estilo y
personalidad.

Importancia de la comunicacion efectiva con el cliente.

Exploracién de las ultimas tendencias en cortes y peinados

Uso de redes sociales e internet como herramientas de inspiracién y aprendizaje

El operador debera garantizar una sesién sobre reconocimiento sobre el trabajo del cuidado; La sesion estara
encaminada a sensibilizar y fortalecer, el reconocimiento del trabajo del cuidado, propiciando la redistribucién
del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad, por medio de explicaciones sobre cémo
compartir la responsabilidad del cuidado entre hombres y mujeres, adicional de un espacio de sensibilizacién y
reflexién sobre los roles que las cuidadoras ejercen en sus vidas, roles que estan reglamentados por normas
construidas socialmente y que establecen formas de ser, de sentir, de hablar y pensar, entre los roles estan los
de género, que histéricamente han ubicado a las mujeres en una posicién de exclusién y subordinacion, lo
anterior con el objetivo de general cambios sociales y culturales en las cuidadoras, lo anterior teniendo en cuenta
que el CONPES 14 y el Sistema Distrital del Cuidado promueven la corresponsabilidad social e institucional.;
de igual manera reflexionar sobre la importancia de la economia del cuidado y de como en el camino hacia el
empoderamiento, las mujeres cuidadoras pueden logran un empleo, y habilidades especificas que les ayuden a
poner en valor los recursos personales y potenciarlos, de forma que afronten con mds seguridad los retos
laborales que se plantean. La sesion estard acompafiada por momentos de sensibilizacién enfocados a las
concepciones que cada mujer tiene sobre crecimiento personal y desarrollo de capacidades para el autocuidado
desde la autoestima, el autocontrol, y auto aceptacién, en relacién con las clases de cuidado existentes desde una
perspectiva de género, como conttibuir al desarrollo de la autonomia econémica y la transformacién de roles e
imaginarios asociados al mismo. Para llevar a cabo la sesion, la profesional de enfoque de genero debera entregar

la metodologfa.

BIENES INSUMOS Y PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesion de formacion. Los implementos para proveer se encuentran

descritos en el cuadro de costos y los requisitos de formacién, experiencia y demas del talento humano, se
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encuentran descritos en el apartado REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO del presente
documento.

Técnico/a Laboral por competencias en peluqueria: Quien se encargard disefiar la metodologia y de

acompafiar la implementacion de todas las sesiones en donde se abordaran las técnicas basicas de peluquerfa y

barberfa.
MATERIALES E INSUMOS
# ITEM ITEM DETALLE CONCEPTO
CURSO DE PELUQUERIA BASICO

Material: kambrel altura: 40 cm ancho: 30 cm tipo de mochila con

1 bolsa cordén en la parte posterior para cerrar y llevar en la espalda
impresas a una tinta. deportiva

5 Diploma I@preslon de d1plornas~ o certificados impresos en opalina a 4x0
tintas (full color) tamafio carta
TIPO 1: Producto de panaderia (pastel de pollo, pastel de carne o
pastel gloria) + bebida en caja 200 ml (leche saborizada, avena,

S gaseosa) + fruta que esté en cosecha + dulce, empaque y servilletas.

3 Refrigerio tipo ‘Todo empacado en bolsa de papel.  (Incluido transporte en la
localidad). * (EL VALOR UNITARIO CORRESPONDE AL
VALOR DEL REFRIGERIO)

4 Maquina patillera Maquina patillera eléctrica con peines de gufa

5 Delantal estilista Delantal antifluido con bolsillos, desde la talla XS hasta la XL.

6 Kit peluqueria Capa de peluqueria

7 Peines Set de peines para peluquerfa por 10

8 Tijeras Tijeras para cortar el cabello grafiladora profesional

9 Caimanes caimanes para el cabello por 5 unidades

10 Atomizador atomizador peluqueria 500 ml

11 Brocha brocha quita pelos
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12 Cauchos para cabello Paquete de cauchos delgados

13 Pinzas para el cabello Pinzas invisibles tipo clip para el cabello

14 |Gel cabello Gel fijador para el cabello de 250 ml
Incluye:

- 1 Block hojas blancas

- 1 esfero de tinta negra

15 Kit de papeleria - 1 Borrador de nata

- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz

- 1 resaltador desechable

ENTREGABLES

Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones del conversatorio,
junto a la propuesta de acompafiamiento psicosocial, aprobado por el CTS.

Fichas técnicas de las clases

Actas de las 16 sesiones, asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico de todas
las sesiones desarrolladas

Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 16 sesiones.

Actas de entrega de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

Nota: Los elementos se entregarin conforme a las necesidades y metodologia propuesta por EL
CONTRATISTA para cada sesién y se utilizarain mediante el desarrollo de cada sesién y el personal del
contratista debera recoger los insumos al final de cada sesion. En la sesién final del conversatorio se entregaran
los elementos completos del kit a cada participante junto con su diploma de asistencia.

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

El curso de primeros auxilios le va a brindar a las personas cuidadoras herramientas y conocimientos necesarios
para actuar con confianza y eficacia en situaciones de emergencia que puedan surgir. Las cuidadoras prenderan
a reconocer y evaluar lesiones y enfermedades comunes, a aplicar técnicas de primeros auxilios de manera segura
y a tomar decisiones informadas en momentos criticos. El curso combina teorfa y practica, incluyendo
simulacros y escenarios realistas para garantizar que los participantes adquieran habilidades practicas y la

confianza necesaria para responder ante emergencias médicas.
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Se propendera aportar informacién, orientacién, acompafiamiento y apoyo personal y social a las cuidadoras
participantes del curso incluyendo de forma transversal en los espacios de formacién una metodologia
conversacional que propicie la reflexién en las concepciones que cada mujer tiene sobre si misma, el
reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomfa econémica, pero sobre
todo en como contribuir al desarrollo de la ECONOMIA DEL CUIDADO, transformando los roles e

imaginarios asociados al mismo.

Alo largo de las 16 sesiones, cada una de 2 horas, el operador debera garantizar los medios para que las personas
cuidadoras aprendan a reconocer y evaluar lesiones y enfermedades comunes, a aplicar técnicas de primeros
auxilios de manera segura y a tomar decisiones informadas en momentos ctiticos, mientras desarrollan una
conciencia social en torno al cuidado. Durante el desarrollo de las clases se van a tratar los siguientes temas y
distribuir de la siguiente manera

Modulo 1: Fundamentos de los primeros auxilios

Clase 1y 2: Introduccion a los primeros auxilios y evaluacién de la escena

Conceptos basicos de primeros auxilios, cadena de supervivencia

Evaluacién de la escena: seguridad, identificacién de peligros, activacion del sistema de emergencias
Importancia de la calma y el control en situaciones de emergencia

Introduccién al Sistema Distrital de Cuidado y la economia del cuidado: conceptos basicos y su importancia.

Clase 3 y 4: Soporte vital basico (SVB) y Reanimacion cardiopulmonar (RCP)
Reconocimiento de un paro cardiaco y respiratorio

Técnicas de RCP en adultos, nifios y bebés

Analisis de las 3R en el contexto del cuidado: Reducir, Reconocer y Redistribuir.

Modulo 2: Emergencias respiratorias

Clase 5 y 6: Atragantamiento y obstruccion de la via Aérea
Reconocimiento de signos de atragantamiento en diferentes edades
Maniobras de desobstruccion de la via aérea en adultos, nifios y bebés
Prevencién del atragantamiento en personas con dificultades de deglucién

Reflexion sobre la importancia de reconocer el trabajo de cuidado no remunerado.

Modulo 3: Lesiones externas y musculo esqueléticas
Clase 7 y 8: Hemorragias y heridas

Tipos de hemorragias y su control

Limpieza y vendaje de heridas
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Reconocimiento de signos de infeccién
Discusion sobre la necesidad de redistribuir las responsabilidades de cuidado de manera equitativa.

Clase 9 y 10: Quemaduras

Tipos de quemaduras y su gravedad

Tratamiento de quemaduras leves, moderadas y graves

Prevencién de quemaduras en el entorno del cuidado

Anilisis de cémo el Sistema Distrital de Cuidado busca reducir el tiempo de labores de cuidado.

Clase 11 y 12: Lesiones musculoesqueléticas

Esguinces, torceduras y fracturas: reconocimiento y manejo inicial
Inmovilizacién y traslado seguro de personas con lesiones
Prevencién de caidas y lesiones en personas con movilidad reducida

Debate sobre los desafios y oportunidades en la implementacién del Sistema Distrital de Cuidado.

Modulo 4: Emergencias y prevencion

Clase 13 y 14: Emergencias médicas comunes

Convulsiones: manejo y cuidados durante y después de una convulsién

Diabetes: hipoglucemia e hiperglucemia, reconocimiento y tratamiento

Asma y reacciones alérgicas: reconocimiento de signos y uso de inhaladores/auto inyectores
Reflexion sobre el impacto de la economia del cuidado en la vida de las personas.

Clase 15 y 16: Botiquin de primeros auxilios y plan de emergencia

Contenido esencial de un botiquin de primeros auxilios para cuidadores

Elaboracién de un plan de emergencia personalizado

Repaso general y resolucion de dudas

Conclusiones y cierre del curso: Evaluacién del aprendizaje y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la
vida diatia.

El operador debera garantizar una sesién sobre reconocimiento sobre el trabajo del cuidado; La sesion estard
encaminada a sensibilizar y fortalecer, el reconocimiento del trabajo del cuidado, propiciando la redistribucién
del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad, por medio de explicaciones sobre cémo
compartir la responsabilidad del cuidado entre hombres y mujeres, adicional de un espacio de sensibilizacién y
reflexion sobre los roles que las cuidadoras ejercen en sus vidas, roles que estan reglamentados por normas
construidas socialmente y que establecen formas de ser, de sentir, de hablar y pensar, entre los roles estan los
de género, que histéricamente han ubicado a las mujeres en una posicién de exclusién y subordinacion, lo

anterior con el objetivo de general cambios sociales y culturales en las cuidadoras, lo anterior teniendo en cuenta
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que el CONPES 14 y el Sistema Distrital del Cuidado promueven la corresponsabilidad social e institucional.;
de igual manera reflexionar sobre la importancia de la economia del cuidado y de cémo en el camino hacia el
empoderamiento, las mujeres cuidadoras pueden logran un empleo, y habilidades especificas que les ayuden a
poner en valor los recursos personales y potenciarlos, de forma que afronten con mas seguridad los tetos
laborales que se plantean. La sesiéon estard acompafiada por momentos de sensibilizacién enfocados a las
concepciones que cada mujer tiene sobre crecimiento personal y desarrollo de capacidades para el autocuidado
desde la autoestima, el autocontrol, y auto aceptacion, en relacion con las clases de cuidado existentes desde una
perspectiva de género, como contribuir al desarrollo de la autonomia econémica y la transformacién de roles e
imaginarios asociados al mismo. Para llevar a cabo la sesion, la profesional de enfoque de genero debera entregar

la metodologfa.

BIENES INSUMOS Y PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo de este curso el CONTRATISTA deberd realizar articulacion con entidades distritales
competentes, como Bomberos e IDIGER para gestionar el técnico o profesional, quien estard a cargo de dictar

el curso, teniendo en cuenta las tematicas mencionadas en este documento.

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesiéon de formacién. Los implementos para proveer se encuentran

descritos en el cuadro de costos.

MATERIALES E INSUMOS

# ITEM ITEM DETALLE CONCEPTO
CURSO DE PRIMERO AUXILIOS

Caja plastica de botiquin que contenga: 1 Alcohol antiséptico
60 ml. 1 Agua oxigenada 120ml. 1 Tijeras metalicas pequefias.
1 Bolsa de algodén. 4 Sobres de gaza estéril. 4 Tapabocas. 4
Baja lenguas de madera. 2 Sobre de suero oral. 1 Rollo de
vendas. 4 Pares de guantes de latex. 10 Curas. 1 Rollo de
Micropore.

1 Botiquin de primeros auxilios
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Impresion de diplomas o certificados impresos en opalina a

2 Diploma 4x0 tintas (full color) tamafio carta

TIPO 1: Producto de panaderia (pastel de pollo, pastel de
carne o pastel gloria) + bebida en caja 200 ml (leche
saborizada, avena, gaseosa) + fruta que esté en cosecha +
3 Refrigerio tipo dulce, empaque y servilletas. Todo empacado en bolsa de
papel. (Incluido transporte en la localidad). * (EL VALOR
UNITARIO CORRESPONDE AL VALOR DEL
REFRIGERIO)

Incluye:

- 1 Block hojas blancas

- 1 esfero de tinta negra

4 Kit de papeleria - 1 Borrador de nata

- 1 Lapiz de escritura mina negra

- 1 tajalapiz

- 1 resaltador desechable

ENTREGABLES

Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones del con-
versatorio, junto a la propuesta de acompafiamiento psicosocial, aprobado por el CTS.

Fichas técnicas de las clases

Actas de las 16 sesiones, asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico
de todas las sesiones desarrolladas

Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 16 sesiones.

Actas de entrega de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

Nota: Los elementos se entregarin conforme a las necesidades y metodologia propuesta por EL
CONTRATISTA para cada sesién y se utilizarain mediante el desarrollo de cada sesion y el personal del
contratista debera recoger los insumos al final de cada sesion. En la sesion final del conversatorio se entregaran

los elementos completos del kit a cada participante junto con su diploma de asistencia.

CURSO DE LENGUA DE SENAS
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El curso de lengua de sefias le va a brindar a las personas cuidadoras herramientas y conocimientos necesarios
para comunicarse de manera efectiva y respetuosa con la comunidad sorda. Las cuidadoras aprenderan desde
los fundamentos basico de la gramatica y el vocabulario hasta estructuras conversacionales mas complejas, de
manera que puedan entablar didlogos significativos y fluidos.

Se propendera aportar informacién, orientacién, acompafiamiento y apoyo petrsonal y social a las cuidadoras
participantes del curso incluyendo de forma transversal en los espacios de formacién una metodologia
conversacional que propicie la reflexién en las concepciones que cada mujer tiene sobre si misma, el
reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomia econdémica, pero sobre
todo en como contribuir al desarrollo de la ECONOMIA DEL CUIDADO, transformando los roles e
imaginarios asociados al mismo.

Alo largo de las 16 sesiones, cada una de 2 horas, el operador debera garantizar los medios para que las personas
cuidadoras adquieran las herramientas necesarias para comunicarte con la comunidad sorda y contribuir a la
construccion de una sociedad mads inclusiva y equitativa, mientras desarrollan una conciencia social en torno al
cuidado. Durante el desarrollo de las clases se van a tratar los siguientes temas:

Fundamentos de la Lengua de sefias
Vocabulario esencial y conversaciones basicas
Gramatica y estructuras conversacionales

Comunicacion fluida y aplicacién practica

Cada uno de los temas para el curso de lengua de sefias y se va a distribuir de la siguiente manera, asi como
también los temas del Sistema Distrital del Cuidado:

Modulo 1: Fundamentos de la lengua de sefias y sensibilizacion

Clase 1y 2
Introduccién a la Lengua de Sefias: Historia, gramatica basica y diferencias con el espafiol.
Sensibilizacién sobre la cultura sorda: Mitos y realidades, etiqueta y comunicacién respetuosa..

Clase 3y 4
Alfabeto dactilolégico: Practica de deletreo y reconocimiento de letras.
Numeros: Aprendizaje de los nimeros cardinales y ordinales basicos.

Modulo 2: Vocabulario esencial y conversaciones basicas
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Clase 5y 6
Saludos y presentaciones: Frases comunes para iniciar y finalizar conversaciones.
Vocabulario basico: Familia, colores, animales, alimentos y objetos cotidianos.

Clase 7y 8
Expresiones faciales y corporales: Su rol en la comunicacién en Lengua de Sefias.

Preguntas basicas: Cémo formular y responder preguntas sencillas.

Moédulo 3: Gramatica y estructuras conversacionales
Clase 9y 10
Verbos y pronombres: Conjugacién basica y uso en oraciones simples.

Adjetivos y adverbios: Descripcion de personas, objetos y acciones.

Sesion 11y 12
Estructura de oraciones simples: Sujeto, verbo y objeto.

Formulacién de preguntas y negaciones.

Moédulo 4: Comunicacion fluida y aplicacién practica
Clase 13y 14
Conversaciones cotidianas: Practica de didlogos sobre temas comunes.

Comprension de textos sencillos en Lengua de Seflas..

Clase 15y 16

Expresion de emociones y opiniones.

Presentacion final: Demostracién de habilidades comunicativas adquiridas.

Conclusiones y cierre del curso: Evaluacion del aprendizaje y discusion sobre como aplicar lo aprendido en la
vida diaria.

El operador debera garantizar una sesién sobre reconocimiento sobre el trabajo del cuidado; La sesion estara
encaminada a sensibilizar y fortalecer, el reconocimiento del trabajo del cuidado, propiciando la redistribucién
del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad, por medio de explicaciones sobre cémo
compartir la responsabilidad del cuidado entre hombres y mujeres, adicional de un espacio de sensibilizacién y
reflexion sobre los roles que las cuidadoras ejercen en sus vidas, roles que estan reglamentados por normas
construidas socialmente y que establecen formas de ser, de sentir, de hablar y pensar, entre los roles estan los
de género, que histéricamente han ubicado a las mujeres en una posicién de exclusién y subordinacion, lo
anterior con el objetivo de general cambios sociales y culturales en las cuidadoras, lo anterior teniendo en cuenta
que el CONPES 14 y el Sistema Distrital del Cuidado promueven la corresponsabilidad social e institucional.;

de igual manera reflexionar sobre la importancia de la economia del cuidado y de como en el camino hacia el
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empoderamiento, las mujeres cuidadoras pueden logran un empleo, y habilidades especificas que les ayuden a
poner en valor los recursos personales y potenciarlos, de forma que afronten con mas seguridad los retos
laborales que se plantean. La sesién estara acompafiada por momentos de sensibilizacién enfocados a las
concepciones que cada mujer tiene sobre crecimiento personal y desarrollo de capacidades para el autocuidado
desde la autoestima, el autocontrol, y auto aceptacion, en relaciéon con las clases de cuidado existentes desde una
perspectiva de género, como contribuir al desarrollo de la autonomia econémica y la transformacién de roles e
imaginarios asociados al mismo. Para llevar a cabo la sesion, la profesional de enfoque de genero debera entregar

la metodologfa.

BIENES INSUMOS Y PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA deberd proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada sesiéon de formacién. Los implementos para proveer se encuentran

descritos en el cuadro de costos y los requisitos de formacion, experiencia y demas del talento humano, se
encuentran descritos en el apartado REQUERIMIENTO DE PERSONAL DEL PROYECTO del presente

documento.

Técnico en lengua de sefias: Quien se encargara en disefar la metodologia y de acompafiar la implementacion

en el contenido sobre de lengua de seflas colombiana.

MATERIALES E INSUMOS
# ITEM ITEM | DETALLE CONCEPTO
CURSO DE LENGUA DE SENAS

Impresion de diplomas o certificados impresos en opalina a

! Diploma 4x0 tintas (full color) tamafio carta

TIPO 1: Producto de panaderia (pastel de pollo, pastel de
carne o pastel gloria) + bebida en caja 200 ml (leche
saborizada, avena, gaseosa) + fruta que esté en cosecha +

2 Refrigerio tipo dulce, empaque y servilletas. Todo empacado en bolsa de
papel. (Incluido transporte en la localidad). * (EL VALOR
UNITARIO CORRESPONDE AL VALOR DEL
REFRIGERIO)
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Cartillas educativas en papel propalcote de 200 gr, a 4x0 tintas,
3 Cartilla lengua de sefias y SIDICU [ecolégicas. Dimensiones: A4 carta. Caratula: 4x4 tintas, 20
Paginas Internas: 4x4 tintas, Papel propalcote 75 gr.
Agenda ecologica morada de pasta dura, argollada ancho 16,5
Agendas ecolégicas con cartén cm; largo 20,3 cm; impresion en tinta plastica; logo impreso a
4 . full color con logo mujeres cuidadoras en las dos caras
reciclado , . .
estregados por el area de prensa de la alcaldia local. incluye
esfero
Incluye:
- 1 Block hojas blancas
- 1 esfero de tinta negra
5 Kit de papeleria - 1 Borrador de nata
- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz
- 1 resaltador desechable
ENTREGABLES

Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones del con-
versatorio, junto a la propuesta de acompafiamiento psicosocial, aprobado por el CTS.

Fichas técnicas de las clases.

Actas de las 16 sesiones, asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico
de todas las sesiones desarrolladas.

Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 16 sesiones.

Actas de entrega de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

Nota: Los elementos se entregaran conforme a las necesidades y metodologia propuesta por EL
CONTRATISTA para cada sesién y se utilizaran mediante el desarrollo de cada sesién y el personal del
contratista deberd recoger los insumos al final de cada sesién. En la sesién final del conversatorio se entregaran

los elementos completos del kit a cada participante junto con su diploma de asistencia.

2.3.2.3.3 COMPONENTE 3. RECORRIDOS CON ESPACIOS DE RESPIRO PARA LAS
CUIDADORAS
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SESION
COMPONE | ACTIVID | MODALID | ESTRATE | TOTALHO ES POR ASISTENT
NTE AD AD GIA RAS GRUPO ES
Componevnte 3. Recorridos
“Recorridos Espacios de |  Presencial 3 para 5
con spacios de esencia ara
con espacios de . P . 12 P 100
. espacios de respiro grupos
respiro para las ceshiro
cuidadoras” P

En este componente se contemplan salidas de respiro con recorridos inter locales, esto con el fin de implementar
escenarios de respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de autocuidado en lo local, que contengan de
recreacion y ocio para el bienestar fisico, emocional y mental de las personas cuidadoras. E1 CONTRATISTA
debera garantizar salidas acompafiadas para que las cuidadoras puedan disfrutar de espacios de esparcimiento y
relajacién, mientras durante el recorrido se realizan charlas de sensibilizacién en técnicas de meditacién, el
autocuidado y la autoestima, aromaterapia y fortalecimiento de la incidencia de las mujeres desde la toma de
decisiones conscientes y permanentes por la igualdad en su rol como cuidadoras, PPMYEG, y servicios de
SIDICU. Esto con el fin promocién del autocuidado de la salud fisica, mental y emocional de las mujeres

cuidadoras.

El CONTRATISTA debera proponer ante el comité técnico 3 lugares de preferencia fuera de la localidad que
se caractericen por ser espacios verdes amplios con posibilidad de realizar senderismo o actividades al aire libre,
como los senderos de los cerros orientales, parques metropolitanos, humedales, parques naturales, etc. El
CONTRATISTA debe encargarse de realizar articulacion con entidades como el Acueducto, IDRD y Secretaria
de Ambiente segin los intereses identificados en la caracterizacion local realizada, la duracién del recorrido serd
de dos (2) horas, sin contar tiempos de traslados una (1) vez a la semana, durante el recorrido se realizarin
charlas de sensibilizacion en el reconocimiento del papel de las mujeres en el cuidado del medio ambiente y su
incidencia en la historia, el autocuidado, fortalecimiento de la incidencia de las mujeres desde la toma de
decisiones conscientes y permanentes por la igualdad en su rol como cuidadoras. Los respiros tienen como
objetivo ser espacios transversales para el fortalecimiento de la salud integral a través de campafas y actividades

que promuevan un estilo de vida saludable fisico y mental de 100 cuidadoras en 3 recorridos.
Durante el desarrollo de los recorridos se van a tratar los siguientes temas y distribuir de la siguiente manera:

Sesion 1: Conexion y respiracion
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Practica de yoga: ejercicios suaves de estiramiento y trespiracién profunda para liberar tensiones fisicas y
mentales.

Reflexion: conversacion sobre la importancia de cuidarse a s{ mismas y reconocer el valor de su trabajo como
cuidadoras

Aromaterapia.

Sesion 2: Fortalecimiento y empoderamiento

Practica de yoga: posturas que fortalezcan la espalda, los brazos y las piernas, combinadas con ejercicios de
equilibrio para mejorar la concentraciéon.

Reflexion: Discusion sobre los desafios y recompensas de ser cuidadora, y como desarrollar habilidades de
comunicacién y resolucién de conflictos.

Aromaterapia.

Sesion 3: Relajacion y visualizacion
Practica de yoga: Posturas restaurativas y relajantes para liberar tensiones musculares y promover la calma.
Reflexion: Ejercicio de visualizacion guiada para imaginar un futuro donde se sientan mads relajadas y satisfechas

con su vida.

Aromaterapia.
Poblacion a beneficiar 100 personas 4 grupos de 25 personas
Sesiones 5 salidas x grupo

El CONTRATISTA debe gestionar con anterioridad las entradas a cada uno de los lugares seleccionados para
la totalidad de los participantes. Para ello el apoyo a la supervision y demas personal pertinente prestara el
acompaflamiento necesario para el tramite con las instituciones competentes y administrativas de cada espacio.
Cada recorrido debe responder a un disefio pedagdgico previo que debe presentar el CONTRATISTA, a cargo
de las profesionales de enfoque de género y psicosocial.

El CONTRATISTA debe presentar una ruta e itinerario de salida y regreso a la localidad, garantizando puntos
de origen y llegada estratégicos para favorecer el transporte de los participantes. Dicho itinerario y ruta deben
ser aprobados en CTS. La fecha y hora de la jornada deben adecuarse a la disponibilidad de los participantes,
preferiblemente un fin de semana. En consecuencia, el CONTRATISTA tiene la responsabilidad de gestionar
el transporte dispuesto por el proyecto en perfectas condiciones técnicas y con la documentacion en orden y al
dia. Ademas, debe tramitar una péliza de seguro para el aseguramiento de todos los participantes de la actividad,
a cargo de la Alcaldia Local de Tunjuelito y que cubra eventos tales como asistencia médica por accidente,
traslado médico de emergencia, indemnizaciones, asistencia legal, etc., asi como todas las medidas de seguridad
necesarias.

El CONTRATISTA debe garantizar que las personas que van a hacer parte de la actividad firmen un
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consentimiento informado sobre las eventualidades que puedan ocurrir y la responsabilidad que asumen sobre
estas, as{ como que estén inscritas al sistema de salud ya sea por régimen subsidiado, contributivo o por medio
de una péliza. Como parte del protocolo de seguridad, el CONTRATISTA debe llevar a cabo una estrategia
para socializar con los participantes sobre las medidas de seguridad, autocuidado, comportamiento tanto en el
transporte como en el recorrido por los museos.

Para la entrega de los refrigerios, los participantes deberan diligenciar previamente el listado de asistencia
dispuesto por el CONTRATISTA, en el que se haga explicita el recibido de los alimentos. Para ello se cuenta
con el apoyo de los auxiliares logisticos contemplados dentro del talento humano del proyecto.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

Para el desarrollo de esta actividad, el CONTRATISTA debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para desarrollar cada recorrido. Los implementos para proveer se encuentran descritos en
el cuadro de costos y los requisitos de formacién, experiencia y demas del talento humano, se encuentran
descritos en el numeral 2.3.1.2 del presente documento.

TALENTO HUMANO Y ESPACIOS

Profesional enfoque de género: Quien se encargard de acompafiar todas las sesiones y brindar el enfoque
diferencial y de género en cada sesion, haciendo énfasis en la importancia del reconocimiento de las labores de
cuidado y los derechos de las mujeres cuidadoras contemplados en la PPMYEG.

Profesional apoyo psicosocial: Quien se encargara de acompafiar todas las sesiones y brindar el enfoque de
acompafiamiento psicosocial y terapéutico de cada sesion.

Auxiliares logisticos: Quienes se encargaran de acompafiar el desarrollo de todas las sesiones, brindando
acompafiamiento logistico, en la organizacién de los espacios, entrega de insumos, refrigerios, listados de

asistencia, y demas acciones requeridas.

MATERIALES E INSUMOS

RECORRIDOS LOCALES CON ESPACIOS DE RESPIRO PARA CUIDADORAS

TIPO 1: PRODUCTO DE PANADERIA (PASTEL DE POLLO, PASTEL
DE CARNE O PASTEL GLORIA) + BEBIDA EN CAJA 200 ML
(LECHE SABORIZADA, AVENA, GASEOSA) + FRUTA QUE ESTE

1 |REFRIGERIO TIPO |[EN COSECHA + DULCE, EMPAQUE Y SERVILLETAS. TODO
EMPACADO EN BOLSA DE PAPEL. (INCLUIDO TRANSPORTE
EN LA LOCALIDAD). * (EL VALOR UNITARIO CORRESPONDE AL
VALOR DEL REFRIGERIO)
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2 [TAPETE YOGA

COLCHONETA, 172 CM X 58 CM X 4MM DE MATERIAL PVC,
CAUCHO NATURAL O DE ALGODON

3  |[HIDRATACION

PAQUETE DE 24 UNIDADES DE BOTELLAS DE AGUA, TAMANO
PERSONAS DE 300ML EN ENVASE BIODEGRADABLE

KIT DE
AROMATERAPIA

- ACEITE ESENCIAL RELAJANTE DE LAVANDA 10ML - 100%
PURO

- ACEITE ESENCIAL DE LIMON PURIFICANTE 10ML - 100%
PURO

- ACEITE ESENCIAL DE POMELO 10ML

- ACEITE ESENCIAL DE BERGAMOTA 10ML

5 [POLIZA DE SEGURO

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD "RECORRIDOS
INTERLOCALES- ESPACIOS DE RESPIRO PARA CUIDADORAS" A
CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO Y QUE
CUBRA EVENTOS TALES COMO ASISTENCIA MEDICA POR
ACCIDENTE, TRASLADO MEDICO DE EMERGENCIA,
INDEMNIZACIONES, ASISTENCIA LEGAL, ETC JORNADA)

6 |[TRANSPORTE

ALQUILER DE UN (1) BUS CON CAPACIDAD DE 20 PASAJEROS,
CAPACIDAD DE CARGA EN BODEGA, EN PERFECTAS
CONDICIONES TECNICAS CON DOCUMENTACION
COMPLETAMENTE AL DiA MODELO MINIMO 2015 (SOAT,
REVISION TECNICO-MECANICA, TARJETA DE PROPIEDAD,
COPIA DE REVISION DE ULTIMO MANTENIMIENTO) PARA
TRANSPORTE, RECORRIDO EN LA ACTIVIDAD "JORNADA DE
CLAUSURA - SALIDA PEDAGOGICA POR MUSEOS DE BOGOTA"
(INCLUYE IDA Y REGRESO AL SITIO DE ORIGEN AL FINALIZAR
LA JORNADA)

ENTREGABLES

Evidencias en medio magnético del disefio de los contenidos y metodologias de las sesiones de recorrti-

dos, junto con los lugres

en donde se desarrollaran los recorridos aprobado por el CTS.

Fichas técnicas de las sesiones de los recortridos

Actas de las 15 sesiones,

asi como los respectivos listados de asistencia junto con registro fotografico

de todas las sesiones desarrolladas

Listado de entrega de los refrigerios correspondientes a las 15 sesiones.

Actas de entrega de los diferentes bienes y materiales para los participantes de las sesiones.

2.4 IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen

o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién para el presente proceso corresponde a seleccion abreviada de menor cuantia de
conformidad con literal (b) del numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto
1082 de 2015 (Especificamente para este tipo de contratacién aplicar el Articulo 2.2.1.2.1.2.20).

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que “(...) La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad
de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual (...)”.

El pliego de condiciones elaborado por el fondo contemplard ademas de los requisitos exigidos por la ley 80 de
1993, los definidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las

demas normas vigentes que regulan la materia.

Respecto a la publicidad del proceso de seleccion se cumplira lo dispuesta en los articulos 2.2.1.1. 1.7.1 y el
2.2.1.1.2.1.2 Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Estatal SECOP 11 y a la obligatoriedad de convocatoria publica en los procesos de licitacion. Asi
mismo, se dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como
criterios de seleccién la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
seflalados en el pliego de condiciones. Ya que la modalidad de seleccién corresponde a una seleccion abreviada
de menor cuantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma previamente sefialada el presente proceso de contratacién se
justifica en atencién al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. Igualmente se tienen en cuenta
criterios como: Que el valor de las ofertas debera presentarse en moneda legal colombiana.

Que los proponentes deberan tener en cuenta para efectos del ofrecimiento econdémico, que este valor debera
incluir todos los impuestos y contribuciones que haya lugar. Que el presente proceso de seleccion se adjudicara
al proponente que haya sido seleccionado evaluado con el mayor puntaje de acuerdo con los criterios de
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ponderacién y asignacién de puntaje de conformidad con la evaluacién que se realice.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito no aceptara ofertas parciales, por lo tanto, los proponentes deberan
diligenciar completamente el formato que compone la oferta econémica. La oferta econémica contemplara los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y cualquier otra erogacién necesaria par a la
ejecucién del contrato o contratos resultantes del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones

técnicas.

El precio(s) ofertado(s), no estard sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera prever en su
oferta que debe asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la

ejecucion del contrato.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Se dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, estableciendo como criterios de
seleccién la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialas en el

pliego de condiciones.
SOBRE LA PROPUESTA:

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en el pliego de
condiciones. Su presentacién implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y
requisitos de este documento y las labores que le corresponden desarrollar en el evento en que sea seleccionado
y que acepta las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Nota: Los proponentes deberdn estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso de
dudas se deben comunicar con la mesa de ayuda Colombia Compra Eficiente.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP 1I. No se aceptaran
propuestas que por cualquier causa lleguen con posteridad a la fecha y hora sefialada en el cronograma

establecido en Licitacién Publica.
Las propuestas deberan presentarse en idioma castellano.

La carta de presentacion de la propuesta debera llevar la firma autégrafa del representante legal o del apoderado
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debidamente constituido o del representante del Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos se trate.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 218.813.573), de la
vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto Proyecto de Inversion 1915 Tunjuelito Cuidadora y Protectora,
cédigo 023011601060000001915.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelanté UN PROCESO DE
COTIZACION CON DIFERENTES OFERENTES DEL MERCADO PARA ESTABLECER UN
PRECIO PROMEDIO.

Teniendo en cuenta que se estan cotizando valores unitarios para obtener un mayor beneficio para la
entidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el contrato se adjudicara por el valor
total del Presupuesto Oficial estimado, al proponente que obtenga el mayor puntaje total en la
sumatoria de los diferentes criterios de evaluacion y puntuacion; por ello la diferencia que resulte del
Valor de la Propuesta Econémica del oferente Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, sera redistribuido
port la entidad en una mayor cantidad de bienes y/o servicios a suministrar en los diferentes items del
proyecto, teniendo en cualquier caso como consideracion los valores unitarios ofrecidos por el
proponente ganador. Tales bienes y/o servicios a proveer se determinaran en el Comité Técnico de
Seguimiento.

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto total, por lo cual el proponente debera
consignar el valor total del presupuesto en la plataforma transaccional de SECOP 1I (seccién del cuestionario -
lista de articulo), adicionalmente debera diligenciar y allegar el anexo y/o formato de propuesta econémica.

Nota 2: El contratista no podra generar descuentos sobre ninguno de los items propuestos en el presente
proceso de contratacién, por impuestos y/o retenciones cuando el hecho generador es propio de su actividad
economica, (IVA, Reteiva, ICA, Reteica, Impoconsumo)
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Nota 3: Para definir los costos de la presente contratacion se realizo el estudio de mercado — andlisis del sector,
determinado por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guia expedida por
Colombia Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo denominado “Analisis del
Sector”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta que la disponibilidad presupuestal para el proceso que nos ocupa y conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015 para el presente Proceso, la convocatoria es susceptible de
una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la cuantia NO sobrepasa el umbral publicado por Colombia
Compra Eficiente para el periodo (2024) establecido en $532.338.092 con la informacién suministrada por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

Nota 1: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea
y los Estados AELC cuyos umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Por lo cual, segin el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. (incorporado mediante el 1860 del 2021 al decreto 1082 de 2015)
Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El
valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto administrativo de

apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades
de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrian solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretatia
Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, requiere la celebracién CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS por la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el Estudio de Sector, determinado por el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guifa expedida por Colombia Compra Eficiente y
cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo denominado “Analisis del Sector Econémico y de los
Oferentes”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

LA ESTRUCTURA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES, DEBE CONTENER
COMO MINIMO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Aspectos Generales

Econdémico

Internacional

ANALISIS DEL MERCADO Técnico

Legal (Particularmente involucra la normativa de la
actividad de los proveedores y compradores incluye
normas ambientales y cambios recientes en la

implementacién y el impacto de tales

modificaciones)

ANALISIS DE LA DEMANDA Adquisiciones previas de la entidad
Histérico de compras

ANALISIS DE LA OFERTA Potenciales proveedores

Costos asociados a tales procesos

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los requisitos
habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:
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El Riesgo del Proceso de Contratacion.

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion.

El analisis del sector econémico respectivo.

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una
relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del contrato,

su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asi mismo se deberd justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segin el resultado del analisis del sector se deberin
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, para lo antetior, se debe realizar el andlisis de los requisitos diferenciales
aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el Gnico factor de seleccion sea el menor precio.

Asimismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segun el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participacion de las empresas Mipyme

domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales aplicables
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que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes

aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva,
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se derivan la obligacion de establecer para todos los oferentes
las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma parte
esencial del contrato como fuente esencial de derechos y obligaciones entre las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alld durante
la vigencia del contrato.

A efectos de seleccionar el ofrecimiento mds favorable para la entidad, se evaluara a los proponentes de
conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir y los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion justificados en la capacidad juridica, financiera y organizacional y factor experiencia
especifica.

Estos requisitos seran verificados por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto, con el fin de
determinar si los proponentes cumplen o no con lo requerido por la entidad en los documentos que conforman

el proceso.

El presente proceso de selecciéon y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constituciéon Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios,
la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o adicionen,
asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas
y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que
no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.
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La verificacién de la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional y factor experiencia especifica,
seran objeto de verificacién, pero no seran objeto de calificacion, razén por la cual no dan lugar al otorgamiento
de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados no retnen los requisitos indicados en el Pliego de
Condiciones y en las disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo establecido por la
Entidad, la propuesta sera no habil y se rechazara para continuar en el proceso de Seleccién.

En aplicacién de lo mencionado, El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, procedera a verificar las
propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes, para lo cual se tendra en cuenta la documentacién aportada o
relacionada por los proponentes en los siguientes requisitos habilitantes juridicos.

A continuacién, se relacionan los siguientes requisitos que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico — Rup HABILITADO o NO HABILITADO
Factor Financiero y organizacional HABILITADO o NO HABILITADO
Factor Experiencia HEspecifica HABILITADO o NO HABILITADO

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Las calidades y demds requisitos exigidos a las entidades proponentes en estos estudios previos deben
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad o autoridad que fuere competente, conforme
a la ley colombiana.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccién, que no otorgaran el puntaje, pero que se constituyen en aspectos determinantes para la participaciéon
en la modalidad de menor cuantfa. El resultado de la verificacién de estos requisitos es: HABILITADO / NO
HABILITADO

CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, todas las
personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro Unico de
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Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Nacional 019 de 2012.

La verificacion juridica implica la comprobacién de la documentacién allegada en la oferta por parte del
proponente, de conformidad con los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y debe estar en firme; la autorizacion del Representante Legal para suscribir la propuesta y el contrato
que se llegare a celebrar si fuere necesario y la Péliza de Garantfa de Seriedad de la Propuesta.

En el evento en que no se allegue el documento, la Entidad verificara el RUP a través de la plataforma de
SECOP 11, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera subsanar aportando el documento en el término
requerido.

CALIDAD DEL PROPONENTE

En el presente proceso de seleccién podran participar personas naturales o juridicas, consorcios o uniones
temporales, nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, cuya fecha de vigencia
sea minimo igual al plazo de ejecucién del contrato y un (01) afio mas en temas relacionados Estrategias de
Cuidado a través de espacios de respiro. de formacién y recreativos que resignifiquen el trabajo de cuidado,
con nfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Pablica de Mujetes y Equidad de Género, y
trabajo con mujetes y/u organizaciones de mujeres.

Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y, en especial, las previstas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993 y en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. Ademas, los proponentes no podrin estar
reportados en el boletin de la Contraloria General de la Republica (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan acompafiar su propuesta con los
siguientes documentos:

5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Todos los proponentes deberan presentar Carta de Presentacion de la Propuesta, de acuerdo con el modelo
suministrado por EL. FONDO, debidamente diligenciada y firmada por la Persona Natural proponente o por
el Representante Legal de la Persona Juridica proponente o por el representante del Consorcio o Unién
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Temporal proponente, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto, en este tltimo caso, el
autorizado debe acompafiar a la carta de presentacién de la oferta, el documento que lo autoriza. Esta debe ser
susctita en original y/o firma digital debidamente autorizada por el ente cettificador, (certificacién que debera
anexarse en caso de suscribir la carta de presentacion en firma digital) (ANEXO DENOMINADO: CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA).

PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO: En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta
se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como

asistir y participar durante todo el proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn
ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacién que le sea

solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria puiblica.

El apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos relacionados con la
autenticacién, consularizacién y traduccidn, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere el presente parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del

consorcio o unién temporal.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

LEGAL: Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccién asi:

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio, por la Camara de Comercio de la jurisdicciéon del domicilio principal,

con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista.

Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente

certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccioén del
domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista.

En caso de proponentes extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia, se aplicaran las reglas previstas
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en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007:

Persona juridica extranjera. Deberd aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro

correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pafs de su domicilio, cuya fecha
de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar
la propuesta, en el que conste su existencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacién
de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, deberd presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta 0 documento en el que conste la decisién del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la
celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pafs de origen, sede del interesado, la informacién debera presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo o6rgano directivo de la empresa. Si la carta de
presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de la
sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia, en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato
o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto con el ofrecimiento copia
del acta en la que conste la decisiéon del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacién del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar
el contrato y realizar los demds actos requeridos para la contratacion.

Consorcios 0 uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de

Existencia y Representacién Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el
consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
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limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar relacionado
con el objeto del presente proceso de seleccion.

El plazo de duracién de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecuciéon del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afio mas.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.:

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantfa del negocio juridico, el proponente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible
a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. El cual debe allegarse a través
del Link habilitado para ello, en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacién Pablica SECOP 11, pagina
web www.colombiacompra.gov.co., cuando aplique.

Si el estatuto social impone algun tipo de restriccion pata la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién
correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano supetior de gobierno social. Para el caso de consorcios
o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales
contienen la limitante.

La autorizacién a la que se estd haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el representante legal esta
autorizado por la junta de socios u 6rgano societario competente para comprometer a la sociedad, firmar la
propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio
o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir con los requisitos solicitados en el
articulo 189 del Cédigo de Comercio.

5.1.1.2 POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, se debe adjuntar la garantia de seriedad de la oferta.

El OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de
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seleccion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucién
de una poliza de garantia de seriedad de la misma, a favor del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito
identificado con numero de NIT 899999061-9, por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto
oficial estimado, con una vigencia minima de TRES (03) MESES contada a partir de la fecha de presentacién

de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a
nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion

legal de cada uno de ellos y su respectivo numero de identificacién.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito le solicite ampliar el
término de vigencia de la podliza, en la medida en que ello sea necesario. Salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por la cuantia de esta poliza y sin perjuicio de que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito pueda
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento que
ha lugar hubiere, en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

5.1.1.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,

presentaran copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Que se trata de una sociedad constituida con el objeto de celebrar y ejecutar el Contrato de Prestacién de

Servicios.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una

vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo
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tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demads
promitentes y con la sociedad (i) por los petjuicios sufridos por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito
derivados del incumplimiento de la obligaciéon de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las
Propuestas y del Contrato. La inclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete
celebrar segin la cual aquellos accionistas que (1) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o (i) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad
prometida sino uUnicamente mediante autorizacién previa y expresa del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito en los términos del Contrato de Prestacién de Servicios.

Una duraciéon de la sociedad igual o superior a un (1) afios contados a partir de su constitucion. Que el unico
condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion. La participacién
que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto de este; y la
declaracién de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. Los integrantes asociados bajo la modalidad de
Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura piblica de constitucién de la sociedad prometida y
tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactadas en la
promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacién. Vencido este
plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir
el Contrato de Prestacién de Servicios y se harad efectiva la Garantia de Seriedad.

En atencioén a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en relaciéon con la facturacién debe
manifestar:

Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unidén Temporal uno de sus integrantes, en este caso
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor
del contrato.

Sila va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NI
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En este tltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la Unién Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y
ademas deben seflalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el

nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

(VER ANEXO DENOMINADO: ~ FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL O UNION
TEMPORAL).

5.1.1.4 APODERADO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través
de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los proponentes

nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado
(Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, y
celebrar el contrato, asf como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente del pafs en que
se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol (idioma oficial de la
Republica de Colombia), debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién oficial
respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién o
de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente se aplicard el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar
la certificaciéon respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
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Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento, tal y como lo
establece el Articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Nota 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal
en Colombia en los términos del Codigo de Comercio de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474
del citado Cédigo.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 dela Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193 yla Resolucién No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato
o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, todos sus miembros deberin estar
inscritos en el RUP.

En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. Sus

condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion,
seran verificadas por el FONDO.

Para acreditar el presente requisito, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia debera allegar la
certificacién debidamente suscrita por el Representante Legal o Apoderado donde sefale las actividades a las
que se dedica la empresa que representa, las cuales deben estar relacionadas con las definidas en la clasificacion
establecida por la entidad.

5.1.1.5 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el ANEXO DENOMINADO:
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS
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JURIDICAS), en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacioén de su propuesta ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles
en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos). En el evento
en que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucién.

El FONDO verificard unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentaciéon de la
propuesta, sin petjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las

fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este.

Nota 1: El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo contrato la certificacién
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién de este. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacién aqui exigida. Estas mismas

reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.

Nota 2: En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el FONDO pondrd en conocimiento de la Unidad
Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGGP) dicha
situacion para lo de su competencia.

5.1.1.6 DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar el modelo adjunto que se presentara en el
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pliego de condiciones ANEXOS, segun corresponda, donde certifique el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social y/o el de sus empleados como también los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes personales y de los
aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo contrato la

certificaciéon donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion de este.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal, debe también bajo la gravedad del juramento
indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra al dia en relacién con sus
propios pagos de seguridad social.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social en relacién con personal, debe también bajo la gravedad del juramento
indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra al dia en relacién con sus

propios pagos de seguridad social

(VER ANEXO DENOMINADO: PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL)

5.1.1.7 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificacién de requisitos
habilitantes el FONDO consultard en la pagina Web de la Contralorfa General de la Repiblica el Boletin de
Responsables Fiscales, con el proposito de verificar que ninguno de los oferentes se encuentre reportado en el
mismo.

Nota: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
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5.1.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuradurfa General de la Nacién y de la Personeria Distrital, los
antecedentes disciplinarios del proponente.

5.1.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES.

La entidad consultard en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la
persona natural que presente la propuesta o del representante legal y la persona juridica que presente la
propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

5.1.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.
Expedido por la Policia Nacional de Colombia.

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, vigente expedido por la Policia Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del

representante legal en caso de tratarse de persona juridica. Para esto debe anexarse autorizacién para tal fin

5.1.1.11 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES LEY 1918
DE 2018

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional, vigente expedido por
la Policia Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del representante legal en caso de

tratarse de persona juridica.
5.1.1.12 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Este documento debera ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia. Los proponentes
extranjeros deben tener en cuenta lo indicado para ellos en el acapite “Inscripcién de personas extranjeras” del
presente numeral. Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben inscribirse en el RUP.

Todos los proponentes salvo las personas indicadas en el parrafo anterior deberan presentar certificado de
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inscripcién, en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. La inscripcién debe estar en
tirme, debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta

certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

La no inscripcién del proponente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion de contratista, asf como la
no firmeza de la inscripcién en el RUP a la fecha de cierre y la informaciéon contenida en el certificado, no
seran subsanables en ningin caso. Cuando se subsane la fecha de expedicién, no se tendran en cuenta las

modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha de cierre.
5.1.1.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberd presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes deberd aportar este documento. Lo anterior de conformidad con lo preceptuado
en articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto
3426 de 2004, Resolucién 8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones

Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes.
5.1.1.14 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA. (RIT)

Se debera aportar el Registro de Informacién Tributaria (RIT) del oferente sea persona natural o juridica, con
la propuesta, actualizado. (La obligatoriedad de aportar dicho certificado serd para quienes realicen actividades
dentro de la ciudad de Bogota; quienes inicien actividades, deberan inscribirse y aportar dicho documento para
la suscripcion del contrato). Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno

de sus integrantes.
5.1.1.15 ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

Para la acreditacién de la condicién de MIPYME el proponente individual y todos y cada uno de los integrantes
de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por el contador
publico o revisor fiscal en la cual acredite el parametro de los Activos Totales y del parametro de la Planta de
Personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, modificatoria del articulo 2°
de la Ley 590 de 2000.

El FONDO tendra en cuenta esta certificacién dnicamente para efectos de las reglas de desempate contenidas
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en el pliego de condiciones en el numeral sobre la materia.

5.1.1.16. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

El interesado en participar en el presente proceso de selecciéon (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal) debe anexar
declaracién expresa bajo la gravedad del juramento de que ni €1, ni la empresa, ni los integrantes del consorcio
o unién temporal estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate
de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd presentar el documento respectivo.
Ver anexo denominado: DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES. Formato unico de hoja de vida
de la funcién publica, asf como declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés en SIGEP 1I.

5.1.1.17 LIBRETA MILITAR

Fotocopia de la libreta militar o certificaciéon en donde conste el estado de la situaciéon militar del proponente

en caso de que aplique. (Hombre cisgénero hasta 50 afios de edad).

5.1.1.18 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM).

El proponente debera aportar certificado REDAM https://www.redam.gov.co/ a fin de acreditar no estar
inmerso como El deudor alimentario moroso o encontrase a paz y salvo.

5.1.1.19 REQUISITOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que oftrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el

tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o
haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”

(Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del
sector efectuado por la entidad, el FONDO requiere que los proponentes acrediten experiencia en los
siguientes términos:
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Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la experiencia a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), por el contratista o el contratante,
relacionando en el ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la experiencia que

pretendan hacer valer en el presente proceso:

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito requiete que los proponentes acrediten

experiencia con entidades publicas o privadas en contratos cuyo objeto hubiese sido similar
al del presente proceso de seleccién: PRESTAR SERVICIOS PARA LA VINCULACION DE
MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALIDAD A ESTRATEGIAS DE CUIDADO A TRAVES DE
ESPACIOS DE RECREACIO]V, FORMACION Y RESPIRO QUE RESIGNIFIQUEN EL
TRABAJO DE CUIDADO EN TUNJUELITO EN EL MARCO DEL PROYECTO 1915
“TUNJUELITO CUIDADORA Y PROTECTORA”.

El FDLT requiere que los proponentes acrediten experiencia con entidades publicas o privadas, en contratos
cuyo objeto comprenda entre otros la ejecucion y liquidacion de proyectos o relacionados con Estrategias de
Cuidado a través de espacios de respiro. de formacion y recreativos que resignifiquen el trabajo de cuidado con
Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Pablica de Mujetes y Equidad de Género, y
trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres, con minimo UN (1) contrato y como maximo en TRES
(3) contratos ejecutados y liquidados y que se encuentren sefialados en el RUP, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial.

Para el caso de los proponentes que cumplan con los criterios diferenciales para mujeres, establecidos en el

decreto 1860 de 2021, y expuestos en el subsiguiente apartado, podran acreditar su experiencia con entidades

publicas o privadas, en contratos hubiese sido la ejecucion de proyectos en temas relacionados con Estrategias

de Cuidado a través de espacios de respiro, de formacién y recreativos que resignifiquen el trabajo de cuidado
con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género,
y trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres, con maximo Cinco (5) contratos ejecutados, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial

Para el caso de contratos ejecutados con entidades estatales, se solicitara acta de liquidacion

v para el caso de presentar contratos con entidades privadas; se solicitara Factura electrénica
de 1la DIAN.

Los contratos reportados por el contratista en el RUP con las que se pretende acreditar la experiencia deben
estar clasificados en minimo CUATRO (04) de los siguientes coédigos UNSPSC:
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Cl;;ﬁscﬁgg)n Segmento Familia Clase
80101600 Servicios de gestion, servicios Servicios de asesorfa de | Gerencia de proyectos
profesionales de empresa y gestion
servicios administrativos
80111500 Servicios de gestion, servicios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
profesionales humanos humanos
86111600 Servicios educativos y de Sistemas educativos Educacién para adultos
formaciéon alternativos
86111600 Servicios educativos y de Sistemas educativos Educacién para adultos
informacién alternativos
93141700 Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y Cultura
civicos sociales
94131800 Organizaciones y clubes Organizaciones, Movimientos
asoclaciones, y
movimientos civicos
93141500 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios
Civicos sociales sociales
93141600 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios comunitatios y Poblacion
Civicos sociales
80141900 Servicios de Gestién, Servicios Comercializacion y Exhibiciones y ferias
Profesionales de Empresa y distribucién comerciales
Servicios Administrativos
90151800 Servicios de organizaciéon o de Servicios de Carnavales y ferias
administracién de ferias entretenimiento

El proponente debe cumplir con al menos cuatro (4) de los anteriores codigos, con la sumatoria de los

contratos o en uno solo. En caso de presentarse una propuesta plural deberan cumplir en forma conjunta con

dicho requisito

El Proponente debera diligenciar el anexo “EXPERIENCIA PROPONENTE?, relacionando en el mismo
los contratos registrados en el RUP con los cuales acreditard a la Entidad el cumplimiento de la experiencia.

En dicho anexo el proponente debera indicar el nimero de consecutivo en el cual se encuentra inscrita la

experiencia en el RUP. De no hacerlo la Entidad no tendrd en cuenta la experiencia hasta tanto no se presente

en las condiciones solicitadas por la Entidad.

Teniendo en cuenta que para el FDLT es relevante verificar la ejecucion de las actividades especificas exigidas
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anteriormente, lo antetior teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, en atencién a que esta
informacién no se encuentra detallada en el Registro Unico de Proponentes, acogiéndose a lo dispuesto en el
numeral 6.1 del articulo 6° dela Ley 1150 de 2007, ademas del anexo “EXPERIENCIA PROPONENTE”,
los oferentes deben acreditar su experiencia mediante la presentacion de certificaciones y/o copia del contrato
con su respectiva acta de liquidaciéon expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada. Dichas certificaciones y/o
documentos que acrediten experiencia del proponente deben cumplir los siguientes requisitos minimos en
forma individual, para ser calificadas:

Nombre de la entidad que certifica.

e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato.

e Valor total del contrato.

e Fecha de iniciacién del contrato.

e Techa de terminacién del contrato

e Certificacién suscrita por el representante legal

e Plazo de ejecucién.

e Firma de la persona que expide la certificacién

e Para los contratos ejecutados en asociacién (consorcio o unién temporal) se debe especificar el
porcentaje de participacion.

e Reconocimiento de firma de quien expide el documento y el apostillado (para el caso de certificaciones
y/o documentos expedidos en el exterior).

e Acta de liquidacién sera requerida unicamente para contratos estatales certificados

La Entidad no acepta que cada prérroga o adicion de un contrato se cuente como un nuevo contrato, en el
entendido que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo, no significa que se celebre un
nuevo negocio contractual. De esta forma, su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacién de
este, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su dltima prérroga, si hubo lugar a ello. En el caso
de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integrantes debe acreditar
el cumplimiento de un (1) contrato relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion.

En todo caso, entre sus integrantes deben cumplir las condiciones establecidas en este numeral.

Silos documentos presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLYV, la Entidad los calculara,
utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando,
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proyectado a valor presente.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta sera el valor del salario

para la época de la firma del contrato que se esté certificando, actualizado a valor presente.

En el caso en que las certificaciones sean expedidas a un consorcio o unién temporal éstas seran tenidas en
cuenta de acuerdo con porcentaje de participacion en su ejecucién para efectos de contabilizar su valor. En
este caso, la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje de participacién. Si algin contrato de los
aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad del Consorcio o Unién Temporal u otra forma
asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de
participacién que hubiere tenido en los mismos, por lo tanto, el proponente debera presentar el documento
que acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de
participaciéon del miembro o miembros del contrato.

Al momento de efectuar la verificacion, sélo se tendran en cuenta las primeras tres (3) certificaciones que
sean allegadas por el oferente de acuerdo con orden de numeraciéon de los folios de la propuesta original. A
excepcién de los oferentes que cumplan con los criterios diferenciales para mujeres, en cuyos casos se tendra
en cuenta hasta cinco (5) certificaciones.

La entidad no tomara como experiencia acreditada los contratos que no consten bajo los codigos anteriormente
mencionados en el RUP o que se encuentren en ejecucion a la fecha del cierre del proceso.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la

adjudicacioén, la informacién y solicitara los soportes que considere convenientes.

Los contratos acreditados y el valor de estos en salarios minimos mensuales legales vigentes que el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito tendra en cuenta para determinar el cumplimiento de este requisito seran los
que se encuentran certificados en la seccién “EXPERIENCLA” del Registro Unico de Proponentes — R.U.P

En el evento de presentar certificaciones de contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la
experiencia los valores deberan ser objeto de conversién a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes
parametros: Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (§USD) se convertird a
pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado —TCRM-
Promedio Anual correspondiente al afio de terminacion del contrato, para lo cual se tomara la informaciéon
reportada por el Banco de la Reptblica para el afio correspondiente en el “link”.

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se
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realizard su conversioén a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales
correspondientes. Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de
conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado —“TCRM- Promedio Anual correspondiente

al afio de terminacién del contrato, para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo antetior, en el “link”
allf indicado.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLYV de acuerdo con
el aflo de terminacién de la ejecucién.

Para los contratos mixtos, debera desagregar el valor correspondiente a cada una de los componentes, valor
que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara en proporcién a la participaciéon de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberd aportarse el documento de la escision.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia no se tendran en cuenta subcontratos ni auto certificaciones,
los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante
y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos del
proceso como subcontrato. Solamente se tendran en cuenta contratos de primer orden suscritos con Entidades
de cardcter Publico o Privado.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera
valida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado tnica y exclusivamente para entidades
estatales del pais donde se ejecutd el contrato. Los documentos presentados por los proponentes no requieren
legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que
deben ser otorgados ante Notario Pablico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos
otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
Convencion de la Apostilla.

El proponente deberi diligenciar el Anexo correspondiente, en el cual enumerara e identificara los contratos

habilitantes que pretenda hacer valer en el presente proceso de seleccion.

En todo caso, aunque el proponente aporte la documentacion para acreditar la experiencia, el Fondo de
Desarrollo Local, se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la informacién
relacionada en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
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El Fondo de Desarrollo Local verificard aritméticamente el calculo de este valor y corregira los errores
aritméticos que presente dicho calculo y el valor corregido sera el que se utilizara para la verificacién de este
requisito.

5.1.1.20 CAPACIDAD FINANCIERA:

Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de
Proponentes, los siguientes indices de la capacidad financiera, para ello, el interesado aportara la informacién
tinanciera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 399, sustituido por los articulos 1,2 y
3 del Decreto 579 de 2021, y en concordancia con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de conformidad
con los indices que estimé el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, lo anterior, basados en el analisis del
sector realizado por la entidad.

Es importante aclarar que Decretos 399 y 579 son transitorios, y fueron expedidos por el gobierno nacional
debido al impacto negativo en la economia del pais, generado por la pandemia del COVID-19, reconoce la
realidad financiera de muchas de las personas naturales y juridicas que fueron afectadas por ella y con la
finalidad de permitir la reactivaciéon econémica, modificé transitoriamente el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto
1082 de 2015, para que el Registro Unico de Proponentes contenga informacién financiera de los oferentes en
relacién con los dltimos tres (3) afios y no solo del dltimo afio, lo cual aplica para inscripciones y renovaciones
que se realicen en los afios 2021 y 2022. No obstante, el articulo 2 del Decreto 1041 de 2022, estableci6:
“Modifiquense los pardgrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciin
Nacional, los cuales quedarin asi: “ PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con los pardgrafos transitorios
del artienlo 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organigacional de que
trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de este Decreto corresponderdn a los siltimos tres (3) anos fiscales anteriores a la
inscripeion o renovacion, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de
2021, las cdmaras de comercio certificardn la informacion de que tratan los pardgrafos transitorios 1, 2 y 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto.”

HEsta modificacion se realizé con el fin brindar herramientas adicionales a las entidades puiblicas para que en su
deber de planeacién y de analisis del sector, determinen los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional de los proponentes, y también para darle la oportunidad a los proponentes de reportar ante las
Camaras de Comercio el mejor ejercicio fiscal de los dltimos tres (3) afios.

Por lo anterior, el Fondo tendra en cuenta al momento de evaluar la capacidad financiera y organizacional, el
mejor afio fiscal de los dltimos tres (3) afios que se refleje en el registro tnico de proponentes presentado por

el proponente, y el cual se encuentre vigente y en firme al momento del cierre del proceso, de conformidad
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con lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022.

Ahora bien, si el proponente no tiene la suficiente antigiiedad y por ello, solo reporté informacién ante la
Camara de Comercio para realizar la inscripcion en el RUP, de su primer cierre fiscal, el Fondo tendra en cuenta
esa informacién para el calculo de su capacidad financiera y organizacional, o si el proponente solo tiene
reportada en el RUP informacién de dos (2) afios, esa informacion también sera valida, y se le evaluara

conforme a la informacién reporta. Importante que el RUP se encuentre vigente y en firme.

El FONDO, efectu6 el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacién prevista en el Decreto No. 1082 de 2015.

Se evaluarain con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR Indicadores
CAPITAL DE TRABAJO /

PRESUPUESTO >=100%
INDICADOR DE LIQUIDEZ >=2 veces
INDICADOR ENDEUDAMIENTO <=50%
ROA >=2%
ROE >=5%
COBERTURA INTERESES >=1 veces

Indice de Liquidez.
Indice de Endeudamiento.
Razon de Cobertura de Intereses.

Capital de Trabajo

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE los siguientes indicadores financieros.

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Corriente / Pasivo Corriente: Para efectos del presente proceso, el

proponente quedard habilitado si su indice de liquidez es >=2 veces informacion reportada en el RUP.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total: Para efectos del presente proceso, el

proponente quedara habilitado cuando acredite <=50% segtin informacién reportada en el RUP.
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Este indicador es el resultado de la utilidad operacional
dividida por los gastos de intereses, el proponente quedara habilitado cuando acredite un indicador >= 1 veces
segun informacién reportada en el RUP.

CAPITAL DE TRABAJO: Para acteditar el capital de trabajo el proponente quedara habilitado si su indice
de capital de trabajo es >=100% del presupuesto oficial.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la verificacién financiera se realizara asi
5.1.1.21. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores de
Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de Intereses, se hard con ponderacién de los componentes de los
indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en el consorcio o Unién Temporal.

Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el decreto 1860 de 2021 para la adopcién de
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el Sistema de compras publicas, a
continuacion, se describen las condiciones y formas de acreditar emprendimientos y empresas de mujeres, con

el fin de acceder a condiciones diferenciales para la acreditacién de condiciones de experiencia:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuestas de participaciéon de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa. Durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel, Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempeflan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar

al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento

de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
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y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

proceso de seleccion.
FORMA DE ACREDITAR

Certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el Contador, donde conste la distribucion de los derechos en la Sociedad o empleos

de nivel directivo y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participacién.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE

Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de
Proponentes, los siguientes indices de la capacidad organizacional, para ello, el interesado aportara la
informacién financiera de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022, en concordancia con lo
previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito, lo anterior, basados en el analisis del sector realizado por la entidad.

a) Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio.

El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo al porcentaje que resulte de dividir la utilidad

operacional por el patrimonio total.

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su

patrimonio, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador solicitado

al mostrar rendimientos negativos.

Asf las cosas, el FONDO, determiné que la Rentabilidad del patrimonio debe ser mayor o igual al 5%
segin informacién reportada en el RUP.

b) Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividida por el Activo Total. El rendimiento de los
activos se evaluard de acuerdo al porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total.
La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancia.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado
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al mostrar rendimientos negativos.

El FONDO, determiné que la rentabilidad del activo debe ser Mayor o igual al 2% segun informacién
reportada en el RUP.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular los indicadores de
Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, se hard con ponderacion de los componentes de
los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del

indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio o Unién Temporal.
Nota 1: No tener la Capacidad Organizacional minima solicitada sera causal de RECHAZO de la propuesta.

Nota 2: La entidad evaluara los indicadores financieros y de capacidad organizacional teniendo en cuenta el
mejor afio fiscal que se refleje en el RUP del proponente, de conformidad con el articulo 6 Paragrafo
Transitorio del Decreto 399 de 2021.

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Tunjuelito, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos para
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.

La Politica Ambiental Operativa de La Alcaldia Local de Tunjuelito, forma parte de la Politica del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional de
Gestién Ambiental -PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestién en Residuos, Agua, Energia,
Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestidon Contractual. Dichos Programas estin sujetos al

mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

En consecuencia, los proponentes se obligan a cumplir con la normatividad vigente para la materia, de orden

Nacional y Distrital.

Por ende, los proponentes mediante declaracion juramentada se obligan a cumplir con la normatividad vigente
para la materia ambiental, de orden Nacional y Distrital, ademas declarard que estin en cumplimiento con las

buenas practicas ambientales que den a lugar
Pagina 103 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALD{A LOCAL DE TUNJUELITO

El proponente debe acreditar la experiencia exigida, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas en
el presente estudio previo y el Pliego de Condiciones definitivo.

Para lo pertinente debera diligenciar los formatos de experiencia anexo y el anexo de Carta de Presentacion de
la Propuesta.

Igualmente, el proponente debera allegar las certificaciones y/o copia de los contratos y acta de liquidacion de
los contratos exigidos para acreditar la experiencia.

CONDICIONES TECNICAS:

El proponente mediante la suscripcién del anexo carta de presentacioén de la propuesta debe manifestar bajo
la gravedad del juramento que se compromete a ejecutar el contrato de conformidad con las
ESPECIFICACIONES TECNICAS sefialadas en los estudios y documentos previos, la invitacién publica y
el pliego de condiciones del proceso.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

La oferta mas favorable para el FONDO sera la que presente mejor relacién de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas seflaladas en el pliego de condiciones, atendiendo el articulo 2.2.1.1.2.2.2 ofrecimiento mds
favorable, Decreto No. 1082 de 2015.

Sélo seran calificadas las propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes técnicos, juridicos
y financieros.

5.2.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con preceptuado por literal a del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015.,
teniendo en cuenta el objeto, la cuantia y naturaleza del contrato a susctibir, los factores de escogencia de la
oferta mds favorable en el presente proceso de seleccién son: La ponderacién de los elementos de calidad y

precio soportados en puntajes y/o férmulas.

5.3. FACTORES DE EVALUACION

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquél que sea el
resultado de los siguientes factores de evaluacion, asi:
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FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el estudio previo y
pliego de condiciones el criterio de CUMPLE, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y calificacion de las
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacién que se establecen en el

siguiente numeral y sus sub numerales, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS.

FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

CRITERIOS DE VERIFICACION O FACTOR
REQUISITOS HABILITANTES
FACTOR CAPACIDAD JURIDICA HABIL/NO HABIL

FACTOR TENICO Y EXPERIENCIA HABIL/NO HABIL
PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE)

FACTOR CAPACIDAD FINANCIERA HABIL/ NO HABIL
FACTOR DE CAPACIDAD HABIL/NO HABIL
ORGANIZACIONAL

5.4 FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

ITEM CRITERIOS DE VERIFICACION PUNTAJE
541 FACTOR ECONOMICO: Valor de la propuesta incluido (incluido 60
o LV.A)
5.4.2 FACTORES TECNICOS Y DE CALIDAD 29,5
5401, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9
5.4 100 KITS DE CARRERA PARA UN ACOMPANANTE DE LAS 10,5

MUJERES CUIDADORAS PARTICIPANTES (CAMISETA,
DORSAL, TERMO, MEDALLA Y REFRIGERIO)

COMPLEMENTO DE LOS 100 KITS PARA LOS RECORRIDOS 10
5423 DEL COMPONENTE 3 (100 TERMOS PARA AGUA Y 100

BOLSAS)
54.2.4. | CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - DECRETO 1860. 0,25
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5.4.2.5 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME. 0,25
5.4.2.6 PROTECCION LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

5.4.1 FACTOR ECONOMICO (PROPUESTA ECONOMICA) = HASTA 60 PUNTOS.

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicard por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte
adjudicatario, por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente
adjudicatario Vs. El valor del presupuesto Oficial sera redistribuido por la entidad, en una mayor cantidad de
bienes y/o servicios a suministrar en los bienes y/o servicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores
unitarios ofrecidos en la oferta del proponente ganador, tales bienes y/o servicios a proveer se determinarin
en el comité de seguimiento técnico.

NOTA: EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR
LO CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II (SECCION DEL
CUESTIONARIO -LISTA DE ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y
ALLEGAR EL ANEXO N°14 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar correctamente el ANEXO
OFERTA ECONOMICA, con todos sus componentes: Valor del presupuesto. De no hacetlo o hacerlo de
manera parcial o de establecer el valor a precio cero (§0), este criterio sera evaluado con cero (0) puntos.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos
que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacién del contrato, asi como los efectuados en
cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion, etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirdn todos los costos directos e indirectos
que garanticen la ejecucion del contrato.

El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad items, de los costos y mano de obra requeridos para
el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demas necesarios
para el cumplimiento del objeto contractual.
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Los valores deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es igual o
superior a cinco (5) se ajustard a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es

menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total
se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de
pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo
el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo
del contrato, deberan expresarse en nimeros y en pesos colombianos.

La omision de los items o el cambio en la descripcién de estos que implique cambio de especificaciones técnicas
en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta econémica. El Fondo de Desarrollo
Local corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria y con los valores corregidos

se realizara la evaluacién de la oferta econdmica.

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrd ser mayor al 100% del respectivo Valor
Oficial por precios unitarios establecido por la entidad (valor promedio ponderado). En caso de que esto ocurra,
sera causal de rechazo de la propuesta.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional
deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacion se hara con el valor corregido,
como resultado del proceso de verificacion aritmética.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la oferta y hasta
el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma
de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados
a la preparacion y elaboracién de su propuesta.

Para efectos de la evaluacién econdmica, se realizara la suma de los valores unitarios cotizados para cada
actividad.

Mecanismo de evaluacion de los factores econdmicos:

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacién de la propuesta econémica, asi:
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La evaluacion y calificacion de las ofertas econémicas presentadas al momento del cierre del Proceso de Menor
Cuantfa, se realizard mediante la siguiente metodologia, asignando como calificaciéon maxima de 60 puntos
aplicando las férmulas que se exponen asf:

El FONDO a partir del valor de todas las Ofertas debe asignar maximo SESENTA (60) puntos acumulables

de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

El proponente que, mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, se comprometa a
bl 5
garantizar componente técnico adicional como se describe a continuacién, se le otorgara el puntaje, asi:

Tabla 1. Métodos de evaluacion de la oferta economica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de preliminar de evaluacion, aunque
el cronograma sea modificado a través de adenda, se tomara la fecha consignada inicialmente en la resolucién
de apertura. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla 2 - Asignaciéon de método de evaluaciéon segun TRM

Rango (inclusive) Numero M¢étodo

00 a 24 1 Media aritmética

25a49 2 Media aritmética alta

50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
75299 4 Menor valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético del valor de cada una de las Ofertas validas y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:
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ar n
Z .1-

X —
n

= Media aritmética.
= Valor de cada una de las propuestas sin decimales

n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como resultado
de la anterior térmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética obtenida; a la
ubicada en segundo lugar se le asignardn cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer lugar se le

asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado ningun puntaje.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la

diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fé6rmula de ponderacién.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de la oferta valida més alta y el promedio
aritmético cada una de las Ofertas validas y la asignacién de puntos por oferta en funcién de la proximidad de

cada una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

.!:_ i

u

Xa o
' = Media aritmética alta

H?r.c'z x
X

= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta, se procederd a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética alta

obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer

Pagina 109 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALD{A LOCAL DE TUNJUELITO

lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado
ningun puntaje en este criterio.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vilidas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas validas

y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Tabla 3- Asignaciéon de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye en el
presupuesto oficial
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacién. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,
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(
PO _ Media geométrica con presupuesto oficial.

MV = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

Il = Numero de Ofertas validas.

’ ) .,
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

b = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente 1.

Establecida la media geométrica, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética alta
obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer
lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado

ningun puntaje en este criterio.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta,

como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de cada
una de las ofertas a dicha Oferta de menor valor. Para la aplicacién de este método el FONDO procederi a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje i = ~ — L
Donde

Vi =Menor valor de las Ofertas validas
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta

Establecida la oferta de menor valor, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta; a la calificada

como la segunda de menor valor, se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la que se determine como la
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tercera de menor valor se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le

sera otorgado ninglin puntaje.
En relacién con las propuestas econémicas, la entidad observara el procedimiento establecido en el Decreto

1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipétesis de “Precios Artificialmente
Bajos” establecida en dicha disposicién.

5.4.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD = HASTA 29,5 Puntos

El proponente debera diligenciar el anexo No.1 Carta de Presentacion de la propuesta, en el que el
representante legal manifiesta el cumplimiento de las condiciones de calidad y cumplimiento de la totalidad de

los items, los cuales se puntuaran de acuerdo con lo siguiente:

5.4.2.1 UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (9 puntos)

PUNTAJE CONDICION

9 puntos El proponente que garantice mediante certificacién expedida por el representante legal
que proveera de un perfil de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO para realizar apoyo de
seguimiento al contrato y el cual serd costeado unicamente por el CONTRATISTA, es
decir no generara costo alguno para el FDLT.

Nota: El perfil requerido por el Fondo para el desarrollo de las actividades del contrato sera: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO deberd ser TECNOLOGO/A / TECNICO PROFESIONAL, O ESTUDIANTE
CON APROBACION MINIMA DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL PENSUM
UNIVERSITARIO EN  CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
COMUNICATIVAS O TRABAJO SOCIAL y tendrd como obligaciones:

Sera el apoyo administrativo en la organizacién de todas las actividades a realizar en el matrco del proyecto.
e  Gestién administrativa y financiera del proyecto.
e Realizacion de las actas de las reuniones administrativas que se desarrollen en el marco del proyecto.
e  Garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas y financieras del proyecto realizando y
haciendo seguimiento de las solicitudes contractuales y las de cumplimiento de pago, en control con
los presupuestos econémicos de funcionamiento del proyecto.

e Organizar la logistica y la operacioén de las actividades del proyecto.
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e  Realizar el apoyo a la gestiéon académica y de comunicaciones mediante las vias institucionales estable-
cidas para el convenio.

e DPresentar a la Direccién General del Proyecto informes periddicos de la gestion de los recursos.

e  Contribuir en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones especificas de los grupos o personas
que participan en las actividades.

e Digitar y compilar la informacién derivada de la ejecucion del proyecto, al igual que prestar apoyo
asistencial y de comunicaciones para la ejecucion del proyecto.

e Apoyar en todas las actividades administrativas, de gestién y archivo que requiera el coordinador gene-
ral.

e Entregar en medio magnético un archivo en Excel, todos los beneficiarios de actividades de sensibili-
zacién y capacitaciones insctitos a este proyecto, discriminado por cédula y/o tatjeta de identidad, edad,
nombre, actividad, cortreo electrénico teléfono y direccion.

e Registrar y archivar los documentos, soportes de la ejecucion de las actividades del proyecto.

e Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto. Desarrollar todas las acti-
vidades de orden administrativo para la correcta ejecucion del proyecto; tales como: elaboracién de
informes, cronogramas, organizacién de bases de datos, preparacién y organizacién de eventos, entre
otros.

e Realizacién de la coordinaciéon operativa y logistica entre el personal de intervencién y el coordinador
general del proyecto. Asistencia como técnico de apoyo al coordinador general en el Comité Técnico
de Seguimiento.

e Contribuir en el control mensual de entrega de informes administrativos y financieros detallados del
desarrollo y novedades del proceso de intervencién.

e  Preparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucién de espacios, la instalacién de equipos
y mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldfa.

54.22 100 KITS DE CARRERA PARA UN ACOMPANANTE DE LAS MUJERES
CUIDADORAS PARTICIPANTES (CAMISETA, DORSAL, TERMO, MEDALLA Y
REFRIGERIO) (20,5 puntos)

PUNTAJE CONDICION
10,5 El proponente que garantice mediante certificaciéon expedida por el representante legal
puntos que para el componente 1 en la actividad de carrera atlética, EL. CONTRATISTA

entregara 100 KITS DE CARRERA PARA LAS FAMILIAS DE LAS
CUIDADORAS (los cuales incluyen CAMISETA, DORSAL, TERMO, MEDALLA
Y REFRIGERIO) a los acompanantes de las mujeres cuidadoras al espacio, los cual
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no generara costo alguno para el FDLT.

Nota 2: Los kits entregados por el CONTRATISTA como parte del cumplimiento del factor técnico de calidad
deben cumplir con las mismas especificaciones técnicas y de calidad que se detallan en los items mencionados
en el componente 1 actividad 2.

5.4.2.3 COMPLEMENTO DE LOS 100 KITS PARA LOS RECORRIDOS DEL COMPONENTE 3
(100 BOTILOS Y 100 BOLSAS)

PUNTAJE CONDICION

10 puntos El proponente que garantice mediante certificacién expedida por el representante legal
que para el componente 3 en los recorridos, EL. CONTRATISTA complementara los
100 KITS con TERMO PARA AGUA Y BOLSA, los cuales no generaran costo
alguno para el FDLT.

Nota 2: Los kits entregados por el CONTRATISTA como parte del cumplimiento del factor técnico de calidad
deben cumplir con las mismas especificaciones técnicas y de calidad que se detallan en los items mencionados

en el componente 1 actividad 2.

5.4.2.4 CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - DECRETO 1860. (Hasta 0,25 Puntos)
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PUNTAJ CONDICION
E
Se otorgara un puntaje maximo 0,25 a emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de
0.25 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentatio
b

del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34, y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”. La forma de acreditarla es la establecida en el decreto
1860 de 2021 tal como se indica en el decreto.

NOTA: El proponente debe allegar una carta donde acredite el cumplimiento alguna de las condiciones que

define el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres: “7. Cuando mds del

cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezan a mujeres

Y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el diltimo aiio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Seleccion. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos

por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el siltimo afio anterior a la fecha de cierre

del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del miismo nivel. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido

actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el iiltimo aio anterior a la fecha del cierre del

proceso de seleccion. 4. Para las asociaciones y cooperativas cnando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres

Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el iiltimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.”

Junto con el medio de acreditacion establecida para cada una en el mismo Articulo.

5.4.2.5 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 Puntos)

PUNTAJ CONDICION
E
La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
0,25 equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de MiPymes a través del
puntos Certificado de Existencia y Representacion Legal.
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NOTA: Trataindose de proponentes plurales, los critetios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

5.4.2.6 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL = 10 Puntos

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la Contratacién Publica", y en concordancia con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL asignara el siguiente puntaje: Asignacion de Puntaje: En este criterio se asignara un
maximo de DIEZ (10) PUNTOS, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

PUNTAJE CONDICION

10 puntos Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional o por personas
naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional que se
comprometan a vincular empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas

asociados al cumplimiento del contrato.

5 puntos Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o contratistas
por prestacién de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% del total de

empleados Y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

El proponente debera diligenciar y firmar el ANEXO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, en el
cual acreditara su condicion, suscrito por el representante legal, estableciendo el total cumplimiento de los

términos de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion piblica.”,
y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el

y 5
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacién de cada integrante, segin sea su condicién de
nacional o extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo con su condicién, NO SE OTORGARA EL
PUNTAJE
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5.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Para la evaluacién ponderable en el evento en que aplique se reducira el dos (2%) del total del puntaje
establecido, al (los) proponente(s) que SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS
PENALES DURANTE EL ULTIMO ANO, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, Para
lo cual la Entidad procedera a verificar lo atinente a incumplimientos de contratos en el respectivo RUP.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefiala:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica que adelanten cualquier Proceso
de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
cldusulas penales durante el ultimo aflo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,

sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra

en la situacidén anterior.

NOTA 1: La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6° de la Ley 2020 de 2020.

NOTA 3: Para la aplicacién de la excepcion establecida en el pardgrafo primero el proponente debera allegar
el correspondiente auto admisorio de la demanda el cual deberd tener fecha de expedicién anterior al cierre
del proceso, dentro de los documentos de la propuesta o como subsanacion si se omite su aporte en la misma,
de la aplicacion del criterio se correra traslado en la evaluacion preliminar

5.6 CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION ESTABLECIDOS.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de “cumple”, seran tenidos en cuenta para la evaluacién y
calificacion de sus respectivas propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y

adjudicacion, los cuales determinan el orden de elegibilidad de las propuestas.
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5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera en concordancia con el Decreto No. 1860 de
2021, articulo 3, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o

las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamen-
tario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
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una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad

indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademads, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacioén de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condiciéon de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
jurfdica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho

personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion

es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afilo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a

cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia. Y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la
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gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrad en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
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persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

5.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en pro-
ceso de reincorporaciéon o reintegracidén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o petsonas en proceso de teincorporacion o teintegracion. Ade-
mas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
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sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la

persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas

que esta en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenetlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

Pagina 123 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

1.1  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en pro-
ceso de reincorporaciéon o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o petsonas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ade-
mas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

1.2 Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mi-

nimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

1.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accio-
nistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la per-
sona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como

requisito pata el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se

aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la

autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
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mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes s empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antetriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeflas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuiles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador puiblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

1.1.  Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

1.2.  LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de

la experiencia acreditada en la oferta; y

1.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes lega-
les sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado susctito por la persona natural o el repre-
sentante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o So-
ciedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las

condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

11.  Udlizar un método aleatotio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en

el

pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.
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Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de

la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonfa con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el
literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion, los cudles se ven reflejados en Documento Anexo denominado
“Matriz de Riesgos Proyecto 1915”.
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La tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos hace parte integral del presente estudio previo y contrato a
celebrar. Los riesgos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.

La tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos hace parte integral del presente estudio previo y contrato a
celebrar. Los riesgos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta

magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para la tipificacién, estimacién y asignacion se recomienda dar aplicacién a lo dispuesto en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 y el manual de aplicacién que sobre éste respecto emitié Colombia Compra Eficiente, la
asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de
cada riesgo, las partes estin en la capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su
cobertura, as{ mismo su asignacion a los distintos agentes involucrados (...)”.

En este sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la
Matriz que establece los riesgos consignados en este estudio previo denominado "MATRIZ DE RIESGOS”,
documento que forma parte integral del presente proceso de contratacion.

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones del
contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia Unica; en
consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogotd D.C. — Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, Nit: 899.999.061-9 una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:

El contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, NIT
899.999.061-9, las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015:

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015:
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Contrato de seguro contenido en una poliza.
Patrimonio Auténomo.

Garantia bancaria.

La garantfa constituida debera amparar:

® (X) Seriedad del ofrecimiento. por el (15%) del valor del presupuesto oficial, por el término de 2
meses contados a partir de la fecha de entrega de propuestas y sus prorrogas, si las hubiere, tomada
port el proponente y firmada por el representante legal del mismo

e (X) Cumplimiento. Por el (20%) del valor del contrato, por el término del plazo del

contrato y seis (6) meses mas.

® (X) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el (5%) del
valor total de contrato, por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas.

e (X) Calidad del servicio. Por el (20%) del valor total del contrato, por el plazo del contrato y seis (0)
meses mas.

e (X) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Por el (20%) del valor total del contrato, por
el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

e (X) Responsabilidad extracontractual. Por 200 SMLMYV. Por el periodo de ejecucion del contrato.
(articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015)

El otorgamiento de la péliza de responsabilidad civil extracontractual debera proteger al FDLT de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones de su contratista.

Asf la poliza debera cubrir también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio
con el mismo objeto y que el Fondo sea el asegurado.

NOTAS:

o En cualgquier evento de aumento del valor del contrato o prirroga de su vigencia o cualguier modificacion, el Contratista
estard obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las
condiciones originales.

o I/ Contratista deberd presentar la garantia sinica con su correspondiente recibo de pago de la prima dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las pautas para establecer si

determinada contratacién se encuentra o no cobijada por algin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre

Comercio (TLC) vigente, y revisado lo publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en su

pagina web y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones consagradas en el Manual Explicativo

del 15 mayo de 2012, en los capitulos de Contrataciéon publica de los acuerdos comerciales negociados por

Colombia para entidades contratantes, del Departamento Nacional de Planeacién, se encontraron los siguientes

acuerdos internacionales y tratados de libre comercio que aplican para la Alcaldia Local de Tunjuelito:

Valor del Proceso
e ., Proceso de
de Contratacion | Excepcion .
. . . Contratacion
. Entidad Estatal superior al Aplicable al .
Acuerdo Comercial . cubierto por el
Cubierta umbral del Proceso de
. r Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile SI NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Perta SI NO NO NO
Canada SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
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México NO NO NO NO
El Salvador SI SI NO SI
Tridngulo
Norte Guatemala SI SI NO SI
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO
Israel SI NO NO NO
Reino unido e Irlanda del SI NO NO NO
norte
Comunidad Andina SI SI NO SI

FUENTE: Elaboracién modelo con base en CCE-EICP-MA-03 Manual para el Manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacién (https:

www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-

comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad)

De acuerdo con los lineamientos de la guia ofrecida por Colombia compra eficiente y los acuerdos comerciales

vigentes colombianos de acuerdo con las siguientes leyes:

Chile Ley 1189 de 2008

Costa Rica Ley 1763 de 2015

Estados AELC Ley 1372 de 2010

Triangulo Norte Ley 1241 de 2008

Unién Europea Ley 1669 de 2013

Isracl Ley 1841 de 2017

Reino Unido e Irlanda del Norte Ley 2067 de 2020

Alianza del pacifico ley 1746 de 2014

Teniendo en cuenta el analisis realizado en el estudio previo para esta seleccidn, el Acuerdo comercial con la

CAN producto de la Decision 439 de 1998, son aplicables a todos los procesos de contratacién de las Entidades

Estatales del Nivel Municipal obligadas independientemente del valor del proceso de contratacién, sin embargo

conforme con el anexo No.4 del Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en procesos contractuales

expedido por Colombia Compra eficiente, indica como excepcion No.14, las convocatorias limitadas a Mypime

(Esta excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el

articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta
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excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatotia;

los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego de condiciones.)

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

9.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 218.813.573), el cual se imputara con cargo a la vigencia fiscal 2024, con cargo al Proyecto de Inversién 1915
Tunjuelito Cuidadora y Protectora, cédigo O23011601060000001915, cuyo indicador corresponde a vincular

500 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
9.3 FORMA DE PAGO

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO, se compromete a pagar el valor total del
contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la reprogramacion del PAC, y de conformidad con el porcentaje
de avance de ejecucion fisica y financiera del contrato, hasta por el noventa por ciento (90%), correspondientes
al porcentaje de avance ejecutado a satisfacciéon y con la entrega de las evidencias establecidas en cada fase del
estudio previo que, soporten la realizaciéon de las actividades (listados de asistencia y registros fotograficos,
ingreso y salida de almacén), previa aprobacion del apoyo a la supervision, asf como de la acreditacion del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, atl y aportes parafiscales en el periodo

respectivo.

Un pago final del Diez por ciento (10%), contra entrega del informe final, revisién y aprobacién de este, en el
que se certifique el cumplimiento del 100% de las actividades del contrato entrega de soportes, evidencias y paz

y salvos por todo concepto y suscripcion del acta de liquidacion para efectos del ultimo pago.

Los pagos se realizaran previo cumplimiento de actividades descritas en el anexo técnico. Dichas sumas se
pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la factura por parte del
CONTRATISTA, previa expedicién del certificado de cumplimiento de la prestacion del servicio a satisfaccion,
suscrito por el supervisor del Contrato, acompanada de los informes del contrato, la acreditacion del pago de

Pagina 132 de 140

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALD{A LOCAL DE TUNJUELITO

aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia. El dltimo pago estara supeditado
al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la suscripcién del acta de liquidacion del contrato debidamente

legalizada.

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a programaciéon del PAC por parte del apoyo a la supervision
designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista deberd radicar oportunamente el informe de
actividades realizadas con todos los soportes.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor correspondiente

a cada pago.

El cilculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hara de conformidad con las disposiciones
legales que regulan la materia.

EL FONDO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccion, y

bajo ningin motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignaciéon en la cuenta
corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades financieras

afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota: (Sélo aplica para régimen comuin) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3500 UVT el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la

supervisor/a del mismo, cuando corresponda
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2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto camplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida por la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de Planeacién
y Sistemas de Informacién de la Secretatfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

8. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacioén suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente.

9. Esta obligacion serd incluida si el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion identificd como viable
la posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiaria.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de
la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de
2011 “democratizaciéon de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital y promocién de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o

excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”
9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar cabalmente todos y cada uno de los espacios de recreacion, formaciéon y respiro de
conformidad con las especificaciones técnicas y condiciones sefialadas en los estudios previos, el
pliego de condiciones y los cronogramas que sean aprobados por la entidad.

2. Desarrollar todas y cada una de las fases 1, 11, y III que componen el estudio previo.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Concertar reuniones con el Apoyo a la Supervisioén del proyecto, para atender sugerencias y despejar
cualquier duda o dificultad que se tengan para las actividades.
Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y servicios necesarios para el desarrollo de cada
una de las actividades y/o espacios de respiro del contrato en general, proporcionando las
condiciones idéneas para su desarrollo.
Acreditar para el inicio y durante la ejecucion del contrato, el talento humano con el perfil e
idoneidad necesaria para la adecuada ejecucion del proyecto. Este recurso humano debe ser acorde
con el perfil profesional requerido.
Asegurar el apoyo logistico para las actividades que asi lo requieran, as{ como sistema de sonido para
el espacio cerrado del conversatorio.
Presentar informe técnico y ejecutivo de las actividades, de acuerdo con lo solicitado por el
supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato.
Presentar informe financiero de las actividades, de acuerdo con lo solicitado port el supervisor y/o
apoyo a la supervision del contrato.
Realizar y proponer un plan de emergencia para las actividades de respiro que lo necesiten.
Efectuar el levantamiento del material fotografico y/o filmico, actas, listados de asistencia y demas
donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desarrollo de actividades, entrega de materiales y
cumplimiento de actividades. El material fisico debe ser entregado impreso por ambas caras del
papel.
Realizar el respectivo ingreso al almacén del material solicitado para el desarrollo de las actividades.
Realizar seguimiento a la publicidad con la que se realizara las convocatorias y la asistencia teniendo
en cuenta la aprobacién del apoyo a la supervision y del area de prensa de la Alcaldia Local.
Entregar una base de datos con las categorias referenciadas en la resoluciéon 2210 de 2021, en medios
impreso y magnético, con los asistentes a cada una de las actividades. El material fisico debe ser
entregado impreso por ambas caras del papel.
Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Aportes Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decteto 510 de 2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Fondo por medio del Apoyo
a la Supervision del contrato.
Dar cumplimiento a la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretarfa Distrital de la Mujer, la
cual establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No. 332 de
2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, en lo relacionado al porcentaje minimo de mujeres
que deban estar vinculadas a la ejecucion de los contratos , para el caso la rama o actividad econémica
corresponde a otras ramas, “Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucion del contrato o
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convenio, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar un otra
condicion especial”’ Para verificar el cumplimiento de esta obligacion, el contratista deberd: “Presentar
de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal v/o el Revisor Fiscal (Si

Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la

ejecucion del contrato o convenio el 50 % de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas

7 la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberi discriminar que

mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar

o con otra condicién especial.”’.

17. Cumplir con la provision de bienes y servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional, que no podra ser menor en un cinco por ciento (5%) ni mayor al
diez por ciento (10%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato. (Articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, incorporado mediante el 1860 del 2021).

18. El operador debera participar en: Mesas de seguimiento a la implementacion, las cuales se establecen
en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota firmado el 27 de julio
de 2022, y se desarrollara segtn el caso; de estas mesas podran participar una delegada del COLMYG
y/o la Delegada territorial del CCM y una representante del sector mujer para hacer parte del
seguimiento a la ejecucién del proyecto, para lo cual debera participar el profesional de apoyo a la
supervision y el Coordinador del proyecto.

19. Cuando se requiera, mediante acta de comité se avalara la redistribucion del valor resultante de la
diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del proceso objeto del
contrato. Cabe anotar, que el acta de distribucién del recurso debera estar debidamente soportada y
requiere ser firmada por el ordenador del gasto.

20. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por muto

acuerdo.
9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Designar un Apoyo a la Supervision y contratar (cuando a ello haya lugar) la Interventoria para la
vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, matginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a los criterios
ambientales establecidos en la guia verde de contratacién y demas criterios ambientales contemplados
en las especificaciones.

7. Las demis establecidas en la normatividad vigente.
9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o

contrate.

El supetvisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion

Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes

conforme con el manual de supervision e interventoria de la SDG vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo
a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar a éste en la supervisién de la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decisién por escrito al CONTRATISTA vy al anterior supervisor.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los seis (06) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para la

ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
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acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar

en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en

relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). (SI APLICA)

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte adjudicatario,
por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente adjudicatario Vs. El valor
del presupuesto Oficial, serd redistribuida por la entidad, en una mayor cantidad de bienes y/o servicios a
suministrar en los bienes y/o servicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores unitarios ofrecidos en la
oferta del proponente ganador, tales bienes y/o servicios a proveer se determinaran en el comité de seguimiento
técnico.

NOTA: EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR LO
CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II (SECCION DEL CUESTIONARIO LISTA DE
ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL ANEXO DE
FORMATO DE PROPUESTA

ECONOMICA.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE COTIZAR TODOS LOS ITEMS INCLUIDOS EN EL. CUADRO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS. SE DEBEN COTIZAR PRECIOS EN CANTIDADES
SOLICITADAS DEPENDIENDO LA UNIDAD DE MEDIDA EXIGIDA, PORQUE LA SUMATORIA
DE LOS PRECIOS SERA EL VALOR DE LA PROPUESTA, PARA EFECTOS DE LA EVALUACION
ECONOMICA. EL. PROPONENTE QUE NO COTICE TODOS LOS ITEMS O QUE COTICE CERO
PESOS ($0) EN ALGUNO DE ELLOS, HARA QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA. LOS
PRECIOS OFRECIDOS DEBEN SOSTENERSE DURANTE EL PLAZO DE E]ECUCIC)N DEL
CONTRATO, PORQUE NO SE AUTORIZARAN REAJUSTES DE ESTOS.

NOTA: PARA OBTENER UN MAYOR BENEFICIO PARA LA COMUNIDAD CON LOS RECURSOS
DISPONIBLES PARA EL PRESENTE PROCESO, EL CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR
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TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, AL PROPONENTE QUE RESULTE
ADJUDICATARIO, POR ELLO LA DIFERENCIA QUE RESULTE DEL VALOR DE LA PROPUESTA
ECONOMICA DEL PROPONENTE ADJUDICATARIO VS. EL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, SERA REDISTRIBUIDA POR LA ENTIDAD, EN UNA MAYOR CANTIDAD DE BIENES
Y/O SERVICIOS A SUMINISTRAR EN LOS BIENES Y/O SERVICIOS DEL PROYECTO, TENIENDO
EN CUENTA LOS VALORES UNITARIOS OFRECIDOS EN LA OFERTA DEL PROPONENTE
GANADOR, TALES BIENES Y/O SERVICIOS A PROVEER SE DETERMINARAN EN EL COMITE
DE SEGUIMIENTO TECNICO.

NOTA : EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR LO
CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP 1II (SECCION DEL CUESTIONARIO -LISTA DE
ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL ANEXO DE
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA: EL CONTRATISTA NO PODRA GENERAR DESCUENTOS SOBRE NINGUNO DE LOS
ITEMS PROPUESTOS EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION, POR IMPUESTOS Y/O
RETENCIONES CUANDO EL HECHO GENERADOR ES PROPIO DE SU ACTIVIDAD
ECONOMICA, (IVA, RETEIVA, ICA, RETEICA, IMPOCONSUMO)

NOTA: EL CONTRATISTA NO PODRA,OFERTAR RESPECTO DEL ITEMS 8 MEDIOS
COMUNITARIOS Y ITEM 30 PRESENTACION TEATRAL PROFESIONAL, TODA VEZ QUE
LOS MISMO CONSTITUYEN ITEMS NO|OFERTABLES Y LA VARIACION EN SU PRECIO

Elabors Maria Panla Vallejo |

Profesional — Oficina de planeaciin w ﬂ e f\/au'ir /]
Elabors Angie Clavijo

Profesional — Oficina de planeacion WM
Elabors Panla Prieto (\:‘;m

Profesional — Oficina de Contratacion '
Reviso Lindelia Johanna Galindo

Profesional Especializado Area gestion del desarrollo local 0!
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Revisd David Antonio Giraldo Davidyiald
Profesional especializado — oficina de Planeacion

Reviso Alexcander Rivas Al- ¥ 4
Profesional especializado — oficina de Contratacion |
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