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DAPRE-LP05-2024

ANEXO 1
DESCRIP,CI(’)N DEL OBJETO, SUS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. OBJETO.

Contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, mediante
personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores
caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los
funcionarios y personal visitante, ademdas de salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles en propiedad y aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad.

2. MODALIDAD DE SELECCION.

Dada la naturaleza compleja del objeto a contratar y la cuantia del proceso de
seleccion, la modalidad de seleccidon del presente proceso sera la de Licitacién Publica
prevista en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 “Licitacién Publica”.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBAR.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de julio de 2026 y empezara a
contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal del
contrato y aprobacion de las garantias. (La fecha estimada de inicio del contrato es
el 27 de diciembre de 2024).

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El servicio se prestara en las instalaciones del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica en la ciudad de Bogota, asi:

+ Edificio Administrativo - Calle 8 No 6-97 - Bogota D.C.

+ Casa Republicana - Calle 8 No 6-63 - Bogota D.C.

+ Edificio Dapre - Calle 7 No 6-54 - Bogota D.C.

+ Edificio Galan y garajes - Carrera 8 No 7-27 - Bogota D.C.

+ Casa Equidad para la Mujer - Calle 10 No 1-15 - Bogota D.C.

5. ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TECNICAS.

a) SERVICIOS REQUERIDOS PARA LAS DIFERENTES SEDES A CARGO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

PERSONAS | CANTIDAD
PERFIL | SERVICIO | HORAS DIAS POR DE g:g;éz‘:\';
TURNO SERVICIOS
Guarda Con arma 24 Domingo a Domingo 3 12 36
Guarda Con arma 12 Lungs a Sabado - Con 1 1 1
festivo
Lunes a Viernes - Sin
Guarda Con arma 12 festivos 1 2 2
Guarda Con arma 8 Lunes a Sabado - Con 1 4 4
festivo
Guarda Con arma 7 Lungs a Sabado - Con 1 4 4
festivo
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PERSONAS | CANTIDAD
PERFIL SERVICIO | HORAS DIAS POR DE SQS;;DN?\I;
TURNO SERVICIOS
Guarda
ng%g Con arma 24 Domingo a Domingo 3 2 6
Tecnoldgicos
Binomios - Lunes a Viernes - Sin
Manejador y Sin arma 12 fosti 1 3 3
Canino estivos
Recepcionista| Sin arma 12 If_un_es a Viernes - Sin 1 4 4
estivos
Supervisor Con arma 24 Domingo a Domingo 3 1 3
TOTAL 33 63
DISCRIMINADOS ASI:
- CANTIDAD
ITEM SEDE UBICACION | SERVICIO PERFIL HORAS PERSONAS DIAS | HORARIO
Servicio de
vigilancia con Domingo 7:00 -
1 Edificio Puerta de medio Guarda 24 3 a 19:00
Administrativo Ingreso . 19:00 -
humano con domingo 7:00
arma ’
Puerta de viS?I:avriziig ggn Domingo | 290 -
2 Edificio Ingreso 9 medio Guarda 24 3 a 9 19:00
Administrativo plazoleta humano con domingo 19:00 -
Ayacucho 9 7:00
arma
Servicio de Lunes a
3 Casa Puerta de V|g|I:1r;fj|iaocon Guarda 12 1 viernes 7:00 -
Republicana Ingreso sin 19:00
humano con fosti
estivos
arma
Servicio de 7:00 -
. Edificio Sétano V'g"r?]réfj'?ocon Manejo 04 5 Pomingo | 19:00
DAPRE CCTV-01 P . 19:00 -
humano con | tecnoldgicos domingo 7:00
arma '
Servicio de .
o ) : . 7:00 -
o Sétano V|g|IanC|_a con Mangjo Domingo 19:00
5 Edificio DAPRE CCTV-02 medio mecpo; 24 3 a 19:00 -
humano con | tecnoldgicos domingo 7:00
arma !
Escaleras v%eilgvrlmleig (cj:gn Domingo 71:8,000_
6 | Edificio DAPRE Sétanos medio Guarda 24 3 a 19:00 -
humano con domingo .
7:00
arma
v%?lgvrr(::iig ?:gn Domingo 7:00 -
7 | Edificio DAPRE | Recorredor medio Guarda 24 3 a 19:00
Soétanos ; 19:00 -
humano con domingo .
7:00
arma
Servicio de Lunes a
Ingreso vigilancia con sabados 6:00 -
8 Edificio DAPRE ascensor medio Guarda 8 1 o
P con 14:00
Soétanos humano con .
festivos
arma
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2 CANTIDAD
ITEM SEDE UBICACION | SERVICIO PERFIL HORAS PERSONAS DIAS | HORARIO
Servicio de Lunes a
e Ingreso vigilancia con . 0N
9 ED?AIEE{IE ascensor medio Guarda 7 1 sagggos 1241030
Soétanos humano con festivos
arma
Servicio de 7:00 -
o N vigilancia con Domingo a.
o | G0 | e Umedo | ewrs |26 |3 | | 200
humano con domingo 7'_00
arma !
Servicio de 7:00 -
Edificio Ingreso vigilancia con Domingo 1'9'00
1 DAPRE arqueadero medio Guarda 24 3 a 19:00 -
parq humano con domingo 7'.00
arma !
Servicio de 7:00 -
e vigilancia con Domingo 5.
12 ED?AIESI(E) Pil; er::sge medio Guarda 24 3 a 129,6%0_
9 humano con domingo 7',00
arma )
Puerta de v%?ltavriziig ggn Lunes a
Edificio ingreso- ) viernes 7:00 -
13 DAPRE Edifico |, medo | Guarda 12 ! sin 19:00
Scaner festivos
arma
Servicio de
Ingreso vigilancia con Lunes a
i . parqueadero- medio Manejador viernes 7:00 -
14 Edificio Galan revisiéon humano con canino 12 1 sin 19:00
vehiculos canino sin festivos
arma
Servicio de
vigilancia con Lunes a
15 Edificio Puerta de medio Manejador 12 1 viernes 7:00 -
DAPRE ingreso humano con canino sin 19:00
canino sin festivos
arma
Puerta de viS?ILVrlm((::Iig ?:gn Lunes a
16 Edificio ingreso- 9 medio Guard 12 1 sabados 7:00 -
DAPRE Edificio- uarda con 19:00
. humano con .
torniquete festivos
arma
Servicio de
Ingreso vigilancia con Lunes a
17 Edificio parqueadero- medio Manejador 12 1 viernes 7:00 -
DAPRE revision humano con canino sin 19:00
vehiculos canino sin festivos
arma
Servicio de L
e vigilancia con pakhiha 7:00
18 EDC,!-{E‘F:{II(E) Recepcion medio Recepcionista 12 1 wcz:es 1'9_06
humano sin - ’
festivos
arma
Servicio de Lunes a
o vigilancia con : S
19 EDC,!-{ESI(E) Recepcion medio Recepcionista 12 1 V|es|;:es 190?)0
humano sin . :
festivos
arma
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- CANTIDAD
ITEM SEDE UBICACION | SERVICIO PERFIL HORAS PERSONAS DIAS | HORARIO
Servicio de
vigilancia con Lunes a 7:00
Edificio L. . - viernes :00 -
20 DAPRE Recepcion hunn:ae:cl)osm Recepcionista 12 1 sin 19:00
festivos
arma
Servicio de
Edificio vigilancia con chbndos | 6:00 -
21 DAPRE Segundo piso medio Guarda 8 1 con 14:00
humano con .
festivos
arma
Servicio de
Edificio vigilancia con chimdon | 14:00 -
22 DAPRE Segundo piso medio Guarda 7 1 con 21:00
humano con festivos
arma
Servicio de
Edificio vigilancia con égg;joas 6:00 -
23 DAPRE Tercer piso medio Guarda 8 1 con 14:00
humano con festivos
arma
Servicio de
vigilancia con Lytr:ej a 14:00
Edificio . . sabados :00 -
24 DAPRE Tercer piso hunr111aendo|oCon Guarda 7 1 con 21:00
festivos
arma
Servicio de
Edificio vigilancia con chbndos | 6:00 -
25 DAPRE Cuarto piso medio Guarda 8 1 con 14:00
humano con .
festivos
arma
Servicio de
Edificio vigllancia con sl,_:Q:goas 14:00 -
26 DAPRE Cuarto piso medio Guarda 7 1 con 21:00
humano con .
festivos
arma
Parqueadero v%eilgvrlmf:lica) ?:gn Domingo 71:8,%0_
27 Edificio Galan que medio Guarda 24 3 a »
Galan 1 . 19:00 -
humano con domingo .
7:00
arma
Servicio de | 700 -
. Parqueadero vigilancia con Domingo 19:00
28 Edificio Galan p medio Guarda 24 3 a :
Galan 2 . 19:00 -
humano con domingo .
7:00
arma
Servicio de
Puerta de | Vigilancia con Domingo 71:8.000_
29 Edificio Galan . medio Guarda 24 3 a :
ingreso h . 19:00 -
umano con domingo .
7:00
arma
Servicio de Lunes a
vigilancia con viernes 7:00 -
30 | Edificio Galan Recepcion medio Recepcionista 12 1 <in 1'9.00
humano sin . '
festivos
arma
Puerta vi;eiI;Vr:f:lig 2§n Domingo 718 _000_
31 Casa Equidad . medio Guarda 24 3 a p
Principal . 19:00 -
humano con domingo .
7:00
arma
Puerta vi;eiI;Vr:((::Iig ggn Domingo 718 '%O_
32 Casa Equidad medio Guarda 24 3 a y
Parqueadero ] 19:00 -
humano con domingo 7:00
arma !
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- CANTIDAD
ITEM SEDE UBICACION | SERVICIO PERFIL HORAS PERSONAS DIAS | HORARIO
Servicio de .
vigilancia con Domingo | 290 -
Todas las Todas las 9 ) . 9 19:00
33 medio Supervisor 24 3 a .
sedes sedes ] 19:00 -
humano con domingo 7:00
arma ’

NOTA: El proponente acepta, con la prestacién de su propuesta, que el Departamento

A

dministrativo de la Presidencia de la Republica durante la vigencia del contrato

aumente, disminuya o modifique los guardas en las sedes y/o en los puestos de trabajo
de acuerdo a las necesidades de la Entidad, los cuales seran cobrados o descontados
segun las tarifas dadas por la Superintendencia de Vigilancia; y para el efecto se haran
los ajustes presupuestales y contractuales a que haya lugar.

b)

1
2.

ACREDITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

. Portar carnet debidamente expedido por la empresa de vigilancia.

Estar debidamente uniformado. Los uniformes del personal asignado deben cumplir

en todo su contenido, disefios, colores, distintivos e identificaciones con lo

establecido en el articulo 103, del Decreto ley 356 de 1994 o demas normas
concordantes y de acuerdo con las diferentes modalidades de servicio.

. Contar con el certificado vigente de antecedentes y requerimientos judiciales de la
Policia Nacional, donde conste que el personal que prestara el servicio no tiene
asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

. Contar con certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacidon, donde conste que no registra sanciones ni
inhabilidades vigentes.

. Contar con el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego, el que debe expedirse con base en los parametros establecidos en el literal
d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una institucion especializada
registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de ley el cual
sera realizado sin ningun costo por las ARL a la cual estén afiliados los trabajadores,
para el personal que preste el servicio en medio humano con arma.

. Contar con el curso de fundamentaciéon de vigilancia expedido por una academia
debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
el cual debera estar vigente durante toda la ejecucion del contrato.

. Anexar certificacion donde conste que el personal asignado a las recepciones de la
Entidad y seis (6) de las personas asignadas para los puestos de vigilancia de 24
horas con arma, estan capacitados para operar los equipos (software) de sistemas.

. El contratista debera tener personal disponible (minimo diez (10) personas),
calificado y debidamente autorizado por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica de acuerdo con sus protocolos de seguridad a fin de
cubrir de manera inmediata, la ausencia de cualquiera de las unidades de servicio
de vigilancia y seguridad privada que se requieran cualquiera que sea su labor, como
supervisores, vigilantes, guias caninos y recepcionistas.

. El contratista entregara al supervisor del contrato, previa a la suscripcidon del acta

de inicio, fotocopia de las hojas de vida del personal (acreditado por Ia

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada) que empleara para la prestacién

del servicio, (equipo minimo requerido y el personal (10 personas) que suplirdn en

caso de ausencia al equipo minimo) los documentos relacionados en el presente
numeral, y los documentos requeridos para el estudio de confiabilidad realizado por
el Grupo de Estudios de Seguridad.
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c) MANEJO DEL PERSONAL A CARGO:

1.

d)

Los tres (3) supervisores seran responsables de realizar seguimiento y control del
personal y a su vez prestaran la funcion de enlace entre el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y la empresa de vigilancia cuyo
servicio se prestara de manera ininterrumpida garantizando que cubrira las 24 horas
del dia, los siete (7) dias de la semana, en turnos de 12 horas, quienes estaran a
cargo de todas las sedes de la Entidad.

. Mantener la presencia ininterrumpida de vigilantes durante los horarios estipulados

y en los puestos de vigilancia asignados conforme a los requerimientos técnicos.

. Reemplazar al personal que presta el servicio en un término maximo de dos (2)

horas, cuando no se presente a sus respectivos puestos de trabajo. EL contratista
debera reemplazar al personal ausente con el disponible del que trata el numeral 3
"ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TECNICAS”, literal b) subliterales 8 y 9.

. El personal asignado para los puestos de vigilancia no podra consumir licores o

sustancias sicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus
actividades, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que la Entidad ha
depositado en él.

. Solicitar al personal de vigilancia, el reintegro de los carnets, uniformes y demas

elementos dados en dotacién, cuando este se disponga a disfrutar de vacaciones,
permiso o retiro y notificara al supervisor del contrato sobre la ocurrencia de estas
novedades.

. No exceder la jornada laboral del personal con que preste el servicio; reconocer al

personal de vigilancia las horas extras cuando haya lugar; llevar el respectivo
registro de acreencias laborales y entregar copia a los trabajadores de la constancia
de los diferentes conceptos de pago recibidos a los mismos, de acuerdo con lo
establecido por la ley y circular emitida por la Superintendencia de Vigilancia o
aquella que la modifique o sustituya, Reduccién Gradual Jornada laboral para el
sector de la vigilancia y seguridad privada.

. Tener actualizados los aportes que establece la ley a las diferentes entidades,

aportes a seguridad social y parafiscal, permisos, patentes, y demas requisitos
establecidos en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada. Decreto 356 de 1994
y en el Decreto Nacional 19 de 2012. Asi mismo cumplir con todas las obligaciones
de tipo laboral.

. Solicitar al personal de vigilancia, dar estricto cumplimiento al lineamiento de

operacion para los centros de monitoreo de seguridad presidencial.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR:

SERVICIO DE MODO TRIPLETA: Los puestos que tienen el servicio de domingo
a domingo 24 horas al dia, debe operar mediante el modo tripleta, donde cada
persona, ya sea del perfil supervisor o vigilante, tendra turnos de labor de Ia
siguiente manera:

Dos (2) dias de dia.
Dos (2) dias de noche.
Dos (2) dias de descanso.

BINOMIO MANEJADOR - CANINO: Los servicios de vigilancia y seguridad
privada con caninos, deberan cumplir con los requisitos legales establecidos, en
especial el Decreto 2187 de 2001 compilado en el Decreto 1070 de 2015 y la
Resolucion 02601 de 2003 y demas vigentes sobre la materia, respecto a la
propiedad del canino, raza, salud, entrenamiento, sitios, elementos necesarios,
para su operatividad, disponibilidad de medios caninos, asi como la idoneidad del
manejador, entre otros.
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3. CANINOS:

1. Adiestramiento basico del canino: Los perros asignados para vigilancia y
seguridad privada, deben ser previamente entrenados y especializados en los
ejercicios basicos correspondientes a la especialidad ANTIEXPLOSIVOS que es
la requerida por la Entidad, para lo cual el contratista mantendra vigentes las
certificaciones de la especialidad en antiexplosivos de los caninos que prestaran
el servicio de vigilancia, expedidas por la Escuela de Guias y Adiestramiento
Canino de la Policia Nacional (ESGAC) o por las Escuelas Caninas de las Fuerzas
Militares (F.F.M.M.) que posean programas técnicos profesionales o laborales con
registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional. Las certificaciones
deberan estar vigentes durante toda la ejecucidn del contrato.

2. Si la certificacidn del canino se encuentra vencida, éste no podra trabajar, hasta
tanto se vuelva a aprobar la certificacion por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

3. El Contratista deberad presentar cada vez que se requiera el reporte RENOVA
(Reporte de Novedades de los Vigilados) dispuesto por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, de los caninos certificados por la Policia Nacional
o por las Fuerzas las Militares (F.F.M.M.) y registrados ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, que prestaran el servicio de Vigilancia.

4. El servicio se debera prestar con seis (6) caninos de los cuales tres (3) deberan
estar en servicio y tres (3) en descanso en el turno de doce (12) horas.

5. El contratista deberd garantizar que mantendra minimo tres (3) perros de reserva
en caso de enfermedad, accidente o necesidad de cambio de algin animal.

6. Los canes deberan portar el chaleco o el poncho de identificacién con logotipo de
la empresa, collar de ahogo fijo y trailla con extension de 1.20 metros en cuero
durante la prestacidn del servicio.

7. El manejador de medio canino debera portar el uniforme respectivo, la credencial
de identificacion y copia del certificado vigente de vacunas del can en servicio.

8. En ningun caso se destinaran para prestar servicio de vigilancia y seguridad
privada, perras en celo o prefiadas con mas de treinta (30) dias de gestacién y/o
durante los cuarenta y cinco (45) dias de lactancia.

9. Garantizar el adecuado estado fisico de los canes y de los caniles.

10.Durante el termino de ejecucion del contrato el contratista debera dar
cumplimiento a la normatividad vigente emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o la autoridad competente, en lo relacionado a la
prestacién del servicio de vigilancia por medio canino, lo cual sera verificado por
el supervisor del contrato.

4. RELACION DE EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

Para ejecutar la prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada se dispondr3,
lo cual debe ser tenido en cuenta la propuesta, del siguiente equipo relativo al servicio
y al personal como minimo y que lo mantenga durante toda la ejecucion del contrato,
sin ningun costo adicional lo siguiente:

CANTIDAD ELEMENTO
22 Revolver calibre 38
2 Tubos de descargue para armas de fuego
30 Radio punto a punto con sus respectivos manos libres
12 Celular
7 Detectores de metales manuales
6 Espejo concavo para revision vehicular con linterna al
mango
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CANTIDAD ELEMENTO
8 Lapiz de marcacién
51 Punto de marcacion electréonico de sistema de rondas
25 Lampara . portatil  fluorescente recargable para
emergencia
Cajas fuerte para guardar armamento
Vehiculo - automavil de patrullaje

NOTA: El equipo minimo estara a cargo de los tres (3) supervisores de la empresa de
vigilancia y sera verificado de manera mensual por el supervisor del contrato con el fin
de cotejar que todos los elementos relacionados se encuentran en perfecto estado y
cuentan con la documentacion vigente para el caso del armamento y el vehiculo.

a) ARMAMENTO:

1. Contar con veintidés (22) revdlveres, con sus respectivos permisos de tenencia
vigentes, incluido el permiso para porte de armas, donde conste que el armamento
usado para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada es de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y debera conservar
vigentes durante toda la ejecucion del contrato las licencias y autorizaciones
respectivas. Respecto al total de servicios con armamento, este deberd ser
prestado mediante revolver calibre 38 cafdon largo en perfecto estado de
funcionamiento, cada uno con su respectiva chapuza, dos cargas de 6 cartuchos
calibre 0.38" largo y salvoconducto con permiso de tenencia vigente conforme.

2. Utilizar solo armas de fuego catalogadas como de defensa personal, y adoptar
todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o extravié del armamento.

3. El personal que utilice armamento autorizado, deberd portar uniforme y llevar
consigo la credencial de identificacion vigente y la fotocopia del permiso para
tenencia o porte.

4. Mantener un registro actualizado de los lugares, donde se encuentran las armas
que se tienen al servicio de la Entidad con su respectivo permiso de tenencia, y de
las personas que manipulan dicho armamento.

5. El contratista debera disponer de minimo dos (2) tubos de descargue para armas
de fuego, a fin de brindar seguridad a funcionarios, personal visitante y personal
de vigilancia y seguridad, en las diferentes Sedes del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

6. Las armas que se tienen previstas para el servicio de seguridad y vigilancia en el
marco de este contrato, tendran un lugar de disposicién como lo es una caja fuerte,
la cual estara a cargo de los supervisores de la empresa de vigilancia y estara
ubicada en la sede del Edificio Dapre - Calle 7 No 6-54 - Bogota D.C.

b)COMUNICACIONES: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, exige que todos los puestos sin excepcion tengan radio de comunicacién
punto a punto, en las sedes donde no haya cobertura del radio de comunicacién
punto a punto se utilizard como medio de comunicacion el celular, los equipos
deben contar con condiciones técnicas idoneas que permitan la facil comunicacién.
En cuanto a los medios de comunicacién solicitados, estos deberan garantizar la
comunicacién inmediata de los guardas de seguridad, con la central de
comunicacién de la empresa, con el supervisor y con el coordinador en caso de que
este ultimo haya sido ofertado.
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NOTA 1: El contratista deberd garantizar al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, las comunicaciones, durante las veinticuatro (24)
horas del dia.

NOTA 2: El contratista para la suscripcién del acta de inicio en el caso de los
celulares, entregard el correspondiente contrato suscrito con el operador de
telefonia movil, asi como los soportes y autorizaciones respectivas a que haya lugar
para hacer uso de ese medio de comunicacion.

c) SISTEMA ELECTRONICO DE RONDAS: El contratista, deberd contar con un
sistema que permita controlar en tiempo real la actividad y ubicacion del personal
de servicio de vigilancia y seguridad privada en horas nocturnas que posibilite la
generacion de reportes como: ronda tardia, puntos no marcados, rondas
incompletas e identificacion del personal que realiza las rondas, en las diferentes
areas (oficinas - parqueaderos) cada hora, en las diferentes Sedes del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. La Empresa debera
presentar reportes mensuales a la Entidad, con el objetivo de controlar las
actividades propias del servicio de vigilancia y seguridad privada, y los puntos de
marcacion y lapices seran instalados en los sitios que disponga la Entidad.

d)ESPEJOS CONCAVOS: Espejos cdncavos deben contar con su respectiva linterna
al mango, para inspeccidn de vehiculos, los cuales deben estar en perfecto estado.

e)DETECTORES DE METALES MANUALES: Se requieren siete (7) detectores de
metales manuales, para la deteccién de armas y otros objetos metalicos.

f) LAMPARAS PORTATILES FLUORESCENTES RECARGABLES PARA
EMERGENCIA: Respecto de este elemento debera estar en optimas condiciones,
a fin de garantizar su uso en momento de emergencia, por lo anterior el contratista
debera garantizar mantenimiento periddico sobre dichos elementos e informar de
la realizacion de los mismos.

g)VEHICULO DE PATRULLAJE: Adicional a los elementos anteriormente descritos,
el contratista debera dejar a disposicion 24 horas, en la sede de la Calle 7 No. 6-
54 un vehiculo de patrullaje de su propiedad, el cual sera utilizado para la
supervision de los puestos externos. El Contratista previa suscripcién del acta inicio
debera aportar los documentos originales del automotor (Tarjeta de propiedad,
SOAT, seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, Revision técnico
mecanica). El mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, asi como las
revisiones que por ley sean obligatorias, correran por cuenta del contratista, asi
como los gastos por combustible a que haya lugar, y serd conducido por el
supervisor que se encuentre de turno quien debera tener vigente la licencia de
conduccién.

NOTA 1: No obstante, en lo referente a la relacidn de equipos, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, se reserva el derecho de
incorporar modificaciones, siempre y cuando las mismas no generen alteraciones
sustanciales a la naturaleza del bien que se reponga o modifique.

NOTA 2: El contratista para la prestacidon del servicio debera contar con los
elementos relacionados anteriormente, los cuales deberan estar en buen estado y
su suministro no tendra ningun costo para la Entidad.

h)EQUIPO RELATIVO AL PERSONAL: Respecto de los elementos relativos al
personal requeridos para la prestacidon del servicio de vigilancia y seguridad, el
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contratista deberd proporcionar minimo cada 4 meses los siguientes elementos a
cada guarda:

a)Uniforme completo (de acuerdo al perfil)

b)Equipo impermeable (para guias caninos y personal ubicado en parqueaderos)
c) Pito o silbato

d)Linterna recargable - Luz blanca

e)Chapuza individual y riata para arma (para el personal con arma)

f) Carnet de la empresa

g)Locker para cada uno de los guardas de seguridad

NOTA 1: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
suministrard un espacio adecuado para la ubicacidon de lockers para que cada uno de
los guardas de seguridad deposite sus pertenencias personales mientras se encuentran
de turno en la Entidad el cual estara ubicado en la sede del Edificio Dapre - Calle 7 No
6-54 - Bogota D.C.

NOTA 2: Respecto de los elementos antes detallados, el contratista debera proveer la
asignacién de los mismos y demas elementos necesarios para brindarle bienestar al
personal destinado al dispositivo objeto del contrato, en las diferentes sedes sin costo
adicional para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

i) SERVICIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS: Con el fin de mejorar la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada, la Entidad requiere como servicio técnico
complementario, los siguientes elementos:

ARCOS DETECTORES: Se requiere el alquiler de tres (3) arcos detectores de metales,
con las siguientes caracteristicas generales:

» Tipo: Columna

> Instalacién Sencilla en el lugar indicado por el supervisor

» Circuitos de retorno que eliminan puntos ciegos.

> Deteccién completa en toda el area, desde arriba hasta el piso para cualquier
metal, todas ajustables.

» Indicador sonoro y luces de deteccidn.

> Alimentacién: Totalmente automatica

> Medidas Internas y Externas: Estandar y/o Patrén

El arco detector de metales debera instalarse al dia siguiente de la suscripcién del acta
de inicio.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas
por el DAPRE en el pliego de condiciones y en el contrato.

2. Entregar al Dapre previa suscripcion del acta de inicio fichas técnicas de los
servicios y equipos minimos exigidos, hojas de vida del personal puesto a
disposicién y los documentos a verificar incluyendo el contrato suscrito,
antecedentes, cursos de vigilancia, supervisor, manejador canino, manejo de
medio tecnoldgicos y psicofisico, realizados a guardas, supervisores, manejadores
caninos y recepcionistas y los demas requeridos.

3. Proteger el buen estado y conservacion de los bienes inmuebles, muebles, equipos
y enseres del DAPRE y responder por las pérdidas o dafios imputables al personal
designado por el contratista o que se hayan producido como consecuencia del
servicio de vigilancia.
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Conservar los archivos, carpeta de ingreso y salida de elementos y visitantes,
consignas, libros, cuadernos de minutas de servicio, y demas documentos relativos
a la ejecucién del contrato por un término no inferior a cinco (5) afios, después de
finalizado el contrato, los cuales estaran a disposicion del DAPRE.

Avisar al DAPRE dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del contrato, o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
Departamento Administrativo de la Presidencia.

Cumplir en los términos de ley con las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando a ello hubiere lugar; circunstancia que debera ser
verificada mensualmente por el supervisor del contrato durante la ejecucion y
liqguidacién del mismo, exigiendo al contratista la acreditacion de encontrarse al dia
en el pago de dichas obligaciones. El incumplimiento de estas obligaciones dara
lugar a las sanciones pertinentes.

Mantener, para el desarrollo de la gestién, el personal y los equipos requeridos por
la Entidad en condiciones idoneas durante la ejecucion del contrato. En el caso del
armamento, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, se
reservara el derecho de solicitar cuando lo considere pertinente, los registros de
mantenimiento de las armas.

Obtener la autorizacion del DAPRE, en caso de requerir cambio parcial o total del
personal que prestara los servicios de vigilancia.

Prestar el servicio de vigilancia con personal altamente calificado y capacitado en
sus especialidades, de tal manera que garantice un excelente servicio en las
diferentes sedes de la Entidad.

10. Mantener al personal asignado para la ejecuciéon del contrato completamente

uniformado, con distintivos de la empresa de vigilancia, y debidamente
carnetizado. El servicio de vigilancia estara sujeto a todo lo reglamentado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y deberd cumplir con los
requerimientos del Decreto 4950 de 2007 compilado por el Decreto 1070 de 2015
y sus demas normas complementarias y/o reglamentarias, en lo relacionado con
las tarifas para cada puesto de vigilancia. En general, el contratista debera cumplir
con los requisitos establecidos en el decreto 356 de 1994 y todas sus
modificaciones expedidas para el régimen de vigilancia y seguridad privada vy
demas que regulen sobre la materia.

11.Estar en permanente y completa coordinacion con el supervisor del contrato

asignado por el DAPRE, a fin de garantizar un servicio adecuado.

12. Velar tanto por los bienes como por las instalaciones fisicas del DAPRE, haciéndose

responsable por cualquier dafio que cause su personal sobre dichos bienes e
instalaciones, previa investigacion por parte del contratista en la cual se demuestre
su responsabilidad o la del personal a su cargo.

13.Exigir que el personal a su cargo, durante la prestacion del servicio, porte el

documento de identificacion (cédula de ciudadania), el carnet vigente de la EPS y
la ARL a la que se encuentre afiliado, o en su defecto el documento que acredite el
derecho para ser atendido en caso de presentarse alguna situacion médica, y el
carnet de identificacion laboral.

14. Prestar el servicio de vigilancia a través de los vigilantes y el supervisor de la

compafiia, el cual abarca: instalaciones fisicas y los elementos que se encuentren
dentro de ellas. La Compafiia debera responder por los elementos que se extravien
de las oficinas por causas imputables al servicio de vigilancia. Realizara control y
vigilancia de todos los bienes que se encuentren en las instalaciones del DAPRE a
través de: a) El control de acceso por las diferentes porterias que se designen,
tanto de funcionarios como de los visitantes. b) El control de entrada y salida de
elementos de las instalaciones ¢) El control de cdmaras, arcos y scanner de
vigilancia, cuando asi se determine. d) La aplicacién de medidas ambientales tales
como reciclaje, ahorro de servicios publicos (manteniendo las luces apagadas en
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los sitios donde éstas no se requieran y cerrando los grifos y llaves de agua que no
se requieran para su uso) y medidas de seguridad (cerrando las puertas de las
oficinas que se encuentren solas).

15. Responder directamente por cualquier reclamacion que efectie el DAPRE por
siniestros o hurtos ocurridos con ocasién de la prestacién del servicio de vigilancia,
y que no estén cubiertos por las garantias constituidas en el contrato, Igualmente,
responder por los bienes personales que aparezcan relacionados en las planillas de
ingreso a la entidad, las cuales se deben llevar directamente por la empresa de
vigilancia. En todo caso, este procedimiento se llevara a cabo previa la
investigacién que para el efecto se realice por el competente y en donde se
demuestre la responsabilidad del contratista o del personal a su cargo.

16.Velar porque el personal se encuentre capacitado mediante el curso de vigilancia y
seguridad privada para reconocer armas y artefactos explosivos y peligrosos,
técnicas de requisas, observacion y descripcion del comportamiento humano,
primeros auxilios, técnicas de evacuacion, y seguridad y manejo de armas.

17.El Personal de Vigilancia deberd estar capacitado para actuar en forma adecuada
en situaciones donde se presenten alarmas reales o amenazas de bomba, asi como
evacuaciones en caso de incendios.

18.Elaborar y presentar al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica al finalizar el tercer mes de la ejecucion del contrato, un informe de
evaluacion referente al estudio de seguridad de las diferentes sedes, en el cual
establezca las vulnerabilidades a la seguridad de la Entidad.

19.Elaborar y presentar al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, los estudios e iniciativas orientadas a mejorar la prestacién del servicio,
cuando lo considere necesario o la Entidad lo solicite.

20.Mantener la presencia de vigilantes sin interrupcién durante los horarios
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato.

21.Tendra que abstenerse el personal asignado para los puestos de vigilancia de doce
(12) horas a prestar servicio en otros puestos de vigilancia, tanto de la Entidad
como en otras entidades, durante su tiempo de descanso.

22. Debera suministrar tres (3) veces al ano, la dotacién conforme al perfil de cada
guarda.

23. Efectuar durante la ejecucion del contrato, minimo cada tres (3) meses,
capacitacion especializada en seguridad privada de entidades oficiales,
comunicacién efectiva, manejo de situaciones de conflicto y gestiéon de multitudes,
atencion al cliente, derechos humanos y pacto global, a los supervisores y a diez
(10) de los guardas que se utilicen para la prestacion del servicio de vigilancia y
remitir los soportes de la misma, al supervisor del Contrato.

24.Efectuar durante la ejecucion del contrato, minimo cada tres (3) meses,
capacitacidon especializada en seguridad canina a los guias caninos y remitir los
soportes de la misma, al supervisor del Contrato.

25.Efectuar durante la ejecucion del contrato, minimo cada tres (3) meses,
capacitacidon especializada en servicio al cliente al equipo asignado a labores de
recepcion y remitir los soportes de la misma, al supervisor del Contrato.

26. Acatar recomendaciones de la Jefatura para la Proteccién Presidencial.

27.Mantener vigentes durante toda la ejecucidon del contrato todos los permisos,
autorizaciones, seguros, polizas y licencias requeridas para la prestacién del
servicio (licencia de funcionamiento y operacidon, asi como la de los equipos
tecnoldgicos o radios de comunicacidon y demas que requiera para la prestacion del
servicio, de conformidad con la normatividad aplicable) durante la ejecucién del
contrato.

28. Presentar al supervisor del contrato para la suscripcién del acta de inicio del

contrato, copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare
el uso indebido de armas de fuego y medio canino y que se encuentre vigente para
la presente anualidad, esta podliza debera ser ajustada al SMMLV de cada afio
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durante toda la ejecucion del Contrato. Dicha pdliza debe ser expedida por una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia e incluir en la misma que
la cobertura de Gastos Médicos no debe tener deducible y el monto asegurado no
debe ser inferior a 400 SMMLV conforme al Decreto 356 de 1994.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021. “(...) Obligacién para el fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la Vviolencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. (...)”, asi:

El contratista deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisiéon
de servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y/o sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad en un
porcentaje no inferior al cinco por ciento (5 %) ni superior al diez por ciento (10%)
de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato y ésta no podra poner,
en ningln momento, en riesgo su ejecucion.

El contratista debera observar el porcentaje anteriormente indicado, y dichas
personas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, con el fin de dar
cumplimiento a la directriz tendiente al fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional.

El incumplimiento de esta obligacidon darda lugar a la imposicion de multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por mil del total del valor del contrato por cada dia
de incumplimiento, hasta que se verifique su cumplimiento.

NOTA 1: Para los efectos previstos en el articulo mencionado, los sujetos de
especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular
condicién fisica, psicolégica o social merecen una accidn positiva estatal para
efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se
encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad,
asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

NOTA 2: Las circunstancias anteriores, se acreditaran en las condiciones que
disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

Presentar COPIA DE LOS PANTALLAZOS DEL APLICATIVO RENOVA, en los
que se verifique la inscripcién de:

» Registro de Armamento

> Registro de Medios Tecnoldgicos
» Registro de Caninos

» Registro de Automotores

La vigencia maxima del registro ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada sera de un (1) afo.
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31.Revisar y registrar el ingreso y salida de maletines, bolsos, paquetes de los

funcionarios, contratistas y visitantes en cada una de las sedes. De igual manera,
el portaequipaje de los vehiculos, tanto de los visitantes como del personal
vinculado a la Entidad, atendiendo las politicas de bioseguridad.

32.Responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa

y permanente sobre el mismo.

33. Verificar que los elementos de propiedad de la Entidad y de las diferentes sedes a

Su cargo, que vayan a ser retirados de las instalaciones, cuenten con la respectiva
autorizacién de salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad.

34.En caso de que el contratista haya ofertado dentro su oferta un Coordinador de

Vigilancia y se requiera su reemplazo durante la ejecucion del contrato debera
reemplazarlo por una persona que cumpla con lo establecido en el numeral 5.4.2.
de los Términos y Condiciones - Calidad del Servicio Técnico - COORDINADOR
EXCLUSIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA.

35. Suministrar un vehiculo de patrullaje el cual permanecera en el Edificio Dapre calle

7 No. 6 - 54 las 24 horas del dia, a disposicion de la Entidad, con el cual se realizara
verificacidn de las diferentes sedes del Dapre cada vez que se requiera.

36.Una vez suscrita el acta de inicio, se debera asistir de manera virtual a la induccion

6.

sobre el Sistema de Gestion Ambiental realizada por el Grupo de Servicios
Generales y Gestion Ambiental del Area Administrativa de la Entidad, para lo cual
el supervisor del contrato debera solicitarla al correo
electronico: gestionambiental@presidencia.gov.co.

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS
- UNSPSC.
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
92 12 15 02

Servicios de defensa
Nacional, Orden

Seguridad y Proteccion

Servicios de Guardias

Servicio de proteccién

Publico, Seguridad y Personal contra robos
Vigilancia
92 12 15 03

Servicios de defensa
Nacional, Orden

Seguridad y Proteccion

Servicios de Guardias

Alquile de perros

Publico, Seguridad y Personal guardianes
Vigilancia
92 12 15 04

Servicios de defensa
Nacional, Orden
Publico, Seguridad y
Vigilancia

Seguridad y Proteccion
Personal

Servicios de Guardias

Servicio de guardas de
seguridad

Estructurador Técnico: Patricia Liliana Mogollén Méndez, Coordinadora Grupo de Servicios General y Gestion

Ambiental.

“Senor Proponente, recuerde que no es necesario adjuntar a su oferta EL ANEXO 1 -
DESCRIPCION DEL OBJETO, SUS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, del pliego de condiciones toda vez que la
acreditacién de este requisito sera verificado con la certificacion de aceptacion de las
mismas, contenida en el ANEXO 2 el cual debe ser aportado debidamente suscrito por el
representante legal, en sefial de clara y absoluta aceptacion del ANEXO 1”.
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ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ciudad.

Asunto: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024, que tiene por objeto: “Contratar la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con
armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la
seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, asi como la de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar
los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos que se encuentren bajo su
responsabilidad.”

Respetados sefiores:

(nombre del proponente) conforme las condiciones que
se estipulan en el pliego y demas documentos del proceso, correspondientes al proceso de
Licitacion precitado en el Asunto, asi como a los términos y condiciones adicionales,
presentamos la siguiente propuesta.

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta, es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
gue represento.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos del Pliego, términos y condiciones adicionales, anexos,
aclaraciones y adendas y aceptamos su contenido, en especial lo contenido en las
especificaciones técnicas contenidas en el anexo 1 y en los demas apartes de los
documentos del proceso.

4. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas de los bienes y servicios descritos en el Anexo 1 y sus requisitos
técnicos minimos y en los demas apartes del pliego de condiciones y demas documentos
del proceso, y asumimos la responsabilidad derivada de la obligacién de haber realizado
todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar esta propuesta sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio y por tanto nos
comprometemos a proveer a LA ENTIDAD, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso, los servicios, bienes, coberturas y demas requisitos establecidos en el
pliego de condiciones y demas documentos del proceso, en los términos, condiciones y
plazos requeridos.

5. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de

los dos (2) dias calendario siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del
mismo segun lo consignado en el pliego y demas documentos del proceso.
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Declaramos, bajo la gravedad de juramento, no hallarnos incursos en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley.

Declaramos bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado por la mera
suscripcion de la presente carta, que los recursos obtenidos para la presentacion de la
oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucién del contrato resultante del
presente proceso, no se han obtenido de la celebracién de negocios o el ejercicio de
actividades ilicitas. En caso de Uniones Temporales o Consorcios, se entiende que con la
suscripcién de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuaran
esta declaracion.

Que la oferta que presento es independiente, es decir que los términos de la presente
propuesta son genuinos y que la informacidon que contiene no ha sido divulgada ni
compartida con ningun otro participante.

Que aceptamos y avalamos la informacién cargada en la plataforma del SECOP II por el
proponente que represento, para el presente proceso de contratacion.

Que nuestro ofrecimiento econdmico se encuentra en los Anexo 5 del pliego de
condiciones, los cuales se aportan con la presente oferta, y hacen parte integral de la
misma.

Que en caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar
el contrato correspondiente con la totalidad de las condiciones establecidas en el Anexo
1 y en los términos establecidos en el pliego de condiciones, términos y condiciones
adicionales, anexos, sus adendas, documentos de aclaraciones y todo documento que
haga parte integral del presente proceso de contratacion. En especial, la obligacion de
proveer los servicios objeto del contrato, con la participacion de poblaciéon en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y/o sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad, de lo contrario acepto
se apliquen las multas pactadas en el contrato. Lo anterior teniendo en cuenta
el concepto de fomento de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Que aceptamos y conocemos que toda la informacion incluida en nuestra propuesta es
publica y cualquier persona podra obtener copia de la misma; por tanto, entendemos que
la confidencialidad y reserva sobre algun documento especifico sélo existira cuando la
Constitucidon o la Ley lo establezca, en consecuencia, toda la informacion y documentos
gue presento en el proceso de seleccién pueden ser publicados

Que autorizo al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a verificar
toda la informacidn incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades competentes o
a los particulares correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma

Diligenciar para proponentes individuales (persona juridica):

1. Que, durante el uUltimo afo, contado a partir de la fecha de la presentaciéon de la
oferta, SI( )NO( ), senos haimpuesto una o mas multas o clausulas penales.
(marcar con X)

2. Que el acto administrativo que impuso lamultaSI( ) NO ( ) hasido demandado
mediante cualquiera de los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan . (marcar con X y diligenciar solo
en caso que la respuesta a la pregunta 1 sea afirmativa)

Diligenciar para proponentes plurales (consorcio o uniéon temporal):
1. Que, durante el Ultimo afno, contado a partir de la fecha de la presentaciéon de la

oferta, SI( ) NO( ), alosintegrantes del proponente o alguno de ellos, se nos
ha impuesto una o mas multas o cldusulas penales. (marcar con X)
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2. Que el acto administrativo que impusolamultaSI( ) NO ( ) hasido demandado
mediante cualquiera de los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan . (marcar con X y diligenciar solo
en caso que la respuesta a la pregunta 1 sea afirmativa)

Criterio de sostenibilidad ambiental: En caso de resultar adjudicatarios nos
comprometemos a dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se desprendan
con ocasion del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad, asociada a la prestacion de nuestro servicio, sean estas realizadas por
nosotros o por un aliado estratégico.

CERTIFICO bajo la gravedad de juramento, que el total de las firmas electrénicas
(digitales y/o mecanicas) que hacen parte de mi propuesta, cuentan con el respectivo
soporte tecnolégico (MENSAJE DE DATO vy/o CERTIFICADO DIGITAL), con el fin de
acreditar que el contenido de todos los documentos cuenta la aprobacion de la persona
que emite el documento, de conformidad con la Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual
se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico
y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones”.

Que acepto recibir notificaciones personalmente por correo electrénico a los correos
informados en la propuesta o por SECOP II, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Los suscritos sefialan como Direccién Comercial, a donde se puede remitir o enviar por correo,
notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:

Correo electronico:

Direccion:

Nombre del representante legal:

Firma del proponente y/o representante legal:
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ANEXO 3
CLAUSULADO

(...) hemos acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios previas las
siguientes consideraciones: 1) xxxxxx... Por lo anterior, las partes acuerdan las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: (De acuerdo al pliego y términos y condiciones adicionales).
SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato, incluido el IVA, es de
xxxxxx, MONEDA LEGAL, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, el cual se
cancelard (de conformidad con lo establecido en el pliego y términos y condiciones
adicionales). PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD pagard a El CONTRATISTA, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién de los documentos por parte del Supervisor
del contrato en el Area Financiera de LA ENTIDAD. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante
la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacién de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja). TERCERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La
realizacion de los pagos se subordina a las apropiaciones que con tal fin se ordenen al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal xxxx del de xxxxx de 2024 y las vigencias futuras
(de acuerdo al pliego). CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucién de éste contrato sera hasta
(de conformidad con lo establecido en el pliego y términos y condiciones adicionales),
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia que se obliga a constituir el
contratista, previo registro presupuestal del presente contrato. QUINTA. CESION DEL
CONTRATO.- EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato,
sin la previa autorizacién expresa y escrita de LA ENTIDAD. SEXTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Este se obliga a: 1) (las que se deriven del pliego, términos y
condiciones adicionales, anexos, la oferta presentada y la ley). SEPTIMA.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Esta se compromete a: 1) Cancelar al CONTRATISTA
el valor convenido en la forma establecida en este contrato. 2) Prestar la colaboracién
necesaria al CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. 3) Ejecutar en
general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato. OCTAVA. GARANTIA:
Para avalar el cumplimiento idoneo y oportuno de las obligaciones estipuladas, el pago de las
multas, de la pena pecuniaria, y demas sanciones que, dado el caso pudieren imponerse, EL
CONTRATISTA debera presentar una garantia Unica, consistente en péliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Nacion
y/o Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. (NIT 899.999.083-0).
Dicha garantia Unica tiene por objeto respaldar (amparos de conformidad con lo establecido
en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso). PARAGRAFO PRIMERO. EL
CONTRATISTA entregara la garantia Unica al Area Contratos de LA ENTIDAD, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la suscripciéon de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
EL CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado
por razon de siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia, EL CONTRATISTA debera ampliar o prorrogar la
correspondiente garantia. NOVENA. SUPERVISION: La coordinacién, supervisiéon y control
de ejecucidon de este contrato estara a cargo de (segln términos y condiciones adicionales);
quien velara por los intereses del DAPRE y tendra ademas de las funciones que por la indole
y naturaleza del contrato le sean propias y las establecidas en el Manual de contrataciéon y la
Guia de Supervision. PARAGRAFO. En el evento de cambio de Supervisor no serd necesario
modificar el Contrato, y la designacion se efectuara mediante comunicacidn escrita, copia de
la cual deberd enviarse al CONTRATISTA, por el ordenador del gasto. DECIMA. MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrara multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil
del valor total de este contrato o proporcional a su incumplimiento, por cada dia habil de
retardo o incumplimiento, si a juicio de LA ENTIDAD de ello se derivan perjuicios para la
administracion, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor
total de este contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD
por el incumplimiento. (Ver también las de condiciones de fomento para la participacion de
personas con especial proteccion en als obligaciones del anexo 1). PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas previstas en la
presente cldusula se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicard también previamente a la imposicién de las
multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
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pactada. DECIMA PRIMERA.- PENA PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las
obligaciones, EL CONTRATISTA pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de este contrato, cantidad que se tendra
como pago anticipado de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin
perjuicio de hacer efectiva la garantia de que trata el literal a) de la clausula de este contrato.
DECIMA SEGUNDA.- CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA: El valor de la pena
y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la
garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se hard mediante cobro coactivo.
DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA. EL CONTRATISTA sera el responsable de las prestaciones sociales, sueldos y
otros beneficios exigidos por la Ley, tales como seguridad social y pensional, resultantes de
la relacién laboral de sus empleados. Ademas el contratista ejecutara el objeto de este
contrato con plena autonomia técnica y administrativa. DECIMA CUARTA.-
NORMATIVIDAD ESPECIAL - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo
dispuesto por los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, las clausulas excepcionales de
interpretacién, modificacién y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y
caducidad del contrato por parte de LA ENTIDAD, se entienden incorporadas en el presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acto administrativo que declare la caducidad dard por
terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, sin perjuicio
de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademés de
la posibilidad de terminacién de este contrato por mutuo acuerdo de los contratantes, o por
parte de LA ENTIDAD en el caso de que se verifique que LA CONTRATISTA esta incurso
en antecedentes que generen inhabilidad tales como: en asuntos disciplinarios, la
destitucidon; en los penales, cuando hay pena accesoria de interdiccion de derechos vy
funciones publicas; en los fiscales, cuando se le incluye en el boletin de responsables
fiscales; mediante acto administrativo motivado se dispondra la terminacién anticipada en los
eventos contemplados en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.-
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en causales legales de inhabilidad o
incompatibilidad para suscribir este contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra en el Boletin de responsables de la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a lo establecido en Ley 610 de 2000. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de
la contratista o las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEPTIMA.-
MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y/O PRORROGAS: Las partes
convienen que cualquier modificacion, adicion, aclaracion y/o prérroga a lo pactado en el
presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, sélo podran
realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO: Para
todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C. DECIMA
NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del
presente contrato se efectuara.. (de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones) VIGESIMA.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Hacen parte integral del
contrato los siguientes documentos: 1. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y las VF.
2. La propuesta presentada por parte del contratista. 3. El pliego de condiciones, sus adendas
y documentos de aclaraciones. VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Este
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes intervinientes. VIGESIMA
SEGUNDA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Para todos los efectos se notificard por
SECOP II. VIGESIMA TERCERA.- EJECUCION: EL CONTRATISTA sélo podra iniciar la
ejecucion de este contrato cuando se haya aprobado por parte de LA ENTIDAD, la garantia
de que trata el presente contrato. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACI(")N: Segun términos y
condiciones adicionales.

* Una vez adjudicado, podra tener los ajustes no sustanciales a los que haya lugar.
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ANEXO 4
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

+ CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun cuente o no con personal)

OPCION 1 - CUANDO EL PROPONENTE (PERSONA JURIDICA) TENGA PERSONAL A
CARGO

El/La Suscrito/a , en mi calidad de: Revisor Fiscal (si lo requiere)
o Representante legal, debidamente inscrito en la Camara de Comercio; certifico, respecto
de la persona juridica , identificada con NIT , €l pago

de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje
de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere,
pagados por la companiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los dias del mes de del afio 2024

Se firma segun el caso por:

Revisor Fiscal:

C.C. No.
Tarjeta No.

0]

Representante Legal:

C.C. No.

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente
texto y ajustar el Formato en lo correspondiente]:

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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OPCION 2 - CUANDO EL PROPONENTE (PERSONA JURIDICA) NO HAYA TENIDO
PERSONAL A CARGO DENTRO DE LOS SEIS (6) MESES ANTERIORES A LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El/La Suscrito/a , €n mi calidad de: Revisor Fiscal (si lo requiere)
o Representante legal, debidamente inscrito en la Camara de Comercio, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la persona juridica , identificada con NIT
no tuvo dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta personal a cargo, y por ende no esta obligada a efectuar el pago de aportes
al sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales,

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los dias del mes de del afio 2024
Se firma segun el caso por:

Revisor Fiscal:

C.C. No.
Tarjeta No.

o)

Representante Legal:

C.C. No.
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ANEXO 5
PROPUESTA ECONOMICA

DAPRE-LP05-2024

presento el siguiente ofrecimiento econdmico para el proceso de Licitacion Publica No. DAPRE-

LP05-2024, asi:

VIGENCIA 2024:

SERVICIOS
TECNICOS
COMPLEMENTARIOS
(Medios
Tecnolégicos)

VALOR TOTAL INCLUIDO TODOS LOS
GASTOS,COSTOS E IMPUESTOS A QUE HAYA

LUGAR PARA EL ALQUILER
DETECTORES DE METALES

DICIEMBRE 2024 *

DE LOS 3 ARCOS
DEL 28 AL 31 DE

Alquiler 3 Arcos
detectores de metales -
Descripcion Anexo
Técnico.

*PRECIO TECHO: El valor total para la vigencia 2024 incluido todos los gastos, costos
e impuestos a que haya lugar y no podra ser superior a $17.737 so pena del rechazo

de la propuesta.

VIGENCIA 2025:

SERVICIOS TECNICOS
COMPLEMENTARIOS
(Medios Tecnologicos)

VALOR MENSUAL INCLUIDO
TODOS LOS GASTOS,COSTOS
E IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR PARA EL ALQUILER
DE LOS 3 ARCOS
DETECTORES DE METALES

VALOR TOTAL INCLUIDO
TODOS LOS GASTOS,COSTOS
E IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR PARA EL ALQUILER
DE LOS 3 ARCOS
DETECTORES DE METALES
ENERO — DICIEMBRE 2025*%*

Alquiler 3 Arcos detectores
de metales - Descripcion

Anexo Técnico.

*PRECIO TECHO: El valor total incluido todos los gastos, costos e impuestos a que
haya lugar para la vigencia 2025 (ENERO - DICIEMBRE), no podra ser superior a

$1.692.192 so pena del rechazo de la propuesta.

VIGENCIA 2026:

SERVICIOS TECNICOS
COMPLEMENTARIOS
(Medios Tecnol6gicos)

VALOR MENSUAL INCLUIDO
TODOS LOS GASTOS,COSTOS
E IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR PARA EL ALQUILER
DE LOS 3 ARCOS
DETECTORES DE METALES

VALOR TOTAL INCLUIDO
TODOS LOS GASTOS,COSTOS
E IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR PARA EL ALQUILER
DE LOS 3 ARCOS
DETECTORES DE METALES
ENERO -JULIO 2026*

Alquiler 3 Arcos detectores
de metales - Descripcion
Anexo Técnico.

*PRECIO TECHO: EIl valor total incluido todos los gastos, costos e impuestos a que
haya lugar para vigencia 2026 (ENERO - JULIO), no podra ser superior a $1.016.722

so pena del rechazo de la propuesta.
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TOTAL, IVA INCLUIDO:

ANO VALOR

2024 $
(4 DIAS DE DICIEMBRE)

2025 $
(ENERO - DICIEMBRE)

2026 $

(ENERO -JULIO )
TOTAL $

NOTA: En caso de que el valor de la oferta tenga decimales, la Entidad utilizara los valores
propuestos por el proponente, incluido los decimales (maximo 2 decimales) — en caso de
presentar mas decimales se tendran en cuenta Unicamente los primeros dos (2).

Nombre del representante legal:

Firma del representante legal:
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ANEXO 6

DAPRE-LP05-2024

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ACREDITACION DE SERVICIOS NACIONALES

PROPONENTE (O INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL):

Declaro que la propuesta que presento corresponde a:

Concepto

Puntaje

Marque con una
X (solo una de
las siguientes

casillas)

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional:

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con trato nacional que vincule el personal minimo colombiano a través
de empleados o contratistas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del
personal asociado para el cumplimiento del contrato.

10

Promocion de la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros al oferente:

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a
través de empleados o contratistas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos el cual NO podra ser inferior al
40% del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato.

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin
trato nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos
u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal
asociado para el cumplimiento del contrato.

Servicios extranjeros que NO realizan la vinculacion de personas
naturales o juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos, o incorporacidon de bienes de origen nacional

Asi mismo, manifiesto que la informacion antes consignada es totalmente cierta y puede ser

verificada.

El proponente (o integrante del consorcio o unién temporal):

Nombre Representante Legal:

Firma:

NOTA 1: El proponente debera diligenciar iGnicamente una de las tres casillas antes

establecidas; en caso contrario, la Entidad NO OTORGARA PUNTAJE POR ESTE

CRITERIO.

NOTA 2: En caso de presentarse bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, cada uno
de los integrantes debera presentar de manera independiente el Anexo, so pena no otorgarse

puntaje.

NOTA 3. La Entidad en la etapa de ejecucidn, verificara la nacionalidad del servicio ofrecido
en la oferta; en este sentido, si el ofrecimiento corresponde a servicios nacionales o
extranjeros que aplican principio de reciprocidad, no se aceptara que el servicio objeto de la
presente contratacion sea prestado por personal que no cumpla con dicha disposicion.
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ANEXO 7

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de

(Representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en
especial las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789
de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, 1955 de 2019, 2014 de 2019, 2097 de 2021
y 2195 de 2022, y demds normas vigentes sobre la materia.

El proponente (o integrante del consorcio o] union temporal):

Nombre Representante Legal:

Firma:
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ANEXO 8
CALIDAD DEL SERVICIO TECNICO - CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN
SEGURIDAD

(nombre del proponente) ofrezco las siguientes capacitaciones
especializadas en seguridad privada de entidades oficiales, comunicacion efectiva,
manejo de situaciones de conflicto y gestidn de multitudes, atencién al cliente,
derechos humanos y pacto global, adicionales a las minimas requeridas en el anexo
1, especializadas en seguridad para los supervisores y a diez (10) de los guardas que
se utilicen para la prestacion del servicio de vigilancia, con una intensidad no inferior
a seis (6) horas cada una, asi:

NUMERO DE POR FAVOR MABQUE
CAPACITACIONES Puntaie CON UNA X EL NUMERO
ADICIONALES A LAS ] DE CAPACITACIONES
MINIMAS REQUERIDAS ADICIONALES
Cuatro (4) Capacitaciones 20 Puntos
Dos (2) Capacitaciones 10 Puntos

El costo de las capacitaciones serd asumido en su totalidad por el contratista y NO
serd trasladado al personal de seguridad o a la Entidad.

casillas antes establecidas, en caso contrario la Entidad NO OTORGARA

PUNTAJE POR ESTE CRITERIO.

Nombre del Representante Legal:

Firma:
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ANEXO 9

ACREDI'[ACIéN DE EXPERICIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES
(Unicamente para proponentes con constitucion menor a tres (3) afios)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FECHA DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA

Titular de la experiencia

Actualmente el titular de la
experiencia es accionista, socio o
constituyente del proponente que

presenta la oferta (SI o NO)

En constancia de lo anterior se firma este documento a la fecha de cierre del presente proceso.

Nombre Representante Legal:

Firma:

Nombre Revisor Fiscal (cuando lo requiera):

Firma:

C.C.:

T.P.

27



DAPRE-LP05-2024

Presidencia

ANEXO 10 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Senores i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ciudad

Asunto: Licitacion Pldblica No. DAPRE-LP05-2024 que tiene por objeto: “Contratar la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con
armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la
seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, asi como la de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar
los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos que se encuentren bajo su
responsabilidad.

Yo, (nombre del proponente si es persona natural) o Nosotros,
(nombre del proponente si es persona juridica o consorcio o unién
temporal), manifiesto (amos) que:

1. Apoyamos la accion del Estado Colombiano y del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, para fortalecer la transparencia y la rendicidon de cuentas
en la administracion publica.

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el proceso de contratacién del asunto.

4. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el proceso de contratacion del
asunto nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

El proponente:

Nombre Representante Legal:

Firma:
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ANEXO 11 ]
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo , actuando en calidad de

(representante legal o apoderado), de (nombre del
proponente o del integrante del consorcio o uniéon temporal), certifico que la organizacién
cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a
la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo
6, "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién No. 0312 de
2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Para dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idéneo que
se encarga de la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento en su
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el control de peligros y riesgos,
que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

El proponente o integrante del consorcio o uniéon temporal:

Nombre Representante Legal:

Firma:

NOTA: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, de conformidad con lo previsto en el
ultimo inciso del articulo 20 de la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, esta certificacion se hard de manera independiente en este Anexo 11, por lo que cada
documento (Anexo 11) debera estar suscrito por cada uno de los integrantes o representantes
de los miembros que conforman el consorcio o la uniéon temporal.
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ANEXO 12
MODELO CONSTITUCION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO

para participar en el proceso de Licitacion

Publica No. DAPRE-LP05-2024 abierto por el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, el cual tiene por objeto: "Contratar la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los
funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en
propiedad y aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”

> INTEGRANTES DEL CONSORCIO:

1. Nombre (persona natural o juridica integrante del consorcio):

C.C. o NIT:

Nombre del representante legal que suscribe el documento:

NUmero de identificacion:

2. Nombre (persona natural o juridica integrante del consorcio):

C.C. o NIT:

Nombre del representante legal que suscribe el documento:

NUmero de identificacion:

(..

)
> PARTICIPACION: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:
INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
Nombre del integrante % de participacion

DURACION: La duracidn del presente consorcio serd igual al plazo del contrato objeto del
proceso de seleccién, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) aflo mas.

COMPROMISOS: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de
Licitacion Puablica No. DAPRE-LP05-2024, sus integrantes nos comprometemos a:

. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.
. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las

obligaciones que se originen del contrato suscrito con EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se

presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

. No ceder su participacién en el consorcio a otro integrante del mismo.
. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato, su liquidacién (si a ello

hubiere lugar) y un afio mas.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion y representacion del
Consorcio hemos  designado como Representante Legal principal a
, identificado con , Y como Representante Legal
suplente a , identificado con , quienes tendran las
siguientes facultades (amplias y suficientes):

. Firmar y presentar la propuesta, asi como la realizacién de las demas actuaciones que de

ello se deriven en el marco del presente proceso de seleccién.
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2. En caso de salir favorecidos con la adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecuciéon y liquidacion, cuando a
ello hubiere lugar.

> CESION: Manifestamos que en ningin caso, habra cesién del contrato entre quienes
integran el Consorcio.

> FACTURACION:

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, y para efectos de pago,
con respecto a la facturaciéon, manifestamos lo siguiente: (por favor indicar la opcién con una
X (a,boc)

a. ( ) La facturacion se va a efectuar en representacion del consorcio por el
integrante identificado con NIT
b. ( ) La facturacion se va a presentar en forma separada por cada uno de los

integrantes del consorcio, de acuerdo a su porcentaje de participacion.

c. ( ) La facturacion la va a realizar el consorcio con su propio NIT.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de
20_ .

[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante legal

de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del
Consorcio] suplente del Consorcio]

NOTA 1: El presente anexo constituye sélo un modelo, su contenido podra ser variado por los
proponentes, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos establecidos en el numeral
2.1.3. del documento de términos y condiciones adicionales publicado en el SECOP II.

NOTA 2: El documento deberd estar suscrito por cada uno de los representantes de los
integrantes del consorcio
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ANEXO 13
MODELO CONSTITUCION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
, para participar en el proceso de
Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024 abierto por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, el cual tiene por objeto: "Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado,
unidades caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes
sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la
de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles en propiedad y aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.

”

> INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL:

1. Nombre (persona natural o juridica integrante de la union temporal):
C.C. o NIT:

Nombre del representante legal que suscribe el documento:
Ndmero de identificacion:

2. Nombre (persona natural o juridica integrante de la unién temporal):
C.C. o NIT:

Nombre del representante legal que suscribe el documento:
Numero de identificacion:

.)

> PARTICIPACION: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante y
actividades que desarrollara:

OBLIGACIONES, ACTIVIDADES Y
il ds RESPONSABILIDADES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
Nombre del integrante % de participacién Indicar pormenorizadamente las
actividades que ejecutara en desarrollo
del contrato

INTEGRANTE

> DURACION: La duracién de la presente unién temporal serd igual al plazo del contrato
objeto del proceso de seleccion, su liquidacién (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas.

> COMPROMISOS: Al conformar la unién temporal para participar en el presente proceso de
Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024, sus integrantes nos comprometemos a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la unién temporal.

4. No ceder su participacién en la unién temporal a otro integrante de la misma.

5. No revocar la unién temporal durante el tiempo de duracién del contrato, su liquidacion (si
a ello hubiere lugar) y un afio mas.

> ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacién y
representacién de la Unién Temporal hemos designado como Representante Legal
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principal a , identificado con , Y como Representante
Legal suplente a , identificado con , quienes tendran

las siguientes facultades (amplias y suficientes):

1. Firmar y presentar la propuesta, asi como la realizacion de las demas actuaciones que de
ello se deriven en el marco del presente proceso de seleccidn.

2. En caso de salir favorecidos con la adjudicaciéon del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, cuando a
ello hubiere lugar.

> CESION: Manifestamos que, en ningln caso, habrad cesién del contrato entre quienes
integran la Uniéon Temporal.

> FACTURACION:

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, y para efectos de pago,
con respecto a la facturacién, manifestamos lo siguiente: (por favor indicar la opcién con una
X (a,boc)

a. ( ) La facturacién se va a efectuar en representacién de la union temporal por el
integrante identificado con NIT
b. ( ) La facturacion se va a presentar en forma separada por cada uno de los

integrantes de la unién temporal, de acuerdo a su porcentaje de participacion.
c. ( ) La facturacion la va a realizar la unién temporal con su propio NIT.
En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos

en las disposiciones legales.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de
20 .

[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante legal

de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante de
la Unién Temporal] suplente de la Unién Temporal]

NOTA 1: El presente anexo constituye sélo un modelo, su contenido podra ser variado por los
proponentes, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos establecidos en el numeral
2.1.3. del documento de términos y condiciones adicionales publicado en el SECOP II.

NOTA 2: El documento debera estar suscrito por cada uno de los representantes de los
integrantes de la Unién Temporal
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_ ANEXO 14
ANEXO 14A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que
sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos
del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. “Contratar la prestacién del servicio
de vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado,
unidades caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes
sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la
de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles en propiedad y aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad.”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con
[Incluir los niumeros de identificacion], en nuestra condicién de representante legal [y revisor
fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la
razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcion 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el ultimo afo.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En el siguiente cuadro sefialamos la
identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la
sociedad durante el ultimo afio:

Nombre completo y numero
de identificacion de la (s)
mujeres (s) que tienen o

Namero de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica,
o el alcance o condicién de su participacion en
el caso de las personas juridicas sin animo de

lucro

tuvieron participacion
durante el Gltimo afio en la
persona juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de:
[Indicar la fecha (dia/mes/ano) desde que se cumple con dicha condicién].

[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente durante al menos el ultimo ano.]
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cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién:

Denominacioén del

cargo directivo dentro
de la empresa

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo afo en
la persona juridica

Tiempo de vinculacion de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce
el cargo del nivel directivo

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente
general, director
ejecutivo]

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

[Indigue la
denominacion del cargo
directivo, a modo de
ejemplo: Director de
desarrollo tecnoldgico]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afio]

[Indique el tiempo de vinculaciéon
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacidn
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacidn
de la persona que ejercio/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacidn
de la persona que ejercid/ejerce el
cargo en el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido
ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracidon se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio en el que se demuestren

35



DAPRE-LP05-2024

Presidencia

—
los pagos realizados por el empleador, en relacidn con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.
[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones
descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los

términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal
de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor
fiscal y No TP, si esta obligado a
tenerlo]
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ANEXO 14B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento
(10 %) y acredite la condiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP0O5 -2024. Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
que se encuentren bajo su responsabilidadEstimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO 14C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. ]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademds de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
nimero de identificacién], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razéon social de la
asociacién o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico
la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la
[indicar si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Ultimo afo anterior
contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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ANEXO 15

DAPRE-LP05-2024

ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (ACREDITADA)

Proponente:

EXPERIENCIA GENERAL (NUMERAL 2.3.1. TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES)

Numero consecutivo
del reporte del
contrato ejecutado en
el RUP

Nombre del
Contratista

CLASIFICADOR
cjecutado cxpresado | DEBIENESY
Nombre del en SMMLYV reportado Sl =
Contratante en el RUP de acuerdo e
al porcentaje de e el Gl
x RUP en el

participacion

tercer nivel

Fue objeto de
multa o
sancion.

SI o NO

EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACREDITADA) (NUMERAL 2.3.2. TERMINOS Y CONDICIONES

ADICIONALES)
Valor del
CLASIFICADOR contrato
DE BIENES Y ejecutado Fue objeto
No. del NUmero consecutivo del SERVICIOS - expresado en de mul’ta o
Contratante Objeto reporte del contrato UNSPSC SMMLV sancion.
contrato : s
ejecutado en el RUP indicado en el reportado en el
RUP en el RUP de acuerdo SI o NO

tercer nivel

al porcentaje de
participacion

Nombre Representante Legal:

Firma:
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i ANEXO 16
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente modelo de autorizacién contiene la informacion que debe suministrarse al titular al
momento de solicitar su autorizacion]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogota

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. “"Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la
proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido informado de lo siguiente:

1) EL DAPRE actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el pliego de condiciones,
relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso
de reintegracidén o reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Autoriza

Finalidad SI NO

Hacer efectivo el factor de desempate para
la acreditacion de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en los términos y condiciones adicionales
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
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d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, Entidad que estd comprometida con el Tratamiento
leal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Se puede consultar la Politica de
Tratamiento de Informacién en: https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-
condiciones-uso en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Con gusto se atenderan todas sus observaciones, consultas o reclamos en:
soportes@presidencia.gov.co o0 contacto@presidencia.gov.co. Si no desea recibir mas
comunicaciones por favor informar al citado correo electronico.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-
privacidad-condiciones-uso y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacién de
datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacidén y entregd sus datos]
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i ANEXO 16 A
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se debera ajustara el Formato
en lo pertinente. La informacién vertida en este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP para su conocimiento]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogota

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademds de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicidon de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de
la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo
con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del
articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las Namero de cuotas
mujeres cabeza de sociales, acciones
familia o mujeres que poseen o el

victima de violencia MUJER CABEZA mujer victima de alcance o

intrafamiliar que DE FAMILIA violencia intrafamiliar condicion de su
participan en la persona (si 0 no) (si 0 no) participacion en el
juridica (Incluir nombre caso de las
y documento de personas juridicas
identidad) sin animo de lucro
Nota: En caso de que
sea si, aportar el anexo
16.
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20___

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda

Representante Legal:

o)
Revisor Fiscal:

T.P.:
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) ANEXO 16 B
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdandose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o en la
Union Temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10%) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afo de constitucién)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente Proceso de
Contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucién del Contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda]

Representante Legal:

(0]

Revisor Fiscal:
T.P.:
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ANEXO 16 C
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este Formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los Proponentes Plurales, este Formato
lo diligenciara el representante del Proponente Plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogota

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y
aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicidn de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural]
de [Incluir la razdn social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el nUmero
total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Namero de personas mayores no

Nuamero total de beneficiarias a la pension de
trabajadores vinculados vejez, familiar o de
a la planta de personal sobrevivencia y que hayan

cumplido el requisito de pension

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigliedad
igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. [Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucién de la misma].

[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales]

Namero de personas mayores, no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pension de los integrantes del
Proponente Plural

Namero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal
de los integrantes del Proponente

Plural

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigtiedad
igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. [Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucidon de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del Proponente Plural]

Representante Legal:
o

Revisor Fiscal:

T.P.:
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ANEXO 16 D
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este Formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pensidn]

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. “"Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”.

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona

juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacidon], en mi condicion de trabajador

vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con el NIT
], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez,

familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

De igual manera aporto copia de mi documento de identificacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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ANEXO 16 E
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP para su conocimiento]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacion Publica No. DAPRE-LP05-2024. “"Contratar la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades
caninas y manejadores caninos, a fin de mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como la de los funcionarios y
personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y aquellos
gue se encuentren bajo su responsabilidad”

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o

el revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con

[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua como representante legal

o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT
], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El ndmero total de trabajadores vinculados a la nédmina corresponden a [Diligenciar el
nimero de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o
integrante del Proponente Plural segln corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidon. [Para los casos de constitucidon inferior a un afio se
tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucién de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20___

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del Proponente Plural]

Representante Legal:

(o]

Revisor Fiscal:
T.P.:
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ANEXO 16 F
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada
sin dnimo de lucro, ya sea, fundacién, corporaciéon o asociaciéon se ajustard el Formato en lo
pertinente. La informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP para su conocimiento]

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademds de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y

aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actla
como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Consejero Comisionado de Paz o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro senalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion o
reintegraciéon (Incluir nombre y
documento de identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
el alcance o condicién de su participacioén en el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de |la persona juridica o revisor fiscal]

Representante Legal:

(0]

Revisor Fiscal:
T.P.:
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) ANEXO 16 F1 )
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del Proponente Plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporaciéon de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el Formato en lo
pertinente. La informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP para su conocimiento]

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogota

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. "Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y

aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Consejero Comisionado de Paz o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacidon de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
proceso de reincorporacioén (Incluir el alcance o condicion de su participacion en el
nombre y documento de identidad) caso de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Representante Legal:

(o]

Revisor Fiscal:
T.P.:

48



DAPRE-LP05-2024

|

Presidencia

ANEXO 16 G
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del Proponente Plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este Formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicidon anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o en la Union Temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general acreditada en la oferta.
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacidon o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este Formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP para su conocimiento]

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. “"Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademds de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y

aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del Proponente
Plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:

Identificaciéon de las madres cabeza de familia o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre y documento de
identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecido en el subnumeral 7.3. del numeral 7 del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Representante Legal:
o]

Revisor Fiscal:
T.P.:
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ANEXO,16 H
ACREDITACION MIPYME
Sefiores i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogotd

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. “Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademdas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y

aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]

Representante Legal:

Y

Revisor Fiscal:
T.P.:

(o]

Representante Legal:

Yy

Contador Publico:
T.P.:
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ANEXO 16 1
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)
Bogota

REFERENCIA: Licitacién Publica No. DAPRE-LP05-2024. “Contratar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, mediante personal humano con armas y sin armas calificado, unidades caninas y manejadores caninos, a fin de
mantener la seguridad en las diferentes sedes a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi
como la de los funcionarios y personal visitante, ademas de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles en propiedad y

aquellos que se encuentren bajo su responsabilidad”.

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda] identificados con [Incluir el nUmero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar
si actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT 1, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo
con nuestros estados financieros o informacidon contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
L[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]

Representante Legal:

Y

Revisor Fiscal:
T.P.:

(0]

Representante Legal:

Yy

Contador Publico:
T.P.:
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