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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 16 de Octubre del 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6713532

Coordinadora de Formacion Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6713532 del afio 2024

Brayan Hernan Rodriguez Eslava, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096954253
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area tematica DEPORTES Programa
de Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(515.182.853,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00 Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
en el area tematica DEPORTES y demas de su competencia, programa Campesena en el

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno
de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el | Se realizaron los formatos
programa de formacion | pertinentes al desarrollo
1 asignado .(titulada . o curricular par.a el curso Evidencia Fotografica
complementaria presencial y/o | complementario de bases
virtual) para orientar en las del entrenamiento
fichas que se le notifiquen en la deportivo
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha
Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes |las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los | Se realizé el envio formato
) ambientes de aprendiz.aje, de | deofertade forrnacién y Evidencia fotogréfica
manera que se autorice por programacion
escrito su movilizacién previa a complementariaala
la salida y se gestione el cargue | coordinadora de formacion
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
Reportar y registrar en el | Serealizo en Spfia plus
aplicativo Sofia Plus todas las todas las actividades
3 | actividades que de acuerdo con |pertinentes a la creacién de Evidencia fotografica
el proceso de GFPI son de su |ruta, asocio de aprendices,
responsabilidad (Registro de |(Juicios evaluativos y demas
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Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando |la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

obligaciones este

periodo

para

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de  gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Se realizé induccion
institucional a los grupos
formativos de aprendices
del municipio de Enciso y

San José de miranda

Evidencia Fotografica

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Se ejecutd y desarrollo la
formacién de acuerdo con
el programa bases del
entrenamiento deportivo
en el municipio de Enciso

Evidencia Fotografica

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién yresponder

por ellos ante el centro

presentando losrespectivos
documentos

soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

No se ha solicitado
materiales ni equipos ni
elementos debido a que no
se han requerido

N/A
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y demas elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean

No se ha realizado esta
accion debido a que el

7 | asignados y documentar esta | programa de formacidn es N/A
actividad segln el | un complementario de 80
procedimiento de ejecucion de horas
la FPI, (presencial y/o virtual).
Realizar la Evaluaciéon de Ia
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de _ .
Se realizd la respectiva
logro de los resultados de S
. . evaluacion y juicios
aprendizaje y portafolio de .
. . . evaluativos de los
evidencias del aprendiz, de . , . . -
8 . aprendices, asi como la Evidencia Fotografica
acuerdo con los criterios de L .
L, . actualizacién del portafolio
evaluacidn establecidos en el . .
. con las evidencias.
programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizajesegun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).
Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion . .
. 4 . No se realizé debido a
del aseguramiento de la calidad
9 . . . que no se programaron N/A
de la FPI segln los lineamientos o
e . capacitaciones para este
institucionales y necesidad del .
- periodo
Servicio.
Realizar seguimiento a Ia o -
. -, ., Se realizd seguimiento de
ejecuciéon de cada accion de L
formacién asignada, participar la formacion en cada una
10 & » P P de sus etapas, obteniendo Evidencia Fotografica

en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de

como resultados una serie
de entregables como
evidencia
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPl, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se realiz6 envio de las actas
de evaluacién
correspondientes a la ficha
de aprendizaje y formato
de planeacion.

Evidencia fotogréfica

12

Apoyar la  gestibn  para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se entregé los documentos
recolectados en el
programa complementario
bases del entrenamiento
deportivo

Evidencia Fotografica

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos

Se Realizo divulgacién del
curso complementario en
las diferentes comunidades
del municipio de Enciso

Evidencia fotografica
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definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administraciéon educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestién
y autocontrol-SIGA

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

No se ha realizado esta
acciéon ya que no fue
requerido

N/A

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Se participd en las
diferentes capacitaciones
por parte del equipo SIGA

Evidencia fotografica

16

Acompanar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segln la programacién del
instructor.

No se ha realizado esta
accion ya que no se ha
requerido

N/A

17

Apoyar la  inscripciéon vy
actualizacién en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando |Ia
consignacidn de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Se realizd la inscripcién de
los aprendices en la
plataforma Sofia
plus

Evidencia Fotografica

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberdan
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas

No se realizé esta accion
debido a que el programa
de formacion
complementario es
presencial

N/A
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relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Se asistio a las diferentes
capacitaciones para
instructores.

Evidencia fotogriéfica

20

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

No se realizd esta accidén en
este periodo

N/A

21

Facilitar y  garantizar la
inscripcidon de las campesinas y
campesinos para que queden
auto reconocidos como tales en
la plataforma Sofia plus y demas
aplicativos de los programas del
Sena

Se realizd inscripcidn de los
aprendices en la
plataforma Sofia plus.

Evidencia de fotogréfica

22

Identificar proyectos
productivos, proyectos de
innovacion y emprendimientos
de las campesinas y campesinos,
susceptibles de ser

Se indago sobre los
proyectosy
emprendimientos de la
poblacién objeto.

Evidencia Fotografica
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desarrollados con apoyo del
SENA

Flexibilizar los tamafios de los
grupos, horarios y estrategias

Se concerto los diferentes
horarios con las

23 . . comunidades a impactar Evidencia fotografica
pedagdgicas, a partir de la fecha .
con la formacion
concertada .
complementaria
Adaptar los proyectos No se ha realizado esta
24 formativos o rutas  de | accionya que pertenezco N/A
aprendizaje con enfoque al programa de formacion
territorial complementaria
Articular iniciativas que
fortalezcan la formacién para las
campesinas campesinos .
P ¥ p. , ’ No se ha realizado esta
mediante a formulacién o AcCi6N va que Dertenezco
25 | implementacion de proyectosde yaquep . N/A
. L al programa de formacion
investigacion, desarrollo .
. . . . complementaria
tecnoldgico e innovacién dentro
de las lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.
Se presentaron los
| inf diferentes informes del
Presentelxr 0s n orm(;es avance de las formaciones
mensuales su gestiéon y estado i . . -
26 8 Y . complementarias Evidencia Fotografica
de avance de la estrategia
CampeSENA.
Garantizar la identificacién vy
estructuracion con las | Se realizé la organizaciény
organizaciones productivas participacion con las
campesinas en el territorio; u | comunidades campesinas
27 | proyecto comunitario de base, | del sector peia colorada Evidencia Fotografica
haciendo uso de estrategias de del municipio de Enciso
participacion comunitaria 'y
metodologias de formulacién de
proyectos.
Crear y fortalecer empresas de
las campesinas y campesinos, . L
. . No se realizé esta accion en
28 | con especial énfasis en procesos . N/A
. este periodo
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.
Apoyar con la  revision, | No se realiz6 esta accién en
29 | "POY / N/A

proyeccion y evaluacién en las

este periodo
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etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

30

El  contratista
comisiones de servicios o0
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Contable o quien haga sus
veces.

que realice

No se ha realizo esta accién

en este periodo

N/A

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Realizo entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la cuenta
de cobro como lo es el
archivo de Gestion
Contractual “GC” y el
archivo de Gestion
Financiera “GF”

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 01 del
presente contrato

32

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.

Realizo entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la cuenta
de cobro como lo es el
archivo de Gestion
Contractual “GC” y el
archivo de Gestion
Financiera “GF”

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 01 del
presente contrato

33

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensidny riesgos
laborales).

Acredito estar al dia en el
pago a los aportes al
sistema de seguridad

social integral No.
9474337191

Anexo de planilla de
seguridad y salud

34

Las demads que sean asignadas,
por el supervisor en relacion del
objeto contrato.

Se atendieron los
requerimientos por parte
del supervisor.

Formatos en los
procedimientos
aplicados en la
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plataforma de
Compromiso y correo
electrdnico.
PDF de correo
electrénicos de
respuesta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474337191 de la planilla, operador aportes en linea periodo de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencia de Formacion bases del entrenamiento deportivo
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Evidencias de capacitaciones y reuniones de Red

13

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10

14



GTH-F-062 V10

15



Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

-

f f

| (0
La }Js\mbu)‘;m"‘

S

Firma

Brayan Hernan Rodriguez Eslava

Contratista

C.C. No. 1096954253

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

@
SENA

N

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.6713532 del 2024
Coordinadora de Formacion Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: CRISTIAN JAIR ACEROS BUENO

RED

CAMPESENA

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS - PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Induccion al curso complementario bases del
entrenamiento deportivo

Se realizé capacitacién de induccion para
aprendices, donde se abordé la Estrategia
Campesena y los contenidos del curso
complementario bases del entrenamiento
deportivo, destacando su relevancia para el
desarrollo rural. Esta capacitacion fue
esencial para comprender los recursos
educativos y alinear nuestras competencias
pedagdgicas con las necesidades del
entorno.

17/09/2024 3088001
AL

21/09/2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24/09/2024
AL

29/09/2024

Formacién para aprendices del curso
complementario Bases del
entrenamiento deportivo

Se realizaron clases de formacién para
los aprendices del municipio de Enciso,
en los cuales se abordé el eje tematico
concerniente al curso complementario de
bases del entrenamiento deportivo,
recolectando una serie de entregables
por parte de los aprendices los cuales
son material pedagdgico de evidencia y
de juicios valorativos para asi poder
aprobar dicha formacion.

3088001
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Del 29/09/2024 | Apoyo a la oferta del catalogo de 4 L SN
programas del SENA

Al .
No aplica . -

02/10/2024

Se realizaron y apoyaron las actividades
de promocidn y divulgacion de la
oferta educativa académica, enfocadas
en la comunidad campesina del municipio
de Enciso. Durante esta jornada, se
gestiondla conformacién de grupos de
aprendices con el objetivo de crear las
fichas de formacién correspondientes.

La divulgacién de la informacion se
realizé directamente en la comunidad, lo
que permitid concretar la formacion de
ungrupo de aprendices interesados en el
programa complementario de Bases
delentrenamiento deportivo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Elaboracion de Guia de Aprendizaje 3097464
para el Programa de Fortalecimiento
en Gestion Organizacional DA vl e U e o e e s i

23/09/2024 Se desarroll6 la guia de aprendizaje
AL correspondiente al programa
complementario de Bases del
entrenamiento deportivo, disenada
especificamente para atender las
necesidades del grupo de aprendices de
la comunidad de San José de miranda
Santander. Esta guia incluy¢ el
desarrollo curricular, adaptado al
contexto y perfil de los participantes.

27/09/2024

En el proceso, se determinaron las
actividades de aprendizaje, disefiadas
para facilitar el desarrollo de
competencias y fortalecimiento de
procesos formativos claves. Asimismo, se
definieron las evidencias que los
aprendices debian generar para
demostrar su avance y los criterios de

evaluacion.

GTH-F-062 V10




2
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Del 29/09/2024

Al

02/10/2024

Asistencia a formacion por los
aprendices

Se tomd y se llevo control de la
asistencia de los aprendices. Durante el
curso complementario, se abordaron
temas clave para eldesempefio de los
deportistas en el alto rendimiento, y las
diferentes etapas de preparacion tanto
técnica como tactica.

3088001
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Documentacion y Solicitud para la
Creacion de Ficha 3088001

23/09/2024 | Se realizé la documentacion y solicitud
para la creacion de una nueva ficha de
formacién. En este proceso, se disefaron
los instrumentos de evaluacién
27/09/2024 necesarios, se desarroll6 la planeacion
pedagdgica, y se completaron los
formatos requeridos para la aprobacion
de la ficha.

AL

23/09/2024 | Como resultado de esta actividad, se
logré la creacion de la ficha 3097464,
AL correspondiente al programa solicitado.

27/09/2024

15 OE SEFTIEMBRE
5 OE SEFTIEMERE
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Del 01/10/2024 | Induccidn al curso complementario bases del 3097464
entrenamiento deportivo

AL

Se realizé capacitacién de induccion para
aprendices, donde se abordé la Estrategia
Campesena y los contenidos del curso
complementario bases del entrenamiento
deportivo, destacando su relevancia para el
desarrollo rural. Esta capacitacion fue esencial
para comprender los recursos educativos y
alinear nuestras competencias pedagogicas
con las necesidades del entorno.

11/10/2024

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Del 07/10/2024 |Capacitacidn a instructores SENA No aplica

Al Participé en una reunion de programas
complementarios en la que se
11/10/2024  |establecieron los lineamientos para la
creacion de rutas de atencidn. Durante la
reunion, se

definieron los procedimientos clave para
asegurar una correcta implementacion y
seguimiento de los programas.
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@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Del 07/10/2024 [Reunién de red de deportes No aplica

Al Asisti a la reunion de red programada por el
lider de la red de deportes, en el cual se
11/10/2024 realizaron una serie de productos entregables
y se acordaron trabajos mancomunados entre
los instructores para cumplimiento de las
diferentes actividades programadas por el
centro.
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@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3109698 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3097464 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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