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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio:

Noviembre de 2024

Secretaria que elabora el estudio:

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Modalidad de seleccion:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Objeto de la contratacion:

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA,

CUNDINAMARCA.

1. LA DE§CRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucidén Politica de Colombia el cual expresa que, las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es atribucion del alcalde dirigir la accion
administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en
el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Que, el articulo 13 de la Constitucion Politica consagra que: todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Que, la Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 18 lo siguiente: Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera
molestado por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Que, el articulo 19 de la Constitucién Politica garantiza, con caracter de derecho individual fundamental, la libertad de cultos,
sefialando que toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas
las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley. Corresponde por ello a la opcién de cada ser humano de
elegir libremente su religion, determinacion que cuenta con proteccion de orden legal.

Que el articulo 311 superior otorga al municipio la calidad de entidad fundamental de la division politico administrativa del
Estado, a la que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 93 de la Carta incorpora al ordenamiento juridico nacional, los convenios y tratados internacionales suscritos por
el gobierno, ratificados por el Congreso de la Republica, los cuales hacen parte del Bloque de Constitucionalidad o conjunto de
normas y principios que han sido integrados al marco normativo vigente.

Que, de dicho bloque, hacen parte, entre otros, la Carta de Naciones Unidas, firmada el 26 de junio de 1945, cuyos Articulos 1°,
13°y 55°, fijan como proposito de ese organismo internacional, basado en el respeto al principio de la igualdad de derechos vy al
de la libre determinacion de los pueblos, el de promover entre las naciones integrantes el “respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religion”.

Que igualmente, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones
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Unidas, el 10 de diciembre de 1948, hace referencia a la libertad religiosa. Es asi como el articulo 2° de la misma indica que
“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.”

Por su parte, el articulo 18 de la misma declaracién establece el derecho a la libertad de creencias, al expresar “Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en
privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.”

Que la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados, proclamada el 28 de julio de 1951, en su articulo 4°, hace referencia a
los derechos religiosos de las personas en esa condicion, equiparandolos a los de los nacionales del pais donde se encuentren,
precisando: “Los Estados Contratantes otorgaran a los refugiados que se encuentren en su territorio un trato por lo menos tan
favorable como el otorgado a sus nacionales en cuanto a la libertad de practicar su religion y en cuanto a la libertad de
instruccion religiosa de sus hijos.”

Que el articulo 5° de la Convencién Internacional Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial, adoptada
el 21 de diciembre de 1965, incorpora el compromiso de los Estados partes de prohibir y eliminar la discriminacion racial en
todas sus formas y de garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen
nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos civiles, entre otros, “El derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion” (numeral VI del literal d).

Que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, proclamado el 16 de diciembre de 1966, aprobado e incorporado al
ordenamiento juridico interno mediante la Ley 74 de 1968, establece en el numeral 3° de su articulo 13, la libertad de toda
persona en su pensamiento, conciencia y religién, la garantia de la manifestacion de la religién y las creencias y el compromiso
que deben adquirir los Estados parte para garantizar que los hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo
CcoN SUs propias convicciones.

Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o “Pacto de San José”, incorporada al ordenamiento juridico interno
mediante Ley 16 de 1972, también consagra en sus articulos 1°, 12°, y 13°, garantias a la libertad de religién y de creencia y el
deber estatal de garantizar que los hijos reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones. De igual manera, consagra en su articulo 16 la libertad de asociacidn por motivos religiosos.

Que la Ley 133 de 1994, "Por la cual se desarrolla el Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos, reconocido en el articulo 19 de
la Constitucién Politica" ,es un desarrollo legal, de dicha prerrogativa constitucional. Es por el ello, que en el articulo 1 sefiala:
“El Estado garantiza el derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos, reconocido en el articulo 19 de la Constitucion
Politica. Este derecho se interpretara de conformidad con los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por la
Republica”

Que por su parte, el articulo 3° de la misma norma, garantiza la pluralidad de religiones al sefialar:

“El Estado reconoce la diversidad de las creencias religiosas, las cuales no constituirdn motivo de desigualdad o discriminacion
ante la Ley que anulen o restrinjan el reconocimiento o ejercicio de los derechos fundamentales. Todas las confesiones
religiosas e iglesias son igualmente libres ante la Ley”

Que el articulo 1° de Decreto 1455 de 1997, reglamentd parcialmente la Ley Estatutaria 133 de 1994, en el sentido de
asignarle a los representantes legales de las iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones,
confederaciones y asociaciones de ministros, que hayan celebrado Convenio de Derecho Publico Interno con el Estado
colombiano, la funcion la certificar el nimero y fecha de la Personeria Juridica Especial creada en virtud de dicho acuerdo, asi
como el nombre e identificacién de los ministros de culto autorizados para celebrar matrimonios con efectos civiles y areas de
su jurisdiccion.

Que en aplicacion dichas disposiciones legales, el Decreto 354 de 1998, aprobd el Convenio de Derecho Publico Interno
Numero 1 de 1997, suscrito por el Estado con algunas entidades religiosas cristianas no Catélicas, habilitandolas para
celebrar matrimonios con efectos civiles, y garantizandole a sus integrantes, el derecho “...de escoger el tipo de educacién
para sus hijos menores o incapaces, en consecuencia, ninguna persona podrd ser obligada a recibir educacion religiosa
diferente a la de sus convicciones o las de sus padres.”, asi como la garantia de recibir, en los centros educativos oficiales, la
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educacion acorde con su doctrina, difundirla en sus propios centro de estudio, y utilizar lugares de culto destinados a sus
celebraciones en condiciones de igualdad con otras entidades religiosas reconocidas oficialmente por el Estado colombiano, en
todas las instituciones que sean del Estado, sin que se pueda negar su acceso.

Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a
la participacién democréatica” en su articulo 104, consagra los deberes de las administraciones nacionales, departamentales,
municipales y distritales en la promocion de instancias de participacion ciudadana, en los temas de planeacion del desarrollo,
de politicas sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, y de inclusién de poblaciones tradicionalmente excluidas,
formales e informales, creadas y promovidas por la ciudadania o Estado.

Que el referido precepto también les impone a las entidades territoriales la obligacién de “Respetar, acompafiar y tomar en
consideracion las discusiones de las instancias de participacion no establecidas en la oferta institucional y que sean puestas en
marcha por iniciativa de la ciudadania tales como redes ciudadanas y mesas de trabajo y discusion sectorial e intersectorial,
entre otras;”.

Que el Decreto 1079 de 2016 “Por el cual se declara el Dia Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos”, hace referencia a la
Resolucion A/RES/68/169 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 2013, en cuanto
exhortd a los Estados miembros a tomar medidas para promover un entorno nacional de tolerancia religiosa, alentando la
capacitacion de los funcionarios gubernamentales en estrategias eficaces de divulgacion, pronunciandose claramente contra la
intolerancia, incluida la apologia del odio religioso y fomentando la libertad religiosa y el pluralismo.

Que el Ministerio del interior expidié la Resolucion 889 del 9 de junio de 2017, mediante la cual se formularon los lineamientos
para la formulacién de la politica publica integral de libertad religiosa y de cultos, a partir de los cuales se pudo llevar a cabo el
proceso de formulacion y socializacion de dicha politica que culminé con la expedicién, por parte del Gobierno Nacional del
Decreto 437 de 2018, con lo cual se cumplié su objeto, motivo por el cual la referida resoluciéon que fue derogada en su
integridad con la Resolucion 583 del 11 de mayo de 2018, que cred la Mesa Nacional del Sector Religioso.

Que la referida resolucién igualmente sirvio como fundamento a todos los departamentos del pais para proferir lineamientos
respecto de la participacion y articulacion interinstitucional, intersectorial y territorial en la formulacion de la politica integral de
libertad religiosa y de cultos.

Que de acuerdo con el articulo 1° de la Resolucion 583 del 11 de mayo de 2018 emitida por el Ministerio del Interior, la Mesa
Nacional del Sector Religioso constituye la instancia nacional para la implementacion de la Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa y de Cultos, cuyo objeto es abordar el estudio de la materializacién de los derechos de libertad religiosa, cultos y
conciencia.

Que el articulo 8° de ese acto administrativo, dispone la creacion de instancias territoriales, intersectoriales e interinstitucionales
de articulacién, en las que participen entidades del orden nacional y territorial, con competencia en los asuntos tratados en la
ejecucion de dicha politica y busquen hacer efectiva la garantia del libre ejercicio de los derechos de libertad religiosa y de
cultos.

Que a través de la Circular Externa de 10 de Junio del 2019 proferida por la Ministra de Interior, se “exhorta a todos los
Gobernadores y Alcaldes del pais, no solo a adoptar, dentro de su territorio, la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y
de Cultos, sino a ejecutar todas las acciones que tienen enfoque territorial dentro de la misma politica, para implementarla
procurando una permanente coordinacion intersectorial, interinstitucional y territorial, en el marco de la misma”.

Que el municipio de Cota actualmente no cuenta con la POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y
CONCIENCIA.

Que en razon al cumplimiento del ordenamiento legal expuesto, dentro del Plan de Desarrollo Municipal “CON EL PODER DE
LA GENTE COTA RENACE 2024 - 2027”, se contempldé el Eje Estratégico: transparencia de un gobierno para todos;
Programa: programa fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial; Meta -254: Formular e
implementar la politica publica de Libertad religiosa, cultos y de conciencia.

Que con la formulacion de la politica de libertad religiosa, cultos y conciencia se busca implementar un modelo de gobierno
transparente, efectivo y cercano a la comunidad, que sea capaz de resolver las necesidades mas sentidas en los ciudadanos, y
que estos asi lo perciban; generando en el corto, mediano y largo plazo altos niveles de gobernanza y una mejora estructural y
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sostenible en la calidad de vida de la poblacién de Cota.

Que, teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas se hace necesario contratar: “FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y DE CONCIENCIA”

Que para el presente proceso de seleccion la Secretaria General y de Gobierno informa que el presente proceso contractual se
encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones y Compras, en los términos establecidos en los estudios y documentos
previos.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACI()N DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
COTA, CUNDINAMARCA.

2.2 CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) los servicios requeridos para el
desarrollo del objeto contractual son los que se indica a continuacién.

CLASIFICACION :
No. UNSPSC DESCRIPCION
1 41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO
2 43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS
3 43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
4 60103500 CIENCIAS POLITICAS
5 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
6 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
7 81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS
8 82111500 ESCRITURA TECNICA
9 84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO
10 93111600 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
11 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
12 93141600 POBLACION
13 93142000 DESARROLLO URBANO
14 93142100 DESARROLLO REGIONAL
15 93141900 DESARROLLO RURAL
16 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
17 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
18 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3 DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

El municipio de Cota Cundinamarca, requiere para cumplir con el objeto contractual la siguiente ficha técnica con las
caracteristicas establecidas, la cual hace parte del presente estudio previo:

ETAPA DESCRIPCION | UNIDAD | CANT.
DE
MEDIDA
Etapa 1: Analisis | Segln Unidad 1

Previo especificacion
técnica
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Etapa 2: Talleres y | Segin Unidad 1
Grupos Focales especificacion
técnica
Etapa 3: Disefio de | Segun Unidad 1

Rutas y Estrategias e§pgcificacién
de Implementacion | fecnica

Etapa 4: Propuesta | Segin Unidad 1
Final especificacion
técnica
5 Productos | Segin Unidad 1
Entregables especificacion
técnica
ESPECIFICACION TECNICA

Etapas para ejecucion
1. Etapa 1: Andlisis Previo
1.1. Recepcion de Datos

1.1.1.  Objetivo: Recopilar informacién cuantitativa y cualitativa que permita entender el contexto actual de la libertad
religiosa en Cota.

1.1.2.  Acciones

- Caracterizar la poblacién de Cota en relacion con temas religiosos y su participacion comunitaria, utilizando datos de la
encuesta multipropésito y otras fuentes disponibles

- Solicitar a las Secretarias de Gobierno, Educacion, Salud, y Cultura, datos estadisticos sobre la diversidad religiosa y
el nimero de cultos existentes, teniendo en cuenta también al resguardo indigena Muisca de Cota.

- Obtener informacion sobre incidentes de intolerancia o conflictos relacionados con la religion.

- Establecer un canal de contacto para el seguimiento de la informacién requerida.

1.2. Metodologia

1.21.  Objetivo: Conducir un andlisis exhaustivo a través de métodos participativos.

1.2.2. Acciones

- Realizar entrevistas estructuradas con funcionarios y directivos para identificar percepciones sobre la libertad de
cultos. (minimo 500 encuestas)

- Organizar grupos focales con diversos actores de la comunidad, incluidos lideres religiosos, representantes de
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos, para recoger opiniones sobre la situacion actual y necesidades.
(minimo 15 mesas de grupos focales)

- Implementar talleres participativos donde se discutan experiencias y expectativas respecto a la politica publica.

1.3. Andlisis Normativo y Comparativo

1.3.1.  Objetivo: Analisis del marco legal y las mejores practicas en otros contextos.

1.3.2. Acciones:

- Revisar la legislacion nacional e internacional sobre libertad religiosa, identificando los principios rectores y derechos
establecidos.

- Analizar politicas publicas exitosas en otros municipios o paises que hayan abordado la libertad de cultos.

- Elaborar un informe que resuma los hallazgos normativos y comparativos, que servira como base para la formulacion
de la politica.




CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 02

¥ ’
a vy ’ FECHA APROBACION:
*‘g[ /; 18/01/2022

FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 6 de 15
DE COTA

2. Etapa 2: Talleres y Grupos Focales

21. Mapeo de Actores
21.1. Objetivo: Identificar todos los actores relevantes que influencian o son afectados por la politica de libertad
religiosa.
21.2. Acciones
- Realizar talleres donde se presenten los objetivos de la politica y se invite a representantes de las diferentes
dependencias a contribuir al mapeo. (se debe tener en cuenta al cabildo indigena)
- Elaborar un documento que liste a todos los actores identificados, sus intereses y potenciales contribuciones.

2.2 Talleres Estratégicos

2.2.1. Objetivo: Generar un espacio de dialogo para identificar problematicas y soluciones.

2.2.2. Acciones

- Realizar talleres con actores estratégicos para:

- Jerarquizacion de problemas: Clasificar los principales desafios que enfrenta la libertad religiosa en Cota.

- Identificacién de barreras a través de la exploracién de obstaculos culturales, legales y sociales que limitan la libertad
de cultos.

- Proponer medidas concretas para abordar los problemas identificados.

- Disefiar estrategias de ejecucién y seguimiento.

- Asegurar que cada taller tenga un facilitador experto y que se documenten todas las discusiones.

2.3. Entrevistas Individuales

2.3.1.  Objetivo: Profundizar en temas especificos segun las necesidades.

2.3.2. Acciones:

- Realizar entrevistas individuales con actores estratégicos que no hayan podido asistir a los talleres o que tengan una
vision particular que aportar.

- Analizar las respuestas y sumar la informacién recolectada al anélisis general.

3. Etapa 3: Disefo de Rutas y Estrategias de Implementacién

3.1. Objetivo: Establecer un marco claro para la implementacion de la politica.

3.1.1.  Acciones:

- Disenfar rutas especificas que contemplen las diferentes realidades de los sectores a atender, tales como educacion,
salud, y espacios publicos.

- Crear un cronograma que incluya hitos y responsabilidades para cada etapa del proceso de implementacion.

3.2 Revision y Validacion

3.21. Objetivo: Asegurar que las propuestas sean coherentes y viables.

3.2.2. Acciones

- Presentar el disefio de las estrategias a las entidades correspondientes para recibir retroalimentacion.

- Organizar sesiones de revision donde se discutan las observaciones y se realicen ajustes necesarios.

3.3. Talleres de Revision

3.3.1.  Objetivo: Recoger aportes finales de los actores clave antes de la implementacion.

3.3.2. Acciones

- Conducir talleres de un dia completo donde se revisen y complementen las rutas y mecanismos de implementacion.
- Asegurar la presencia de al menos 20 participantes en cada taller, fomentando la discusion activa y el consenso.

34. Reglamento Interno
3.41. Objetivo: Formalizar la estructura del Comité de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia.
3.4.2. Acciones:
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- Redactar un reglamento que defina la misién, funciones, composicién y procedimientos del Comité.
- Realizar un taller especifico para presentar y ajustar el reglamento con los miembros del Comité y otros actores
relevantes.

4. Etapa 4: Propuesta Final

41, Documento Final

41.1. Objetivo: Consolidar todas las fases en un documento cohesivo.

41.2. Acciones:

- Integrar todos los hallazgos, estrategias y recomendaciones en un documento final que describa la Politica Publica de
Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia de Cota.

- Asegurar que el documento sea accesible y comprensible para todos los actores.

4.2, Guia Metodolégica

4.21. Objetivo: Proveer una herramienta practica para la implementacion.

4.2.2. Acciones:

- Elaborar una guia metodolégica que detalle el plan de accidn, incluyendo cronogramas, recursos necesarios y pasos a
sequir.

- Incluir un sistema de monitoreo y evaluacién para medir el impacto de la politica y realizar ajustes segun sea
necesario.

5. Productos Entregables

5.1. Informe de Diagnéstico: Documento que sintetiza los hallazgos de la fase de analisis previo, incluyendo datos
cuantitativos y cualitativos sobre la situacion de la libertad religiosa en Cota.
Formato: Informe escrito con gréficos y tablas que faciliten la comprension.

5.2. Mapa de Actores: Mapa visual que identifica y clasifica los actores relevantes en el ambito de la libertad religiosa,
incluyendo sus intereses y conexiones.
Formato: Infografia interactiva o presentacion digital junto con georeferenciacion.

5.3. Acta de Talleres: Documentos que registran las conclusiones y acuerdos alcanzados durante los talleres y
grupos focales, incluyendo problematicas identificadas y propuestas de accion.
Formato: Actas firmadas por los participantes.

5.4. Documento de Estrategias: Compendio que detalla las estrategias disefiadas para la implementacion de la
politica publica, incluyendo cronogramas y responsables.
Formato: Documento en formato PDF con un disefio claro y visualmente atractivo.

5.5. Reglamento del Comité: Documento formal que establece la estructura, funciones y procedimientos del Comité
de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia.
Formato: Reglamento redactado y aprobado por los miembros del Comité.

5.6. Propuesta de Politica Publica: Documento final que consolida todos los hallazgos, estrategias y
recomendaciones en una politica publica coherente.
Formato: Publicacion en formato digital y fisico, accesible a la comunidad.

5.7. Guia Metodolégica: Herramienta practica que detalla el plan de accion para la implementacién, incluyendo
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recursos y un sistema de monitoreo y evaluacion.
Formato: Dashboard de seguimiento.

5.8. Reporte de Monitoreo y Evaluacion: Documento metodologico que evaluara el impacto de la politica
implementada, analizando indicadores previamente establecidos. Formatos correspondientes a informes anual en
formato PDF con recomendaciones para ajustes futuros. Entrega de formatos del proceso estratégico de politicas
publicas aprobados por calidad de la entidad. (hoja de vida indicadores, plan de accion, plan de implementacion,
estado del arte de la politica, y demas que se requieran conforme al proceso)

24 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Se requiere del siguiente recurso humano para la ejecucion del proyecto:

CARGO CANT PE'E';::'G'\I’I[I::)IMO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION
Experiencia  Especifica: ~ De
Experiencia General: Minimo De Diez Participacion en Tres  (3)
~ : .| Contratos Desarrollando
(10) Afios De A Partir De La Obtencion - o
, . ] . . Actividades de  Direccion ylo
Lider del Profesional en Del Titulo Profesional, Acreditado Y o
1 1 N . . - Coordinacién de Proyectos de 100%
Proyecto Ciencias Sociales Mediante La Presentacion De La L o
; . Investigacion y/o Formulacion de
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta o P~
Politicas Publicas ylo
De Grado. L
Actualizacion de  Instrumentos
Publicos.
Experiencia General: Minimo De Experiencia  Especifica:  De
Cuatro (04) Afios De A Partir De La | Participacion en  Tres  (3)
2 Coordinador del 1 Administrador Obtencién Del Titulo Profesional, Proyectos de Investigacion ylo 100%
Proyecto Publico Acreditado Mediante La Presentacién | Formulacion de Politicas Publicas °
De La Copia Del Diploma De Grado | y/o Actualizacién de Instrumentos
ylo Acta De Grado. Publicos
Experiencia  Especifica:  De
Experiencia General: Minimo De Siete Participacion en Tres  (3)
N . - | Contratos Desarrollando
Coordinador (07) Afios De A Partir De La Obtencion Actividades de  Direccién ylo
; : . Del Titulo Profesional, Acreditado N o
3 Social del 1 Trabajador Social . Iy Coordinacién de Proyectos de 100%
Mediante La Presentacion De La Ny 9
Proyecto . . Investigacion y/o Formulacion de
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta " -
Politicas Publicas ylo
De Grado. L
Actualizacién de  Instrumentos
Publicos
Experiencia  Especifica:  De
Participacion en  Tres  (3)
Experiencia General: Minimo De Cinco | Contratos Desarrollando
(05) Afios De A Partir De La Obtencion | Actividades de  Direccion ylo
4 Profesional 1 Titulo Profesional Del Titulo Profesional, Acreditado | Coordinaciéon ylo profesional en 100%
Juridico en Derecho Mediante La Presentacion De La derecho de Proyectos de °
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta | Investigacion y/o Formulacion de
De Grado. Politicas Publicas ylo
Actualizacion de  Instrumentos
Publicos
Experiencia  Especifica:  De
Participacion en  Tres  (3)
Experiencia General: Minimo De Diez | Contratos Desarrollando
. . 10) Afios De A Partir De La Obtencion | Actividades de  Direccién y/o
Titulo Profesional y
Apoyo . Del Titulo Profesional, Acreditado Coordinacién ~ Direccién  ylo o
5 ! 1 en areas dela ) Iy L . 100%
Profesional educacion Mediante La Presentacion De La Coordinacién y/o profesional en
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta | Proyectos de Investigacion y/o
De Grado. Formulacion de Politicas Publicas
ylo Actualizacion de Instrumentos
Publicos

Nota: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos derivados de la celebracion, ejecucion vy liquidacién del contrato.
Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestaciones, desplazamientos, honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucidn del contrato, y en general todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la

cumplida ejecucion del contrato.
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El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la
propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba.

N/A

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

1.
2.
3.

O N o

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos
que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados
con el Municipio.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta
designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, parafiscales y pago a cajas de compensacion familiar vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o
de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial 0 comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.
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17.

18.

19.

20.

Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

Seréa responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones que
se generen por concepto del personal que vincule.

Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones
definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe interpretarse en forma
conjunta.

Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento del objeto el contratista se compromete a cumplir las siguientes actividades

1.

10.

1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Cumplir con el objeto del contrato, para la formulacién de la politica publica de libertad religiosa, de cultos y de
conciencia en el municipio de Cota, Cundinamarca, en concordancia de acuerdo especificaciones técnicas requeridas
por la entidad.

Cumplir con todas y cada una de las etapas y productos a entregar de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas.

Establecer un cronograma de actividades detallado aprobado por el supervisor del contrato, el cual debe ser
ajustado a los productos de la prestacidn y el plazo de ejecucién del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

Suministrar los bienes y servicios necesarios para el correcto desarrollo de la formulacion e implementacion de la
politica publica de acuerdo a las especificaciones técnicas pactadas.

Tener la disponibilidad de los profesionales presentados en su propuesta de acuerdo a los porcentajes de dedicacion,
los cuales deben asistir obligatoriamente a las reuniones que el supervisor considere pertinente.

Disefiar la metodologia del proceso de formulacion de la Politica Publica de libertad religiosa, de cultos y de
conciencia, teniendo en cuenta el proceso de diagnéstico, participacion ciudadana y estructuracién programatica.
Disefiar un plan de trabajo con las matrices y evidencias que utilizaré con los actores de la politica publica en los
diferentes ciclos de la misma.

Desarrollar el proceso de participacién ciudadana con los actores de la politica, con el fin de determinar su aporte al
proceso de diagndstico y disefio de politica.

El contratista debe construir un documento de Politica, que contemple como minimo: Antecedentes de la problematica
a abordar, Marco conceptual, Marco normativo, Diagnostico y problematizacién, Justificacion, Enfoques de politica,
identificacion de actores de la Politica Publica, disefio la estrategia de participacién, resultados de la estrategia de la
participacion, identificacion de factores estratégicos, articulacion con otras politicas, estructura programética de la
Palitica, plan de acci6n.

El contratista debe entregar copia del documento de politica publica en medio fisico y digital.

Elaborar y estructurar el proyecto de acuerdo municipal, para ser presentado ante honorable Concejo Municipal

El contratista debe entregar los anexos que se originaron del proceso de participacion.

Llevar a cabo las correcciones y ajustes a los informes técnicos, recomendados por el supervisor, dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al recibo de la comunicacion.

Rendir y presentar durante el término de ejecucion del estudio, en caso de que se requiera, los informes adicionales
solicitados por el supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones emitidas por el Supervisor del contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor) como constancias de ejecucion del
contrato.

Presentar las facturas y los demas documentos requeridos, al supervisor del contrato, para verificar la ejecucién del
contrato y proceder al tramite de legalizacion y pago.

Las demas obligaciones que se deriven del presente proceso de seleccion y de la naturaleza del contrato.
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2.6.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las

condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

Suscribir juntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacidn del contrato

S

2.7. TIPO DE CONTRATO: Consultoria
2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Cota, Cundinamarca.

2.9. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion para el contrato sera de HASTA 31 DE DICIEMBRE 2024; término
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.10. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término de
cuatro (4) meses mas.

211. SUPERVISOR DEL CONTRATO: ElI Municipio de Cota vigilard el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, a través del SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO y/o quien designe el Ordenador del Gasto mediante oficio,
quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.12. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran, en
lo pertinente, las sanciones previstas en las leyes 80 de 1993, 1952 de 2019 y 1474 de 2011, Resolucion de Supervisidn
adoptada por la Entidad y deméas normas concordantes.

213. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial es la suma de :CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
($120.000.000), que incluyen IVA y demas impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que se debe
incurrir para la ejecucion del Contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL PARAGRAFO DEL ART. 8 DE LA LEY 1150 DE 2007, ADICIONADO
POR EL ART. 6 DE LA LEY 1182 DE 2018, LA INFORMACION REFERENTE A LAS DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES SE RELACIONARA A LA APERTURA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Nota 1: EL proponente debera indicar los precios ofertados por item, los cuales no podran superar el valor unitario
promedio sefalado por la Entidad en su analisis econémico.

214.  JUSTIFICACION: El valor se determind con el andlisis realizado en el acapite Analisis del Sector el cual hace parte del
presente estudio.

215. FORMA DE PAGO: El Municipio de Cota pagara el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo a las




i 2
) gL
X
A A
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

GESTION CONTRACTUAL

CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO03

VERSION: 02

FORMATO ESTUDIO PREVIO

FECHA APROBACION:
18/01/2022

PAGINA 12 de 15

etapas y productos debidamente ejecutados del contrato. Dicho pago se realizara previo el lleno de los siguientes

requisitos:

o=

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del Contrato
Certificado de entrada a Almacén de los bienes adquiridos (cuando aplique).
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Contrato.
Presentacion de cuenta de cobro o de Factura de venta segun corresponda.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las contribuciones Municipales.

Los proponentes para la elaboracion de su oferta econdmica deberan tener en cuenta lo conceptuado por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, sobre la verificacién de ésta, la cual se realizara teniendo en cuenta
todos los impuestos, tasas o contribuciones, que deba asumir el futuro contratista, es decir que en la verificaciéon econdmica se

tendra en cuenta la inclusion del IVA, cuando corresponda.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponente para la
correcta ejecucion del objeto de la presente contratacién, asi como los impuestos nacionales, departamentales y municipales,

entre los cuales se pueden encontrar los siguientes:

IMPUESTOS: El contratista pagaré todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares, tanto del orden nacional como del
orden local, que se deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura (Todos los Valor del contrato 1%
contratos)
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%
(Todos los contratos)
Estampilla pro-deporte (Todos los Valor del contrato 2.5%
contratos)
IMPUESTOS NACIOANLES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Rete fuente (Todos los contratos) Valor del contrato Varia el %
de acuerdo
con el
contrato
Rete IVA Si practica
IVA
ICA (Todos los contratos) Valor del contrato Varia el %
de acuerdo
con el
contrato

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

2.1.16 ANTICIPO: N/A
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2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad para la seleccion del contratista fue establecida tomando como referencia la necesidad
que se pretende satisfacer, el alcance para la solucion de la misma, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del
presupuesto oficial; una vez determinado lo anterior y segun las especificaciones técnicas del Municipio, el contrato resultante
del presente proceso requiere de personal profesional idéneo que esta determinado dentro del actual documento y que para la
ejecucion del proyecto son de obligatorio cumplimiento.

3.1.2. FUNDAMENTO JURIDICO: De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, el Concurso de Méritos busca
la seleccién del consultor teniendo en cuenta el objeto de la contratacion, el producto esperado y la calidad particular del
consultor; con lo precedente, este proceso se adelantara mediante un Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que el
factor determinante para la eleccion del consultor es la experiencia especifica del proponente y de su equipo de trabajo.

Conforme lo consagra el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoria se definen de la siguiente
manera: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

Una vez determinado lo anterior y analizado tanto el objeto como el alcance del proyecto, ademas definiendo las actividades a
realizar durante la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion, se delimita el contrato a celebrar
resultando en una modalidad de consultoria; acorde con el articulo en comento se evidencia que las obligaciones consignadas
en el estudio previo se enmarcan dentro de este tipo de contrato. Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de
consultoria, se debe tener presente el Articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades
de seleccion EL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2., del
Decreto 1082 de 2015.

En todo este proceso de seleccion, y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

I La Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.
I En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacién, se aplicarén las normas civiles y comerciales

pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con ocasion
del proceso y las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

Tratdndose de un proceso de seleccidn publica para contratar la ejecucién de actividades de investigacion que requieren la
exigencia de condiciones que garantizan a la entidad calidad, eficiencia y efectividad del mismo, adecuéndose asi a la
modalidad de seleccion CONCURSO DE MERITOS para contratar consultores, proceso que se regira por las disposiciones del
siguiente marco normativo: Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, y particularmente las disposiciones
concordantes en la 2da Parte del Titulo | Capitulo Il Seleccion Primera, de la Subseccidn Tercera, articulo 2.2.1.2.1.3.2.:
“PROCEDIMIENTO PARA CONCURSO DE MERITOS’, del Decreto 1082 de 2015.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021
establece: “Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. Entidad Estatal en los pliegos condiciones indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la evaluacion
de ofertas frente a todos los requisitos exigidos en pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion puntaje.
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3. Una vez resueltas las observaciones informe evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo
oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

De la normatividad transcrita se concluye que es un Proceso de Concurso de Méritos Abierto la modalidad de seleccién a
adelantar para la escoger el contratista que prestara el servicio requerido por el Municipio.

El presente proceso de contratacion y el contrato que se derive del mismo, se regiran por los principios aplicables de la
Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las Normas pertinentes del Cadigo de Comercio y del Cédigo Civil, en lo no
previsto por las disposiciones anteriores.

3 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente objeto contractual, esta determinado segun estudio efectuado mediante Andlisis del Sector, documento
que a su vez forma parte integral del expediente del proceso.

4 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

5.1 FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita
Identificar la oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de Cota para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en
la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.1.2. CARTA DE PRESENTACION (Formato Anexo 01)

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente o el representante legal de este, quien debe
estar debidamente facultado para ello, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, debera estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa y hard presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompaiian el Pliego de Condiciones. El contenido de este formato no
debe ser modificado por el proponente.

Este requisito es indispensable y debera hacer parte integral de la propuesta al momento de presentarla.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania, la cual debe ser legible. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sé6lo
sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de
consorcio 0 unién temporal, copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL O LA PERSONA NATURAL SEGUN SEA EL CASO (SI APLICA)

Copia del certificado de definicion de la situacion militar o libreta militar del representante legal o la persona natural segun sea
el caso (si aplica).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la oferta es irrevocable y que el proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales de su oferta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccién, incluidas las
prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con las Condiciones de contratacion y la normatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar a favor del Municipio de Cota como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, cualquiera de las garantias alli autorizadas, a
saber: (1) contrato de seguro contenido en una pdliza, (2) patrimonio auténomo, (3) garantia bancaria, otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una Entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una Entidad
financiera sometida a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses (3) contados a partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso
de seleccion, y en todo caso debera mantenerse vigente hasta la aprobacion de la garantia que ampare los riesgos propios de
la etapa contractual. Con la propuesta se debe anexar la garantia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente
desde la presentacidn de la propuesta, por lo tanto, la no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la
oferta sera causal de rechazo de la ultima.

El Municipio de Cota podra solicitar la ampliacion de la vigencia de la péliza o garantia, cuando se prorrogue el plazo
establecido para la adjudicacion.

Cuando la oferta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién temporal, la garantia debera
otorgarse por todos los Integrantes del oferente plural; esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o juridicas
que integran el oferente plural.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre
de quien se encuentre inscrito como representante legal.

El Municipio de Cota hara efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:
- Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en las Condiciones
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término de suscripcion del contrato y aprobacién de la
garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del Adjudicatario, de la garantia de cumplimiento exigida por la Entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor del Municipio de Cota. La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta,
no constituye una tasacion anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no
cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el contrato
respectivo.

1.1.1.3 ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si a ello hubiere lugar, se presentara acta de constitucion segiin modelo suministrado en el pliego de condiciones, sefialando
los términos y porcentajes de participacion en todos los casos y la designacion de la persona que de manera principal y
suplente los representara.

Cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, debera acreditar que el acuerdo de consorcio o union temporal
tendra validez durante el término de duracién del contrato y UN (1) afio mas, contados a partir de la suscripcion de este Ultimo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente que se presente en calidad de
Consorcio 0 Unién Temporal, ademéas debera anexar los siguientes documentos:

- Documento que acredite la conformacién del consorcio 0 union temporal.
- Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y
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extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad.

- Designacién de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El Municipio de Cota aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o0 mas personas naturales o juridicas, que acrediten
poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es
a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y asi lo sefialara expresamente,
indicando las reglas béasicas que lo regiran, independiente que las persones naturales o juridicas que lo conformen, sean las
mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser
disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y un afio mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes aspectos:

- En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar ante
el Municipio de Cota, el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion,
cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el Decreto 2645 del 27 de julio de
2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011.

- De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para
pago deben ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos
en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse,
ademas, el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el
porcentaje de participacién en el mismo.

- Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o
unién temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. EI Municipio de
Cota verificara dicha informacién a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva,

- Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual se declararé expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucion
del contrato a celebrar y un (1) afio més.

- Ladesignacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o de la
unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones temporales,
se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad Juridica de cada uno de los integrantes del
casorio o union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

- En caso de consorcios o uniones temporales u otra forma asociativa permitida por la ley, deberan adjuntar los
certificados de precios de cada uno de sus integrantes y que hayan realizado dicho registro.
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EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica, debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion
legal, expedido por la camara de comercio competente, cuya fecha de edicién no debe ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y debera encontrarse vigente y en firme.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo certificado.
El objeto de la persona juridica debe contener actividades relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

El registro debe estar vigente para el momento de la presentacién de la propuesta; si se trata de consorcios o uniones
temporales todos sus integrantes deberan tener vigente el registro en la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el
contrato, debera presentar la autorizacion del 6rgano directivo correspondiente. En caso que el proponente sea consorcio o
unién temporal, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actle en calidad de
apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (articulo 25 y 36 del Decreto 19 de
2012)

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Tratandose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal se acreditara con el RUP, y
en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el documento que acredite la adquisicidn de la personeria juridica en el
pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social completa del proponente

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion
- Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

Duracion de la entidad

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera no cuente
con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacién del representante legal de la sociedad extranjera o en su
defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia

El objeto social del proponente debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

La expedicién de dicho certificado no podréa tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
fecha de entrega de los documentos habilitantes.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia), especialmente
para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la junta, consejo 0 asamblea o
del 6rgano competente que segun los estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades
al representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente, dentro de su certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas, o en el Registro
Mercantil para las personas naturales debera en su objeto social o actividad econdmica permitir ejecutar el objeto del presente
proceso.
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SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Personas Naturales.

Si el oferente es una persona natural, deberd aportar con la propuesta una declaracion que se entenderd hecha bajo la
gravedad del juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha de presentacion de su oferta o al momento de
suscribir el contrato en caso que le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7
del decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera
aportar la declaracion aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para la prueba de cumplimientos de las Personas Naturales
esta obligacion se verificara con la constancia de afiliacién y para la suscripcién del contrato, y para los pagos derivados de la
ejecucion del mismo, con la Ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los contratistas, las cuales
deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, sera el encargado de realizar la verificacion de la afiliacion, pago, monto y
oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato.

Personas Juridicas

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucién.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7
del Decreto Ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de
su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Oferentes asociados.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
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aportar el certificado aqui exigido.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar la cedula y copia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

CERTIFICADOS Y ANTECEDENTES:

Los proponentes: personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y de cada integrante de los consorcios o
uniones temporales, deberan anexar a su propuesta el reporte de los antecedentes disciplinarios consultado en
www.procuraduria.cov.co, fiscales consultados en www.contraloriagen.gov.co, judiciales consultado en www.policia.gov.co y
Registro nacional de medidas correctivas (RNMC) de cada uno de ellos, asi como antecedentes por delitos sexuales y aportar
copia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se
trate de consorcio 0 unién temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual debe ser vigente y en firme.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes,
deberan estar inscritos en el Registro de la Camara de Comercio, en el correspondiente Certificado de Inscripcion, Clasificacion
y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion que se debe anexar
a la propuesta.

La duracion de las personas juridicas, deberan cumplir con lo estipulado en la ley 80 de 1993.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacidn debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término establecido en estos pliegos
de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. La persona natural extranjera sin domicilio y
la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podré acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais
donde tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestada
con la presentacién del documento, por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

El proponente debera aportar este certificado expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la
fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Unidén Temporal, cada uno de los integrantes de la respectiva forma de asociacion
deberd acreditar la clasificacion exigida en el pliego de condiciones.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la informacién requerida por la
entidad, se debera adjuntar certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la
sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente
debe tener relacién directa con el objeto de la contratacion.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, Sus condiciones, junto con las de los
proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por In entidad contratante, de
conformidad con lo sefialado en el "Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion", expedido por Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, el Municipio do Cota verificara directa y Gnicamente
la informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes.
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El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en
firme antes de la adjudicacién del contrato.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que el
acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podra encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién
Politica, Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y en las demas normas legales sobre la materia. Quienes estén incursos en
cualquier inhabilidad o incompatibilidad no podra presentar propuesta ni por si ni por interpuesta persona y en caso de hacerlo
la misma sera rechazada.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la
entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacion en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo, por lo cual su propuesta sera rechazada del proceso. Si la
inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera su
participacion a un tercero que tenga sus mismas calidades, previa autorizacién escrita de la entidad contratante. En ningun
caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio 0 unién temporal.

La declaracién de no encontrarse incurso en ninguna de las causales, se presenta en el formato anexo y debe estar firmada por
el proponente cuando es persona natural o por el representante legal cuando se trate de personas juridicas, consorcios o
uniones temporales. Esta declaracion se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Cota, los
cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el
contrato en los plazos estipulados, el célculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP debidamente actualizado y
en firme con la informacién a corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes
factores:

5.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

INDICADOR CRITERIO
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 2,17
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual a 3,19

5.1.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,03

Los factores seran fijados conforme a la muestra incluida en el analisis del sector el cual hace parte integral del presente
estudio; de igual forma seran evaluados al precitado estudio de sector. Los anunciados indicadores seran plasmados en el
pliego de condiciones.
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En todo caso la informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacién adelantado en
los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar
se halle en firme.

5.1.3 HABILITACION TECNICA

EXPERIENCIA: Los contratos relacionados para acreditar la experiencia general no podran ser utilizados para acreditar la
experiencia especifica de exigirse; en caso que sea utilizado para acreditar la experiencia especifica, solo sera tenido en cuenta
para acreditar la experiencia general.

Los proponentes deberan presentar un documento en el cual indiquen de manera clara los numeros de los consecutivos en el
RUP de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia general y la especifica para lo cual emplearan el
siguiente formato:

Numero Objeto del | Nombre Nombre ¢El Porcentaje | Fecha de | Fecha de | Monto
de contrato del del contratista | de inicio terminacié | contratad
consecuti cliente/ contratista | es un | participaci n o (incluido
Vo del contratant proponent | on adiciones)
reporte e e plural?

del

contrato

ejecutado

en el RUP

5.3.1 EXPERIENCIA HABILITANTE: PROPONENTE NO MIPYME, NO EMPRESA O EMPRENDIMIENTO DE MUJER

Para los oferentes no MiPymes y no empresas o emprendimientos de muijer el municipio de Cota verificara el cumplimiento del
requisito habilitante EXPERIENCIA a partir de la acreditacion de dos (02) contratos cuyo objeto corresponda a Proyectos de
Investigacion y/o Formulacion de Politicas Publicas y/o Actualizacion de Instrumentos Publicos. El Cual Incluya la Presentacion
de Proyectos de Aprobacién a Cuerpos Colegiados, el cual debera ser vigente y expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso, que los contratos en conjunto deben contener al menos quince (15) de los cddigos de
clasificacion UNSPSC

No. | CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO
2 43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS
3 43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
4 60103500 CIENCIAS POLITICAS
5 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
6 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
7 81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS
8 82111500 ESCRITURA TECNICA
9 84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO
10 93111600 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
11 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
12 93141600 POBLACION
13 93142000 DESARROLLO URBANO
14 93142100 DESARROLLO REGIONAL
15 93141900 DESARROLLO RURAL
16 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
17 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
18 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

5.3.2 EXPERIENCIA HABILITANTE: PROPONENTE MIPYME, EMPRESA O EMPRENDIMIENTO DE MUJER

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 Los oferentes MIPYMES y emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas deberan contar con experiencia entre dos (2) y de méaximo tres (03) contratos
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cuyos objetos correspondan a Proyectos de Investigacion y/o Formulacion de Politicas Publicas y/o Actualizacién de
Instrumentos Publicos. El Cual Incluya la Presentacion de Proyectos de Aprobacion a Cuerpos Colegiados, el cual debera ser
vigente y expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso, que los contratos en conjunto deben
contener al menos quince (15) de los cédigos de clasificacion UNSPSC

No. | CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO
2 43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS
3 43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
4 60103500 CIENCIAS POLITICAS
5 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
6 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
7 81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS
8 82111500 ESCRITURA TECNICA
9 84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO
10 93111600 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
11 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
12 93141600 POBLACION
13 93142000 DESARROLLO URBANO
14 93142100 DESARROLLO REGIONAL
15 93141900 DESARROLLO RURAL
16 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
17 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
18 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si
un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En caso de que sea necesario acreditar informacion complementaria que no se encuentre en el RUP, por ser ésta adicional a
la que alli debe constar, 0 en caso de ser el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia. Las certificaciones
presentadas para acreditar informacion complementaria de los contratos registrados en el RUP y por medio de los cuales el
proponente demuestra la experiencia requerida en el pliego de condiciones, deben contener como minimo la siguiente
informacién:

e Razon social de la empresa o entidad contratante.

e Nombre del Contratista.

¢ Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar relacionadas con las
actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de manera que se pueda
establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

o Porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se expide para un contrato ejecutado
bajo alguna de estas figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacién. Constancia de recibido por el
contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

e Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto, obligaciones,
alcance o condiciones de los contratos, adicionalmente contenga el suministro de bienes o la prestacion de servicios
diferentes a los descritos en el presente numeral.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos, siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

Nota 2: Es preciso sefialar que la informacién aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad corresponde
a informacion complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente por parte de la Alcaldia.

Nota 3: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:
1. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO No. 3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los contratos que

EL MUNICIPIO debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.
2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Uniéon Temporal o
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Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos. No obstante, EL MUNICIPIO podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los
datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de
tres (3) afios de constituida.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los integrantes
de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais (Articulo
3° Ley 816 de 2003)":

- Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL MUNICIPIO verificara directa y Unicamente la
informacién sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes.
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a fravés de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

- La persona natural o juridica de origen extranjero podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: i) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. i) En
cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el
RUP. iii) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en
que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre del
representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En
el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

- El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la
certificacién se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademéas del documento en idioma
extranjero, la traduccién del documento.

Nota 4: De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, la persona natural o juridica podra presentarse a los

procedimientos de seleccion cuando el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme.

Nota 5: Cuando el proponente sea un Consorcio 0 Unién Temporal, todos los miembros deberan acreditar los Cédigo Estandar
de Productos y Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC. Para el efecto cada uno de los integrantes del proponente plural,

debera presentar minimo alguna certificacion de las que pretenda validar como experiencia.

Nota 6: Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Nota 7: No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del

Consorcio 0 Uniones Temporales.
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Documentos adicionales para acreditar la calidad de MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres

ITEM CRITERIO DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION

Emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de
compras publicas con domicilio
en el territorio nacional.

A) més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn, debidamente suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

0,

B) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estds hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn, debidamente suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

0,

C) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

0,

D) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion debidamente suscrita por el representante legal.
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2 Mipymes en el sistema de | En funcién de los criterios de clasificacion empresarial, la acreditacion se verificara en

compras publicas

los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015.

CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES

CAPACIDAD OPERATIVA:

El proponente debera presentar junto con su propuesta carta de presentacion de libre disefio del espacio fisico en la cual se establezcan
las especificaciones técnicas, ubicacion y direccion del inmueble donde se ubicara el equipo de profesionales requerido para garantizar los
canales de servicio de atencion personalizada, requeridos para la correcta ejecucion de las distintas etapas del proceso de consultoria, el
cual debe encontrarse en el area urbana del municipio de Cota. Asi mismo, junto con la carta de presentacion debera anexar los siguientes
documentos, segun aplique:

o COMO PROPIETARIO: certificado de libertad y tradicion a nombre del proponente, con fecha de expediciéon no mayor
a 30 dias al cierre del proceso.
o COMO ARRENDATARIO: contrato o promesa de arrendamiento del inmueble que no podré ser inferior al plazo
establecido para la ejecucion del contrato.
e Registro fotografico claro o legible.
o UBICACION: El espacio fisico se debe encontrar dentro del perimetro urbano de la jurisdiccion del Municipio de Cota,
la cual se verificara por la Entidad a través de Google Maps.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO: Se requiere que el oferente que resulte seleccionado cuente con personal, profesional,
técnico y de apoyo debidamente acreditado, tanto en su formacion y perfil profesional, como en la experiencia calificada en
afios de trabajo, razon por la cual es indispensable que la administracion determine que la experiencia profesional que se
contrate, genere confianza total en su conocimiento y experiencia acumulada con el objetivo de que el presente proyecto se
asuma con total responsabilidad, todos los analisis correspondientes y se cumpla con los logros esperados del proceso.

El oferente es auténomo en la asignacion del nimero de personas a designar para el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con
el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo, mediante carta de compromiso el
equipo referido en el anexo técnico y para efectos de ser evaluados, debera presentar junto con su oferta, los siguientes

perfiles:
CARGO CANT PEIE';I(II'G'\IAI;"(I)IMO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION
Experiencia  Especifica:  De
. Y, . Participacion en  Tres  (3)
Experiencia General: Minimo De Diez
N ! .| Contratos Desarrollando
(10) Afios De A Partir De La Obtencion - e
. . ] . . Actividades de  Direccion ylo
Lider del Profesional en Del Titulo Profesional, Acreditado L o
1 1 N . . - Coordinacién de Proyectos de 100%
Proyecto Ciencias Sociales Mediante La Presentacién De La o 9
. . Investigacion y/o Formulacién de
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta o P~
Politicas Publicas ylo
De Grado. L
Actualizacién de  Instrumentos
Publicos.
Experiencia General: Minimo De Experiencia  Especifica:  De
Cuatro (04) Afios De A Partir De La | Participacion en  Tres  (3)
2 Coordinador del 1 Administrador Obtencion Del Titulo Profesional, Proyectos de Investigacion y/o 100%
Proyecto Publico Acreditado Mediante La Presentacion | Formulacion de Politicas Publicas ’
De La Copia Del Diploma De Grado | y/o Actualizacién de Instrumentos
ylo Acta De Grado. Publicos
Experiencia  Especifica:  De
Experiencia General: Minimo De Siete Participacion en  Tres ~ (3)
N . -~ | Contratos Desarrollando
. (07) Afios De A Partir De La Obtencion o .
Coordinador ] . . Actividades de  Direccién ylo
. . . Del Titulo Profesional, Acreditado L o
3 Social del 1 Trabajador Social : - Coordinacién de Proyectos de 100%
Mediante La Presentacién De La L P
Proyecto . . Investigacion y/o Formulacién de
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta " -
Politicas Publicas ylo
De Grado. o
Actualizacion de  Instrumentos
Publicos
4 Profesional 1 Titulo Profesional | Experiencia General: Minimo De Cinco | Experiencia__ Especifica: ~ De 100%
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Juridico en Derecho (05) Afios De A Partir De La Obtencion | Participacion  en  Tres  (3)
Del Titulo Profesional, Acreditado Contratos Desarrollando

Mediante La Presentacién De La Actividades de  Direcciéon ylo
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta | Coordinacién y/o profesional en
De Grado. derecho de Proyectos de
Investigacion y/o Formulacién de
Politicas Publicas ylo
Actualizacién de  Instrumentos
Publicos
Experiencia  Especifica:  De
Participacion en  Tres  (3)
Experiencia General: Minimo De Diez | Contratos Desarrollando
(10) Afios De A Partir De La Obtencion | Actividades de  Direccion ylo

Titulo Profesional

5 Apoyo 1 en areas de la Del Titulo Profesional, Acreditado | Coordinacion ~ Direccion  y/o 100%
Profesional educacion Mediante La Presentacion De La Coordinaciéon ylo profesional en
Copia Del Diploma De Grado y/o Acta | Proyectos de Investigacion ylo
De Grado. Formulacion de Politicas Publicas
ylo Actualizacion de Instrumentos
Publicos

PARAMETROS DE VERIFICACION REQUISITOS DEL PERSONAL

Para acreditar el personal, el Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de
demostrar las condiciones requeridas con excepcion a los perfiles de Bachiller Académico:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los demas
aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el Contratante que contenga como minimo la siguiente
informacién:

- Nombre del Contratante:

Cargo desempefiado;

Fechas de inicio y terminacién del Contrato;

Firma del personal competente.

c. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente”.

d. Para los estudios de Educacién Superior (Pregrado y posgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas
respectivos 0 acta de grado. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la
Resolucién No. 10687 del 2019 o norma que la modifique 0 complemente. Este requisito no sera necesario cuando hubiere
ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesién en Colombia, debera presentar la
autorizacion expedida por et Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal
de la profesion en Colombia

e. NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del
profesional y que provengan del mismo profesional.

f.  El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de verificar que los propuestos no tienen la
disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros
proyectos.

g. Carta de compromiso firmada por el profesional propuesto en la cual indique que estara disponible 100% en caso que el
proponente resulte ganador. La carta debe especificar la identificacion del personal propuesto, el perfil académico y la
experiencia acreditada.

h.

Este personal debera contar con el certificado de consulta de medidas correctivas e inhabilidades por delitos sexuales con
menores de edad, lo cuales deberan ser presentados con la propuesta.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del salario minimo
vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer uso de la tabla de
equivalencias que se relaciona a continuacion:
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PERIDODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic 31 de 2024 $1.300.000

Y utilizando la siguiente férmula:
VP= (Vo + SMLFT) x SMLFC
Dénde:

VP= Valor presente de los Contratos Celebrados

Vo= Valor total del contrato a la fecha de terminacién

SMLFT= Salario minimo a la fecha de terminacién del contrato
SMLFC Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso

NOTA: El Municipio se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique y que se encuentren en ejecucién. Asi mismo, podra
solicitar al interesado certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite la experiencia que se esta
presentando. Lo anterior incluye a las compafiias extranjeras.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada seré evaluado como NO CUMPLE.

En este sentido, todos los proponentes deberan estar inscritos y tener vigente y en firme para el momento de la evaluacién- el
Registro Unico de Proponentes (RUP), en el cual se dé cuenta de lo antes sefialado. Para el caso de Consorcios o uniones
Temporales al menos uno de los integrantes de la respectiva forma de asociacion debera acreditar en el contrato propuesto
para la experiencia general, que el valor requerido sea igual o superior al valor del presupuesto oficial tasado en SMMLV y que
contenga dentro de las actividades ejecutadas la identificacion de los siguientes cédigos de la clasificacion UNSPSC.

Para acreditacion de la experiencia general se debe avalar con contratos diferentes a la experiencia especifica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que
la tengan, de acuerdo al documento de constitucion del consorcio o la Unién Temporal. No podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en cuanto a la acreditacion de la experiencia habilitante del
CONSOrcio 0 unién temporal.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.
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PROCEDIMIENTO PARA LA CONVERSION DE MONEDA

Toda la informacion econémica debera ser presentada en moneda legal colombiana, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

a) Si la moneda de origen de la informacion es el délar de los Estados Unidos de América (USD), se debe hacer la conversion a
pesos colombianos (COP) teniendo en cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en la fecha de referencia de
la informacion original, para lo cual se utlizara la base de datos historica que ofrece el sitio web
http://www.superfinanciera.gov.co la cual incluye informacion diaria de la TRM desde el afio 1991.

b) Si la moneda de origen de la informacion es diferente al dolar de los Estados Unidos de América (USD), se debe hacer la
conversion de la moneda de origen a ddlar de los Estados Unidos de América (USD) teniendo en cuenta la fecha de referencia
de la informacion original, para lo cual se utilizara la herramienta del Conversor de Divisas historico que ofrece el sitio web
www.oanda.com, Tipo de Cambio: interbancario y Tasa: promedio compra. Una vez obtenida la informacién expresada en
ddlares de los Estados Unidos de América (USD) se debera seguir el procedimiento establecido en el numeral (a) anterior.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, primara lo sustancial sobre lo formal y, por lo tanto,
no sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan factores de escogencia establecidos en el pliego de
condiciones.

"En ningun caso la entidad podra sefialar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliego
de condiciones, ni permitir que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o mejore el contenido de la oferta”.

5.1.4 HABILITACION ECONOMICA

5.1.4.1 PROPUESTA ECONOMICA.

La respectiva presentacion de la oferta econémica se realizara de acuerdo con la informacion solicitada en el formulario o
anexo respectivo en la plataforma SECOP |I.

Para efectos del calculo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la descripcion y alcance del objeto a contratar vy el
personal exigido para la ejecucion del contrato, asi como todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta.

El valor de la Propuesta Econémica no estara sujeto a incrementos o reajustes, por lo tanto, se mantendran hasta la
terminacion y liquidacion del contrato.

La oferta econoémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccidn aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica siempre que exista un error que surja de un
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calculo meramente aritmético cuando la operacioén ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa vigente aplicable.

NOTA: Las correcciones efectuadas por la Entidad a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa aceptacion para éstos. Si
el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehlisa aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su verificacién, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

El Comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones,
indicando respecto de cada propuesta si "CUMPLE" o0 "NO CUMPLE"

Los factores de verificacion que debera cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla N°5.

Tabla 5. Factores a verificar

FACTOR CUMPLIMIENTO

Capacidad juridica Cumple 0 No Cumple
Capacidad financiera y Organizacional Cumple o0 No Cumple
Experiencia Cumple o0 No Cumple
Especificaciones Técnicas Cumple o No Cumple
Propuesta econémica Cumple o0 No Cumple

El comité evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, considerando los criterios de seleccion
objetiva contenidos en este estudio previo y demas documentos del proceso.

FACTORES DE ESCOGENCIA O COMPARACION

El numeral 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece: “(...) 4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara
uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo,
en el campo de que se trate.

En ningudn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores {...)"

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en
estos estudios previos el criterio de CUMPLE, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los
criterios de seleccién y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD
de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE EVALUACION
El procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas habiles atendera los factores de calificaciéon para una
asignacion maxima de cien (100) puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE 43 PUNTOS

B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 20 PUNTOS
TRABAJO

C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL 25.75 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJO

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

E. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

F. DISCAPACIDAD 1 PUNTO

TOTAL 100 PUNTOS

La alcaldia municipal de Cota establece los criterios de evaluacion sobre la base de 100 Puntos que se aplicaran asi:

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (43 PUNTOS)

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
en un (01) Proyecto, cuyo objeto esté directamente relacionado con
Proyectos de Investigacion y/o Formulaciéon de Politicas Publicas y/o 34 puntos
Actualizacion de Instrumentos Publicos. El cual Incluyan Presentacién
de Proyectos de Aprobacion a Cuerpos Colegiados
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
EXPERIENCIA en dos (02) Proyectos, cuyo objeto esté directamente relacionado con
ADICIONAL DEL Proyectos de Investigacion y/o Formulaciéon de Politicas Publicas y/o 25 puntos
OFERENTE Actualizacion de Instrumentos Publicos.
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
en Dos (01) Proyectos, cuyo objeto esté directamente relacionado con 10 puntos
Proyectos de Investigacion y/o Formulaciéon de Politicas Publicas y/o
Actualizacién de Instrumentos Publicos
EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL | El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
OFERENTE EN en Un (01) Proyectos, cuyo objeto sea la Realizacion de Talleres o 9 puntos
TALLERES O Foros.
FOROS
EN TODO CASO EL MAXIMO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 39 PUNTOS
OFERENTE ES DE TREINTA PUNTOS.

B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

La experiencia adicional tiene un puntaje de hasta 20 Puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CARGO Experiencia especifica adicional PUNTOS
El proponente que acredite adicional a la experiencia
1| Lider del Proyecto |especifica habilitante requerida haber Participado en dos 15
(2) Proyectos de Formulacién de Politicas Publicas
Coordinador del El proponente que acredite adicional a la experiencia
2 oroyecto especifica habilitante requerida haber Participado en un 5
(01) Proyecto de Formulacién de Politicas Publicas
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C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (25.75 PUNTOS)

La formacién académica adicional del equipo de trabajo tiene un puntaje de hasta 25.75 puntos y se calculara de acuerdo con
los siguientes criterios:

CARGO Formacion Académica Adicional PUNTOS

Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo

1| Lider del Proyecto habilitante en la modalidad Magister y/o Doctorado

10.75

Coordinador del Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo

2 habilitante en la modalidad Especializacién en Areas
proyecto Publicas
. . Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo
3 Coordinador Social habilitante en la modalidad Planificacion y/o Gestion de

del Proyecto Desarrollo Social

Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo
habilitante en la modalidad Especializacién en Areas
Publicas

Profesional en areas
de la educacién

D. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS - 0.25 PUNTOS

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas

PUNTAJE

Se otorgaran 0,25 puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 adicionado por el Decreto
1860 de 2021, es decir:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidn de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

0.25
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 100% corresponde a un servicio
consultoria situacion que lleva a concluir que debido a que los servicios no se encuentran registrados en VUCE, lo cierto es que
lo relevante es el servicio a contratar.

Visto que el objeto del contrato corresponde a un servicio de consultoria que tiene como objeto la actualizacion e
implementacidn de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y la politica de mujer y equidad de género y la
implementacién del observatorio municipal de asuntos de género y la politica de adulto mayor del municipio de Cota
Cundinamarca, los proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la industria nacional, deberan
diligenciar el formato intitulado "PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL" segun corresponda su situacién puntual.

Asi, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de contrato de servicios los relevantes en
el presupuesto, esto aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015
consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el formato correspondiente y que se anexa a este
documento para obtener un puntaje bajo este incentivo,

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por il) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales con trato nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana a por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién correspondiente del Formato A Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion correspondiente del Formato A Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este acapite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de marzo de 2022 se
determin6 que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%),

sin perjuicio de incluir una superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato En el caso de Proponentes
Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en et articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
la referente al apoyo de la industria nacional.

No. Composicién del Proponente Plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
1 Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional (4.3.1)
2 Colombianos en asocio con extranjeros con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales
trato nacional. o con Trato Nacional (4.3.1)

3 Unicamente integrado por extranjeros con | La regla de origen del pais | Promocién de Servicios Nacionales
trato nacional con el que se tenga acuerdo | o con Trato Nacional (4.3.1)
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente  Plural  no
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4 Proponente plural en el que al menos uno de | No aplica la regla de origen | Incorporacion  de  componente
los integrantes es extranjero sin trato | del Decreto 1082 de 2015, ni | nacional en servicios extranjeros
nacional. la de los paises de origen (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato A - Promocion
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de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién correspondiente del Formato A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regia de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién do Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato 8-Incomoracion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato B Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el




CODIGO:

PRGC17-0000-0000-FO03
GESTION CONTRACTUAL VERSION. 02
¥ ’
7

X =7 FECHA APROBACION:
X /‘ 18/01/2022
Ep L

= FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 35 de 15
DE COTA

Formato A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el regulado en este
numeral. +

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

F. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, Articulo 1°. Decreto 392 de 2018 (1 punto)

Se otorga este puntaje atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que sefiala:

"En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificaran el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion.

Numero total de trabajadores de la planta de personal | Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

QB (WIN|[—

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion."

En consecuencia, se otorgara un (1) punto a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los términos de la
precitada disposicién.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

En atencion a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 se procedera a reducir durante la evaluacién de las
ofertas el dos por ciento (2 %) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020.
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el Comité Evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida
por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el Municipio de Cota procedera a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el articulo
2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De presentarse empate en el puntaje de evaluacidén de dos 0 méas proponentes, se utilizara como criterio de desempate, en su
orden, los siguientes:

—_

10.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar el requisito de mujer cabeza de familia debera allegar la declaracion ante notario por cada una ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso. Para acreditar el requisito de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar se debe presentar providencia motivada que profiera autoridad competente tales como:
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas, la participacién de mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar se puede acreditar con el correspondiente certificado de existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos junto con lo mencionado en los pérrafos precedentes del presente numeral. Para el
proponente plural, ademéas se debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la participacion de sus
miembros.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién establecido en la Ley. Para cumplir este requisito se deberé allegar certificacion bajo la gravedad de
juramento suscrita por representante legal y contador o revisor fiscal este ultimo en los casos que aplique, indicando el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para cumplir este requisito se debera presentar el certificado expedido por el Ministerio del Interior y certificacidn bajo
la gravedad del juramento suscrita por representante legal y contador o revisor fiscal este Ultimo en los casos que
aplique, en el que se acredite que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para cumplir este requisito se debera presentar el certificado expedido por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN y certificacion suscrita por representante legal y contador o revisor fiscal este ultimo en los casos
que aplique, bajo la gravedad de juramento. En la que se acredite esta condicion.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural. (Para cumplir este requisito se debera presentar los soportes indicados para cada condicién sefialados en el
numeral 2 del presente articulo y declaracion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal del
proponente plural, certificando que cumple con esta condicidn)
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11. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Para acreditar esta condicion debera adjuntar el
anexo 14; y también esta condicion se verificara y se debera ver reflejada en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. Para acreditar esta condicion se
verificara y se deberéa ver reflejada en el Certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de
Comercio.

12. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

13. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. Para acreditar esta condicion se verificara y se debera ver reflejada en el Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

14. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso. En este caso la entidad dirimira el empate mediante sorteo por balotas, el orden para sacar
la balota se determinara de acuerdo al orden de radicacion de propuestas, conforme a la fecha y hora de radicacion,
de acuerdo a lo anterior, quien radique de NOTA: Para las personas naturales se requerira la presentacién de una
declaracién juramentada para acreditar su domicilio principal. Adicionalmente quien pretenda acreditar la condicion de
MIPYME o PYME.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

5 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,'ESTIMACIC')N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del Municipio, por una Compafiia de

Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0 una garantia bancaria.

7

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

6 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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La Garantia de seriedad debe tomarse asi:
a) Asegurado / Beneficiario: Municipio de Cota.
b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

c) Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso, su vigencia
se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi:

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluaciéon de propuestas, o de los plazos para la
adjudicacion o el perfeccionamiento del contrato, la garantia debera prorrogarse, segun lo que al respecto indique el Municipio.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la Adjudicacion, sin
aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

I Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Pliegos de Condiciones sin justa causa.

I Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del contrato o para la suscripcion del contrato, se prorroguen.

I Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por la entidad.

I También se haré efectiva en el caso de que el proponente retire su oferta, luego del vencimiento del término para la
presentacion de las ofertas.

En todo caso deberén cumplirse las disposiciones del Articulo 118 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, la garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del contrato, éste se obliga a constituir
a favor del Municipio, en una compafiia de seguros 0 entidad bancaria legalmente establecida en Colombia o un patrimonio
auténomo, cuyas pélizas matrices se encuentren aprobadas por la Superintendencia Bancaria, las garantias estipuladas en el
Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes.

El articulo 82 del Estatuto Anticorrupcidn y su texto dispone que: “Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como
por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o
asesoria”.

Atendiendo las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia y los amparos o coberturas de las garantias se
determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los riesgos que se deben cubrir y las
reglas del referido Decreto.

Lo anterior con ocasion de:
(i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (i) los riesgos a los que se encuentran expuestas las

Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.
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De acuerdo con lo precedente y con base en las garantias exigidas por el Municipio de Cota para procesos de obra publica, la
Garantia Unica podra consistir en una garantia bancaria o en una péliza de seguro o un patrimonio autonomo, que ampare:

CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia minima hasta la
liquidacién del contrato de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015. En todo caso, el
contratista debera otorgar la garantia de cumplimiento con una vigencia minima igual al plazo del contrato mas seis (6) meses
garantizado término legal previsto para la liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: Se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el término de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Término que para la respectiva aprobacién se contard a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato y se actualizara conforme fecha de suscripcion del acta de inicio.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de vigencia del presente contrato y tres (3) afios mas contados a
partir de la firma del presente contrato. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado.

TIPIFICACION VALOR VIGENCIA
- 10% Del valor del | Ejecucion del contrato y 6 meses més a partir del
Cumplimiento . .
contrato recibo de los trabajos.
10% Del valor del | Ejecucion del contrato y 3 afios més a partir del

Calidad del servicio contrato recibo de los trabajos

Ejecucion del contrato y 3 afios més a partir del
recibo de los trabajos

Pago de salarios y prestaciones | 5% Del valor del contrato

SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debe mantener durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia,
en el evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie 0 aumente, respectivamente, EL CONTRATISTA
debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicidn
previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por
la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del
monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA
[ ]

7 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por la cuantia y el objeto de la presente contratacion, se
observara las obligaciones que en materia de tratados de libre comercio 0 acuerdos internacionales que le apliquen. Por lo
tanto, se procede a verificar cada uno de los tratados internacionales teniendo en cuenta que el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

PRESUPUESTO ,
DEL PROCESODE | EXCEPCION | oo0cESO DE
ENTIDAD ! APLICABLE ,
ENTOPD | CONTRATACION | APLCRBLE | coNTRATACION
*ACUERDO COMERCIAL STATA- | SUPERIOR AL e CUBIERTO POR
o VALOR DEL coNTRaTaG | ELACUERDO
ACUERDO e COMERCIAL
COMERCIAL
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CHILE Sl NO NO NO
Kypioiest MEXICO NO NO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL SALVADOR NO NO NO NO
TR RO [ GUATENALA S| NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl
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