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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 15 de octubre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832044 de 2024

Coordinadora académica de emprendimiento y virtuales

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832044 del afio 2024

Alejandra del Pilar Moreno Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.545.991 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte.,
(544.863.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; un (1) pago en diciembre por
valor de: Un millén ochocientos sesenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte.,

($1.863.333).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley — servicios.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién | Deacuerdoconla
profesional integral que le sean asignadas en | programacion
su programacion.

2 Cumplir con las normas, reglamentos e Curso de Integridad, e
instrucciones del Sistema de Gestion de la transparenciay lucha I
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, contra la corrupcion.
segln la normatividad vigente. < -

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Ingreso a sofia, territorio,
para el ingreso a los sistemas de informacién | sicontratista, zajuna
y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de Informacidn registrada en -
informacidn sobre los cuales se le haya Ingreso a sofia, . ==
asignado usuario y contrasefia durante la sicontratista, SECOP I f - - =
ejecucion del contrato y entregar a la 3
entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o
final.
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5 Participar en proyectos y programas No aplica
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo con el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la Presente informe Presente informe
ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

7 Atender la formacion de aprendices en el Respuesta por correos —
area especifica del respectivo programa de electrdnicos, foro de
formacion, en las competencias dudas y correos de
programadasy los resultados de aprendizaje | territorio h
asignados.

8 Aplicar normas, procesos y metodologias Formacién de acuerdo a
pedagogicas, estrategias didacticas activas, la Guia de Orientaciones
formacion por proyectos y los protocolos para la Formacién en
institucionales en la ejecucion de la Ambientes Virtuales de
formacion. Aprendizaje V4

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices | Respuesta por correos
en el desarrollo de proyectos formativos y/o | electrénicos, foro de
productivos en las respectivas etapas de la dudas y correos de C
formacion. territorio )

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Formacién de acuerdo a
evaluar procesos de aprendizaje con la Guia de Orientaciones
estrategias para el aprendizaje en los para la Formacién en
diferentes grupos poblacionales objeto de Ambientes Virtuales de
Formacién Profesional Integral, segun las Aprendizaje V4
necesidades detectadas en los procesos de
aprendizaje y los programas curriculares
vigentes.

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la Formacién de acuerdo a

reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

la Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4
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12

Evaluar el proceso de aprendizaje de
acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional
integral en las plataformas establecidas.

Reporte resultados de
aprendizajes

13

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacién y creacidn
de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y seglin
las necesidades del entorno.

No aplica

14

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENA en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

No aplica

15

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria 'y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

No aplica

16

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

No aplica

17

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado.

No aplica

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
Formacién Profesional en su especialidad.

Formacién virtual

19

Solicitar y participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

No aplica
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20

Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por la entidad en el
darea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Reunion 10 de septiembre
de 2024

- Reunién Seguimiento
Formacién
Complementaria

Virtual - Il Trimestre
2024

e Reunién Seguimiento Formacién Complementaria Virtual
11 Trimestre 2024

Microsoft Teams

a reunion ahora

Unirse a

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacion

de rutas y asociacién de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizajey
hallazgos en el registro de la informacion.

Reporte resultados de
aprendizajes fichas

22

Apoyar los proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formaciény en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

No aplica

23

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

No aplica

24

Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de

No aplica
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ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccidn.

25

Apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos.

No aplica

26

Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Formacién virtual

27

Colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion.

No aplica

28

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacidn requerida en aspectos técnicos
segln las necesidades para adquisicidn de
bienes y servicios requeridos para la
formacion.

No aplica

29

Usar racional y adecuadamente los
materiales de formacidn, equipos,
herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional.

No aplica

30

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas
didacticas, etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 80761170 de la planilla, mi planilla aportes en linea de septiembre

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CAtejanara CPHoreno

Firma

Alejandra del Pilar Moreno Bermudez
Contratista

C.C. No. 1030545991

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5832044 de 2024
Coordinadora académica de emprendimiento y virtuales
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X __he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en

el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832044 de 2024

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Presentar la

principios de la contratacion estatal y las | documentaciény la oferta
demads normas concordantes y | de servicio a través de la
complementarias plataforma SECOP II.

coeoo oo

Responder por el adecuado y oportuno | Programacion de acuerdo
cumplimiento  de las  obligaciones | al contrato

contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la No aplica
ejecucion del contrato sean convocadas

Entregar periddicamente y al finalizar el | Informe mensual Presente informe
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de  sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de | Noaplica
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Utilizar en debida forma las claves Ingreso a sofia, territorio,
asignadas para el ingreso a los sistemas sicontratista, zajuna ' - - -
de informacién y gestion del SENA T = =
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informaciéon conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.




Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacidén con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

A través de SECOP 2

cocoo cee

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

No aplica

Cumplir con las normas debioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Curso SST 2024

< SERVICHO RACIONAL DF AVEROTAR  SENA H
PR siqa

Compromiso SST:

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homalogos en losCentros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con elprofesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se subio al drive y por
SECOP Il

00000 000

1
'
1
|
1
i
|
|

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestién de Seguridad ySalud en el
Trabajo, para el primer pagode los
honorarios

Curso SST 2024

. S
bR siqa

Hace constar:

Compromiso SST:

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobaciéon de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo

Curso

() Funcién Pablica

Alejandra del Pilar Moreno Bermudez




establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos  por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Formatos de listas de
chequeo, cierres de ficha e
informe

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto el
pago de la planilla haya sidorecibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley

Pago de planilla a través de
mi planilla

15

No subcontratar las actividades propiasdel
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

No aplica

16

En caso de que proceda el registro vy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso, con la
debida autorizacion de quien
corresponda

No aplica

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos vy

No aplica




lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales sele
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en la Ley1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley1273 de
2009 vy las demds que |las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema deSeguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar

Pago seguridad social

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,municipales,distritales e
institucionales.

Clases virtuales,
participacion protocolo de
bioseguridad




21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Formacién de acuerdo a la
Gufa de Orientaciones para
la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema  Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Formacién de acuerdo a la
Gufa de Orientaciones para
la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

23

El contratista no ejercera ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

24

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO  PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serad informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestard la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera




previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las dérdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.
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15/10/24, 11:35 a.m. Correo: Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez - Outlook

fi Outlook

2da Sesion en Linea - Curso Mercadeo y ventas

Desde Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez <apmoreno@sena.edu.co>
Fecha Mar 15/10/2024 7:44

CCO aleja10281028@hotmail.es <aleja10281028@hotmail.es>; tatisalvarez093@gmail.com <tatisalvarez093@gmail.com>;
luisitafernanda2008@hotmail.com <luisitafernanda2008 @hotmail.com>; aya110217@gmail.com <aya110217@gmail.com>;
oscar.castrom@hotmail.com <oscar.castrom@hotmail.com>; mariatommy18@gmail.com <mariatommy18@gmail.com>;
pachaves4d@misena.edu.co <pachaves4@misena.edu.co>; sandrachavezvasquez@hotmail.com
<sandrachavezvasquez@hotmail.com>; angelica021406 @gmail.com <angelica021406@gmail.com>;
miguelcorrea3006@gmail.com <miguelcorrea3006@gmail.com>; mariacamilaaaa23@gmail.com
<mariacamilaaaa23@gmail.com>; norlith2017@gmail.com <norlith2017@gmail.com>; lilitagalan73@gmail.com
<lilitagalan73@gmail.com>; trillosvalentina02@gmail.com <trillosvalentina02@gmail.com>; mailyngarnica@gmail.com
<mailyngarnica@gmail.com>; lucy.garzonb@hotmail.com <lucy.garzonb@hotmail.com>; millergomez1234@gmail.com
<millergomez1234@gmail.com>; mgonzalestorres672@gmail.com <mgonzalestorres672@gmail.com>;
sulayaguilera7@hotmail.com <sulayaguilera7@hotmail.com>; marcelamanrique1977@hotmail.com
<marcelamanrique1977@hotmail.com>

Buen dia,

Nuevamente bienvenidos al curso, de acuerdo a nuestra primera sesion del dia de hoy:

1. Comparto videos de la grabacion de la lera sesidn y 2da sesion: [f | Videos Grabaciones Sesiones en Linea 1.zip

2. Comparto el documento Fundamentos de mercadeo, deben realizar un mapa conceptual sobre el capitulo 1y
enviarlo a mi correo a mds tardar el dia 19 de octubre.

3. Utilizando el siguiente cuadro: Deben escoger un producto y identificar las 4p (Producto, plaza, precio,
promocion), luego escoger un servicio e identificar las 7p (Producto, plaza, precio, promocion, personas,
procesos, puntos de venta)

= \ariedad » (Canales de + Precio de \Venta + Publicidad.

= Calidad Distribucion + Descuentos + ‘Ventadirecta - personal
«  Disefio » Cobertura * Formas de Pago «  Promocién de Ventas

» Caracteristicas » Inventario * Plazos de Pago * Relaciones Pdklicas

. Marca * Transporte » Descuentos/ + Telemercadeo

= Enwvase - Empaque |+ Logistica Promociones + Propaganda

= Tamano » Almacenamiento + Social Media

. Carantia

+ Clientes + Endomarketing + Elaspecto del local
* Proveedores » Soporte Fisico/Virtual » Disefio Sitio web
* Colaboradores * Personalizacion * Experiencia
» Lideres + Eficiencia Operacional
" + Cultura

4. Recordemos que nos veremos los martes y jueves desde las 8:00am.

5. El link para el encuentro del proximo martes 15 de octubre es: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZCOONjU4LWI4N2YtOTdhOTEOM2RhZj13%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADBIN2EOMzE3LTUSMmMINGQwZi05OTIhLTkS Y TZiZjc2MzJiMQAQAJ7Oj5RNyBIm4ErY9bzgpU%. .. 12
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https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/apmoreno_sena_edu_co/EdKP-04no39OmPgFtaJ87X8BJAULaiW__pYAKwj3AyKeuA
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d

15/10/24, 11:35 a.m. Correo: Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez - Outlook

Saludos,

SENA Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y
7Av La Madera - Contratista
apmoreno@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 #
6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADBIN2EOMzE3LTUSMmMINGQwZi05OTIhLTkS Y TZiZjc2MzJiMQAQAJ7Oj5RNyBIm4ErY9bzgpU%. .. 212



15/10/24, 11:35 a.m. Correo: Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez - Outlook

[5 Outlook

RE: Traslado de Comunicaci??n 7-2024-278692

Desde Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez <apmoreno@sena.edu.co>
Fecha Sab 12/10/2024 21:07
Para Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (151 KB)
respuesta 7-2024-278692 MIGUEL ANGEL LOPEZ MARIN.docx;

Buen dia,

Jefe te envio la respuesta para tu revision, el aprendiz quedo matriculado en las fichas que inician el
lunes 14 de octubre.

Saludos,

Alejandra Moreno

De: Norberto Lache Sanchez <nlache@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 9:35

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Cc: William Dario Riafo Baron <wdriano@sena.edu.co>; Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez
<apmoreno@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicaci??n 7-2024-278692

Respetada Coordinadora Alba

Cordial saludo,

De manera atenta remito por ser de su competencia.

Se le solicita darle atencidn con oportunidad y de fondo a lo requerido por el interesado.

Atentamente,

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 9 de octubre de 2024 17:18

Para: William Dario Riafio Baron <wdriano@sena.edu.co>; Heidi Viviana Vargas Garay <heivargas@sena.edu.co>;
gestiondocCTCM <gestiondocCTCM@sena.edu.co>; Norberto Lache Sanchez <nlache@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicaci??n 7-2024-278692

Cordial saludo,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADBIN2EOMzE3LTUSMmMMINGQwZi05OTIhLTk5Y TZiZjc2MzJiMQAQAOVbAGM%2Bi4BBu%2BiUYc... 12



15/10/24, 11:35 a.m. Correo: Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez - Outlook
Datos del Destinatario:

* WILLIAM DARIO RIANO BARON
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
DISTRITO CAPITAL

Se informa que la Comunicacion 7-2024-278692 le ha sido Trasladada, para la gestién de la misma.
Datos Remitente:

MIGUEL ANGEL LOPEZ MARIN.

Numero de identificacion: 7-2024-278692 y 2024-01-344622 de 08/10/2024 16:51:48

Datos de la Comunicacién:

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD

Tema: RESPUESTA CIUDADANA 88-9-2024-003564 NO. 7-2024-265180.

Numero NIS: 2024-01-344622

Numero de Radicado: 7-2024-278692

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA Direccion General

Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v @

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, le solicitamos no responder este correo electrénico, toda vez
gue no se tendran en cuenta.

o Norberto Lache Sanchez

Sede Soacha Centro De Tecnologias Para La Construccion
SENA &

- Auxiliar GO1
? ‘ nlache@sena.edu.co
Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada

3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

f!nmw

@S5EMAcomunica

ww._sena.edu.co
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[5 Outlook

lera Sesion en Linea - Curso Mercadeo y ventas

Desde Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez <apmoreno@sena.edu.co>

Fecha Mar 08/10/2024 13:52

Para Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>; cristina Bedoya <crisnausan@gmail.com>

CCO aleja10281028@hotmail.es <aleja10281028@hotmail.es>; tatisalvarez093@gmail.com
<tatisalvarez093@gmail.com>; luisitafernanda2008 @hotmail.com <luisitafernanda2008@hotmail.com>;
aya110217@gmail.com <aya110217@gmail.com>; oscar.castrom@hotmail.com
<oscar.castrom@hotmail.com>; mariatommy18@gmail.com <mariatommy18@gmail.com>;
pachaves4@misena.edu.co <pachaves4@misena.edu.co>; sandrachavezvasquez@hotmail.com
<sandrachavezvasquez@hotmail.com>; angelica021406 @gmail.com <angelica021406@gmail.com>;
miguelcorrea3006 @gmail.com <miguelcorrea3006@gmail.com>; mariacamilaaaa23@gmail.com
<mariacamilaaaa23@gmail.com>; norlith2017@gmail.com <norlith2017@gmail.com>;
lilitagalan73@gmail.com <lilitagalan73@gmail.com>; trillosvalentina02@gmail.com
<trillosvalentina02@gmail.com>; mailyngarnica@gmail.com <mailyngarnica@gmail.com>;
lucy.garzonb@hotmail.com <lucy.garzonb@hotmail.com>; millergomez1234@gmail.com
<millergomez1234@gmail.com>; mgonzalestorres672@gmail.com <mgonzalestorres672@gmail.com>;
sulayaguilera7@hotmail.com <sulayaguilera7@hotmail.com>; marcelamanrique1977@hotmail.com
<marcelamanrique1977@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (8 MB)

Fundamentos de mercadeo.pdf;

Buen dia,

Nuevamente bienvenidos al curso, de acuerdo a nuestra primera sesion del dia de hoy:

1. Comparto el video de la grabacion de la sesidn del dia de hoy: EJMercadeo y ventas-Sesion 1.mp4

2. Comparto el documento Fundamentos de mercadeo, deben realizar un mapa conceptual sobre el

capitulo 1 y enviarlo a mi correo a mds tardar el dia de mafiana miércoles 9 de octubre.

. Recordemos que nos veremos los martes y jueves desde las 8:00am.

4. El link para todos los encuentros es: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZCOONjU4LWI4N2YtOTdhOTEOM2RhZjI3%40thread.v2/0
2context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d

w

Saludos,
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjQwOThiOWEtNTA3ZC00NjU4LWI4N2YtOTdhOTE0M2RhZjI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfb7b80c-01b2-41b4-b0dc-c2ec54e0833f%22%7d

15/10/24, 11:36 a.m. Correo: Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez - Outlook

SENA Alejandra Del Pilar Moreno Bermudez

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y
7AV La Madera - Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084125 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3095517 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 3101489 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3101490 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3101491 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3101485 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084124 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3084122 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3095399 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN

CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.
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PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,70

FICHA 3084123 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 305,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084125 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3085075 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,60

FICHA 3084124 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3084122 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3084123 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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