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ANEXO No. 1

INFORME DE ACTIVIDADES

A continuacion, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi
objeto contractual en la oficina de Control Interno durante el periodo del 01 al 30 del mes
de octubre del afio 2024

No. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRACTUAL: PARA BRINDAR APOYO A LA PERSONERIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA
CONSTITUCION, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 | Orientacién al Equipo de Control Interno sobre la Redacciéon de Informes de
Actividades. Se realizd una orientacién al equipo de Control Interno sobre como
deben redactar sus informes de actividades, utilizando un formato estructurado que
incluye el "qué", "para qué" y "como" se realizo la actividad durante el periodo. Con
el objetivo de estandarizar la redaccién y mejorar la claridad en la elaboracion de los
informes, se implementaron ajustes al Drive institucional y se elaboré una plantilla
como borrador que detalla cdmo deben redactarse las actividades siguiendo este
formato. La plantilla ofrece una guia clara y completa para garantizar que los
informes sean precisos, coherentes y alineados con las directrices establecidas,
mejorando asi la organizacién y comprension de las acciones realizadas por el
equipo.
2 | Apoyo a la Oficina de Control Interno en la Elaboracion de Infografia sobre la
Gestion de Riesgos para la Personeria Distrital de Barranquilla. Se brind6 apoyo
a la Oficina de Control Interno en la elaboracién de una infografia sobre la gestién de
riesgos para la Personeria Distrital de Barranquilla, basada en la Politica de
Administracién de Riesgos en Funcion Publica para la vigencia 2024. Esta infografia
tiene como propdsito comunicar de manera visual y clara los niveles de riesgo y las
estrategias de gestion de riesgos establecidas, fortaleciendo asi el conocimiento y la
comprension de estas medidas dentro de la institucién. Se trabajé en el disefio de la
infografia utilizando la plataforma Canva, asegurando que la informacion estuviera
bien estructurada y presentada de forma atractiva y comprensible, revisando los
detalles visuales y el contenido para que fuera preciso, claro y coherente con la
politica establecida. Ademas, se proporciond acompafiamiento continuo a la Oficina
de Control Interno para garantizar que el disefio y el contenido de la infografia se
alinearan con las directrices y necesidades de la institucion.
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3 | Acompaifamiento en la Asignacién de Compromisos y Socializacion de
Avances de la Oficina de Control Interno. Apoyo en la asignacién de compromisos
por parte del Jefe de Control Interno y en la socializacién de los avances de la oficina.
Estas reuniones, realizadas durante todo el mes de septiembre, permitieron revisar
el estado de los procesos, identificar areas de mejora y asignar tareas especificas al
equipo de Control Interno para el cumplimiento de los objetivos trazados a través del
acompafamiento en la asignacién de responsabilidades, toma de actas, y asegurar
que los compromisos quedaran correctamente registrados y alineados con las
politicas internas. Asimismo, se socializo los avances, asegurando la claridad en la
comunicacién de los logros y las tareas pendientes.

4 | Apoyo a la Oficina de Control Interno en la Elaboracién del Documento de
Proyecciones para la Rendicién de Cuentas. Se apoy6 a la Oficina de Control
Interno en la elaboracién de un documento claro y conciso que destacd las
proyecciones de la Personeria Distrital de Barranquilla para los préximos cuatro
afos. Utilizando como insumo el Plan Estratégico Institucional (PEIl), se estructuré la
informacion de forma accesible, resaltando las principales acciones y sus objetivos.
Ademas, se socializ6 este contenido con el area de comunicacién, asegurando su
alineacién con las estrategias institucionales para facilitar la presentacién durante la
rendicién de cuentas, garantizando que la informacion sea clara y comprensible para
todos.

Atentamente, T

Fode Tgus

Linda Fernanda Tapia Zambrano
c.c. 1.140.899.379
Contratista
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