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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

“EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES
PUBI:ICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD”.

1. PROLOGO.

1.1.NECESIDAD DEL ESTUDIO DE CONVENIENCIA.

1.2.Pertinenciay Conveniencia.
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con_el fin de impulsar programas y actividades de interés publico

acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.”

Por otra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 1o. del Decreto Nacional 092 de 2017
establece:

“Articulo lo. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas Yy actividades de interés publico de
acuerdo _con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica.

Asi mismo, la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE - en el item lll bajo el epigrafe “Aspectos Generales”, literal A, bajo la
denominacion: “Ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017”, establece que: “El Decreto 092
de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin_dnimo _de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo
la iniciativa de celebrarlo...”

Conforme el contenido de las normas juridicas trascritas resulta viable la elaboracion del presente
estudio, por cuanto para la celebracién de los contratos a que estan referidas las mismas se
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requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento de unos requisitos
contemplados en dichas normas.

Resulta pertinente y oportuno precisar que la exigencia de elaboracion de estudios previos se
encuentra contemplada en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones que fueron expedidas para ser aplicadas a la
contratacién. De tal manera que las autoridades publicas — cualquiera sea el nivel al que
pertenezcan y la actuacion que desarrollen en ejercicio de sus funciones — deben observar los
principios que orientan la funcibn administrativa, previstos en el articulo 209 de nuestra
Constitucion Politica, amén de que el Principio de Planeacion es inherente a la administracion
publica; razén por la cual se considera pertinente y conveniente la elaboracién del presente
estudio.

En este dltimo sentido, se ha pronunciado el honorable Consejo de Estado en los siguientes
términos:

“...Al respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estan
obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacién en virtud del cual resulta
indispensable la elaboracién previa de estudios y analisis suficientemente serios y
completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion, encaminados a determinar, entre
muchos otros aspectos relevantes:

i) La verdadera necesidad de la celebracion del respectivo contrato.

ii) Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que
justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja.

iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas que puedan o deban
reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya contratacion, adquisicién o disposicion
se haya determinado necesaria, lo cual, segun el caso, debera incluir también la elaboracién
de los disefios, planos, andlisis técnicos, etc.

iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria demandar la
celebracion y ejecucion de esa clase de contrato, consultando las cantidades,
especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se pretende y requiere
contratar, asi como la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto.

v) La disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebracién de ese pretendido
contrato.
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vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores...”. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacion R- 7664)

De igual forma, el Ministerio Publico ha abordado el tema en los siguientes términos:

El principio de planeacién busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la
celebracidn, ejecucion y liquidaciéon de los contratos no sea producto de la improvisacion;
en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad
técnica y econémica (...).

(...) La finalidad de las exigencias contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las
entidades estatales, con antelacién a la apertura del proceso de seleccién, o a la celebracién
del contrato, segun el caso, tengan previamente definida la conveniencia del objeto a
contratar, la cual la reflejan los respectivos estudios (técnicos, juridicos o financieros) que
les permitan racionalizar el gasto publico y evitar la improvisacién, de modo que, a partir de
ellos, sea posible elaborar procedimientos claros y seguros que en el futuro no sean
cuestionados. Su observancia resulta de suma importancia, en la medida que el desarrollo
de una adecuada planeacion permite proteger los recursos del patrimonio publico, que se
ejecutaran por medio de la celebraciéon de los diferentes contratos”. (Fallo de segunda
instancia de 12 de septiembre de 2008, proferido por la Procuraduria Primera Delegada
Contratacion Estatal, Radicacion N° 120-2216-2006)

Recientemente, el honorable Consejo de Estado se pronuncié en los siguientes términos, respecto
de la obligatoriedad de que las entidades estatales, previo a cualquier contratacién, elaboren los
correspondientes estudios previos:

“...la Administracién Publica debe establecer de antemano, para_cualguier_contratacién que
realice, cudles son las necesidades que debe satisfacer en un momento determinado, priorizando
aquellas que requieran acciones de gran envergadura 0 que tengan caracter inmediato o
urgente, para con base en ello proceder a disefiar el plan que le permitird lograr los objetivos
propuestos a través del estudio de qué es lo que requiere contratar, todo en aras de lograr la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos a su cargo para la satisfaccién del interés
general. Esta es la primera y mas importante fase dentro de la planificacién contractual, pues es el
fundamento de todas las acciones que va a tomar la entidad estatal...

Ademas de lo anterior, la entidad estatal que desee contratar y haya delimitado la necesidad para
ello, debe proceder a efectuar un analisis de la oportunidad y conveniencia con la celebracion del
contrato, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 25 del Estatuto Contractual, con el fin de
determinar la verdadera necesidad de realizar contratos en beneficio de la Administracion en un
momento y bajo unas condiciones especificas, para lo cual se realiza todo un juicio de valoracién
por quien ejerce funciones administrativas. Entonces, se hace necesaria una evaluacién previa de
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la situacion, no solamente para llegar a la conclusion de que se necesita el contrato, sino para
determinar la figura a utilizar; es asi como se define la idea de contratar, puesto que de ese analisis
factico derivara la sustentacion del acto administrativo que da inicio a la actuacion por parte de la
entidad respectiva” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO;
SECCION SEGUNDA; SUBSECCION A; CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ
GOMEZ; Bogota, D.C; 7 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) RADICACION:
11001-03-25-000-2012-00079-00 (0299-2012)

Conforme el contenido de las normas juridicas y los lineamientos jurisprudenciales que vienen
citados, resulta necesaria la elaboracion del presente estudio, por cuanto para la celebracién de
cualquier contrato Estatal se requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento
de unos requisitos, y dentro de ellos la elaboracién de un estudio previo.

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad
publica, tiene una expresién normativa clara: la elaboracion y el desarrollo de los estudios
previos.

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR SE PROPONE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar es un ente descentralizado, dotado de personeria juridica, que goza de
autonomia administrativa y financiera, encargado de administrar los recursos fisicos, econémicos, ambientales y
humanos del Municipio, y proponer las politicas de planeacion econémica, social, ambiental y territorial, con el fin de
orientar el desarrollo del municipio y su integracién con el entorno regional, de acuerdo con las competencias y
atribuciones asignadas las Leyes. En este sentido el articulo 311 de la Constitucién politica establece:

“Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Lo anterior se articula con el articulo 2° de la Carta Superior que establece lo siguiente:

“Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...”

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares...”

Por otra parte, el articulo 13 de la norma de normas establece que:

f
PALACIO MUNICIPAL.

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”.

Ademas, el articulo 44, dispone:

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotaciéon laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demdas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los Infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Ahora bien, Colombia en su Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006) determina:

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera
infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la
Constitucion Palitica y en este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.”

(..)

Que la Ley 1804 de 2016 en su articulo 2° indica que, “La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de
normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las
acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran
la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad”.

En este contexto normativo superior, el Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condiciéon econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

La Sentencia T-001 de 2020 de la Corte Constitucional sefiala que: “la categoria de sujeto de especial proteccion
constitucional esta conformada por “aquellas personas que debido a su condicién fisica, psicolégica o social
particular, merecen una accioén positiva estatal para efectos de lograr una igualdad efectiva”. Teniendo en cuenta lo
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anterior, se puede concluir que en este grupo de especial proteccion se encuentran “los nifios, los adolescentes, los
adultos mayores, los disminuidos fisicos, siquicos y sensoriales, las mujeres cabeza de familia, las personas
desplazadas por la violencia y aquellas que se encuentran en extrema pobreza”

Cuando hacemos alusién a las nifias, los nifios y adolescentes, es necesario hacer un reconocimiento de ellos y
ellas como actores sociales, sujetos de derechos, seres con increible potencial, plenos de saber, capaces de tomar
conciencia de su papel como transformadores/as de su vida y del entorno que les rodea; actores no pasivos de los
sucesos que les acontecen, sino protagonistas de su propia historia, con voz que construye, aporta, genera
movimientos y con la cual son capaces de nombrar sus deseos, sus suefios, y tomar sus decisiones. Para la
convencién internacional de los derechos del nifio y de la nifia en su articulo 1, definen por nifio/a todo ser humano
menor de 18 afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad. Mientras, que la ley 1098 de 2006 (ley de infancia y adolescencia), son sujetos titulares de derechos todas las
personas menores de 18 afios, y se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por
adolescente las los 12 y los 18 afios de edad.

“Nifios y nifas, en el concepto de persona plena de su dignidad, son sujetos juridicos especiales, lo que implica que
en el ambito mundial conforman el Unico grupo poblacional reconocido por ser como vulnerable. De alli su
clasificacion como sujetos de derechos prevalentes y como los individuos mas en el ordenamiento juridico
internacional y nacional. Este hecho implica esfuerzos adicionales por parte de los Estados en materia juridica,
politica y administrativa para asegurarles, sin ninguna excusa, la garantia y el ejercicio de sus derechos

La Ley 1098 de 2006 plantea la corresponsabilidad entre familia, sociedad y estado, y define en su articulo 39 las
obligaciones de la familia. Es entonces fundamental que una politica publica dirigida a infancia y adolescencia, la
integre y transversalice desde su acciones, estrategias, programas y proyectos garantizando con ello que se
constituya en un factor de proteccion y de desarrollo para los nifios, nifias y adolescentes.

La familia ademas de ser la primera instancia de socializacion del ser humano es el contexto de relaciones principal
para la construccion de comportamientos, actitudes, creencias y vivencias. Esta representa el espacio donde se teje
desde la cotidianidad los vinculos, los afectos, las normas, los limites y desde donde se van abriendo nuevas
miradas para los nifios, nifias y adolescentes hacia la construccion de su presente y su futuro. Es por esta razon,
que la responsabilidad de la familia en el desarrollo y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes es
fundamental, ya que es desde alli desde donde se forman las habilidades sociales; estas se constituyen en factores
protectores para ellos y ellas. A continuacion, se resume las responsabilidades de los actores para la garantia y
restablecimiento de derechos de los NNA.
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Actor Responsables i{Qué deben hacer?

Propender por el cuidado de la vida de sus 1nl:egranl:es

Las gestantes, en el ejercicio de sus derechos, deben
Fﬂd:ﬁ{ cuidadores y/o a r a los controles prenatales.
amitiares. Ante cualguier situacion gue atente contra la vida
de las nifas, ninos v adolescentes, informar a las

autoridades competentes y solicitar la ayuda nu:ﬂarla

» Instituciones de orden naclonal,
departamental, municipal y distrital.

ad - Disenar & implementar proyectos y programas que
- publicas en general. fnmﬂenelrespetupurluﬂdnyelculdadn
= Instituto Colombiano de Blenestar = = _
Familiar. Brindar los programas de proteccion en los cnsasenlus
Estado » Defensorias de Familia, Comisarias de que se encuentre vulnerads el derecho a la vida,
mig? 0| Mm Wurﬁ . EBped lrnn"i-‘athd-dm émmmcnn el ........................
DMstritales, de acuerdo con lo sefialadoen 00
el articulo 51 de la ley 1098 de 2006. W!ﬂardcumplimlenmdeldem

» Restablecimiento y garantia de derechos
de nifias, nifos v adolescentes.

En este orden el contexto del Municipio, de acuerdo al diagndstico del Plan de Desarrollo municipal 2024-2027,
*HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”, la mayor cobertura bruta en educacion se representa en educacion primaria
con un 98,75%, seguido transicion 94,9 %, luego educacion bésica 94,25%, la educacion secundaria con el 88,48 y
con un menor porcentaje la educacién media 67,07%, esta haciendo referencia a los grados décimo y once, segin
cifras reportadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Grafica No. 45 Cobertura bruta en educacion por nivel

COBERTURA BRUTA EN EDUCACION POR NIVEL EDUCATIVO- 2023

“
Cobertura bruta educacion basica
‘ Cobertura bruta en educacién media

Fuente: Elaboracion propia con base a los datos del SisTP 2023

Cobertura bruta en transicion
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Gréfica No. 51 Cobertura bruta en transicion

COBERTURA BRUTA EN TRANSICION

104% 103%
102%
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98%

2020 2021 2022 2023 NACIONAL DEPARTAMENTAL

Fuente: Alcaldia de Santa Rosa- SisPT

La gréafica permite identificar que la Cobertura bruta en transicion durante los Ultimos 4 afios se ha mantenido con
un indicador sobre el 90% y para el ultimo afio 2023 ha tenido uno de los mayores incrementos con el 94,90%,
superando el indicador Nacional con el 91%, pero con 8 puntos por debajo de las cifras del Departamento con una
cobertura de 103%.

Con relacién a la tasa de desercion intra-anual del sector oficial se reporta una cifra del 0,97%, la cual es inferior a
la cifra del Departamento con el 2,52%, lo cual permite evidenciar un punto positivo para que el Municipio siga
disminuyendo el indicador de bienestar, por otro lado, la tasa de repitencia para el municipio es del 1,29% la cual
sigue siendo inferior a la del Departamento con 5,52% y el de la Nacién con 5,92%.

Para el Ministerio de Educacion la desercion puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de
los estudiantes, provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como en
contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercién intra-anual solo tiene en cuenta a los
alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, ésta se complementa con la tasa de desercién
interanual que calcula aquellos que desertan al terminar el afio escolar.
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Grafica No. 46 Tasa de desercion basica primaria y educacion media

TASA DE DESERCION EN EDUCACION BASICA PRIMARIA TASA DE DESERCION EN EDUCACION MEDIA
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Fuente:
Alcaldia Municipal de Santa Rosa

De acuerdo con los datos suministrados por la gréafica la tasa de desercion escolar en el municipio de Santa Rosa
en el afio 2020 fue de la mas bajas 0,14%, luego en el 2021 la tasa aumento y alcanzo el 0,28% en el 2021 y ya
para el 2022 disminuy6 5 puntos ubicando para este la cifra en el 0,23%.

Otro dato importante de analizar es la tasa de desercién en educacion basica primaria que en el afio 2022 fue del
0,23%, un punto por encima de la tasa de desercion en educacion media con el 0,22%, es decir existe un mayor
numero de desercidn en la basica primaria que en la educaciéon media.

Por otra parte, la repitencia se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace nuevamente
el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un tiempo y regresa a la institucion educativa
con el fin de ponerse al dia y repasar areas que no recuerda u obtuvieron una evaluacion muy baja, y
voluntariamente decide hacer nuevamente el Ultimo grado cursado.

Grafica No. 47 Tasa de repitencia
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De acuerdo con el resultado informativo del diagnéstico se tiene que la mayor cobertura bruta en educacion se
encuentra representadas en educacion primaria con un 98,75%, seguido de transicion en un 94,9%, luego
educacion bésica con un 94.25%, lo que significa que la poblacién infantil es la de mayor presencia en las
instituciones educativas del municipio.

En ese sentido, los primeros momentos de vida ofrecen una oportunidad Unica de formar el cerebro de los nifios
gue construiran el futuro, pero es una oportunidad que se desaprovecha con demasiada frecuencia. No invertir en la
infancia tiene un costo para los paises: los nifios sufren un peor estado de salud, disponen de menos aptitudes de
aprendizaje y sus capacidades de ingreso son limitadas. Redunda en una economia mas fragil e impone una mayor
carga sobre los sistemas de salud, educacidn y bienestar. Los ciclos intergeneracionales de desventajas son lo que
dificulta la igualdad en términos de crecimiento y prosperidad

Potenciar la educacion inicial es la base para la construccion consciente de un mundo mas amable y empatico.
La educacioén inicial universal es una prioridad mundial, porque:

> Establece bases sélidas para el aprendizaje,
> Aumenta la eficacia y la eficiencia de los sistemas educativos, y
> Es una estrategia eficaz para promover el crecimiento econémico.

La importancia del aprendizaje en la primera infancia esta arraigada en la segunda meta del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4, que busca garantizar que, para 2030, "todas las nifias y los nifios tengan acceso a servicios de
desarrollo y atencién de la primera infancia y a una educacién preescolar de calidad, de modo que estén
preparados para la ensefianza primaria”.

Las conclusiones cientificas no admiten dudas: el cerebro de un nifio no nace tal y como es, sino que se desarrolla.
El proceso comienza antes del nacimiento e implica una compleja interaccion de las conexiones neuronales que van
formandose a partir de la experiencia y del entorno. En los primeros afios de vida, estas conexiones neuronales se
producen a una gran velocidad, algo que no volvera a repetirse. Establecen una base para el desarrollo que
ayudara a los nifios a crecer, aprender y progresar. Este proceso se sustenta en una nutricion adecuada, la
proteccién contra el dafio y la estimulacion positiva, lo que incluye las oportunidades de aprendizaje temprano.

De acuerdo al informe del UNICEF, la primera infancia importa para cada nifio, las ventajas financieras de invertir
en la primera infancia de los nifios son importantes. La tasa de rentabilidad que supone la inversién en programas
en la primera infancia puede llegar al 13,7%. Las ventajas se reflejan en la mejora de los resultados de salud y
educacion, en unas tasas de delincuencia mas bajas y en el incremento de los ingresos individuales. Invertir en el
desarrollo temprano de los nifios puede aumentar los ingresos individuales de los adultos hasta en un 25%. Invertir
en el desarrollo del nifio en la primera infancia también beneficia a los paises, ya que les permite contar con una
mano de obra mas competente y mejor preparada para afrontar los retos de una economia digital a escala mundial.

UNICEF insta a los gobiernos a fomentar la demanda de servicios de calidad para el desarrollo del nifio en la
primera infancia. Los padres y cuidadores son el factor mas importante para dar a los nifios el mejor comienzo
posible en la vida. La comunicacion sobre programas de desarrollo y otras acciones de informacién publica permiten
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entender mejor el papel crucial que desempefian la nutricion, la proteccién y la estimulacién a la hora de ayudar a
los nifios a alcanzar todo su potencial. Teniendo esto presente, las familias podrian generar una mayor demanda de
servicios de calidad para el desarrollo del nifio en la primera infancia

La educacion en la Primera Infancia es una parte esencial del conjunto de servicios para el desarrollo de nifias y
nifios entre 0 y 8 afios, que desde el enfoque de “cuidado carifioso y sensible” implica asegurar que todos gozan de
una salud adecuada, nutricion y estimulacion temprana por medio de cuidados receptivos, protectores y estables.

De acuerdo con la evidencia cientifica reciente, durante la primera infancia el cerebro se desarrolla de una forma
extraordinaria, mediante la formacion de conexiones neuronales a una velocidad que nunca mas se repetird en la
vida. Estas conexiones se dan en respuesta a las experiencias de interaccion con padres, cuidadores, docentes y
con el entorno.

Marco de cuidado carinoso y sensible

Cuidado
carifoso y
sensible g

Aprendizaje
temprano

Seguridad y
proteccién

Grafica tomada de: The Lancet, “Advancing Early Childhood Development: from Science to Scale”,
resumen de la serie de The Lancet, octubre 2016, pag. 3.

Por ser la primera infancia el periodo mas sensible a las influencias externas, es crucial que los padres, cuidadores
y educadores, con quienes el nifio o la nifia tiene un vinculo de apego, fortalezcan sus capacidades para brindar un
cuidado carifioso y sensible en esta etapa crucial del desarrollo.

El cuidado carifioso y sensible no solo promueve el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo, sino que también
protege a las nifias y nifios pequefios de los efectos negativos de situaciones adversas, con beneficios que se
extienden a lo largo de la vida y se transmiten a la siguiente generacién, tanto en salud como en aprendizaje,
productividad y cohesién social.

Por consiguiente, las politicas, los programas y los servicios para la primera infancia, deben disefiarse para apoyar
y empoderar a padres, cuidadores y educadores, al igual que a las familias y comunidades, de manera que puedan
garantizar el mejor comienzo en la vida de las nuevas generaciones.
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Ingredientes para un buen desarrollo del nifo en la primera infancia

Nutricion y salud Proteccion Estimulacion Nifios dispuestos a afrontar el futuro

Lactancia materna, dieta Contra el estrés toxico, la Hablar, jugar, leer, cantar,
variada y alimentacion violencia, el maltrato, el interactuar de forma positiva
frecuente para un abandono, las amenazas con un adulto carifioso

crecimiento optimo ambientales y los conflictos
Oportunidades de

Inmunizacion, prevencion aprendizaje temprano de
y tratamiento de calidad
enfermedades

En virtud de lo anterior, el Plan de Desarrollo municipal 2024-2027 “HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”, articula
una serie de acciones con el fin de buscar las soluciones viables a las diferentes problematicas publicas que
aguejan a la poblacion del Municipio de Santa Rosa, Bolivar para el préximo cuatrienio; problematicas identificadas
con participaciéon social a partir del trabajo desarrollado por el equipo técnico, ciudadania en general, lideres
sociales, religiosos, campesinos, dignatarios de juntas de accién comunal JAC, representantes de diferentes
sectores, poblacion vulnerable “nifios, nifias y jovenes, Mujeres, personas en condicion de discapacidad, comunidad
LGTBIQ+, Adulto mayor, Comunidad Religiosa”, Grupos étnicos “Afro e Indigena”, comerciantes y otros actores
sociales, quienes en el marco de las mesas de participacion que se realizaron en diferentes lugares del municipio,
coadyuvaron a identificar y dimensionar aquellas situaciones que cohiben un desarrollo integral para la poblacion.

El plan de desarrollo municipal cuenta con cinco pilares, denominados asi:
1. Ordenamiento del Territorio.

2. Equidad Social.

3. Convergencia Econémica.

4. Seguridad y Buen Gobierno.

5. Gestion Institucional.

El Pilar No 2 “Equidad social”, se articula con la transformacién Seguridad Humana y Justicia Social del Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, y con la linea estratégica No. 2 “Bolivar me
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enamora con Justicia Social”: Cierre de Brechas y Calidad de Vida para Todos, permitiendo organizar las
estrategias del gobierno nacional y departamental con el municipal.

La equidad social desde el punto de vista municipal, se entiende como esa herramienta que permite gestionar
eficazmente las condiciones de la poblacién hacia un desarrollo social, que permita mejorar la calidad de vida de
sus habitantes, bajo un trato digno, y con respeto de las situaciones particulares, en busqueda de ese equilibrio, que
cierre brechas sociales y a su vez permita a la poblaciéon del municipio ser participe de las acciones contempladas
en este Pilar de forma transversal en los diferentes sectores contemplado en el mismo, como lo es la educacion,
salud, cultura, deporte y recreacion, e inclusién social.

Las personas mas vulnerables “nifios, nifias y adolescentes, Mujeres, Juventud, Adulto mayor, Personas con
discapacidad, Comunidad LGTBIQ+, Victimas del conflicto, Grupos étnicos afro e indigena, libertad religiosa” tienen
prelacion en este pilar, que busca esa armonizacion entre las problematicas sociales y las posibles soluciones que
ayudaran a mejorar su calidad de vida en el marco de la equidad social.

Por lo expuesto, resulta relevante poner de presente que este Pilar No. 2 Equidad social se desarrolla con base en
cinco (5) componentes asi: Educacién, Salud y proteccion social, Cultura, Deporte y recreacion, Inclusién social y
reconciliacion, este Ultimo se desglosa en 9 subcomponentes; Atencion integral de la primera infancia, juventud,
Equidad de Género, Adulto mayor, Personas con discapacidad, LGTBIQ+, Victimas del conflicto, Grupos étnicos,
Libertad Religiosa.

Este pilar por su denominacién equidad social, sefialara la ruta a seguir en cumplimiento de las disposiciones de
ley, orientaciones del gobierno nacional y departamental, para ejecutar en debida forma las metas de producto y
permitir una santa rosa mas equitativa y justa.

De acuerdo a la descripcion del componente 4.4.1. EDUCACION, del plan de desarrollo Municipal, dispone:

Este componente se desarrolla con base en programa de calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
preescolar, basica y media, y el programa de calidad y fomento de la educacion superior, el cual tiene como
planteamiento inicial el fortalecer la cobertura educativa en el municipio a través de la gestion de la construccién de
un megacolegio, de igual forma mejorando la calidad educativa mediante los mantenimientos de las instituciones
educativas, dotacién de equipos mobiliarios y tecnologias, por otro lado, se fortalece el programa de alimentacion
escolar y transporte para estudiantes.

(...)

Es asi, como entonces el Municipio incluye en este componente, el programa calidad, cobertura y fortalecimiento de
la educacion inicial, preescolar, basica y media el cual determina:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrolla de las competencias de los estudiantes, a través de la definicion de
referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje; el fomento al uso
pedagogico y educativo de las TIC, los procesos de evaluacion; la formacién de educadores; los ambientes de
aprendizaje, la dotacién de materiales pedagogicos, la gestion escolar y la articulaciéon del sector educativo, que
contribuyen a consolidar el mejoramiento de la calidad y al logro de trayectorias educativas en una sociedad en paz
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Define estrategias educativas para garantizar el acceso y la permanencia a la
educacion preescolar basica y media; como son el servicio de alimentacion escolar, transporte escolar, contratacion
del servicio educativo con terceros, entre otros.

Dentro de la meta asociada a este programa encontramos:

Meta de Linea
No Meta de producto Indicador de base Meta del Responsables
“| producto PDT (Catalogo producto 2023 cuatrienio P
MGA)
Implementar una | Servicio de .
estrategia en el | atencion ir:ggzsrr:?nnes de
g7 | marco de la | integral parala educativas ND 4 Secretaria
atencion integral | primera g General
para la primera | infancia oficiales
infancia (2201037) (220103701)

Para el municipio de Santa Rosa es importante ejecutar diferentes acciones encaminadas al desarrollo de
capacidades al personal docente de preescolar y primaria de las instituciones educativas oficiales, agentes
educativos y padres, madres y cuidadores sobre temas de cuidado y crianza de la primera infancia que
contribuyan a garantizar un futuro mas prometedor para las nuevas generaciones y para fortalecer el tejido social
de la comunidad.

Para hacer posible este gran reto es necesario que las instituciones y las personas que tienen a cargo el cuidado y
la educacion inicial conozcan a los nifios y a las nifias desde sus procesos de desarrollo, su propia mirada y sus
intereses, que identifiguen sus anhelos, sentimientos y construcciones que tienen sobre el mundo y sobre ellos
mismos, que reconozcan su propio lenguaje y, a la vez, examinen, reflexionen e investiguen sobre las ideas que
circulan alrededor de la primera infancia, el desarrollo infantil y la educacion inicial en los escenarios de la practica y
la vida cotidiana, a la luz de las construcciones sociales y culturales de cada comunidad.

Las nifias y los nifios son seres con enormes capacidades que les permiten expresar con sus propios lenguajes sus
intereses, necesidades, reflexiones y cuestionamientos sobre las experiencias que estan viviendo. Por esto, puede
decirse que la primera infancia es siempre una posibilidad de reinventar y recrear la realidad, ya que representa
“juego, cadencia, ritmo, imaginacion y apertura”. Esto es posible porque los nifios y las nifias cuentan con las
capacidades para ir mas alla de recibir pasivamente las palabras, las expresiones corporales, los cuidados y la
informacién del mundo circundante; detras de su accién, siempre hay una intencién profunda de apropiar, significar
e incidir en el mundo desde su interpretacion y experiencia en las relaciones e intercambios que tejen con los otros.

La Educacion Inicial tiene como su principal horizonte a las nifias y los nifios para gestar toda una apuesta
educativa que involucra a diversos actores y entornos que inciden en la primera infancia y que, por lo tanto, estan
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comprometidos con su desarrollo integral y la garantia de sus derechos. De esta manera, todo proyecto educativo
de Educacion Inicial requiere partir del reconocimiento de estos diversos contextos: entorno familiar, entorno salud y
entorno educativo los cuales invitan a que los docentes, agentes educativos y padres y madres cuidadores
desarrollen acciones para el reconocimiento de los mismos y aunen capacidades que contribuyan a potenciar las
acciones desde su entorno para la garantia de derechos de las nifias y los nifios y, especialmente, que lleven a
fortalecer los vinculos con las familias.

Como causas de la situacién problematica que viene identificada se identifican las siguientes:

Causas directas

Escasas acciones direccionadas al fomento de la cohesion, participacién, capacitacién de docentes, agentes
educativos y padres, madres y cuidadores.

Causas indirectas

Pocos recursos para la financiacién de los proyectos y programas para la ejecucién las metas establecidas.

Efectos directos

Atraso en el cumplimiento de cada una de las actividades que desarrolla la entidad territorial.

Efectos indirectos

Baja calidad en la educacion inicial.

Por lo anterior, la administracion municipal de Santa Rosa, Bolivar, de acuerdo con la exposicion precedente, a
través de la Secretaria General con funciones de educacion, ha considerado oportuno y conveniente llevar a cabo
un proceso de contratacion del cual derivard un contrato que tendr4 como objeto el impulso econémico de unas
actividades consideradas de interés publico municipal consistentes en la: “EJECUCION DE UN PROYECTO
ENCAMINADO A LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE FORMACION Y GENERACION DE
CAPACIDADES EN TEMAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA, DIRIGIDO A PERSONAL
DOCENTE DE PREESCOLAR Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO, AGENTES EDUCATIVOS Y PADRES, MADRES Y CUIDADORES PRIMARIOS DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA - BOLIVAR?”, tal como ha quedado sustentado de manera precedente

La contratacion propuesta estd en consonancia con los programas, ejes y metas de los Planes de Desarrollo
Nacional, Departamental de Bolivar y Municipal de Santa Rosa, en cuanto dichos planes contemplan:

1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2022-2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Transformacidn: 2. Seguridad humana y justicia social.

Catalizador: 03. Educacion de calidad para reducir la desigualdad.

Pilar: 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el
bienestar.
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Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 "BOLIVAR ME ENAMORA”

Eje estratégico: 2. Bolivar me enamora con Justicia Social: Cierre de Brechas y Calidad de Vida para Todos
Componente: 2.3. Componente de Educacion integral.

Programa: 2.8.2. Programa de calidad educativa.

3. PLAN DE DESARROLLO DE SANTA ROSA, BOLIVAR 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”
Pilar N° 2: Equidad social

Componente: 4.4.1. Componente educacion.

Programas: 4.4.1.1. Programa calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y
media -2201.

El proyecto de inversién que la administracién municipal se propone ejecutar a través de la contratacion propuesta
se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio de Santa Rosa, Bolivar,
bajo el Cédigo BPIN 202400000001253.

La contratacion a la que se contrae el presente estudio se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de
bienes, obras y servicios de la vigencia 2024 del Municipio de Santa Rosa, Bolivar; asi como también se encuentra
en consonancia con el Plan de Accion sectorial de la Secretaria General con funciones de educacion.

El futuro ejecutor de las actividades inherentes al objeto del contrato que se propone celebrar el municipio debe
acreditar que cuenta con experiencia en el area de ejecucion de proyectos de capacitacion o desarrollo de
capacidades, que cuente con el personal profesional, técnico y logistico que acredite experiencia e idoneidad para
ejecutar el objeto del contrato que habria lugar a celebrarse.

El Municipio de Santa Rosa, Bolivar, en desarrollo del respectivo proceso de seleccién contractual dara aplicacion a
los principios que rigen la contratacién publica, en especial los de transparencia y seleccion objetiva. Asi mismo,
atenderd los requisitos minimos exigidos para la satisfaccion de la necesidad que ha sido identificada a través de
este estudio previo.

Con el fin de emprender la ejecucién del contrato de impulso econémico orientado a lograr el objetivo de satisfacer
la necesidad identificada a través del presente estudio, mediante la provisién de acciones de desarrollo de
capacidades a los docentes de preescolar y primaria, agentes educativos y padres, madres y cuidadores del
Municipio de Santa Rosa, Bolivar a través de la Secretaria General Municipal, ha elaborado el correspondiente
proyecto de inversion, que incluye el respectivo presupuesto y demas documentos necesarios para llevar a cabo el
proceso de seleccién de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro que ejecute las mismas,
atendiendo los lineamientos previstos en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccién, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de
seleccién sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefos y proyectos requeridos, y los pliegos
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de condiciones, segun corresponda”.

2.1. Definicion de la forma en que el municipio de Santa Rosa Bolivar se propone satisfacer la necesidad
que ha sido identificada.

De acuerdo con la exposicion precedente, el municipio de Santa Rosa, Bolivar, para satisfacer la necesidad que ha
sido identificada, ha considerado procedente, conveniente y oportuno llevar a cabo un proceso de contratacion, tal
como se define a continuacién: EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE
INTERES PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD”, las cuales consisten en la “EJECUCION DE UN
PROYECTO ENCAMINADO A LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE FORMACION Y
GENERACION DE CAPACIDADES EN TEMAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA,
DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE DE PREESCOLAR Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO, AGENTES EDUCATIVOS Y PADRES, MADRES Y CUIDADORES PRIMARIOS
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA — BOLIVAR”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

4.1 Objeto | “EJECUCION DE UN PROYECTO ENCAMINADO A LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FORMACION Y GENERACION DE CAPACIDADES EN TEMAS DE CUIDADO Y
CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA, DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE DE PREESCOLAR Y
PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO, AGENTES
EDUCATIVOS Y PADRES, MADRES Y CUIDADORES PRIMARIOS DEL MUNICIPIO DE SANTA
ROSA - BOLIVAR”.

4.2 La celebracion del negocio juridico propuesto y la ejecuciébn de su objeto, esta orientada a la
Alcance materializacion de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo municipal de Santa Rosa,
del objeto | Bolivar 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”, que se encuentra vigente, con el fin de
contractua | proveerle bienestar a la comunidad santarosera; con especial atencion a docentes de preescolar y
I primaria de las instituciones educativas oficiales, agentes educativos y padres, madres y cuidadores
primarios, ademas busca desarrollar las siguientes actividades por fase:

FASE 1. ALISTAMIENTO Y TRABAJO DE CAMPO:

a) Concertacion Plan de Accién: Reunién de concertacién de actividades con la Secretaria
General con funciones de educacién y cada uno de los directivos docentes o coordinadores
de las instituciones educativas oficiales del Municipio, y asociaciones de padres de familia,
para la socializando las actividades a desarrollar y ajustando el plan de trabajo, cronograma
de actividades y la forma de entrega de los soportes.

b) Desarrollar el proceso de convocatoria e invitacion de las ciento ochenta y seis (186)
personas que finalmente seran beneficiarias del programa de formacion; docentes de
preescolar y primaria de las instituciones educativas oficiales, agentes educativos y padres,
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

madres y cuidadores primarios.
c) Recoleccion y preparacion de documentos solicitados (Actas, Metodologias, Plan de trabajo,
conceptos, plan de pagos y soportes, estrategia de comunicaciones, entre otros).

FASE 2. SOCIALIZACION DEL PROYECTO

a) Socializacién del proyecto con entidades, comunidades, y organismos comunitarios.

b) Socializacién con beneficiarios del proyecto a través de tres (3) encuentros divididos por
grupos (docentes; agentes educativos y madres y padres cuidadores) donde se realizara la
presentacion del proyecto a los beneficiarios y a la administracion municipal con el fin de
sensibilizar sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en el desarrollo del
proyecto, entendiendo como una construccién conjunta y compartida de conocimiento. El
contenido de los encuentros sera el siguiente:

Contenido:
» Presentacion de los objetivos, actividades, equipo o recurso humano.
» Actividades de motivacién para la participacion en todas las actividades que hacen
parte del proyecto.
» Importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales pedagogicos.

c) Dotacion de Materiales pedagoégicos a los beneficiarios: entrega de kit educativo (libreta,
boligrafo, mochila tipo tula, cartilla y escarapela con logo del proyecto).

FASE 3. DESARROLLO FORMATIVO POR GRUPOS A INTERVENIR

a) Potenciar y desarrollar en los participantes la capacidad y el conocimiento mediante
habilidades y actitudes, de tal forma que ello les permita emplear y fortalecer los métodos y
formas de cuidado y crianza en la primera infancia, aportando desde los diferentes roles
desempefiados el desarrollo de la nifiez en un entorno saludable desde los diferentes
componentes (componente de salud y nutricibn; componente psicolégico y social y
componente pedagdgico), impartiendo el desarrollo tematico siguiente por grupos:

FORMACION PARA AGENTES
EDUCATIVOS Y PADRES Y MADRES
CUIDADORES

FORMACION PARA DOCENTES DE

COMPONENTE PREESCOLAR Y PRIMARIA
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Alimentacién e higiene personal y oral
en la etapa infantil:
1. La alimentacion en el nifio en la
La educacion sexual en la etapa de etapa infantil, problemas alimenticios y
infantil. nutricionales de la infancia. Riesgos de
Educacion sexual en la etapa de infantil: | una nutricién deficiente.
1. Descubrimiento e identificacion con el | 2. La primera alimentacion del bebé: la
propio sexo. lactancia. Su importancia
3. Alimentacién y desarrollo a partir del
Rol e identidad de género: afio.
1. Trato diferencial de nifios y nifias: 4. Importancia de una buena nutricion
comportamiento de los adultos con los en la primera infancia y las
recién nacidos consecuencias de la desnutricidn.
COMPONENTE | 2. Estrategias educativas para evitar la |5. Higiene personal en la infancia.
DE SALUD Y |discriminacion de género 6. Higiene oral en la infancia.
NUTRICION AIEPI - COMUNITARIO.
1. Implementar estrategias practicas,
didacticas y de facil aprendizaje que
facilite la transmision del conocimiento
a largo plazo y se desarrolle de manera
efectiva las acciones que contempla el
1. Importancia del Programa Ampliado | componente de Atencion Integrada a
de Inmunizaciones (PAl). las Enfermedades prevalentes de la
2. Importancia del control médico y Primera Infancia - AIEPI
control de crecimiento y desarrollo COMUNITARIO
1. Importancia del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl).
2. Importancia del control médico y
control de crecimiento y desarrollo
. . Descanso infantil:
COMPONENTE | Descanso infantil: _ 1. Descanso infantil: necesidades y
PsICOLOGIcO | 1. Descanso infantil: necesidades y ritmos de suefio.
Y SOCIAL | fitmos de suefio. B 2. Problemas menores de suefio.
2. Problemas menores de suefio. 3. Otros trastornos del suefio.
3. Otros trastornos del suefio.
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GESTION CONTRACTUAL

Cadigo:

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

016-FOR-234

Estimulacidn positiva y sus claves desde
el componente psicoldgico

1. Autoestima y amor propio.

2. Desarrollo emocional.

3. Desarrollo cognitivo en nifios desde el
componente psicoldgico y social.

4. Desarrollar la seguridad y confianza
en si mismos.

5. Construir la autonomia.

Estimulacion positiva y sus claves
desde el componente psicolégico

1. Autoestima y amor propio.

2. Desarrollo emocional.

3. Desarrollo cognitivo en nifios desde
el componente psicoldgico y social.

4. Desarrollar la seguridad y confianza
en si mismos.

5. Construir la autonomia.

Formar en el desarrollo de habilidades
de autocuidado y autoproteccion para
mitigar los factores de riesgo de la
violencia sexual:
1. ;Qué es el abuso sexual infantil?
2. Signos de alarma. Perfil del victimario.
3. Factores de riesgo y factores
protectores.

4. Responsabilidad del sector Educativo.
5. Responsabilidad de los padres o
cuidadores.

6. Ruta de Atencion Integral y Protocolos
(Leyes 1620 de 2013, 1098 de 2006 y
1146 de 2007).

Formar en el desarrollo de habilidades
de autocuidado y autoproteccién para
mitigar los factores de riesgo de la
violencia sexual:
1. (Qué es el abuso sexual infantil?
2. Signos de alarma. Perfil del
victimario.

3. Factores de riesgo y factores
protectores.

4. Responsabilidad del  sector
Educativo.

5. Responsabilidad de los padres o
cuidadores.

6. Ruta de Atencién Integral vy
Protocolos (Leyes 1620 de 2013, 1098
de 2006 y 1146 de 2007).

Formar a docentes en la identificacion
de signos de alarma de la violencia
sexual, tipos de Vviolencia sexual,
caracteristicas del victimario y las
consecuencias a corto y a largo plazo en
las victimas del flagelo.

Formar a padres de familia en la
identificacién de signos de alarma de la
violencia sexual, tipos de violencia
sexual, caracteristicas del victimario y
las consecuencias a corto y a largo
plazo en las victimas del flagelo.

1. Manejo  de
directivos.

2. Estrategias de atencion para nifios
con discapacidad.

comportamientos

Importancia de la familia y su papel en
la primera infancia:
1. La importancia de la proteccion en la
primera infancia (prevencion de la
violencia, maltrato, abandono).
2. Formacién de padres y madres para
proteger a los nifios contra la violencia.
3. Cuidado responsable.

1. Manejo de comportamientos
directivos.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
2. Estrategias de atencién para nifios
con discapacidad.
Actividades rectoras de la primera Actividades rectoras de la primera
infancia: infancia:
El juego en la etapa de educacién El juego en la etapa de educacién
infantil: infantil:
1. Laimportancia del juego en la etapa | 1. La importancia del juego en la etapa
de educacion infantil. de educacion infantil.
2. Clasificacion del juego. 2. Clasificacion del juego.
3. Aportaciones del juego al desarrollo. | 3. Aportaciones del juego al desarrollo.
4. El adulto y la estimulacion del juego. | 4. El adulto y la estimulacion del juego.
5. El juego y el juguete para nifios. 5. El juego y el juguete para nifios.
La Literatura: La Literatura:
1. La literatura en el desarrollo infantil. 1. La literatura en el desarrollo infantil.
COMPONENTE ﬁ).sljirgpoesras aventuras por el mundo de i).sPlirérpoeSras aventuras por el mundo de
PEDAGOGICO ) :

3. Explorar los mundos de la ficcion y los
de la realidad.

El arte:

1. El arte en el desarrollo infantil.

2. El arte como oportunidad de
transformacién social desde la primera
infancia.

La exploracion del medio:

1. La exploracion del medio en el
desarrollo infantil.

2. La manipulacion de los objetos.
3. La observacion.

4. La experimentacion.

3. Explorar los mundos de la ficcion y
los de la realidad.

El arte:

1. El arte en el desarrollo infantil.

2. El arte como oportunidad de
transformacion social desde la primera
infancia.

La exploracion del medio:

1. La exploracion del medio en el
desarrollo infantil.

2. La manipulacién de los objetos.
3. La observacion.

4. La experimentacion.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Desarrollo cognitivo - Linguistico: Desarrollo cognitivo - Linguistico:
Desarrollo cognitivo del nifio y nifia Desarrollo cognitivo del nifio y nifia
hasta los seis afios. hasta los seis afios.
Etapas del desarrollo cognitivo: Etapas del desarrollo cognitivo:
1. Periodo sensoriomotor (0- 24 meses) | 1. Periodo sensoriomotor (0- 24 meses)
2. Pensamiento preoperatorio (2- 7 2. Pensamiento preoperatorio (2- 7
afios) afios)
Desarrollo linguistico: Desarrollo lingtistico:
1. Teorias sobre la adquisicion del 1. Teorias sobre la adquisicion del
lenguaje. lenguaje.
2. Desarrollo evolutivo de las 2. Desarrollo evolutivo de las
capacidades linguisticas. capacidades linguisticas.
Desarrollo motor y afectivo en la Desarrollo motor y afectivo en la
educacion infantil: educacion infantil:
Desarrollo Motor Desarrollo Motor
1. Concepto de Psicomotricidad 1. Concepto de Psicomotricidad
2. Etapas del desarrollo motor en 2. Etapas del desarrollo motor en

edades comprendidas entre 0- 6 afios. edades comprendidas entre 0- 6 afios.

Desarrollo Afectivo Desarrollo Afectivo

1. El apego: definicion y funciones 1. El apego: definicion y funciones
2. El curso evolutivo del apego. 2. El curso evolutivo del apego.
Tipos de apego. Tipos de apego.

Trastornos del lenguaje: Trastornos del lenguaje:

1. Dislalia: 1. Dislalia:

Diagnostico de la dislalia infantil Diagnostico de la dislalia infantil
Tipos de dislalias. Tipos de dislalias.

2. Disglosia: 2. Disglosia:

Diagnostico de la disglosia. Diagnostico de la disglosia.
Clasificacion de las disglosias. Clasificacion de las disglosias.
3. Disfemia 3. Disfemia

Tratamiento de la tartamudez. Tratamiento de la tartamudez.
Tipos de tartamudeo. Tipos de tartamudeo.

Elementos causantes de la tartamudez. | Elementos causantes de la tartamudez.

Los beneficiarios del proyecto de inversion deberan complementar los conocimientos recibidos extra
curricularmente, mediante trabajos en casa, investigaciones que envien los tutores o facilitadores.
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a)

FASE 4. DESARROLLO METODOLOGICO FORMATIVO TEORICO - PRACTICO.

Impartir conocimiento construido entre tutores y beneficiarios del proyecto, a partir de la
estrategia aprendiendo y aplicando el conocimiento, con la finalidad de generar el impacto
necesario que genere los cambios comportamentales, actitudinales y conductuales para el

mejoramiento de la calidad de vida de los nifios.

b) Aplicar metodologias participativas como la lluvia de ideas, dramatizados, exposiciones, en
cada uno de los encuentros de formacidn sobre los lineamientos generales, conceptuales,

metodoldgicos e instrumentales de la estrategia.

c)

a) Evento o ceremonia de clausura del proceso formativo y certificacién de los participantes.

Realizar actividades tedrico - préacticas de evaluacion final para garantizar el fortalecimiento
del proceso de ensefianza, aprendizaje y aplicacion efectiva de la estrategia

FASE 5. FINALIZACION O CLAUSURA DEL PROCESO FORMATIVO.

Adicional, se requiere que el ejecutor seleccionado cuente con el personal que acredite los siguientes
perfiles minimos requeridos:

PERSONAL REQUERIDO.

CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
Formacion academica: | Experiencia  profesional:  Debera
Profesional en el area psicosocial | acreditar minimo tres (3) afios de
(psicologia o trabajo social) con|experiencia profesional, a partir de la
tarjeta profesional y titulo de |tarjeta profesional.
UN (1) posgrado sea (especializacion o
maestn'a) en desarrollo familiar y EXperienCia especifica: Deberé acreditar
diplomado en docencia |la participacion como director o0
universitaria. coordinador de proyectos.
Formacion académica: Exper_iencia’_ profesional: ~Deberé\
Profesional en psicologia, con acred!tar_mlmmo_ dos  (2) anos de
UN (1) tarjeta profesional y titulo de | €XPeriencia profesmnal, a partir de la
especialista en neuropsicologia | tarjeta profesional.
infantil o psicologia infantil.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Experiencia profesional: Debera
Formacién académica: acreditar minimo dos (2) afios de
UN (1) Profesional en psicologia, con experiencia profesional, a partir de la
tarjeta profesional. tarjeta profesional.
Experiencia profesional: Debera
Formacion académica: acreditar minimo dos (2) afios de
DOS (2) Profesionales en trabajo social, | ©XPeriencia profesional, a partir de la
con tarjeta profesional. tarjeta profesional.
Experiencia profesional: Debera
acreditar minimo dos (2) afios de
Formacion académica: | €xperiencia profesional, a partir de la
UN (1) Profesional en nutricion, con | obtencion del titulo.
tarjeta profesional o licencia. Experiencia especifica: Debera acreditar
minimo un (1) afio de experiencia en la
participacion en proyectos dirigidos a
nifios.
Formacion académica: Experiencia  profesional: Deberéan
Profesionales en Enfermeria c; acred?tar i minimo i dos  (2) e_lﬁos de
medicina con tarjeta profesional. | €XPeriencia profesional a partir de la
DOS (2) tarjeta profesional.
Experiencia  profesional: Deberan
acreditar minimo tres (3) afios de
DOS (2) experiencia profesional a partir de la
Formacion académica: | gptencién del titulo.
Profesionales en licenciatura en
pedagogia infantil. Experiencia especifica: Debera acreditar
minimo un (1) afio de experiencia en la
participacion en proyectos dirigidos a
nifos.
Experiencia laboral: Deberan acreditar
TRES (3) | Formacién académica: minimo dos (2) afios de experiencia
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Técnicos administrativos, | laboral.
técnicos en asistencia
administrativa, técnicos en
secretariado, técnicos en

logistica, o técnicos en auxiliar
administrativo para apoyo
asistencial, logistico y operativo.

Con los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del respectivo negocio
juridico que se celebre, se efectuardn gastos Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo

4.2. CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

g%?\:FICA 93141500 Desarrollo y servicios sociales

SEGUN 86111600 Educacion de adultos

CLASIFIC

ADOR DE

BIENES Y

SERVICIO

S DE LA

UNSPSC

4.3 Plazo | El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el veintisiete (27) de diciembre de 2024 y se contara a

de partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades, la cual deberd suscribirse a mas tardar

Ejecucidon | dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

4.4 Lugar | Municipio de Santa Rosa, Bolivar.

de

Ejecucién

4.5 Valor y | El monto de los aportes que realizard el Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para efectos de impulsar

Forma de | las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar asciende a la suma de

desembols | DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS

o de los | ($269.804.000)

aportes

econdmico | El Municipio desembolsara el monto de los recursos econdmicos que deberd aportar con destino a

s por parte | financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar de la siguiente

del forma: A) Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) del monto total de los

Municipio. | recursos a aportar que corresponde a la suma de CIENTO SIETE MILLONES NOVECIENTOS

VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS ($107.921.600), el cual se reputarA como un anticipo para

fo

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

= PALACIO MUNICIPAL.

SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

efectos de constitucion de la garantia que ampare el buen manejo y la correcta inversiéon de dichos
recursos; monto que serd desembolsado una vez se hayan cumplido todos los requisitos para la
ejecucién del contrato, incluida la aprobacion de las garantias que debe constituir la ESAL ejecutora y
suscripcion del acta de inicio por las partes.

B) El sesenta por ciento (60%) restante, equivalente a la suma de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($161.882.400) se
entregara asi: Una vez se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la inversion de los
recursos entregados en el primer desembolso, previa presentacion de informe de las actividades,
acompafiado de la certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado por el Municipio; asi como de la presentacion de la documentacion que exija la
Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, aportes a Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los informes que presente la persona juridica sin animo de lucro ejecutora del contrato estaran
sujetos a la aprobacion por parte del supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO.

Solo se desembolsaran los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a los aportes que
dicha entidad debe hacer, previa presentacion de los informes efectivamente entregados por parte de
la persona juridica sin animo de lucro ejecutora del contrato, los cuales deben ser previamente
aprobados por el supervisor del contrato, designado por EL MUNICIPIO.

Para los desembolsos se seguiran los procedimientos y se utilizaran formatos adoptados para tal fin
por la Tesoreria municipal de Santa Rosa, Bolivar.

En caso de que la ESAL ejecutora esté obligada a facturar electronicamente, deberd presentar la
respectiva factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
respectivo desembolso, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

EL MUNICIPIO no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para los
desembolsos a la ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

EL MUNICIPIO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, siempre que ello sea
procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

La ESAL ejecutora debera acreditar para cada desembolso derivado del contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

016-FOR-234

los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacioén Familiar, cuando corresponda.

4.6
IDENTIFIC
ACION
g(E)II_\lTATO IMPULSO ECONOMICO A ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO
A
CELEBRA
R
4.7 Para amparar el valor del contrato que se habra de celebrar, el Municipio de Santa Rosa, Bolivar
CERTIFIC | cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de
ADO DE | Hacienda municipal:
DISPONIBI C'\IIDOP FECHA COD. CUENTA NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
LIDAD
PRESUPU Servicios para la 440 REGALIAS Y
ESTAL 12 de comunidad, sociales y COMPENSACIONES

1502 noviembre 2.3.2.02.02.009.22 personales Gobierno INCLUYE IMPUESTO $269.804.000

de 2024 territorial (22) DE TRANSPORTE
Educacion. DE
TOTAL $269.804.000

4.8 La Supervision y control en la ejecucién del contrato a celebrarse, sera ejercida por la Secretaria
SUPERVIS | General con funciones de Educacion Municipal.
ION

EL SUPERVISOR sera intermediario entre la ESAL y el municipio, y por su conducto se tramitara
todo lo referente al desarrollo de la ejecucion del Contrato. La ESAL permitird que el supervisor
designado por el municipio verifique en cualquier momento la ejecucién del Contrato.

EL SUPERVISOR no podrd exonerar a la ESAL de ninguna de las obligaciones o deberes
convencionales, tampoco podra sin autorizacion escrita previa del municipio ordenar actividades que
traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del Contrato.

EL SUPERVISOR rechazara todas aquellas actividades que no rednan las condiciones exigidas en
los documentos del Contrato y la ESAL se obliga a ejecutar a sus costas los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en el respectivo
contrato.

Si la ESAL se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR, el
municipio podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos que estos
cambios ocasionen a la ESAL, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
4.9 En acatamiento de lo dispuesto en los incisos Ultimo y pendltimo del articulo 2° del Decreto 092 de

PERMISOS | 2017, se expidi6 el correspondiente acto administrativo mediante el cual se autoriza al representante
LICENCIA | legal del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para celebrar el correspondiente contrato, al cual se

S Y | contrae el presente estudio previo.

AUTORIZA

CIONES

5 De acuerdo a los andlisis de precios elaborados por la Secretaria General con funciones de

ANALISIS educacion del Municipio de Santa Rosa, Bolivar y basados en los precios de mercado, se logro
TECNICO establecer el estimativo del presupuesto oficial de la contratacidn a desarrollar. Para la estimacion del

Y presupuesto oficial se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

ECONOMI

CO QUE

SOPORTA VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES

EL VALOR

ESTIMADO Se debe involucrar personal cualificado,

DEL Personal capacitado, idoneo y competente, que le permita ejecutar las

CONTRAT actividades del contrato a cabalidad.

O Equipos Se debe contar con equipos  necesario para
Herramientas desarrollar técnicamente las actividades objeto del contrato.
Materiales

Los bienes a utilizar deben ser de buena calidad.

La entidad sin animo de lucro debe contar con medios para atender
los aspectos administrativos y de coordinacién de los recursos que
debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de las
actividades y la calidad de los resultados

Administracion

Con fundamento en lo anterior se establece el siguiente presupuesto, de acuerdo con las actividades
cuya ejecucion conlleva el objeto del contrato a celebrar y a cuyo financiamiento estaran destinados
los recursos que aportard el MUNICIPIO:

El presupuesto total para la presente contratacién se estimé en la suma de: DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($269.804.000), calculado
de acuerdo con el ANEXO N° 1 del presente estudio, denominado “PRESUPUESTO OFICIAL”

Nota: Dentro del calculo y estimacion del valor se encuentran incluidos los impuestos Nacionales,
municipales y estampillas, asi como los costos administrativos que debe asumir el ejecutor del
contrato.

De igual forma se tuvieron en cuenta valores de contrataciones analogas o similares de otras
entidades, para lo cual se hizo verificacion en el SECOP, obteniéndose la siguiente muestra:

| TIPOLOGIA OBJETO MODALIDAD ESTADO ENTIDAD VALOR

f
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GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

COMPETITIVOS

Cadigo:
016-FOR-234

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA
EDUCOMUNICATIVA
ORIENTADA AL FOMENTO DE
LA CRIANZA AMOROSA Y LA
PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LA PRIMERA
INFANCIA.

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

$300,033,407

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

CAPACITACION EN
HABILIDADES PARENTALES,
CUIDADO Y CRIANZA DE LA
PRIMERA INFANCIA EN
SANTIAGO DE CALI

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

$300,000,000

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

CONVENIO DE
COOPERACION PARA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ACCION INTEGRAL PARA LA
FORMACION DE
COMPETENCIAS EN
ADECUADOS ESTILOS DE
CRIANZA DIRIGIDO A
AGENTES EDUCATIVOS
(MADRES  COMUNITARIAS)
PADRES Y MADRES
USUARIOS DE LOS
HOGARES INFANTILES DE
LAS COMUNAS 1,3,5,6,7 Y EL
CORREGIMIENTO EL
CENTRO ATRAVES DE LA
CUAL SE DESEMPENEN
COMO  MULTIPLICADORES
DE UNA PEDAGOGIA QUE
PERMITA POTENCIALIZAR EL
CONOCIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD DE LOS
PADRES EN EL CUIDADO Y
PROTECCION DE LA
PRIMERA INFANCIA EN EL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

REGIMEN
ESPECIAL

CELEBRADO

SANTANDER -
ALCALDIA MUNICIPIO
DE
BARRANCABERMEJA

$369,520,000
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

COMPETITIVOS

Cadigo:
016-FOR-234

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,

FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS PARA APOYO AL
PROYECTO  DENOMINADO
CAPACITACION DE MADRES
COMUNITARIAS, PARA
PROMOVER EL FOMENTO Y
DESARROLLO DESDE LA
RECREACION ' LA
ACTIVIDAD FiSICA, A TRAVES
DEL ENCUENTRO
COMUNITARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REGIMEN
ESPECIAL

CELEBRADO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE, LA
RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE
(COLDEPORTES)

$332,993,173

CONTRATACION
REGIMEN
ESPECIAL

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA
PARA IMPLEMENTAR
PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS
PADRES, MADRES Y
CUIDADORES  PRIMARIOS,
EN TEMAS DE CUIDADO Y
CRIANZA (PRIMEROS MIL
DIAS DE VIDA) DE LA
PRIMERA INFANCIA EN EL
MUNICIPIO DE EL CARMEN
DE BOLIVAR EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2016-2019,
&#8220;,PURO PUEBLO: UN
GOBIERNO CON EQUIDAD
HACIA LA PAZ&#8221;.

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

BOLIVAR - ALCALDIA

DE BOLIVAR

MUNICIPIO DE CARMEN

$360,000,000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aoaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SamRm' ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
AUNAR ESFUERZOS

CUALIFICAR A
PROFESIONALES Y FORMAR
A FAMILIAS Y/O
.« | cUIDADORES EN MUNICIPIO DE
CONIRAACION | HABILIDADES  PARENTALES, | REGIMEN ADIUDICADO | SANTIAGO DE CALI- | oo on
SSlo CUIDADO,  CRIANZA Y | ESPECIAL SECRETARIA DE
VINCULOS AFECTIVOS DE LA BIENESTAR SOCIAL

TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA

PRIMERA  INFANCIA EN
SANTIAGO DE CALI; EN EL
MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO  MUNICIPAL
2016-2019, SEGUN FICHA EBI
07044858, VIGENCIA 2018

que

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES:

Dentro del valor estimado como monto del presupuesto para la contratacion se encuentran incluidos
los siguientes gravamenes:

Estampilla para el Bienestar adulto mayor: Se descuenta el 4% del valor de todos los
contratos y sus adicciones.

Estampilla Pro-Hospital Universitario: Se descuenta el 1 %. Esta la deben pagar al momento
de firmar el contrato o cuando se realice la compra, en este caso como es compra virtual se le
descontara al momento del pago, haciendo claridad que fue una compra realizada en tienda
virtual.

Estampilla Pro- Cultura: Se descuenta el 1 % del valor de la orden de compra.

Estampilla Pro- Universidad de Cartagena: Se descuenta el 0,5 % del valor de la orden de
compra.

Estampilla Pro- Deporte: El municipio descuenta el 2.5 % del valor del contrato.

Retencién en la fuente: De acuerdo a los porcentajes vigentes de acuerdo al régimen de la
ESAL ejecutora.

Con base en las anteriores variables, se ha establecido el presupuesto estimado para la contratacion

el municipio se propone llevar a cabo, asi:

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
‘Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

A. COMPONENTE RECURSOS HUMANO

No de N° de Valor
EQUIPO PROFESIONAL Y DE APOYO profesionale horas unitario Valor total
s 0 técnicos hora
Director del proyecto (Profesional en el area
psicosocial (psicologia o trabajo social) con
tarjeta profesional y titulo de posgrado sea
(especializacion o maestria) en desarrollo $

familiar y diplomado en docencia universitaria., 130.000,00 $20.800.000,00

con experiencia profesional minima de tres (3)
afios y experiencia especifica como director o
coordinador de proyectos)

Psicologo, (Profesional en psicologia, con

tarjeta profesional y titulo de especialista en $
neuropsicologia infantil o psicologia infantil., 1 100 110.000.00 $ 11.000.000,00
con experiencia profesional minima de dos (2) A
afos.
Psicélogo, con tarjeta profesional y experiencia $
profesional minima de dos (2) afios. 1 100 110.000,00 $11.000.000,00
) Trabajador social, con experiencia profesional $
EQuipo | minima de dos (2) afios. 2 120 110.000,00 $26.400.000,00
Profesiona
|'y Técnico

Nutricionista, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios y experiencia $
especifica minima de un (1) afio en la 1 100 110.000,00 $ 11.000.000,00
participacion de proyectos dirigidos a (nifios).
Profesional en enfermeria o medicina, con $
experiencia profesional minima de dos (2) 2 120 110.000.00 $ 26.400.000,00
afos. U
Licenciado en pedagogia infantil, con
experiencia profesional minima de tres (3) afios $
y experiencia minima de un (1) afio en la 2 140 110.000,00 $30.800.000,00
participacién de proyectos dirigidos a nifios.
Técnicos administrativos, técnicos en
asistencia administrativa, técnicos en
secretariado, técnicos en logistica, o técnicos 3 160 $45.000,00 | $21.600.000,00
en auxiliar administrativo para apoyo
asistencial, logistico y operativo, con
experiencia laboral minima de dos (2) afios.
SUB TOTAL (A) $ 159.000.000,00
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVVAR

Alcaldia de

Santa Rosa

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
B. RECURSOS FISICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
P - Cantida | Valor
Items Detalle Unidad d uniErE Valor total
1 Escarapelas para todos los participantes, Unidad 186 $ 5.000,00 $930.000,00
donde se identifigue datos personales
2 Boligrafo plastico, sistema retractil y logo del Unidad 186 $3.200,00 $595.200,00
proyecto
3 Libreta pasta dura anillada 100 hojas, full color Unidad 186 $19.500,00 | $3.627.000,00
con logo del proyecto.
Cartillas pedagégicas formativas para el ]
4 desarrollo teméatico de los participantes y Unidad 199 $39.000,00 | $7.761.000,00
equipo profesional y técnico
5 Memoria USB 32 GB Unidad 186 $29.000,00 | $5.394.000,00
6 Mochila tipo tula con doble cordén para ajustar Unidad 186 $12.000,00 | $2.232.000,00
Material educativo (tablero acrilico, $
7 marcadores, fotocopias necesarias para el Global 1 8.000.000,0 | $8.000.000,00
desarrollo tematico, flayers informativos, entre 0
otros)
Refrigerio tipo 1: jugo Tetrapak o bebida
gaseosa en presentacion minima (Aprox. .
8 200ml) acompariada de (sandwich de pollo y/o Unidad 1200 | $5900,00 | $7.080.000,00
empanadas, arepa con huevo, dedito de queso,
pastel de pollo, entre otros. Para participantes y
colaboradores, en los encuentros pedagdégicos
que se consideren necesarios.
Hidratacion, botellas de agua en envases
9 plasticos en presentacion minima de 300ml, Unidad 2.000 $ 900,00 $ 1.800.000,00
para participantes y equipo profesional y
técnico.
Almuerzo (proteina, carbohidrato, ensalada, ]
10 sopas) + bebida para equipo profesional y Unidad 200 $17.000,00 | $3.400.000,00
técnico, cuando lo requieran
11 Resma de papel * 500 hojas tamario carta Unidad 20 $ 18.500,00 $ 370.000,00
Pendén tipo arafia 1mt de ancho *2mt de alto ; $
12 Unidad 2 460.000,00
con su arafia 230.000,00 $
$
13 Equipos tecnoldgicos, video beam para todo el Mes 15 3.000.000,0 | $4.500.000,00
desarrollo de los encuentros 0
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
‘Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
SUB TOTAL (B) $46.149.200,00

C. CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROCESO FORMATIVO

items Detalle Unidad Ceulil Va!or . Valor total
d unitario
Almuerzo o cena especial tipo bufet: contiene
1) Entrada, 2) Plato fuerte: debe incluir
1 variedad de alimentos (carne de res y/o cerdo, Unidad 215 $70.000,00 | $ 15.050.000,00
pollo, pescado entre otras proteinas, verduras -
ensaladas, harinas -carbohidratos y bebidas
correspondiente a una buena nutricién) y 3)
Postre. Para los participantes del proceso
formativo, personal profesional y técnico y
funcionarios de la entidad territorial
Stan de café, aromatica y agua, dos $
2 estaciones. Unidad 2 $ 402.000,00
. , - 201.000,00
El Stan debera contener azlcar en mini sobres,
servilletas, vasos desechables.
. $
8 Decoracion del lugar del evento Unidad ! 800.000,00 $800.000,00
4 Paquete de cristaleria y cubiertos (platos, Unidad 215 $7.000,00 $ 1.505.000,00
vasos, copas, cucharas, tenedor, cuchillo)
5 . . Unidad 215 12.500,00 2.687.500,00
Sillas Tiffany con transporte ! $ $
6 Mesas vestidas con transporte, en color Unidad 25 $60.000.00 | $ 1.500.000,00
coherente a lo utilizado en el evento. ' '
7 Centros de mesas elaboradas con flores Unidad 25 $30.000,00 $ 750.000,00
naturales
8 Apoyo Iogl'stic_q para la atenciéon del personal Unidad 5 $ 75.000,00 $ 375.000,00
con presentaciéon formal para el evento
$
9 Unidad 1 1.000.000,0 $ 1.000.000,00
Sonido para el evento 0
Entrega de certificado del proceso de formacién ]
10 a los participantes que finalicen la etapa del Unidad 186 $14.999,90 | $2.789.981,61
proyecto
11 Souvenir para los participantes Unidad 186 $38.000,00 | $7.068.000,00
$
12 Unidad 1 1.000.000,0 | $1.000.000,00
Lugar o espacio para desarrollo del evento 0
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
) $
13 Presentador del evento Unidad 2 350.000,00 $ 700.000,00
$
14 Unidad 1 1.200.000,0 | $1.200.000,00
Planta eléctrica 0

SUB TOTAL (C) $36.827.481,61

SUB TOTAL PROYECTO
CARGA IMPOSITIVA DEL MUNICIPIO 11,5%
TOTAL DEL PROYECTO (A+B+CARGA IMPOSITIVA)

$241.976.681,61
$27.827.318,39
$ 269.804.000,00

Seran por cuenta de la ESAL ejecutora del contrato y se consideran incluidos como parte del valor
estimado como presupuesto para la contratacién, todos los impuestos, derechos, tasas y
contribuciones que se originen en la ejecucién del respectivo contrato, sean estos de caracter
Nacional, Departamental o Municipal; Los cuales podran ser cancelados directamente por el ejecutor
o descontado por el MUNICIPIO segun la naturaleza de la contribucion fiscal. La tarifa y los demas
elementos sustanciales del impuesto, tasa o contribucion seran las vigentes a la fecha de suscripcién
del contrato respectivo.

6.
JUSTIFICA
CION DE
LOS
FACTORE
S DE
SELECCIO
N DE LA
ENTIDAD
PRIVADA
SIN ANIMO
DE LUCRO

Como ya ha quedado establecido, para efectos de seleccionar la entidad sin &nimo de lucro ejecutora
del contrato que el municipio se propone celebrar, no se aplicaran las normas del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica y sus decretos reglamentarios, atendiendo la regulacién
normativa especial prevista en el articulo 355 de la Constituciéon Politica colombiana y en el Decreto
Nacional niumero 092 de 2017 para este tipo de contratos. Sin embargo, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, resulta imperiosa la observancia de los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en especial los de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad. Para estos fines se realizara la publicaciéon de los estudios
previos y del correspondiente contrato en el SECOPII, asi como de los demas documentos que se
produzcan en virtud del proceso de contratacién al cual esta referido este estudio. Se tendra en
cuenta, entonces, la experiencia e idoneidad acreditada por la persona juridica seleccionada para
ejecutar el objeto del contrato a celebrar. Asi mismo, siguiendo los lineamientos contemplados en el
Decreto 092 ibidem, se tendran en cuenta factores de eficacia, eficiencia, economia, manejo del
riesgo. Con base en lo anterior se establecerdn los criterios para ponderar las ofertas;
selecciondndose a la persona juridica que acredite las mejores condiciones en tal sentido. De lo
anterior se dejard constancia expresa en el respectivo documento en el que se haga constar el
cumplimiento de todos los requisitos y la aportacion de todos los documentos requeridos en este
estudio previo para la adjudicacion del contrato.

fo

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.

SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Santa Rosa

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL Cadigo:

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

016-FOR-234

7.
FUNDAME
NTOS
JURIDICO
S QUE
SOPORTA
N LA
MODALID
AD DE
SELECCIO
N

El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
contratos con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin @animo de lucro contratista. Desde luego, ésta
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién
administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La finalidad
Unica es lade impulsar programas vy actividades de interés publico.

c) La tercera precisidon constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Como se desprende del aparte final del segundo inciso de la norma constitucional en cita,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual fue expedido el Decreto
nacional nimero 092 del 23 de enero de 2017, disposicion reglamentaria que establece los
lineamientos para la aplicacion de la modalidad de contratacion contemplada en la norma
Constitucional precitada.

Es asi como los articulos 355 de la Constitucion Politica y el articulo 2° del Decreto 092 idem
establecen los requisitos y condiciones que deben concurrir para que resulte procedente la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Cabe resaltar que
de los requisitos contemplados en la norma reglamentaria en cita solo se encuentra vigente el
previsto en el literal b de la misma, debido a que sus literales a y c fueron suspendidos
provisionalmente por la Seccion Tercera del Consejo de Estado, dentro del Expediente No. 11001-03-
26-000-2018-00113-00(62003) mediante Auto del 19 de octubre de 2017. En tal virtud, los requisito
actualmente vigentes que consagra la aludida norma reglamentaria son los siguientes:

“Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato” y “que exista previa autorizacién expresa del representante legal de la entidad
estatal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad”.

fo

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.

SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Es importante poner de presente los aspectos que a continuacion se sefialan, respecto del
cumplimiento de los requisitos hormativos que vienen relacionados:

1. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 superior, el municipio de Santa Rosa, Bolivar tiene
incluido en su Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA” en el pilar N° 2
denominado Equidad social, el componente, educacion. Programa titulado: Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media -2201, aspecto que permite
establecer, con claridad meridiana, que el objeto del contrato de cuya celebracién se trata esta
acorde con en el Plan de Desarrollo municipal de Santa Rosa, Bolivar; ya que en dicho plan estan
contemplados programas y actividades con los cuales dicha entidad busca promover la
implementacion de una estrategia en el marco de la primera infancia dirigida a docentes de las
instituciones educativas, agentes educativos y padres, madres y cuidadores y que constituyen el
alcance del contrato cuya celebracion se propone la administracion municipal.

2. El contrato de cuya celebracion se trata, no comporta una relacion conmutativa; debido a que no
habra una contraprestacion directa a favor del municipio de Santa Rosa, Bolivar, por cuanto las
actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a celebrar beneficiaran directamente a los
ciento ochenta y seis (186) participantes del proceso formativo de desarrollo de capacidades que
hacen parte de las poblacién docente y padres de familia. En este orden, las actividades
contempladas como alcance del objeto del contrato a celebrar no implican una contraprestacion
directa para el municipio teniendo en cuenta que no esta destinado a satisfacer necesidades del
funcionamiento de la entidad; sino a beneficiar a personal docente e integrantes de las familias que
participan en la etapa de primera infancia e infancia de los nifios del Municipio a los que se encuentra
dirigido el proyecto de inversion a ejecutar, asi como tampoco la administracion municipal impartira
instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato, ya que el objeto del
mismo correspondera, ademas de actividades y programas del Plan de Desarrollo municipal de Santa
Rosa, Bolivar, a actividades inherentes al objeto social de la entidad sin animo de lucro ejecutora. En
este sentido; es decir, que las actividades inherentes al objeto del contrato guarden correspondencia
con el objeto social de la entidad privada sin &nimo de lucro ejecutora, tal aspecto constituird un
requisito sine qua non para establecer la idoneidad de la respectiva entidad ejecutora

3. En acatamiento de lo dispuesto en los incisos ultimo y penultimo del articulo 2° del Decreto 092 de
2017, se ha expedido el correspondiente acto mediante el cual se autoriza al alcalde municipal de
Santa Rosa, Bolivar para celebrar el correspondiente contrato, al cual se contrae el presente estudio
previo.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad de
contratacion expuso lo siguiente:

“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracién de contratos
para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo,
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con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la
accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento gue dentro de un Estado Social de
Derecho corresponden como funcién propia, insoslayable, a la organizacién estatal. Se trata de
apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa
para el desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad
(Constitucién Politica, art. 38), buscan la satisfaccién de finalidades no simplemente lucrativas”.

En igual sentido, en la sentencia C-543 de 2001, el alto tribunal Constitucional sefialé:

“el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracion de contratos, hace
énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico,
acordes con los planes de desarrollo, y para asequrar gue la accion de fomento (benéfica como
la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacion) se cumpla adecuadamente”

El Consejo de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expreso:

“las _entidades publicas en todos sus niveles, estan autorizadas para celebrar contratos con el fin de
impulsar programas vy actividades de interés publico de caracter benéfico, siempre que se ajusten a
los planes nacionales y seccionales de desarrollo y a los reglamentos sobre la materia”.

Asimismo, sefialé el maximo Tribunal de lo contencioso administrativo en otro pronunciamiento, lo
siguiente:

Consejo de Estado, Sala de Consultay Servicio Civil concepto 1616 de 2005:

“.. de la lectura del articulo 355 se desprende que el objeto de los contratos es ‘impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo’. Esta norma muestra
claramente que los contratos a que se refiere dicha disposicion son aquellos por los cuales el Estado
entrega recursos a un ente sin animo de lucro para que el mismo pueda adelantar sus programas.
Los programas a que se refiere no son los programas del Estado sino los programas del ente
privado, porgue si fueran los del Estado se trataria no simplemente de impulsar un programa
sino de ejecutarlo. (...) los contratos a que se refiere el articulo 355 de Ia Constitucion tienen
por objeto la entrega de unos recursos o bienes del Estado a una entidad sin animo de lucro
para apoyar un programa de esta Ultima. Lo anterior indica gue en un principio corresponde a
la_entidad sin_animo_de lucro _dirigir el programa aungue existan alqunos criterios en el
contrato de apovyo. En esto se marca una radical diferencia con los contratos gue tienen por
objeto ejecutar un proyecto gubernamental de acuerdo con los parametros fijados por el ente
publico v de conformidad con sus instrucciones. De esta manera, los contratos gue tienen por
objeto desarrollar una actividad estatal por _intermedio de un particular no _se sujetan a las

reglas que establece el 355”.

Como quiera que las actividades inherentes al programa cuya ejecucion constituye el objeto del
contrato que se propone celebrar la entidad territorial corresponden a seleccionar, capacitar e
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implementar proyectos y unidades productivas que contribuyan a la generacién de ingresos para
personas que hacen parte de sectores poblacionales en condicion de vulnerabilidad del municipio de
Santa Rosa — Bolivar, desde una perspectiva formativa y de impulso econémico. De conformidad con
lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional nimero 092 de 2017, para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro ejecutora el Municipio esta obligado a adelantar el proceso
competitivo a que se refiere la norma reglamentaria en cita.

Con fundamento en la sustentacién constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinaria precedente, se
estima que el municipio de Santa Rosa, Bolivar, podra celebrar la contratacion a que se refiere el
presente estudio, siguiendo los lineamientos previstos en el articulo 355 de la Carta Superior, asi
como en el Decreto Nacional 092 de 2017

8. 8.1 Son obligaciones del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, las siguientes:

OBLIGACI

ONES DE 1. Desembolsar el monto del aporte establecido como valor del contrato en la forma y términos
LAS establecidos en este documento.

PARTES 2. Ejercer la supervisiéon del contrato, para tal fin designard a la Secretaria General con

funciones de educacion municipal.

3. Vigilar que la ESAL cumpla con las estipulaciones contractuales.

4. Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos.

5. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiera el contrato en términos de plazos,
condiciones, obligaciones o demas aspectos que se requieran.

6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL ejecutora, en pro del
desarrollo del contrato.

7. Velar que el contrato se ejecute cumpliendo con la programacion y el flujo de inversion
establecido, manteniéndolos actualizados.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la ESAL ejecutora durante la
ejecucién del contrato.

9. Verificar el cumplimiento de obligaciones especiales de la entidad sin animo de lucro
ejecutora

10. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

8.2 Son obligaciones de la entidad privada sin animo de lucro las siguientes:
8.2.1 Obligaciones generales de la ESAL

1. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a tiempo con la
calidad oportuna requerida.

2. Garantizar el cumplimiento y la ejecucion de las actividades con las especificaciones técnicas
requeridas en el contrato y en el presente estudio previo.

3. Realizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que requiera y conservar los
soportes del recibo a satisfaccion relacionados con la ejecucion del respectivo contrato, con
el fin de poder avanzar en el proceso de liguidacién del mismo.
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4. Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del contrato.

5. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato, tales como pdlizas,
impuestos, etc.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el
pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Asi como los
propios del SENA,ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

7. Presentar informes de la ejecucion del contrato a los cuales debera anexar todos los soportes
de lo ejecutado.

8. Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto del contrato.

8.2.2. Obligaciones especificas de la ESAL:

La ESAL se compromete a lo siguiente:

1. Realizar la planeacion y metodologia para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
contractual.

2. ldentificar, caracterizar y seleccionar a las personas beneficiarias del proyecto de inversién que
se busca materializar a través de la contratacion.

3. Desarrollara las actividades descritas en el alcance del objeto contractual, cumpliendo con las
cantidades y especificaciones requeridas por el Municipio de Santa Rosa en el presente estudio
previo.

9.
ANALISIS
QUE
PERMITE
LA
TIPIFICACI
ON,
ESTIMACI
ON Y
ASIGNACI
ON DE
RIESGOS
PREVISIBL
ES QUE
PUEDAN
AFECTAR
EL
DESARRO

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo 11l del Decreto 1082 de 2015, y con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del desarrollo de los procesos
contractuales, se han tipificado los posibles riesgos y determinacion de garantias que se requieren en
las diferentes etapas del proceso contractual, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en
relacién con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Se incluiran Gnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite precontractual
contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan
ser amparados mediante pdéliza o cualquier otro mecanismo de amparo.

CONPES 3714 DE 2011.

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeacién precontractual; dar claridad en
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LLO DEL | las reglas de participacién de los oferentes en los procesos contractuales; contribuir a la reduccion de
CONTRAT | controversias judiciales y extrajudiciales en contra del Estado; y lograr que las partes del Contrato
0 Estatal puedan hacer las previsiones necesarias para la mitigacion de los riesgos efectivamente
asumidos, el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 incluyd la obligacion de incorporar en los pliegos de
condiciones la “estimacion, tipificaciéon y asignaciéon de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinacion de responsabilidades en cabeza de cada una de las partes
frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucién del objeto contractual y el
establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse
dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar desequilibrios econémicos de los contratos,
reduciendo las consecuencias econémicas y litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusion, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres aspectos de
especial trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las entidades
hagan un adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los riesgos previsibles; que el
ejercicio realizado por la entidad sea debidamente compartido, valorado y complementado por los
particulares en virtud del deber de colaboracion con la administracion publica que se materializa en el
aporte de su experiencia, conocimientos y especialidad para la realizacién de los fines del Estado; v,
gue una vez hecha una estimacién anticipada de las contingencias que puedan producirse en su
ejecucién, sean asignadas contractualmente y se entiendan incorporadas dentro de la ecuacién
contractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos contratos
con objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando de la
naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es atipica la
VISIn]VANYsWYAM ocurrencia del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever
gue es su ocurrencia es inusual

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es tipica la
VISInl/AWNRV-W ocurrencia en la ejecucion de contratos similares; o, cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda prever gue ocurra usualmente

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la generalidad de
los contratos que se ejecutaron con objetos similares; el resultado es la
ocurrencia del riesgo o cuando la naturaleza del riesgo pueda prever su
inminencia

La severidad del riesgo sera medida de acuerdo a la siguiente tabla:
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DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD

O IMPACTO

Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de forma que aplicando
BAJA medidas minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los sobrecostos no
representan mas del cinco (5%) del valor del contrato.

Afecta la ejecucion del contrato de manera moderada, pero sin afectar
MEDIA BAJA | considerablemente el equilibrio econdmico. Generando un impacto sobre el
valor del contrato entre el cinco %5 y el quince (15%)

Obstruye la ejecucién del contrato sustancialmente, pero, aun asi, permite la
MEDIA ALTA | consecucion del objeto contractual, con un incremento del valor del contrato
entre el quince (15%) y el treinta (30%).

Perturba la ejecucién del contrato de manera grave, generando un impacto
ALTA sobre el valor del contrato en mas del treinta (30%), imposibilitando la
consecucién del objeto contractual.

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

TIPO DE RIESGO DESCRIPCION

MEDIA BAJA
MEDIA ALTA
MEDIA BAJA
BAJA
ESAL
MUNICIPIO

MEDIA ALTA

Por fluctuacion de los

precios de los materiales
. e insumos o X
ECONOMICO desabastecimiento de los X 4% X
mismos en el mercado

Asesorias realizadas a
comerciante y
microempresarios del X
municipio no cuenten con 2%
la informacion especifica
del flujo comercial en el
municipio

OPERACIONAL
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Demoras en el proceso de X
ADMINISTRATIVOS contratacion. X X

1%

Retrasos en el
cronograma para el
desarrollo de las
DE OPORTUNIDAD actividades por X 3% X

situaciones ajenas a las
partes.

Se podran tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:

v/ Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera
consistente y sistematica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del riesgo o
eludiendo la participacion en contratos en los que se expone al riesgo.

v" Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia del
riesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el terreno, se podrian incluir
obras de estabilizacién y manejo de aguas, previo a la iniciacién de la obra principal en dicho
terreno.

v' Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. al menor
costo).

v' Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, cominmente en los casos en los
cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede aceptar el riesgo
cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0). Todos los riesgos
gue no son evitados o transferidos, son retenidos como regla general.

v' Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia
del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de tasa de interés, o
tasa de cambio, es utilizar derivados financieros.

A continuacidn, se indica la cuantificacion de dichos riesgos:

TIPO DE

RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CUANTIFICACION

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor del
contrato

Por fluctuacion de los precios de los
ECONOMICO | materiales e insumos o desabastecimiento
de los mismos en el mercado
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Hace referencia a los términos financieros
de dichos recursos, entre estos se
FINANCIERO |encuentran plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre
otros.

Asesorias realizadas a comerciante y|Los sobrecostos no
microempresarios del municipio no |representan mas del cinco
cuenten con la informacion especifica del | por ciento (5%) del valor del
flujo comercial en el municipio contrato

Generando un impacto sobre
el valor del contrato entre el
cinco (5%) y el quince por
ciento (15%).

OPERACIONAL

Retrasos en el cronograma para el
desarrollo de las actividades por
situaciones ajenas a las partes.

DE
OPORTUNIDAD

no atribuible a ninguna de las
partes

10.
ANALISIS
QUE
SUSTENT
A LA
EXIGENCI
A DE
GARANTIA
S

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el monto econémico del mismo y la forma
de desembolso de los aportes econémicos por parte del Municipio, el Municipio considera necesario
la exigencia de garantia Unica a la entidad sin animo de lucro seleccionada para ejecutar el objeto del
contrato, con el fin de amparar los riesgos propios de la actividad a desarrollar, la cual cubrira los
siguientes amparos y montos:

1. Buen Manejo y Correcta Inversiéon del Anticipo: Esta garantia debera ser otorgada por una
cuantia equivalente al Cien por Ciento (100%) del monto de los recursos aportados por el
municipio y reputados como anticipo para efectos de la constitucién de la respectiva garantia
y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo vy tres
(3) afios mas.

4. Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor pactado
como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas.

5. Responsabilidad civil extracontractual: Por valor de doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, vigente por el termino de ejecucion del contrato de interés
publico.
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11. La entidad sin animo de lucro ejecutora mantendra indemne al Municipio de Santa Rosa, Bolivar,
INDEMNID | frente a terceros

AD

12. En aplicacion de lo previsto en el articulo 8 del Decreto reglamentario nacional 092 de 2017, en el
CLAUSUL | contrato que se celebre se incorporaran las clausulas excepcionales de: terminacion, interpretacion y
AS modificacién unilaterales, asi como la de caducidad previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley
EXCEPCIO | 80 de 1993.

NALES

12. De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional nimero 092 de
DESARRO | 2017, para seleccionar a la entidad sin animo de lucro ejecutora se adelantara un proceso
LLO DE LA | competitivo; en desarrollo del cual se cumpliran las siguientes fases:

ETAPA DE

SELECCIO | EASE 1: Definicion y publicacion de los indicadores de:

N DE LA

ESAL 1.1. Idoneidad

EJECUTO

RA DEL | 1.2. Experiencia

CONTRAT

0] A | 1.3. Eficacia

CELEBRA

R 1.4. Eficiencia

1.5 Economia

1.6. Manejo del Riesgo

1.7 Criterios de ponderacion para comparar las ofertas

FASE 2: Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro y de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su

idoneidad.

FASE 3: Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad Estatal, teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

12.1. Acreditacion de requisitos habilitantes por los participantes en el proceso competitivo y
su verificacion

VERIFICACION

CUMPLE/NO CUMPLE
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Para poder participar en el proceso de seleccibn se deberan acreditar los siguientes requisitos
habilitantes:

12.1.1. Relacionadas con la capacidad juridica

12.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el formato anexo correspondiente
de la convocatoria publica.

12.1.1.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccién de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad proponente

12.1.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin @nimo de lucro en
el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario Nacional 092
de 2017.

12.1.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
Proponentes: segln lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007.

12.1.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad privada sin
animo de lucro

12.1.1.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 80 de 1993

12.1.1.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio Unidn
Temporal si a ello hubiere lugar

12.1.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Céamara de Comercio de la jurisdiccién o por autoridad competente para ello, con fecha de expedicién
no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion

12.1.1.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad privada sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la misma, cuando el representante legal
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL.

12.1.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar Garantia de
Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto estimado
como presupuesto para la contratacion a la cual esté referido el presente estudio.

12.1.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, de la ESAL y de su representante legal.

12.1.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, de la ESAL y de su representante
legal.
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12.1.1.13. Certificado dp antecedentes Judiciales de la ESAL; asi como el de Medidas Correctivas,
expedidos por la POLICIA NACIONAL.

12.1.1.14. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM.
12.1.1.15. Documento de compromiso anticorrupcion.
12.1.1.16. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

12.2. Acreditaciéon de idoneidad

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar idoneidad
para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar.

12.3. Acreditacion de experiencia

Las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, la cual se acreditar4 conforme se establece en el acépite correspondiente a la
forma de presentacién de la oferta.

12.4. Acreditacién de requisitos relacionados con indicadores establecidos en el decreto 092
de 2017

12.4.1. Acreditacién de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficiencia, conforme se establece en el acdpite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta

12.4.2. Acreditacién de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de economia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta.

12.4.3. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar un
indicador de eficacia, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de presentacién
de la oferta
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12.4.4. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar unos
indicadores de manejo del riesgo, conforme se establece en el acapite correspondiente a la forma de
presentacion de la oferta.

12.5. Definicién del plazo para que las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su habilidad para participar
en el proceso.

El plazo para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad presenten sus
ofertas y los documentos que acrediten los requisitos habilitantes para participar en el proceso de
seleccion, serd el comprendido entre el dia de publicacién de la convocatoria Publica y la fecha y
hora establecidas para el cierre del proceso de seleccion, sefialada en el cronograma de actividades
del proceso, que se adoptara en la correspondiente convocatoria publica.

12.6. Forma de presentacién de las ofertas por parte de las entidades privadas sin animo lucro
y de reconocida idoneidad.

12.6.1. Reserva de informacion y/o documentos presentados con las ofertas por parte de las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Los proponentes deberan indicar expresamente en su oferta cual informacién y qué documentacion
incorporada a la misma tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en
la que se fundamenta tal reserva, con el fin de que la administracion municipal se abstenga de
entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica ejerciendo el derecho de peticién,
solicite copia de las propuestas.

En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendra por no
escrito el anuncio de reserva.

12.6.2 idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de las entidades
privadas sin animo lucro y de reconocidaidoneidad

Las propuestas y sus anexos deberan presentarse en idioma Castellano. El valor de las ofertas
econdmicas debera relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

12.6.3 Costos de preparacion de las propuestas que deben presentar las entidades privadas
sin &nimo lucro y de reconocidaidoneidad

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de las propuestas estaran a cargo de
las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad Proponentes, el municipio de
Santa Rosa, Bolivar en ningln caso, sera responsable de los mismos.
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12.6.4 Estructuracion de las propuestas y forma en que las deben presentar las entidades
privadas sin &nimo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el presente
estudio previo y en la correspondiente convocatoria publica. En caso de hacerlo, se tendran por no
escritas y por lo tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas tanto en el presente estudio asi
como las de la correspondiente convocatoria publica. No se aceptaran propuestas alternativas.

Es obligacién de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al presente proceso de
contratacion. Si el municipio detecta que el contenido de la oferta no corresponde con el proceso
de seleccién regulado en la correspondiente convocatoria publica, la propuesta se tendra por no
presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan ser totalmente legibles. Los folios que
contengan modificaciones o enmiendas deberan ser convalidados con la firma de quien suscribe la
carta de presentacion.

La forma de presentacion de las propuestas serd la siguiente:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos anexos de la
correspondiente convocatoria publica, en la fecha establecida en el Cronograma de actividades
adoptado para el proceso de seleccion, y acompafnadas de los documentos soporte.

Ademas de lo previsto en la correspondiente convocatoria publica, la forma de presentar las ofertas
en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales esta definida en el Manual de uso del
SECORP Il el cual sefiala, entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y
presentar las ofertas en linea

Para presentar oferta en Procesos de Contratacién como proponente plural, se debe crear la cuenta
de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP Il y presentar
la correspondiente oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP Il estan
definidas en la Guia de creacidon de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOP Il.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios
y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP Il. De esta forma, un
documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la
Guia no serda tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en
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consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de un proponente
plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario manejara su firma electronica, la cual permite obligarse u obligar a su representado,
cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se sefiala en la misma la persona que
firmara el contrato estd obligando desde la presentacion de la oferta a cada uno de quienes
componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema
SECORP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

12.6.4.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP II

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il, se dara aplicacién a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente direccion
electrénica:“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de
_indi sponibilidad_secop _ii.pdf”, para lo cual se establece como correo para dicho evento el
siguiente: contratacion@santarosadelnorte-bolivar.gov.co

Se tendran por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en cualesquiera dependencia
del municipio de Santa Rosa, Bolivar o electrénicamente a través de medios distintos al SECOP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, EL MUNICIPIO, a través de la plataforma del
SECOP I, publicara la lista de los proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la genere
dicha plataforma.

12.6.5 Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacion de propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en el item correspondiente de este
documento, se deberan adjuntar con la oferta los documentos que a continuacion se relacionan, en la
forma en que se sefiala, asi:

12.6.5.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el modelo correspondiente al
formato anexo de la correspondiente convocatoria publica. La carta debe adjuntarse debidamente
firmada por el representante legal de la entidad privada sin &4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma asociativa como Consorcio
0 Union Temporal. La suscripcidon de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos del proceso de Seleccion.

12.6.5.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la Direccion de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin &nimo de lucro
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y de reconocida idoneidad proponente. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales u otra
forma asociativa, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

12.6.5.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de
lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario
Nacional 092 de 2017.

12.6.5.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003,
el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, durante los
ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion. El pago de dichos aportes se
deberéd acreditar mediante certificacion expedida por el representante legal de la entidad privada sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad; no obstante, si la misma tiene Revisor Fiscal la
certificacion deberd estar suscrita por quien figure nombrado como tal.

12.6.5.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad privada
sin animo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno de los representantes legales de las
entidades que integran la respectiva forma asociativa.

12.6.5.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra aportar el
certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para
que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios de adjudicacidn que el de los proponentes nacionales.

12.6.5.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio
Uniéon Temporal si a ello hubiere lugar, segin el modelo suministrado en este documento.

12.6.5.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
Céamara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccion. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
representante legal, el objeto social, el cual deberd comprender actividades analogas o similares a
las que corresponden al objeto de la contratacién a la que se contrae el presente documento y la
duracion de la Sociedad, la cual debe ser como minimo, la del plazo de ejecucién del contrato y
un aflo méas. De igual forma, el certificado debera permitir establecer que el proponente
efectivamente es una entidad sin animo de lucro y que se encuentra en el régimen tributario especial
al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual solo es posible si su objeto social
corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del referido
Estatuto, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la
comunidad. En caso de formas asociativas como Consorcio o Unidbn Temporal, cada uno de sus
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integrantes debera aportar este certificado.

12.6.5.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal
de la misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la ESAL, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano directivo
competente, otorgado con anterioridad a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

12.6.5.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del valor establecido como presupuesto total para el proceso de contratacion y su vigencia sera
desde la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién contractual hasta noventa dias
posteriores a dicho cierre.

Esta garantia cubrird la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

a.) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

C.) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE SANTA ROSA, BOLIVAR, NIT890.481.343-
3, y como tomador el nombre de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
proponente. Debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la entidad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia debera estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el representante legal de
la entidad proponente o el representante del consorcio o unién temporal, segun el caso.

12.6.5.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, tanto del representante legal como de ||
respectiva ESAL proponente.

12.6.5.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, tanto del representante legal
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como de la respectiva ESAL proponente.

12.6.5.13. Certificado 'de antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedido por la POLICIA NACIONAL del representante legal de la ESAL proponente.

12.6.5.14. Documento de compromiso anticorrupcién.

12.6.5.15. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad privada sin
animo de lucro certifique no estar inhabilitado para contratar con EL MUNICIPIO DE SANTA
ROSA- BOLIVAR.

12.6.5.16. Acreditacion de Idoneidad por parte de las personas juridicas de derecho privado
sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar idoneidad
para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacién de la
documentacion correspondiente, que demuestre la ejecucion de un (1) convenio o contrato, cuyo
objeto haya sido la ejecucion o implementacién de proyectos o actividades relacionadas con la
primera infancia, en cualquiera de sus componentes (salud y nutricibn, social o
pedagodgico/recreativo), con resultados satisfactorios, el valor del contrato o convenio aportado
debera ser igual o superior al 100% del monto del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacién convertido en SMLMV.

El contrato o convenio a través del cual se pretenda acreditar la idoneidad debe haberse ejecutado y
terminado, con resultados satisfactorios

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta los siguientes documentos:

12.6.5.16.1. Copia del contrato o convenio con el que se pretende acreditar la idoneidad.

12.6.5.16.2. Certificacion de cumplimiento o de ejecucién, o acta de recibo final del respectivo
contrato o convenio, expedida por el representante legal de la entidad contratante o el supervisor o
interventor del contrato o convenio, designado por la entidad contratante

12.6.5.16.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva forma
asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.

12.6.5.16.4. Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan acreditar que su objeto estatutario les permite desarrollar las actividades que
corresponden al objeto de la contratacién a que se contrae el presente estudio. Para tal efecto se
realizara la verificacién correspondiente a través el Certificado de Existencia y Representacién legal
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expedido por la Camara de Comercio.

12.6.5.17. Acreditacién de Experiencia Especifica por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar
experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia con las del objeto del
contrato a celebrar, mediante la aportacién de la documentacion correspondiente, que demuestren la
ejecucion de un (1) convenio o contrato, cuyo objeto haya sido la ejecucion o implementacion de
proyectos o actividades relacionadas con la primera infancia, en cualquiera de sus componentes
(salud y nutricidn, social o pedagogico/recreativo), con resultados satisfactorios, el valor del contrato
0 convenio aportado deberd ser igual o superior al 100% del monto del presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion convertido en SMLMV.

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo dos (2) contratos
aportados, que sumados sean igual o superior al 100% del monto del presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion convertido en SMLMV.

En caso de propuestas presentadas por proponentes plurales se sumara la experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada proponente en la respectiva forma asociativa proponente

Para acreditar la ejecuciéon del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes documentos:

12.6.5.17.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia.

12.6.5.17.2. Certificacion de cumplimiento o ejecucion, o acta de recibo final del respectivo contrato o
convenio, expedida por el representante legal de la entidad contratante o el supervisor o interventor
del contrato o convenio, designado por la entidad contratante o acta de liquidacion del
correspondiente contrato o convenio

12.6.5.17.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier forma
asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de conformacion de la respectiva forma
asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de participacion en la misma.

12.6.5.18. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberdn demostrar un
indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacién de la siguiente formula para
acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro en el SECOP:
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Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2023
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

12.6.5.19. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, oferentes, deberdn demostrar que los
contratos o convenios aportados para acreditar idoneidad y experiencia, fueron ejecutados dentro de
los plazos pactados en los mismos y que cualquier demora o dilacidon en dichos plazos obedecio a
causas justificadas y asi mismo, si es del caso que el objeto de los respectivos contratos o
convenios se ejecutd conforme las especificaciones pactadas. Para tal efecto, deberan aportar
certificacién o certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad contratante, en la que
0 las que se hagan constar tales hechos.

12.6.5.20. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar un
indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacién de la siguiente formula para acreditar
un buen indicador de eficacia:

Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2023
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2023

12.6.5.21. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin &nimo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan demostrar que, en
ejecucion de los contratos o convenios aportados para acreditar idoneidad y experiencia, realizaron
un adecuado manejo de los riesgos previsibles que fueron identificados, tipificados y asignados por la
o las respectivas entidades contratantes. Para tal efecto, deberan aportar certificacion o
certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad contratante, en las que se hagan
constar tal hecho

12.7. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion y apertura de las Ofertas. Las ofertas podran ser retiradas a través de la plataforma del
SECOP II.

12.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
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El municipio rechazard y eliminara una o varias propuestas, sin que haya lugar a su evaluacion,
en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000,
1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las
demas normas Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes.

2. Cuando el proponente carezca de capacidad juridica.

3. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea; es decir, si se presenta
después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en el cronograma de
actividades adoptado para el proceso de Seleccion.

4. Si el proponente o0 su representante legal se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o reportado con Antecedentes
Disciplinarios o judiciales que impliquen inhabilidad para contratar con entidades publicas.

5. Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte con la
propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano de direccion competente, de la
respectiva entidad sin &nimo de lucro, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion
de la oferta.

6. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacion o no adjunte la
documentacién que el municipio requiere en el presente documento.

7. Cuando no se acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos habilitantes exigidos en
el presente estudio y en la correspondiente convocatoria publica.

8. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de
participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no esté
acorde con las exigencias del presente documento.

9. Cuando el valor total corregido de la propuesta econdmica exceda el valor del presupuesto
oficial estimado para el proceso de contratacién.
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10. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse en desarrollo del objeto de la
contratacién o se modifiquen las establecidas en el presente documento y en la respectiva
convocatoria publica.

11. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al
establecido en este documento y en la respectiva convocatoria publica.

12. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion.

13. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de Seleccion contractual.

14. Cuando no incluya algin documento que, de acuerdo con este documento, se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

15. Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la realidad, o esté
ocultando informacion que no permita una comparacion objetiva con los demas
proponentes, o cuando existan enmendaduras que no permitan deducir de forma clara la
informacion presentada.

16. Cuando la propuesta econdmica presentada no se ajuste al presupuesto oficial establecido
en el presente documento.

17. Cuando la documentacion o la informacion aportada por el proponente no concuerde con la
realidad.

18. Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.

19. Cuando el valor del formato de oferta econdémica adjunto a la oferta sea diferente al
sefialado en la plataforma del SECOP Il
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20. Cuando no se adjunte a con la oferta la garantia de seriedad de la misma.

El municipio se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de forma,
omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de las

mismas.
13. La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas
FACTORE | que resulten habilitadas.
S QUE
DETERMIN | 13.1. Puntaje maximo a asignar (100)
ARAN LA . . I o
OFERTA En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El Municipio determinara la oferta
MAS mas favorable para el caso de este proceso de Seleccion teniendo en cuenta los siguientes
FAVORAB | factores:
LE PARA L, - L : : o
LA 1. Laformaciéon académica y experiencia del personal requerido para la ejecucion del contrato.
ENTIDAD 2. Emprendimiento de mujeres.
CONTRAT
ANTE 3. Miembros del Equipo de Trabajo residentes en el Municipio de Santa Rosa, Bolivar.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su ejecucién el ejecutor
requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo establecido en el proyecto de
inversion del cual deriva el proceso de contrataciéon. Por lo anterior, los factores de ponderacion se
estableceran respecto de la formacion académica y de la experiencia del personal propuesto por los
oferentes. No se asignara puntaje a la oferta econémica, habida consideracion que se trata de un
contrato de impulso a actividades consideradas de interés publico, en virtud de lo cual no existe
margen para que los oferentes varien la destinacion de la inversion de los recursos aportados por el
municipio y en tal sentido todas las ofertas que se presenten deberan corresponder a las mismas
actividades y a los mismos valores de éstas.

En consecuencia, dichos factores se evaluaran asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Formacion Académica del Personal Hasta 48

Un (1) Profesional en el area psicosocial (psicologia o trabajo social)
con tarjeta profesional y titulo de posgrado sea (especializacién o 8
maestria) en desarrollo familiar y diplomado en docencia universitaria.

Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta profesional y titulo de
especialista en neuropsicologia infantil o psicologia infantil.
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Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta profesional. 4

Dos (2) Profesionales en trabajo social, con tarjeta profesional. 8

Un (1) Profesional en nutricion, con tarjeta profesional o licencia. 4

Dos (2) Profesionales en enfermeria o medicina con tarjeta profesional 8

Dos (2) Profesionales en licenciatura en pedagogia infantil. 8
Experiencia del Personal Hasta 47

Un (1) Profesional en el &rea psicosocial (psicologia o trabajo social)

con tarjeta profesional y titulo de posgrado sea (especializacion o

maestria) en desarrollo familiar y diplomado en docencia universitaria.

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo tres (3) afios de 7,5

experiencia profesional, a partir de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Debera acreditar la participacion como

director o coordinador de proyectos.

Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta profesional y titulo de

especialista en neuropsicologia infantil o psicologia infantil.

L . . . - o 7,5
Experiencia profesional: Debera acreditar minimo dos (2) afios de
experiencia profesional, a partir de la tarjeta profesional.

Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta profesional.

Experiencia profesional: Debera acreditar minimo dos (2) afios de 4
experiencia profesional, a partir de la tarjeta profesional.

Dos (2) Profesionales en trabajo social, con tarjeta profesional.

Experiencia profesional: Debera acreditar minimo dos (2) afios de 8
experiencia profesional, a partir de la tarjeta profesional

Un (1) Profesional en nutricion, con tarjeta profesional o licencia.

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo dos (2) afios de 4

experiencia profesional, a partir de la obtencion del titulo.

Experiencia especifica: Debera acreditar minimo un (1) afio de
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experiencia en la participacién en proyectos dirigidos a nifios.

Dos (2) Profesionales en enfermeria o medicina con tarjeta profesional.

Experiencia profesional: Deberan acreditar minimo dos (2) afios de
experiencia profesional a partir de la tarjeta profesional.

Dos (2) Profesionales en licenciatura en pedagogia infantil.

Experiencia profesional: Deberan acreditar minimo tres (3) afios de
experiencia profesional a partir de la obtencién del titulo.

Experiencia especifica: Debera acreditar minimo un (1) afio de
experiencia en la participacion en proyectos dirigidos a nifios.

Emprendimiento de mujeres

2,5

Puntaje por miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Rosa, Bolivar

2,5

TOTAL

100

Forma de asignar puntaje a la formacién académica del personal ofrecido por la entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Formacién Académica del Personal

PERSONAL REQUERIDO Y

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Un (1) Profesional en el &rea
psicosocial (psicologia o trabajo social)
con tarjeta profesional y titulo de
posgrado sea (especializacion o
maestria) en desarrollo familiar y
diplomado en docencia universitaria.

Se asignaran ocho (8) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en el area psicosocial
(psicologia o trabajo social) con tarjeta profesional y titulo
de posgrado sea (especializacibn o0 maestria) en
desarrollo familiar y diplomado en docencia universitaria,
acredita la formacion académica requerida con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica, se
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asignara cero (0) puntos por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar
copia de:

1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado

3. Diplomas o actas de grado del posgrado o
especializacion.

4. Tarjeta profesional.

5. Cédula de ciudadania de la persona propuesta.

Se asignaran ocho (8) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en psicologia, con
tarjeta profesional y titulo de especialista en
neuropsicologia infantil o psicologia infantil, acredita la
formacion académica requerida con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacion académica, se asignara cero (0)

Un (1) Profesional en psicologia, con puntos por este factor de ponderacion.

tarjeta_ _ profesional y ﬁtU'Q d‘_':‘ Para acreditar la formacion académica se debera aportar
especialista en neuropsicologia infantil | copia de:

0 psicologia infantil.
1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado.

3. Diplomas o actas de grado del posgrado o
especializacion.

4. Tarjeta profesional.

5. Cédula de ciudadania de la persona propuesta.
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Se asignaran cuatro (4) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en psicologia, con
tarjeta profesional, acredita la formacion académica
requerida con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignara cero (0) puntos por este factor
Un (1) Profesional en psicologia, con | de ponderacion.

tarjeta profesional.

Para acreditar la formacion académica se deber& aportar
copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado.
3. Tarjeta profesional.
4.

Cédula de ciudadania de la persona propuesta.

Se asignaran cuatro (4) puntos por cada integrante del
personal ofrecido como Profesionales en trabajo social,
con tarjeta profesional, que acredite la formacién
académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
formacion académica, se asignara cero (0) puntos por
este factor de ponderacién respecto del correspondiente

. . . integrante del personal.
Dos (2) Profesionales en trabajo social, 9 P

con tarjeta profesional. Para acreditar la formacion académica se debera aportar

copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado.
3. Tarjeta profesional.
4

Cédula de ciudadania de la persona propuesta.
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Se asignaran cuatro (4) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en nutricién, con
tarjeta profesional o licencia, acredita la formacién
académica requerida con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
formacion académica, se asignara cero (0) puntos por
este factor de ponderacion.

Un (1) Profesional en nutricién, con

. ; . : Para acreditar la formacion académica se debera aportar
tarjeta profesional o licencia.

copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado.
3. Tarjeta profesional o licencia.
4, Cédula de ciudadania de la persona

propuesta

Se asignaran cuatro (4) puntos por cada integrante del
personal ofrecido como Profesionales en en enfermeria o
medicina con tarjeta profesional, que acredite la
formacion académica requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacion académica, se asignara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion respecto del
correspondiente integrante del personal.

Dos (2) Profesionales en enfermeria o

medicina con tarjeta profesional Para acreditar la formacién académica se debera aportar
copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado.
3. Tarjeta profesional.
4. Cédula de ciudadania de la persona

propuesta.
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Se asignaran cuatro (4) puntos por cada integrante del
personal ofrecido como Profesionales en licenciatura en
pedagogia infantil., que acredite la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacién
académica, se asignara cero (0) puntos por este factor

) ) _ de ponderacion respecto del correspondiente integrante
Dos (2) Profesionales en licenciatura | del personal.

en pedagogia infantil.
Para acreditar la formacién académica se debera aportar
copia de:

1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado.

3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.

Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la entidad sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad.

Experiencia del Personal

EXPERIENCIA REQUERIDA PUNTAJE

Se asignaran siete puntos cinco (7,5) puntos
Un (1) Profesional en el area psicosocial | si el integrante del personal ofrecido como
(psicologia o trabajo social) con tarjeta | Profesional en el area psicosocial (psicologia
profesional 'y titulo de posgrado sea | o trabajo social) con tarjeta profesional y
(especializacion o maestria) en desarrollo | titulo de posgrado sea (especializacién o
familiar y diplomado en docencia universitaria. maestria) en desarrollo familiar y diplomado
en docencia universitaria, acredita la
experiencia requerida con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso
de no aportarse la totalidad de los
Experiencia especifica: Debera acreditar la | documentos requeridos para acreditar la
participacién como director o coordinador de | €xperiencia se asignara cero (0) puntos por
proyectos. este factor de ponderacion.

Experiencia profesional: Debera acreditar
minimo tres (3) afios de experiencia profesional,
a partir de la tarjeta profesional.

Para acreditar la experiencia se debera
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aportar copia de:

1. Contratos 0 certificado de
cumplimiento de los mismo cuando
el vinculo haya sido contractual
donde se sefiale claramente el
periodo de experiencia que se
pretende acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas de
posesion o certificados cuando la
vinculacion haya sido por
nombramiento.

Se asignaran siete puntos cinco (7,5) puntos
si el integrante del personal ofrecido como
Profesional en psicologia, con tarjeta
profesional y titulo de especialista en
neuropsicologia infantil o psicologia infantil,
acredita la experiencia requerida con la
totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad

Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta | d€ l0s documentos requeridos para acreditar
profesional y titulo de especialista en | 1a experiencia se asignara cero (0) puntos
neuropsicologia infantil o psicologia infantil. por este factor de ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera

Experiencia profesional: Deberd acreditar X
aportar copia de:

minimo dos (2) afios de experiencia profesional,

a partir de la tarjeta profesional. 1. Contratos 0 certificado de

cumplimiento de los mismo cuando
el vinculo haya sido contractual
donde se sefiale claramente el
periodo de experiencia que se
pretende acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas de
posesion o certificados cuando la
vinculacion haya sido por
nombramiento.
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Un (1) Profesional en psicologia, con tarjeta
profesional.

Experiencia profesional: Debera acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia profesional,
a partir de la tarjeta profesional.

Se asignardn cuatro (4) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
Profesional en psicologia, con tarjeta
profesional, acredita la experiencia requerida
con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia se
asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefiale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas
de posesion o certificados
cuando la vinculacién haya sido
por nombramiento.

Dos (2) Profesionales en trabajo social, con
tarjeta profesional.

Experiencia profesional: Debera acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia profesional,
a partir de la tarjeta profesional

Se asignaran cuatro (4) puntos por cada
integrante del personal ofrecido como
Profesionales en trabajo social, con tarjeta
profesional, que acrediten la experiencia
requerida con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia se
asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del correspondiente
integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos 0 certificado de
cumplimiento de los mismo cuando
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el vinculo haya sido contractual
donde se sefiale claramente el
periodo de experiencia que se
pretende acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas de
posesion o certificados cuando la
vinculacién haya sido por
nombramiento.

Un (1) Profesional en nutricion, con tarjeta
profesional o licencia.

Experiencia profesional: Deber4 acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia profesional,
a partir de la obtencion del titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo un (1) aflo de experiencia en la
participacion en proyectos dirigidos a nifios.

Se asignardn cuatro (4) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
Profesional en nutricion, con tarjeta
profesional o licencia, acredita la experiencia
requerida con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia se
asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefiale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas
de posesion o certificados
cuando la vinculacién haya sido
por nombramiento.

Dos (2) Profesionales en enfermeria o medicina
con tarjeta profesional.

Experiencia profesional: Deberan acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia profesional

Se asignaran cuatro (4) puntos por cada
integrante del personal ofrecido como
Profesionales en enfermeria o medicina con
tarjeta  profesional, que acredita Ila
experiencia requerida con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso
de no aportarse la totalidad de los
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a partir de la tarjeta profesional.

documentos requeridos para acreditar la
experiencia se asignara cero (0) puntos por
este factor de ponderacion respecto del
correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefiale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas
de posesion o certificados
cuando la vinculacién haya sido
por nombramiento.

Dos (2) Profesionales en licenciatura en
pedagogia infantil.

Experiencia profesional: Deberan acreditar
minimo tres (3) afios de experiencia profesional
a partir de la obtencion del titulo.

Experiencia especifica: Debera acreditar
minimo un (1) afo de experiencia en la
participacion en proyectos dirigidos a nifios.

Se asignaran cuatro (4) puntos por cada
integrante del personal ofrecido como
Profesionales en licenciatura en pedagogia
infantil, que acredita la experiencia requerida
con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia se
asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente
integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o0 certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefiale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.
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2. Actos de nombramientos y actas
de posesion o certificados
cuando la vinculacién haya sido
por nombramiento.

Nota 1: Para la acreditaciéon de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, la cual debe incluirse en la propuesta, en caso _contrario
serd_calificado _con _cero (0) puntos _en cuanto al factor de ponderacién _de formacién
académica

13.2. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Espafol, deberan
presentarse acompafiados de una traduccién oficial a éste idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y 251
del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio, y en la Resolucion 2201
del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

13.3. Consularizaciéon

Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. G. P. Articulo 74).

Surtido el tramite sefialado en el presente nhumeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

13.4. Apostillaje

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefalados, siempre
que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre aboliciébn del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso, s6lo sera exigible la
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apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma
y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto del espafiol, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

13.5. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados en el
exterior, deberd acreditar, como requisito previo para la adjudicacion, la convalidacion y
homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

13.6. Forma de asignar puntaje por participacion de emprendimiento y empresas de mujeres.

El municipio asignara dos punto cinco (2.5) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el correspondiente formato anexo de
la respectiva convocatoria publica correspondiente a: “Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera véalido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de
puntaje, por lo que en este caso obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

13.7. Forma de asignar puntaje a los miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Rosa, Bolivar

Con el fin de incentivar las oportunidades laborales y el empleo local en el municipio de Santa Rosa,
Bolivar, se asignard puntaje a las ofertas que incluyan dentro del personal propuesto para la
ejecucioén del contrato a personas que residan en el municipio de Santa Rosa, Bolivar; para lo cual,
se debera aportar por parte del proponente certificado de residencia expedido por la autoridad y/o
servidor publico competente, mediante la cual se acredite que reside la residencia en el Municipio de
Santa Rosa, Bolivar dentro de los seis (6) anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccidn contractual que derive del presente estudio previo.
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El puntaje por este factor se asignara de la siguiente manera:

Miembros del Equipo residentes en Puntaje Total, puntos
el Municipio de Santa Rosa

Tres (3) técnicos administrativos,
técnicos en asistencia administrativa,
técnicos en secretariado, técnicos en 0.833 punto por cada
logistica, o técnicos en auxiliar | integrante con perfil técnico
administrativo para apoyo asistencial,
logistico y operativo.

MAXIMO A OBTENER
2,5

Experiencia laboral: Deberan acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia
laboral.

13.8. Puntaje minimo para Adjudicar:

Para la adjudicacién del proceso se requiere que la oferta considerada favorable para la entidad, la
gue haya obtenido minimo sesenta (60) puntos en los factores de ponderacion.

13.9. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, El MUNICIPIO, a través de acto administrativo, designara un
comité evaluador, el cual estara integrado de manera impar y en todo caso de conformidad con lo que
al respecto disponga el Manual de Contratacion municipal.

El comité evaluador verificara las propuestas y seleccionara aquellas que cumplan a cabalidad las
especificaciones previstas en el presente documento, y presentard un informe con el resultado de la
evaluacién. En el evento que el Jefe de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicaciéon o declaratoria de
desierto el proceso.

13.10. Traslado del informe de evaluacién de ofertas presentadas por las entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacién elaborado por el comité evaluador, se dara traslado a los interesados, a
través del SECOP Il durante el término establecido en el cronograma de actividades adoptado para
el proceso de seleccion, para que durante dicho término presenten las observaciones que
consideren procedentes. Dichas observaciones serdn resueltas en el acto de adjudicacién del
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proceso o de declaratoria de desierto el mismo.

13.11. Declaratoria de desierto el proceso
El municipio declarard desierto el proceso de seleccién cuando:

1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente documento

3) Medien causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva de un proponente
4) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion de
adjudicaciéon del proceso, hecha por el Comité Evaluador y opte por la declaratoria de

desierto del proceso, caso en el cual debera motivar su decision

5) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley
13.12. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

El cronograma del proceso de seleccion contractual se adoptara en la respectiva convocatoria

publica
14. Por la naturaleza del proceso de contratacion, al tratarse del impulso econdémico de actividades de
ACUERDO | interés publico, no son aplicables los acuerdos comerciales.
S
COMERCI
ALES:

Santa Rosa, Bolivar, diecinueve (19) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
* N

Ir 1

IRINA LUZ RODEL LES

Secretaria General con funciones de Educacion.
Municipio de Santa Rosa
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Santa Rosa

* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVVAR

Alcaldia de

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
ANEXO N° 1
“PRESUPUESTO OFICIAL

‘ STIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

A.

COMPONENTE RECURSOS HUMANO

EQUIPO PROFESIONAL Y DE APOYO

No de
profesionales
o técnicos

N° de horas

Valor unitario
hora

Valor total

Equipo
Profesional
y Técnico

Director del proyecto (Profesional en el area
psicosocial (psicologia o trabajo social) con tarjeta
profesional y titulo de posgrado sea (especializacion
0 maestria) en desarrollo familiar y diplomado en
docencia universitaria., con experiencia profesional
minima de tres (3) afios y experiencia especifica
como director o coordinador de proyectos)

160

$ 130.000,00

$20.800.000,00

Psicélogo, (Profesional en psicologia, con tarjeta
profesional y titulo de especialista en neuropsicologia
infantii o psicologia infantil., con experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

100

$110.000,00

$11.000.000,00

Psicologo, con tarjeta profesional y experiencia
profesional minima de dos (2) afios.

100

$110.000,00

$11.000.000,00

Trabajador social, con experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

120

$110.000,00

$ 26.400.000,00

Nutricionista, con experiencia profesional minima de
dos (2) afios y experiencia especifica minima de un
(1) afio en la participacién de proyectos dirigidos a
(nifios).

100

$110.000,00

$11.000.000,00

Profesional en enfermeria o medicina, con
experiencia profesional minima de dos (2) afios.

120

$110.000,00

$ 26.400.000,00

Licenciado en pedagogia infantil, con experiencia
profesional minima de tres (3) afios y experiencia
minima de un (1) afio en la participacién de proyectos
dirigidos a nifios.

140

$110.000,00

$ 30.800.000,00

fo

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.
SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.

P ——




* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVVAR

Alcaldia de

Santa Rosa

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Técnicos administrativos, técnicos en asistencia
administrativa, técnicos en secretariado, técnicos en
logistica, o técnicos en auxiliar administrativo para 3 160 $ 45.000,00 $21.600.000,00
apoyo asistencial, logistico y operativo, con
experiencia laboral minima de dos (2) afios.
SUB TOTAL (A) $ 159.000.000,00
B. RECURSOS FISICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
items Detalle Unidad Cantidad Valor unitario Valor total

1 Escarapelas para todos los participantes, donde se Unidad 186 $5.000,00 $930.000,00
identifique datos personales

2 p P . . Unidad 186 $ 3.200,00 $ 595.200,00
Boligrafo plastico, sistema retractil y logo del proyecto

3 Libreta pasta dura anillada 100 hojas, full color con Unidad 186 $ 19.500,00 $3.627.000,00
logo del proyecto.
Cartillas pedagédgicas formativas para el desarrollo ]

4 temético de los participantes y equipo profesional y Unidad 199 $ 39.000,00 $ 7.761.000,00
técnico

5 Memoria USB 32 GB Unidad 186 $29.000,00 $ 5.394.000,00

6 I ., . Unidad 186 12.000,00 2.232.000,00
Mochila tipo tula con doble cordén para ajustar $ $

7 Material educativo (tablero acrilico, marcadores, Global 1 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00
fotocopias necesarias para el desarrollo temético,
flayers informativos, entre otros)
Refrigerio tipo 1: jugo Tetrapak o bebida gaseosa en
presentacion minima (Aprox. 200ml) acompafiada de

8 (sandwich de pollo y/o empanadas, arepa con huevo, Unidad 1.200 $5.900,00 $ 7.080.000,00
dedito de queso, pastel de pollo, entre otros. Para
participantes y colaboradores, en los encuentros
pedagdgicos que se consideren necesarios.

9 Hidratacic’)_rl, botgll_as de agua en envases p_Ié_sticos en Unidad 2.000 $ 900,00 $ 1.800.000,00
presentacion minima de 300ml, para participantes y
equipo profesional y técnico.
Almuerzo (proteina, carbohidrato, ensalada, sopas) + ]

10 bebida para equipo profesional y técnico, cuando lo Unidad 200 $17.000,00 $ 3.400.000,00
requieran

11 Resma de papel * 500 hojas tamafio carta Unidad 20 $ 18.500,00 $ 370.000,00
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

12 Pendén tipo arafia 1mt de ancho *2mt de alto con su Unidad 2 $ 230.000,00 $ 460.000,00
arafia ' 7

13 Equipos tecnolégicos, video beam para todo el Mes 1,5 $ 3.000.000,00 $ 4.500.000,00
desarrollo de los encuentros
SUB TOTAL (B) $ 46.149.200,00

C. CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROCESO FORMATIVO

ftems Detalle Unidad Cantidad Valor unitario Valor total

Almuerzo o cena especial tipo bufett: contiene 1)
Entrada, 2) Plato fuerte: debe incluir variedad de
alimentos (carne de res y/o cerdo, pollo, pescado
1 entre otras proteinas, verduras - ensaladas, harinas - Unidad 215 $70.000,00 $ 15.050.000,00
carbohidratos y bebidas correspondiente a una buena
nutricién) y 3) Postre. Para los participantes del
proceso formativo, personal profesional y técnico y
funcionarios de la entidad territorial

2 Stan de café, aromatica y agua, dos estaciones. Unidad 2 $ 201.000,00 $ 402.000,00
El Stan debera contener azlcar en mini sobres,
servilletas, vasos desechables.

3 L Unidad 1 $ 800.000,00 $ 800.000,00
Decoracion del lugar del evento

4 Paquete de cristaleria y cubiertos (platos, vasos, Unidad 215 $7.000,00 $ 1.505.000,00
copas, cucharas ,tenedor, cuchillo)

5 . . Unidad 215 12.500,00 2.687.500,00
Sillas Tiffany con transporte ¥ s

6 Mesas vestidas con transporte, en color coherente a Unidad 25 $ 60.000,00 $ 1.500.000,00
lo utilizado en el evento. ' '

7 Unidad 25 $ 30.000,00 $ 750.000,00
Centros de mesas elaboradas con flores naturales

) Apoyo Iog[stico para la atencién del personal con Unidad 5 $ 75.000,00 $ 375.000,00
presentacion formal para el evento

9 Unidad 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00

Sonido para el evento

10 Entrega de certificado del proceso de formacién a los Unidad 186 $ 14.999,90 $2.789.981,61
participantes que finalicen la etapa del proyecto

11 Unidad 186 $ 38.000,00 $ 7.068.000,00

Souvenir para los participantes

12 . Unidad 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Lugar o espacio para desarrollo del evento
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
‘Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
13 Presentador del evento Unidad 2 $ 350.000,00 $ 700.000,00
14 L Unidad 1 $ 1.200.000,00 $1.200.000,00
Planta eléctrica
SUB TOTAL (C) $ 36.827.481,61

SUB TOTAL PROYECTO $241.976.681,61
CARGA IMPOSITIVA DEL MUNICIPIO 11,5% $27.827.318,39
TOTAL DEL PROYECTO (A+B+CARGA IMPOSITIVA) $ 269.804.000,00
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