Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION
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Villavicencio, 01 de noviembre de 2024

Doctor(a):
MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA
Secretario de infraestructura

Ciudad.

Ref.. CONTRATO N°. 1702 DE 2024, N°. DEL PROCESO EN SECOP SMC-038-2024

PERIODO No. 1 del 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio del mismo verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | 1702 del 16 de septiembre del 2024

1010-F-GCT-22-V7

(incluir el numero del proceso en | SMC-038-2024

Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | O SECOP Il ___ X
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SERVICIOS H&G S.AS / RL. DANIEL STEVEN
HURTADO GUERRERO

No. DE IDENTIFICACION

NIT 900625540-3 / C.C. No. 1.121.950.006

OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE ESPECIAL DE PERSONAL A TODO
COSTO, COMO APOYO AL MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:
(De todos los que haya tenido, empezando

DORA MARITZA CABRERA RAMIREZ
C.C. No. 52.047.068

por el vigente)
FECHA DESIGNACION

SUPERVISION: (De todos los que haya
tenido, en orden empezando por el vigente)

20 de septiembre del 2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y

Ochenta y ocho millones novecientos cuarenta y

numera): cuatro mil pesos MDA CTE ($88.944.000)
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES
FECHA DE INICIO: 20/09/2024
FECHA DE TERMINACION: 19/11/2024

MODIFICACIONES:
CESION: N.A. FECHA: | N. A.
VALOR DE ADICION: N. A FECHA: [ N. A
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | N. A
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Proceso Gestién de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

(INICIAL + ADICION) N. A

PRORROGAS N A [ FECHA: [ N. A

TOTAL PLAZO DE EJECUCION N. A

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES N. A

REINICIOS: N. A FECHA: | N. A.

NUEVA FECHA DE TERMINACION | N. A.

DEL CONTRATO:

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 20/09/2024 y en plataforma SECOP Il, se me designé como SUPERVISOR del
contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO 01 del 20/09/2024 al 19/10/2024 de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente
desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 50%:

ACTIVIDAD No. 01

ESTABLECER LA OBLIGACION: Cumplir con las pélizas de seguros de responsabilidad civil
contractual y extracontractual establecidas en el articulo 2.2.1.6.5.1 del decreto 1079 de 2015.

Descripcion del avance: se verifica que el contratista cumpla con que, los vehiculos puestos a
disposicion para la operacién del contrato No. 1702 de 2024, cuentan con las pélizas de
Responsabilidad Civil contractual y Responsabilidad civil Extracontractual, de lo cual se adjunta
certificado expedido por la equidad seguros y se realiza la siguiente relacion:

ITEM | PLACA | Responsabilidad | VIGENCIA | Responsabilidad | VIGENCIA
Civil Contractual Civil Extra
contractual
1. WDT201 AB0O00633 16/07/2024 AB0O00632 16/07/2024
al al
02/02/2025 02/02/2025
2 WDT173 ABO00633 16/07/2024 AB000632 16/07/2024
al al
02/02/2025 02/02/2025
3 NWN6&4 AB0O00633 11/09/2024 AB000632 11/09/2024
2 al al
02/02/2025 02/02/2025

Anexos y Evidencias:
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LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O C.
Nit.: B40.028.415-5

CERTIFICA

Por medio de ia presente nos permilimos dar a conocer las coberrunas, frvies y
valores asegurados de kos Paizas Colectivas de Rasponsaolided Civi Cantroctual
Responsabicad Civil Exracontroclucl, aue hone wsesita ko siguienle enticad S
raiecona Excel

Torrador.  SERVICIOS HAG S.AS
Mit.. SO0425540
Vigencia 02 febrere 2024 [ 0F febrero 2025

' péliza Responsabilidod Civil Exracontractual / N ABD00432
‘ Dafos ¢ Blenes deé Tarcoro 100 SanALY
| Lasionas O Muarte 0 una Persona 100 SrLY
i [ Lasionet o Muette a Dos o Mat personas 200 SvaALY

péliza Responsabilidad Civil Confractual / N AB0O0633

Muatte Accidental 100 SMBALY
Incopacidod Total y Permonente 100 SMAMLY
incapacidod Tamporal 100 SMALY
| Goaslos Médicos, Quiriaicos y Hosgeaionas 100 SNVMLV

poliza de Accidenies Personales / N”. AA002780

sMuarte Accicantol $10.000.000
ncapocigad lolal y Fermanenta $10.000.000
Gastos madices $ 2300000
q § £0 CAMBES nea Seguio Ko ional ® Direceen” Cobie 15 ¢ 37G-36 Locdl 2 Boificia el caporl
i ! g ‘| vinavicencio Tsidion 474 1127 . £74 11 30

P

Josquidedsegures. BB 0
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ACTIVIDAD No. 02

ESTABLECER LA OBLIGACION: Tener al dia los documentos y elementos para poder transitar
(SOAT, tarjeta de operacion, revisién técnico mecénica, botiquin reglamentario, kit de carretera,
llanta de repuesto), deberén presentar condiciones de seguridad, aseo y salubridad tanto al
interior, como al exterior. Asi mismo, los conductores y tripulantes deberan contar con los
elementos de proteccion, limpieza y desinfeccion para realizar la correspondiente sanitizacion en
cada recorrido a fin de garantizar la salud y proteccion del personal transportado.

Descripcién del avance: se verifica que el contratista cumpla con que, los vehiculos puestos a
disposicion (WDT201, WDT172 y NWN642) cuentan con:
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicancio

Seguro SOAT vigente a la fecha.

. Cada uno de los vehiculos se encuentra vinculada a la empresa de transporte especial
SERVICIOS H&G S.A S, por lo cual cuenta con tarjeta de operacion vigente.

Respecto a la revision técnico - mecanica me permito informar que por tratarse de vehiculos
modelo 2024 no estan obligados a realizar dicha revisién conforme a lo establecido en la Ley
769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones” (Articulo 50 y 52), modificado por el articulo 10 de la Ley 1383 de 2010 y
articulo 202 del Decreto 19 de 2012 A su vez, es pertinente establecer que el articulo 52 de
la Ley 769 de 2002, fue modificado por la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, “Por medio de
la cual, se expide el Plan Nacional de Desarrolfo 2022-2026 (...)", de la siguiente manera:
“ARTICULO 179. Modifiquese el articulo 52 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:
Articulo 52. Primera revisién de los vehiculos automotores. Los vehiculos nuevos de servicio
particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran a la primera revisién técnico-
mecénica y de emisiones contaminantes a partir del quinto (50) afio contado a partir de a
fecha de su matricula en el registro nacional automotor. Los vehiculos nuevos de servicio

ublico, asi como fas mofocicletas y simil someterdn a la pri revision técnico-
mecénica y de emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios contados a partir de su
fecha de matricula. PARAGRAFOQ. Los vehiculos automotores de placas extranjeras, que
ingresen temporalmente y hasta por fres (3) me | pais, no eriran la revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes”.

» Cada uno de los vehiculos se encuentra equipado con botiquin de primeros auxilios, kit de

carreteras, llanta de repuesto en la parte inferior de la carroceria, exigidos conforme a la
normatividad (Ley 769 de 2002), para el caso de las condiciones de aseo y salubridad los
conductores que se encuentran con la custodia del parque automotor, tienen como
abligacion principal de su contrato, la limpieza, orden y cuidado del vehiculo tanto al interior
para beneficio de los pasajeros transportados, como al exterior para brindar una apariencia
y experiencia de confort, asi las cosas, la empresa contratista ha puesto a disposicion para
el personal, las herramientas requeridas para llevar a cabo la limpieza, lavado, y demas
actos que conlleven el tener en buenas condiciones los vehiculos. Como evidencia me
permito adjuntar registro fotografico de la limpieza y orden de los vehiculos

Anexos y Evidencias:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

* MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE
Lowad v
TARJETA DE OPERACION
No 481462
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: w207 ANO MODELD: 2004
CLASE DE VERICULO: CAMIONETA MARCA:; TOYOTA
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CARINA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: © DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESFECIAL
UNEA: HILUX
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: SERVICIOS HAG S A S

NIT. SODGIS5L
DIRECCION DF LA EMPRESA: CRA Z3 NG T 03 ROSABLANCA
CIUDAD/MUNICIPIO YILLAVICENCIO
FECHA DE EXPEDICION: 24072024
VIGENCIA: DESDE: 24672024 HASTA: 24-07.2076
AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL META
FIRMA DEL FUNCIONARIO
o o A
i
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Municipio de Villavicencio

REPUBLICA DE COLOMBIA

L MINISTERIO DE TRANSPORTE
MiNISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE

{fwrtgd ) Umi)

DATOS VEHICULO

No. DE PLACA:
CLASE DE VEHICULD:
TIPO DE CARROCERIA:

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

CARGA:

LINEA:

NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION:

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

2024
TOYOTA

DIESEL

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECAL

TARJETA DE OPERACION

No 421483

WOTI73 ARO MODELO:

CAMIONETA MARCA:

COBLE CARINA COMBUSTIBLE:

SENTADOS: © DE PIE:

HiLUX

AL HDNAL

SERVICIOS HAGSAS

200625540

DIRECCION DE LA EMPRESA: CRA 1186 C 02 ROSABLANCS

CIUDAD/MUNICIPIO;
FECHA DE EXPEDICION:
VIGENCIA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

VILLAVCENCIO
74072024
DESDE:

DIRECCION TERRITORIAL META

24-07-7074  HASTA:

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

REPUBLICA DE COLOMBIA

© MINISTERIO DE TRANSPORTE
IAINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIBLE

[Twinad y (il RUNT

TARJETA DE OPERACION
N 444 158
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: NVYNBAZ ANO MODELO: 2024
CLASE DE VEHICULO: CAMICNE TA MARCA: TOYOTA
TIPO DE CARROCERIA:; COBLE CABINA COMBUSTIBLE: DESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 9 DE PIE:

CARGA. MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: HILUX
NIVEL D SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACITNAL
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL EMPRESA:  SERVCIOSHAGSAS
NIT: O0G25540
DIRECCION DE LA EMPRESA: CRA 33 N& T 02 ROSARLANGA
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
FECHA DE EXPEDICION: 12-00-2024
VIGENCIA: DESDE: 12092024 HASTA: $500.2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL META

FIRMA DEL FUNCIONARIO

1010-F-GCT-22-V7 Péagina 11 de 33 Registrado SIG: 30/11/2021
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Proceso Gestién de la Contratacion
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1010-F-GCT-22-V7

Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

ACTIVIDAD No. 03

ESTABLECER LA OBLIGACION: En caso de que el vehiculo presente algin dafio mecanico 0
fisico el contratista asumira los gastos y reemplazara el vehiculo por otro de iguales
caracteristicas en el menor tiempo posible para dar cumplimiento a la programacion de
actividades establecida por la entidad.

Descripcion del avance: se verifica que, durante el periodo de ejecucion contractual
comprendido entre el periodo del 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024, ninguno
de los vehiculos presento fallas mecanicas, razén por la cual no fue necesario sustituir algin
vehiculo, sin embargo, la empresa SERVICIOS H&G SAS., estaa disposicion de cumplir con
este item cuando sea requerido.

ACTIVIDAD No. 04

ESTABLECER LA OBLIGACION: Garantizar que los vehiculos estén disponibles dentro de los
dias y horarios previstos por el supervisor (sin que se genere mayor valor al determinado en el

precio inicial) y en optimas condiciones técnicas mecanicas certificadas para prestar con
seguridad y oportunidad el servicio contratado

Descripcion del avance: se verifica que, el contratista, ha asumido con responsabilidad el
cumplimiento de los horarios y necesidades de la entidad contratante, por ello, a través de sus
conductores pone a disposicion los vehiculos en las instalaciones de la Secretaria de
Infraestructura del Municipio de Villavicencio, en las horas pactadas previamente por medio del
apoyo a la supervision, Ingeniero Hever Godoy en comunicacion con el area de Flota Vehicular
propia de la empresa contratista, quienes determinan los desplazamientos, tiempos de recorridos

y personal a transportar, durante los horarios establecidos e imparten las directrices a los
conductores, para que se preste el servicio de forma eficaz y segura.

ACTIVIDAD No. 05

ESTABLECER LA OBLIGACION: Informar de manera oportuna a la supervision del contrato, de
situaciones o circunstancias que se presenten durante la ejecucion del contrato y sean adversas
a la consecucién de las actividades, a los alcances U objeto contractual.

Descripcion del avance: se verifica que, la suscrita empresa SERVICIOS H&G S.AS., se
permite indicar durante el periodo de ejecucién del 20 de septiembre al 19 de octubre de 2024,
no hubo lugar a reporte de novedades por circunstancias o situaciones que pusieran en peligro o
alteraran la normalidad de la ejecucion contractual, sin embargo, la empresa se encuentra en
disposicion de trasladar la informacién necesaria a la supervision, cuando corresponda.

ACTIVIDAD No. 06

ESTABLECER LA OBLIGACION: Garantizar los conductores vinculados al servicio requerido,
durante la vigencia del contrato.

Descripcion del avance: se verifica que, la suscrita empresa contratista, informa que, los
conductores asignados a la operacion de la ejecucion del contrato No. 1702 de 2024, se
encuentran vinculados a la empresa, SERVICIOS H&G S.AS., por medio de contrato de trabajo
o por obra o labor, a quienes se les ha garantizado las prestaciones y derechos laborales que
ordena la normatividad vigente, como evidencia se adjunta como anexo 1 copia de contratos de
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\ Proceso Gestién de la Contratacién
: INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicencio

vinculacién laboral, copia de la entrega de dotacién y afiliacion a ARL.

ACTIVIDAD No. 07
ESTABLECER LA OBLIGACION: El conductor no debera tener comparendos o multas vigentes.

Descripcion del avance: se verifica que, con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién,
se realizd el proceso verificacién ,se encuentra la consulta de la plataforma RUNT y SIMIT, en las
cuales se reportan las sanciones por infracciones a la norma contravencional de transito, lo que
quiere decir, que a la fecha ninguno de los conductores vinculados a la empresa de transporte y
asignados a la ejecucién del contrato No. 1702 de 2024, suscrito con la Alcaldia de Villavicencio
(Secretaria de Infraestructura), no tienen a su cargo sanciones por 6rdenes de comparendo a
causa de infracciones de trénsito.

Anexos y Evidencias:
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Municipio de Villavicencio

1010-F-GCT-22-V7
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION
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Proceso Gestién de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
PAZ ¥ SALVOD
T 5 T I
Ceduia: 17345115
Focha oo axpadicidn: MNP

Te mformamecs que actcaimame ro danes multas 8 infraccionss pendieyies do pago or los
Organismos de Trdnsilo conecindos a SINIT

e o T P A
e L T N T N

ACTIVIDAD No. 08

ESTABLECER LA OBLIGACION: Presentar, al inicio del contrato, un informe con los datos de
los conductores que manejaran los vehiculos, presentando la siguiente informacién minima:
nombre, nimero de cédula de ciudadania, direccién y teléfono fijo y celular.

Descripcién del avance: se verifica que, el dia 20 de septiembre de 2024, se entregd a la
supervision ejercida por la Arquitecta. DORA MARITZA CABRERA un INFORME DE INICIO
CONTRACTUAL, con datos como, nombres completos, documentos de identificacién, numero de
contacto y direccion de los conductores a cargo de la operacién asignada al contrato No. 1702 de
2024, la cual reposa dentro de la carpeta del proceso contractual, junto con las hojas de vida, y
documentos de los vehiculos, como evidencia se adjunta copia autentica del oficio original con la
informacioén requerida.

Pégina 19 de 33 Registrado SIG: 30/11/2021
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Municipic de Villavicencio

Anexos y Evidencias:

B senvicios ot

I S seprmelym e 2008

(455 T

DORA MARITZA CABRERA RAMIREZ

Fosmresacs

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - ALTALDIA DF VILLAVICENCD
HiwTmce - llaby

Ral INFORME DE INICIO DE OPERACION.
Comtis) wivtn

Do matets @8-l v o deotion b 4 @Olgacin eapalica Mo £ s nds Pesscny, & 0 o
CONEAL) yr ESEne G0 0 e e 3 NSRS G TR (1 eNCDL prese st R
Shtrie OIS0 LA nombes, Tanenn o8 pediis de oladmante Wkl y Indiag By
cmbioy” Je W acapleaon e ot p e Mo TTOF del 15 O sipemtia ga JINY wecde oo
By el 3 Waviowado - Socotatle de witasilinekens soas @ usiad LT aadervn oo o b
ot i s e ipalde ndeandt e iguitnls slotreattn

MR BT LAl DoTOR *ng\’lf“ﬁlilﬁd
! e e RIS
SHol AT aoke W kW B - | G| B e T T
s 1
ach L e %05 e D Ry e W ohwe
aREL i $
b L L o S i . WaST T Harn hwrx e e P

Lo 3w pars MO OF SaNTImaniD § Tnes petresies

Crwliot=vr w
A g4t
Lyt |_'(""l"ulc.'. - e —
GAMIFL STEVEN HURTADO GUERRERO
Reptesdntaate lagal
SERVICIOS HBG S AS.
9 ‘,a;k‘ :
O r—Ec E:
= Sasie = 5
ACTIVIDAD No. 09

ESTABLECER LA OBLIGACION: Cumplir con el pago oportuno de los salarios, seguridad social
integral y parafiscales, y se deberd anexar paz y salvo de los conductores por los mencionados

conceptos como requisito para la liquidacion del contrato.

Descripcion del avance: se verifica que, el contratista se permite indicar que, durante el periodo
de ejecucion que comprende el mes de septiembre, realizé los aportes al sistema integral de
seguridad social y se encuentra al dia en los aportes a parafiscales, adicional a lo anterior, se
realizé6 el pago de némina que comresponde al mes de septiembre de 2024, del personal
(CONDUCTORES) vinculado a la operacién de la ejecucién contractual de la Secretaria de
Infraestructura de Villavicencio, como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla de aportes al
Sistema General de Seguridad Social, desprendibles de pago de némina y paz y salvo firmado

por cada uno de los colaboradores.
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Anexos y Evidencias:

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION
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Observaciones:

Condiciones da pago: Trarcioonia bance o § 036 625

Soporte de pago: |AELsY
CUNE:
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipla de Vilavicencio

DOCUMENTO SOPORTFE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA
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; Proceso Gestién de la Contratacién
' INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicencio

ACTIVIDAD Neo. 10

ESTABLECER LA OBLIGACION: Suscribir las garantias que correspondan para la legalizacion del
contrato y mantenerlas vigentes durante la ejecucion del contrato.

Descripcion del avance: se verifica que,con el fin de dar cumplimiento al presente contrato, la empresa
contratista el dia 17 de septiembre de 2024 suscribié polizas de garantia de Cumplimiento y Responsabilidad
Civil Extracontractual con la COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., a favor de la entidad con el fin de dar
inicio y cobertura a la ejecucion del contrato No. 1702 de 2024, tal como lo indica el estudio previo en la etapa
precontractual, las cuales fueron aprobadas por medio de la plataforma SECOP || para suscribir la respectiva
acta de inicio, sin embargo, por tener fecha de iniciacion contractual el dia 20 de septiembre de 2024, la
empresa con el fin de garantizar la cobertura en el plazo de ejecucion, realizo la actualizacion de las pélizas
de garantia, tal como ordena la normatividad vigente, de esta manera, se relaciona coberturas y valores de la
siguiente manera:

AL

1010-F-GCT-22-V7

GARANTIAS DE COBERTURA CONTRACTUAL INICIAL
POLIZA DE CUMPLIMIENTO - CONTRATO No. 1702 DE 2024- No de poliza: CV-100044273
VIGENCIA | VIGENCIA HASTA SUMAS VALOR PRIMAS
AMPAROS DESDE ASEGURADAS
CUMPLIMIENTO 16/09/2024 16/03/2025 $17.788.800,00 $26.446,00
PRESTACIONES 16/08/2024 16/11/2027 $4.447.200,00 $35.212,00
SOCIALES
CALIDAD DEL SERVICIO | 16/00/2024 16/05/2025 $17.788.800,00 $35.383,00
POLIZA - CONTRATO No. 1702 DE 2024 No de pdliza: CV-100011801
LIMITE POR LIMITE POR SUMAS VALOR PRIMAS
| AMPAROS | EVENTO VIGENCIA | ASEGURADAS %
AMPAROBASICO- | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $86.904,00
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES
PATRONAL $260.000.000.00 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $0.00
CONTRATISTAS Y $260.000.000.00 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $0.00
SUBCONTRATISTAS
VEHICULOS PROPIOS Y | $260.000.00000 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $000
NO PROPIOS

GARANTIAS DE COBERTURA CONTRACTUAL ~ ACTUALIZACION POR PLAZO DE EJECUCION y
GARANTIAS DE COBERTURA CONTRACTUAL - CORRECCION DE ERROR DE TRANSCRIPCION.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ~ CONTRATO No. 1702 DE 2024 - No. de péliza: CV-100044273

POLIZA DE CUMPLIMIENTO - CONTRATO No. 1702 DE 2024 - No. de poliza: CV-100044273

VIGENCIA VIGENCIA HASTA SUMAS VALOR PRIMAS
AMPAROS DESDE ASEGURADAS
CUMPLIMIENTO 20/09/2024 20/03/2025 $17.788.800,00 $26.446,00
PRESTACIONES 20/09/2024 20111/2027 $4.447.200,00 §35.212,00
SOCIALES
CALIDAD DEL SERVICIO |  20/09/2024 20/05/2025 $17.788.800,00 $35.383,00

POLIZA - CONTRATO No. 1702 DE 2024 No de pliza: CV-100011801
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INFORME DE SUPERVISION
LIMITE POR LIMITE POR SUMAS VALOR PRIMAS
AMPAROS EVENTO VIGENCIA ASEGURADAS oVt
| AMPAROBASICO- | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $86.904,00
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES
PATRONAL $260.000.00000 | $260.000.00000 | $260.000.000.00 $0.00
CONTRATISTAS Y $260.000.000.00 | $260.000.00000 | $260.000.000.00 $0.00
| SUBCONTRATISTAS | z i
VEHICULOS PROPIOS Y |  $260.000.000.00 | $260.000.000.00 | $260.000.000.00 $000
NO PROPIOS

Conforme a lo anterior se adjunta como anexo 9 en el informe presentado por el contratista la copia original de
las polizas de inicio, de actualizacion conforme a la fecha del acta de inicio y correccion por error de
transcripcion, es necesario aclarar que, respecto al error realizado por la compafiia de seguros mundial, es
sobre el nimero de contrato, sin embargo, con las polizas enmiendan dicha inconsistencia, sin alterar la
informacion y cobertura inicial.

ACTIVIDAD No. 11

ESTABLECER LA OBLIGACION: Presentar los informes, facturas de cobro y demas documentos
y soportes que requiera la supervision de manera oportuna con relacion a los servicios efectivos
prestados.

Descripcion del avance: se verifica que, En cumplimiento de la actual obligacién se permite indicar
que, a traves del presente se radica la primera factura y cobro de la ejecucién del contrato No. 1702
de 2024, tal como se pactaron los pagos mensualizados dentro de la aceptacion de oferta, sin
embargo, el informe inicial, con la relacion de datos y demas requisitos, junto con el cuadro
bidireccional se radicé el dia 20 de septiembre de 2024 ante la supervisién ejercida por la Arq. Dora
Maritza Cabrera, el cual fue referenciado de manera previa como anexo y que reposa dentro del
expediente contractual.

ACTIVIDAD No. 12

ESTABLECER LA OBLIGACION: Asistir a las reuniones que cite la supervision del contrato, en
aras de atender requerimientos, aclarar o solventar situaciones no previstas que se presenten
durante la ejecucion o liquidacién de este.

Descripcién del avance: se verifica que, durante el periodo de ejecucién contractual comprendido
entre el 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024, no se requirieron reuniones para resolver
requerimientos ni situaciones con relacién al contrato, sin embargo, el contratista pone a disposicion
el equipo que corresponda para atender los temas que se requiera por parte de la entidad
contratante.

ACTIVIDAD No. 13

ESTABLECER LA OBLIGACION: Dar respuesta o tramite oportuno a los requerimientos, solicitudes
u observaciones presentadas por la supervision.

Descripcién del avance: se verifica que, durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre
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el 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024, no se dio tramite alguno refacionado con requerimientos,
solicitudes u observaciones presentadas ante la entidad contratante.

1010-F-GCT-22-V7

ACTIVIDAD No. 14

ESTABLECER LA OBLIGACION: Presentacion e implementacién de un sistema de
comunicacién bidireccional entre la empresa y todos los conductores de los vehiculos, asi como
todos aquellos componentes que permitan la eficiente y oportuna comunicacion entre |as partes.
Segun lo establece el numeral 11 del articulo 12 del Decreto 431 de 2017.

Descripcion del avance: se verifica que, dentro del informe inicial se remitio el sistema de
comunicacion Bidireccional, el cual se compone de medios de comunicacion telefénica entre el
conductor, la suscrita empresa y para el caso de la actual ejecucion, para que la supervisién a
cargo de la entidad tenga un canal de comunicacion tecnolégico, esto con el fin de brinda una
dptima coordinacion y organizacién de la flota a cargo, y de esta manera ejercer eficacia y
seguridad al contratante, cumpliendo con los horarios y disposiciones tanto de los vehiculos como
del personal, segin sea requerido, como evidencia de lo anterior me permito adjuntar copia
autentica del original con datos e informacién correspondiente.

Anexos y Evidencias:

Hssg‘gyacws
[ S T SRS £

) de seotemive e 2008

Doctor(e)

DCRA MARITZA CABRERA RAMIREZ

SUPESTA X

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Vilegoendio - Mela
Ref. SISTEMA DE COMUMICACION BIDIRECCIONAL
Condiai sakaic

Madiaree el presant, 40 MGReTA oM, tentends Bn cugnla & regace i i rormal vesd goeve

17) v en cumplimans 42 @ oblgacion ke, T4 el conpaso No. 1702 de 2004 e semty
tiaoea vl sisema de Comun Sidn bidieeooon (Teefieea)

(Docreto 431 de 7

CAFRLSA, CONTRATISTA

NOUADEE [ chinak |
™y BEER DODOT (pyh 8 B | SOURE]
s
Loy dnfendt para efechos de Conadimmnio ¢ Sned podinenies
Cordialmente
77 qf 1 s
i Pertod e
DAMIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
Representante legal
SERVICIOS HAG S AS.
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ACTIVIDAD No. 156

ESTABLECER LA OBLIGACION: La empresa de transporte cambiara o reemplazaré al personal
cuando éstos sean requeridos por el supervisor del contrato designado por la entidad, de acuerdo
con el protocolo establecido. En todo caso, las personas propuestas para los reemplazos deberan
cumplir las exigencias de los requisitos senalados.

Descripcion del avance: se verifica que, Frente a |a presente obligacion se permitié indicar que, el
dia 20 de septiembre de 2024, el suscrito contratista por medio de oficio traslad6 a la entidad
contratante las hojas de vida del personal que ingresaria a la operacién a partir de dicha fecha, ya
gue los conductores incluidos dentro de la oferta en la etapa precontractual no accedieron a la
oportunidad laboral por razones personales, se anexo al oficio referenciado se adjuntaron las hojas
de vida con sus respectivos soportes, con la idoneidad especifica y requerida en el estudio previo
del proceso contractual, las documentacion fue verificada por parte de la supervision, quien emitié
acta de aprobacién, es necesario indicar que, hasta la fecha no ha sido requerido ningn cambio en
el personal.

ACTIVIDAD No. 16

ESTABLECER LA OBLIGACION: Garantizar la continuidad del servicio con las modalidades y
medios de transporte que se requieran para cumplir con los tiempos, recorridos, rutas entregadas
por el supervisor del contrato y adoptaré las medidas a que haya lugar para evitar la suspension del
servicio. (Incluyendo reglamentacién nacional, departamental y municipal especial tales como el pico
y placa, etc.).

Descripcion del avance: se verifica que, con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién la
empresa contratista, los vehiculos puestos a disposicion para prestar el servicio especial de
transporte de pasajeros, se encuentran en Optimas condiciones y durante el periodo de ejecucion
que corresponden a los meses septiembre y octubre de 2024, han prestado el servicio de manera
continua, sin interferencias en horarios o compromisos a los que la entidad contratante los ha
requerido, por tratarse de vehiculos particulares se encuentran exentos del limite pico y placa.

ACTIVIDAD No. 17

ESTABLECER LA OBLIGACION: Garantizar el buen desarrollo del cronograma de ejecucion de la
operacién, sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista, que durante el proceso
puedan ocurrir, los cuales deberan ser comunicados a el supervisor del contrato.

Descripcién del avance: se verifica que, en cumplimiento de la presente obligacion, se permito
indicar que, los conductores asignados a cada vehiculo reciben subordinacion desde la empresa,
donde por medio de canales de comunicacion reciben directrices frente a horarios y disponibilidad,
dando cabal cumplimiento al objeto contractual, y que a la fecha no reposan quejas o requerimientos
por la impuntualidad en cuanto a la prestacion del servicio, sin embargo, la idea tiene la intension y
disposicién de convertir el servicio cada vez més eficaz y eficiente por lo cual esta presto a cualquier
observacion o sugerencia.
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ACTIVIDAD No. 18

ESTABLECER LA OBLIGACION: Realizar seguimiento y control del transporte en desarrollo del
operativo, la Empresa de transporte debera diligenciar, una vez el servicio prestado, una bitacora
por cada uno de los medios de transporte, Asi mismo, deberé diligenciar una planilla semanal que
retina dichos servicios. El formato de bitacoras y planillas propuesto y sugerido por parte de la
entidad contratante redne la informacién minima requerida. Igualmente, la empresa prestadora del
servicio de transporte debera diligenciar y mantener actualizada la informacion que se requiera para
el seguimiento y control del servicio de transporte terrestre definida por la entidad.

Descripcién del avance: se verifica que, con la suscripcién del acta de inicio, se realizé la
implementacién de la planilla de servicio, con revision previa de la entidad, cuyos datos se deben
diligenciar diariamente con informacién como: conductor, placa del vehiculo, inicio del
desplazamiento, finalizacién del desplazamiento y horarios, las cuales cuentan con un visto bueno
del apoyo a la supervisién, quien organiza los distintos recorridos diarios requeridos por la entidad,
como evidencia de la presente obligacién en el informe del contratista se adjunta copia de las
bitdcoras de seguimiento del servicio, debidamente diligenciadas y registro de seguimiento de
plataforma GPS, por cada vehiculo. En el anexo 11.

ACTIVIDAD No. 19

ESTABLECER LA OBLIGACION: Indemnidad: la empresa de transporte acepta su obligacion de
mantener libre o exento de dafio a la entidad contratante, de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de la empresa de transporte.

Descripcién del avance: se verifica que, La empresa contratista con el fin de dar cumplimiento a la
presente obligacién se permite indicar que, los vehiculos asignados a la ejecucién del contrato No.
1702 de 2024, cuentan con poliza de Autos Colectivos (Todo riesgo), esto con el fin de que se
presente cualquier situacion o novedad respecto a los vehiculos tales como accidentes, dafnos u
otras, librando de responsabilidad a la entidad contratante, como evidencia se adjunta los soportes
de pdlizas expedidos por la entidad aseguradora (Equidad seguros), de cada uno de los vehiculos.
Anexo 2

ACTIVIDAD No. 20

ESTABLECER LA OBLIGACION: La empresa de transporte garantizara el combustible suficiente
para el transporte en todas sus modalidades, para iniciar los desplazamientos diarios durante el
operativo. El valor del combustible requerido para la realizacién completa de la ruta operativa estara
a cargo del operador.

Descripcién del avance: se verifica que, la suscrita empresa contratista, con el fin de dar
cumplimiento a la presente obligacion realizé convenio de suministro de combustible con la estacion
de servicio ESTACION DE SERVICIOS LOS CENTAUROS, lugar, donde se realizé el tanqueo de
los vehiculos en el periodo comprendido del 20 de septiembre 2024 al 19 de octubre de 2024, la
cantidad se determind en galones y el combustible suministrado es tipo DIESEL, informacion
confirmada por la empresa contratista, como evidencia de lo anterior se aporta certificacion expedida
por la Estacién de servicio.
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Anexos y Evidencias:

[ CHIBLIDN UE 36 viciu 3

LOS CENTAUROS

otarns La diferenci

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESTACION DE SERVICIC LOS
CENTAUROS SAS. IDENTIFICADA CON NIT B92.002 844 - 6. SE PERMITE

CERTIFICAR QUE:

1 Durante &l periodo comprandido entre el 20 de septiembre d2 2024 al 18 de Octubre
de 2024, la astacion de servicio ubicada on la Calle 39¢ Trans 24 Esquina Avenida
del Lano ~ El Emponie, denominada EDS CENTAUROS, suminisiro combustible
(DIESEL). a los vehiculos relacionados a continuaciin. con sus respectivas
cantidages

(ITEM  PLACA | CANTIDADDE
| ' . GALONES |

1. | NWN642 | 57 Galones
|2, |WDT201 |51 Gaiones
(3. (WDT173 |49 Galores

La presente se expide para conocimiento v fines pertinentas a los Yamtion (21) dias
del mes de Octubre de 2024,

Cordiaimenta;

MARCO AURELIO ROSAS CHAVES
C.C. 80.075.022
R/L ESTACION DE SERVICIO LOS CENTAUROS S.A S
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ACTIVIDAD No. 21

ESTABLECER LA OBLIGACION: El operador asumira por cuenta propia los costos derivadog _de
los servicios contemplados en la oferta econémica que se generen en la prestacion de los servicios
contratados.

Descripcion del avance: se verifica que,durante el periodo de ejecucién contractual, comprendido
entre el 20 de septiembre 2024 al 19 de octubre de 2024, la empresa SERVICIOS H&G S.AS,,
asumid los gastos extra contractual que se han generado respecto a la ejecucion contractual, los
cuales hacen parte de drea financiera interna de la empresa y sobre ellos no se hara ningun cobro a
la entidad.

ACTIVIDAD No. 22

ESTABLECER LA OBLIGACION: Mantener al Municipio, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas. El operador sera el responsable por los actos u omisiones en que incurra en
desarrollo de las actividades del contrato que se derive del proceso de seleccion, cuando con ellos
cause perjuicio a la administracion o terceros.

Descripcién del avance: se verifica que, la empresa contratista con el fin de dar cumplimiento a la
presente obligacién se permite indicar que, los vehiculos asignados a la ejecucion del contrato No.
1702 de 2024, cuentan con péliza de Autos Colectivos (Todo riesgo), esto con el fin de que se
presente cualquier situacion o novedad respecto a los vehiculos tales como accidentes, darios u
otras, librando de responsabilidad a la entidad contratante, como evidencia me permito adjuntar los
soportes de polizas expedidos por la entidad aseguradora (Equidad seguros), de cada uno de los
vehiculos.

Anexos y Evidencias: Anexo No. 2
ACTIVIDAD No. 23

ESTABLECER LA OBLIGACION: El Contratista debe disponer de la capacidad logistica y humana
requerida que le permita cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, y en consecuencia debera
contar con los medios necesarios para la prestacion de los servicios de acuerdo con lo solicitado
para cada caso en particular.

Descripcion del avance: se verifica que,el suscrito contratista ha garantizado el personal operativo,
personal administrativo, el parque automotor, las herramientas y lo necesario para cumplir a
cabalidad el objeto contractual, por ello no se han reflejado ningtin tipo de inconformidades en cuanto
a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD No. 24

ESTABLECER LA OBLIGACION: Presentar el programa de revisién y mantenimiento preventivo
que desarrollara la empresa para los vehiculos con los cuales prestara el servicio y adjuntar
manifestacion escrita de compromiso en el cumplimiento de dicha programacion.

Descripcién del avance: se verifica que, con el fin de dar cumplimiento a la presente obligacién
mediante oficio fechado del 20 de septiembre de 2024, la suscrita empresa traslado a la supervision
del contrato, el programa y plan de revisién y mantenimiento preventivo de los vehiculos asignados
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a la operacion del contrato No. 1702 de 2024, contenido en un pliego por cada carro, los qua!es
reposan en la carpeta contractual dentro de un sobre tipo acetato, al momento de la entrega se indico
que, dicho programa se ejecuta por anualidades conforme los requerimientos de la Superintendencia
de Transporte y que una vez se dé culminacion a la ejecucion contractual, la empresa entregara el
avance del programa debidamente diligenciado a la fecha que corresponda.

ACTIVIDAD No. 25

ESTABLECER LA OBLIGACION: El contratista tiene pleno entendimiento que por la condicion de
ser un “servicio especial”, esta modalidad no esté sujeta a rutas comerciales, ni horarios, tampoco
tiene fijadas unas tarifas Unicas y oficiales, como tradicionalmente se presta el servicio publico de
transporte de pasajeros en otras modalidades.

Descripcion del avance: se verifica que, La suscrita empresa contratista, tiene claro que el presente
objeto contractual refiere al servicio de transporte especial de pasajeros, que permite tener un
manejo versatil frente a lo requerido por la entidad contratante, y que el servicio se presta de manera
legal y conforme a la norma.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

'RANGO DE CALIFICACION , /
EXCELENTE El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios,
BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrolio del contrato presenté inconformidades que no son
REGULAR : ! : . .
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se
NO CUMPLE . : : ]
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio
suministrado)

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

1010-F-GCT-22-v7 Pégina 31 de 33 Registrado SIG: 30/11/2021



1%

Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencio

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE

Fechade Pago 09/10/2024

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) _ $ 2.250.000

Numero de Planilla 9475186137

Valor pagado en SALUD $ 90.000

Valor pagado en PENSION $ 360.000

Valor pagado en ARL $98.100

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente
periodo de ejecucion (la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente
contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de o Cumplié / No
Gestién aplicable Requisito Cumplié
Calidad Usé la documentacién vigente establecida aplicable el CUMPLIO

desarrollo de las obligaciones contractuales.

Participé de las actividades programadas en SST. CUMPLIO

Seguridad y Realizd las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccibn personal o protocolos de CUMPLIO
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos CUMPLIO
necesarios.

La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de| CUMPLIO
gestion documental de la entidad.
Se manejé reserva de la informacion utilizada para el CUMPLIO

Seguridady | yosarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la - - : . — - -
lAfSrmacion Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacién CUMPLIO
generada de la gestion contractual.
Medio Ambienia El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a CUMPLIO

los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.
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7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. E! siguiente es
el balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION FECHA % |
ANTICIPO N/A N/A N/A N/A
PAGO AUTORIZADO 44.472.000 20/09/2024 al 50%
EN EL PRESENTE COP N/A 19/10/2024
INFORME
SALDO DEL CONTRATO| 44.472.000 20/10/2024 al 50%
PENDIENTE POR corP N/A 19/11/2024
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL 88.944.000 N/A 20/09/2024 al 100%
CONTRATO COP 19/11/2024

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 01
comprendido entre el 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024, el contratista cumplio a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas
las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y, en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de cuarenta y cuatro millones cuatrocientos setenta
y dos mil pesos MDA CTE ($44.472.000 COP). El presente informe se encuentra cargado en la
plataforma SECOP ||

ANEXOS:

Anexo 1 copia de contratos de vinculacion laboral, copia de la entrega de dotacion y afiliacion a
ARL.

Anexo 2 pdlizas expedidos por la entidad aseguradora (Equidad seguros), de cada uno de los
vehiculos.

Soportes de pago de la planilla seguridad social
Otros que considere necesarios.

N Berbe Gbera?

|
DO MAR'(%% CABRERA RAMIREZ

ROFESI L ESPECIALIZADO
SECRETARIADE INFRAESTRUCTURA

314 442 2277

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso
de alguna modificacion al informe.
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[ NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G SAS,
NIT: 900.65.540- 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO, 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GEORGE DAZ PALACIOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 80033210
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 19A#41A-44 ESTE B. SANANTONIO
CORREO ELECTRONICO: GEORGEDP14@GMAIL.COM
TELEFONO: 31070782
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: VILLAVIGENCIO
SALARIO: $1.500.000 + $162,000 (AUX TRANSPORTE)
CARGO: CONDUCTOR MECANICO
FECHA DE INICIO DE LABORES: " 16 DE SEPTIENBRE DE 2024
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: 16 DE NOVIENBRE DE 2024

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual por obra o labor contratada,
regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990,y en especial por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR MECANICO termestres especial de persmal a fodo costo, como apoyo al
. mantenimiento de la infraestructura vial del municipio de Villavicencio

PARAGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuentra apto paa la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene Ia licencia de conduccitn vigente y apla para manejar los

vehiculos.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al confrato de licitacion piblica SMCO38, contrato niimero
1702 mediante el cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este conirato.

PARAGRAFQ TERCERO: PARAGRAFO. Dado el cargo y las funciones las actividades designadas son discontinuas
e infermitentes se presenta una excepcion a la jorada ordinaria.

PARAGRAFO CUARTO: Dadoel cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
conflanza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jomada maxima legd.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presenta contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y hasta el dia 16 de ndviembre de 2024, con ocasion a la terminacién
del (Contrato No. 1702 de 2024), se podra terminar en cualquier momento si se sispende o si se termina el contrato

principal,
. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato Contrato No. 1702 de 2024mediante el cual, si

este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato, y solo bastar el previo aviso por escrito del
EMPELADOR al frabajador de esta situacion, en el termino para este es de un (01) dia, este aviso puede ser por

medios digitales.

TERCERA: LUGAR DE TRABAUQ: En el Municipio que se indica en el encabezadodel presente contrato, a partir de |
la fecha EL TRABAJADOR acepta expresamente todas las medificaciones de sus condiciones laborales determ&nadas
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por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y laforma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, niimpliguen desmejorar sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por

el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador confrata los senicies personales del trabajador y este
se obliga a: 1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes pardmetros (Documentos
vigentes del vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipes de emergencia). 2. Uso de buen
vocabulario y respeto hacia el cliente 3. Liderar un ambiente de cordialidad y senicio entre el cliente interno y externo.
4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por [a empresa. 5. Manejar el
prolocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS. 6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los
documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de
responsabilidad civil contractual y exiracontractual, SOAT, revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y
documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de maneradiaria los preoperacionales). 7. Velar
por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio. 8. Informar inmediatamente al area de
Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después delservicio. 9. Ante cualquier situacion
se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolode comunicaciones de la empresa,
10. Mantener en orden y aseo su lugar de frabajo. 11. No permitir el acceso al veticulo de personal no autorizado, 12,
Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al &rea operaliva. 13. No fumar, no ingerir bebidas
alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio. 14. Cumplir con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del Sistema de Gestion Integral de la empresa.
15. Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito, 16.No tener demostraciones afectivas a sus
companeros de frabajo (Noviazgos). 17. No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes
durante |a prestacion del servicio. 18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el
. término a satisfaccién de la jornada laboral. 19. No tener reportes de infracciones en el SIMIT. Cumplir con las normas
y estandares implementadas en el PESVY. 20. Portar el uniforme de la empresa enperfecto estado y presentacién. 21,
Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa. 22. Participaren el reporte de los accidentes de
trénsito, actos y condiciones inseguras en la via 23. Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad
vial que organice la empresa. 24. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de
funcionamiento que observen en los vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.
25. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas. 26. El conductor no debe ufilizar el vehiculo paa fines diferentes de los cuales se
establece en el plan de rodamiento. 27. Incurrir en falsedad al reportar informacién que no coresponda con fa realidad
en elcaso de reporte de preoperacionales. 28, El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje
del vehiculo para hacer los distintos requerimientos de mantenimiento preventivo (tambio aceite) efc.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez rectido e vehiculo a cargo en las
condiciones dptimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alterachnde su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, responderé por las reparaciones y

reposiciones a las que haya lugar,

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajadorpor [a prestacion de sus servicios,

. el salario indicado, el cual corresponde al SMMLV de manera proporcional a las horas diarias que laborara alservicio
de la empresa, que en ninglin caso ni motivo superara las (4.8) horas diarias, lo anterior con apego a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 18 de la ley 50 de 1990 y el numeral 3 del articulo 19 dela misma ley, que a la postre serd
‘pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose sigukntes al mes vencido o laborado.
Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, audios, alimentacion, o cualquierotro
emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por pate del empleador, no constituye ]
salarid, ni se computara como tal para la liguidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFQ: Las
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partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiermo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realie actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de aclividades como: semana santa, pares, huelgas, alteracion del
orden piblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito 0 fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquierotia situiacion en que se impida o se
obstaculice el desarrolio del objeto principal del presente Contrato,

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJC: HORARIO DE TRABAJO: por ser una acthidad discontinuas y inteimitentes
se presenta una excepeion a la jornada ordinaria, como lo ha determinado Ia juisprudencia en [a sentenciz SI 8675
del 2017 y decreto 1393 de 1970, por esta razon el frabajacor se obliga a laborar eltiempo fragmentado, en <:mos i
acuerdo a la necesidad de trasporte, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jonada ordinaria ex los furos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADCR desde la firma e este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, esta se realizara mediante pmadas diarias flexibles de frabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,que podra coincidir con el domingo.
En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera varible durante la respectiva semana y
puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin ugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de o establecido por la ley 2101 del
2021, Por cada dos (2) horas de conduccion continuas, el conductor debe realiza descansos 0 pausas de 15 minutos
y en fotal no debe sobrepasar cuatro (4) horas de conduccion continua.

PARAGRAFQ 1: desde ya las partes acuerdan que, por ser una actividad disconinua, se fomara medida del GPS, y
se contaran las horas Iaborales en las cuales el vehiculo se desplazo, cuando elconductor culmine una ruta y tenga
que esperar al personal que debe trasportar se entendera que esté en cese de atividades.

. PARAGRAFQ 2: por ser el cargo de conductor mecanico, y el serviclo esta ligado a ser conductor de servidores
publicos el TRABAJADOR debe tener disponibilidad las 24 horas del dia, para pestar la labor contratada.

PARAGRAFO 3: en este caso se aplicara por analogia el articulo 14 del Decreto473 de 2022, puesto que el servicio
esta destinado a trabajar para servidores piblicos, donde se nermite que las horas exiras sean 100 mensuales, se

aplicara este raciocinio en esle contrato laboral.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: el periodo de prueba del presente contrato deirabajo, no podra ser superior a la
quinta parte del término iniciaimente pactado, $que pueda exceder de dos (2) meses, por consiguiente, cualquiera
de las partes, podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dihoperiodo. PARAGRAFO: En caso
de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo
del periodo deprueba, el cual reiniciard vencido el plazo de la misma, esto con el fn de que LAEMPRESA compruebe
las aplitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumplecon las expectativas del perfil del cargo.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: TERMINACION UNILATERAL end Atticulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el Articulo 7 del Decreto 2351165, y las demas normas que lo modifiquen o susfituyan y,
ademés las siguientes conductas que las partes convienen en calificar como faltasgraves: a) Cuando EL EMPLEADO,
no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula decinade este contrato, b) Cuando EL

. EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO no posee 0 no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c) La no asistencia puntual al rabajo por parte de
EL EMPLEADO, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
d) Las repetidas desavenencias de EL EMPLEADO con sus compafieros, &) El hetho que EL EMPLEADO se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, an por la primera vez. f) El hecho que EL EMPLEADO abandone el sitio
de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion competade la jornada de trabajo, 0 mas,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuto. h) EI manejo con deficiente ]
calidad u oportunidad por parte EL EMPLEADO, de los instrumentos de trabao puestos a su disposicion; i) El

Rk
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incumplimiento por parie de EL EMPLEADO, de las normas sobre salud owpacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR,; ) La violacion por parte de EL EMPLEADO, infraccion o incumpimiento del contralo, reglamemol ylo
manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalacones de EL EMPLEADOR, bebidas
alcohélicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, o dermenos solidos 0 liquidos que directa
o indirectamente produzean o induzcan estados que de cugiesquiera manera omstituyan alteracion del &nimo o la
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, 2si como recomendar, patrecinar 0
promover, por si o por inferpuesta persona, entre sus compafneros de trabajo o demés personal del establecimiento, tales
conductas; ) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualguier indole, por si o porinterpuesia persona, con furcionarios,
contratistas o proveedores al servicio de EL EMPLEADCR, asi como aceptar preros, iecompensas o dadivas originadas
en favorecimientos iregulares en el desarmollo de las funciones aerivadas del presente contrato de frabajo; in) Celebrar o
intentar celebrar negocios ajenos a los propios de EL EMPLEATOR, por si 9 por inerpuesta persana, con funcienarios al
servicio de EL EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitirrelaciones suyas yio 2 108 remas
funcionarios de L. EMPLEADOR con funcionarios de la emp:sa, que sean distinas de las estriciament profesioneles
que se desariolian normalmente dentro de las actividades del misimo, o) Mo slaborr les facturas ylo recibos e caia je
acuerdo con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entegar los documentes ' cianie; 2}
Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes 2 través de los elementos de trabajo suministrades por EL
EMPLEADOR; q) El hecho que EL EMPLEADO participe 0 efectie directa o infirectamente venta o adquisicica de
bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de laoperacién sin autorizacion previa
y escrita de EL EMPLEADOR; o que participe en la celebracion de contratos en bs que sea parie la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de
terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que EL EMPLEADO realice conlos contratistas acuerdos diferentes
a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su responsabilidad. s)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relacionesscciales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier
. persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Elaborar o permitir la elaboracion de

notas crédito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en benefico propio; w) Utilizar los descuentos
sobre productos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para dastinos diferentes del previsto, tales como cuadres
de inventarios, reventa de productos o canje de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes
a EL EMPLEADOR; x) Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para lo cual debera cumplir con las

normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMEROQ:; Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion de las obligaciones
y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. En caso de que €l trabajador incurra en cualquier
conducta descrita en el presente contrato, como ef incumplimicnto de las obligaciones y prohibiciones gue se expresan
en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo de trabajo, ademas, el incumplmiento o violacion de lac normas
establecidas en el Reglamento interno de trabajo, sistema de seguridad y salud en el trabajo y demas y las
previamente establecidas por la empresa y por sus representantes. La empresa tendré derecho de exigir al trabajador

el pago de indemnizacion por perjuicios, dafios emergentes y lucro cesante.

PARAGRAFO TERCERO. Liquidacién y entrega de acreencias laborales: En condicionaa que toda liquidacion y pago
de salario y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e ifonnacion necesarios; y asl mismo
. implica su revision, realizar aprobar de la liquidacion definitiva, hacer las transfeencias correspondientes; las partes

de com(n acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos, y se deja expresa
constancia de la especial obligacion del trabajador de tramitar directamente su pazy salvo empresarial, documento
sin el cual no se puede tramitar las acreencias laborales que le corresponde.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el contrato del trabajador termine por cualquier motivo, este tendra la &
responsabilidad especial de hacer entrega de su cargo a través de acta con &l &rea de recursos humanos ylo area i
o 0"
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operatividad y/o flota propia; en cualquiera se detallaran los asuntos pendientesy se sugeriran acciones que se deban
ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo.

DECIMA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Se le prohibe al trabajador lo siguiente:1, Sustraer de la empresa.
Taller o lugar de trabajo, Gfiles de trabajo y los materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa. 2.
Manejar maquinas o vehiculos distintos de aquellos que le han entregado para el desempefio de sus funciones. 3.
Fumar dentro de las instalaciones de la empresa y durante el ejercicio de sus finciones o dentro de los vehiculos de
la empresa. 4. Consumir alimentos o bebidas durante la realizacion de las actividades a su cargo. 5. Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcaticos o drogas enervantes. 6. Conservar armas de
cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal pueda llevar. 7, Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos en los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 8. Disminuir intencionalmente el ritmo del ejercicio del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o ncitar a su declaracion o movimiento,
sea que participe o no en ella. 9, Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo. 10. Utilizar los utiles. O herramientas suministradas por la empresa. En objetos o actos distintos del frabajo
contratado. 11. Paralizar temporal y permanente la labor para la cual ha sido contratado y el cual se considera falta
grave y justa causa para la terminacion del vinculo laboral. 12. Las demds prohibiciones consagradas en el
Reglamento interno de trabajo, sistema de seguridad y salud en el frabajo. 13. Desarrollar temas ajenos a las
encomendadas. 14. Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para ferceros ya
fueren remuneradas o no, o para su provecho personal. 15. Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y
darles un destino diferente a ellos o no entregarlo en su debida oportunidad en k dficina de la EMPRESA. 16. Todo
acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incura EL TRABAJADOR en sus labores
contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. 17.
Los retrasos reiterados en [a iniciacion de la jomada de trabajo sin una justa causa que lo amerite. 18. La inasistencia
a laborar sin Una excusa suficiente que lo justifique 19. las establecidas en el regamento y en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Se considera hecho grave para el trabajador haber tenido conocimiento, participacion por
accibn u omision, negligencia o complicidad en comportamientos o hechos delictivs, en contra de la moral que
perjudiquen los inlereses de la empresa o el usuarlo, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener
conocimiento de ello, sin informar oportunamente a la empresa sus representantes, el usuario o dar informaciones

falsas o extemporaneas sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el irabajo se preste en
un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales,
0 de remuneraciono que impliquen perjuicios para ef trabajador. El frabajador se obliga 2 aceplar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respelen las garantias precedidas,

DECIMA SEGUNDA: SANCIONES POR EMBRIAGUEZ Y SANCIONES ANALOGAS: Por la alta responsabilidad
asumida en el manejo de las funciones propias del cargo como conductor esté absolttamente prohibido y se considera
causal de despido justificado e inmediato el consumir bebidas alcohdlicas o estar bajo el efecto de sustancias
alucindgenas dentro del sitio de frabajo o en cualquier momento que el trabajador esté bajo la responsabilidad del
cargo al igual que presentarse al trabajo en las condiciones inadecuadas, ain por primera vez, también es prohibido
fumar en sitios cerrados o prohibidos por la empresa o dentro de sus vehiculos, Para estos efectos se sefialaran los

espacios pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: se consideraré falta grave y sera justa causa para termar elcontralo de ‘aquei'tr'abéjz{_déﬁ.

que sea sorprendido bajo el efecto de sustancias alucinggenas en estado de alijeramiento o aquel que. aroje,
resullados positivos en cualquier prueba de alcoholemia. .~ * i e
DECIMA TERCERA: Trabajo suplementario. Todo frabajo suplem‘éhtario en horés extras y todo trabajo en dia,

domingo festivo, en los que legalmente debe concederse descahso, se‘remungraid conforme a la ley, -asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y'pago el trabajo suplementario, dominical o festivo, el

eta

T e e T R A S S S L S S e SR

_ B

47%




£ b 21544 | A'D b

LABCR
V.01 ‘

trabajador o sus represertantes deben autorizario previamante por escrito, Liando la necesidad = ese frabajo se
presente de manera imprevicta o inaplazable, debe ejzcuterse v darse cuentade él por escritc a la mayor hrevedac
al empleador o a sus represantantes; el empleador, en consecueicia, no reconocera Ningln frabajo sa_:plementario (o
en dias de descanso legzimente obiigatorio gue no heya sido autorizado previanente o avisado inmediatamente.

DECIMA CUERTA: DEDUCCICNESY COMPEN&KC—:'Q&@:,{EI‘. caso de ciadurarte la vigencia Ce eeie 007 270 €
a su terminacien, EL TRABAJADOR fenga cevdas cancientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, i
TRABAJADUR autoriza expresa e inrevocablemente & £L - LEADOR, parsdeduct, retener ¢ coipensa: dighas
deudas, da valor 4= los salzrios, prestaciones socizies & ‘ndemnizacionas l2verales que EL FMPLEADOR ie deba.
De la misme orma, EL TRABAJADOR auioriza a EL E*F7 _ADOR para dedueir, refener 9 compensar ios ¢2705 0
las pérdic 33 injustificadas de los elemantos de trabajo, obietos, enseres y velores propiedad de EL EMPLEALOR que
hayan sido confiados al cuidado y-responsabilidad de EL TRABACADOR.

DECIMA QUINTA: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza pare aue ! Empleadordescuente cualguie” 2uma ce dinero
que se cause deritro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medos de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolia. Este descuento se
podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las presiaciones socides, indemnizaciones, descansos 0
cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del cantrato por cualquier mofivo.

Paragrafo primero: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos
en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento inferno de la compaiiia, cuando
se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) lamado de atencién por memorando entre ofros.

Asi mismo el TRABAJADOR autoriza al EMPELADOR a realizar descuento porfa pérdida o dafios de los vehiculos,
multa de transito entre otros. El descuento ser4 aplicable a la quincena posterioral incidente, el monto sera fijado por

. el jefe inmediato.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su inteziidad y deja sin efecto alguno, cualquier otro sontralo
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. L=s modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn 2 continuacion de su texto o se haran constar it cocumentos anexos suscritos per las partes, los cuales

haran parte integral de éste

DECIMA SEPTIMA EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos
en sy salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compafila, cuando
se ausente de sus Jabores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por mermorando entre ofros.

El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahoralos traslados de lugar de trabajo y
camblos de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales fraslados o cambios no desmejoren sus

condiciones laborales o de remuneracion o impliguen perjuicios para el trabajador.

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL
EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales,
. directamente o a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que
tenga una finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y
transmision (el “Tratamiento’) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse al EMPLEADO (los “Datos Personales") para el cumplimiento dg los fines del EMPLEADCR que

incluyen pero no se limitan a:
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La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguidad social y parafiscales.

Archive y procesamiento de ndmina,

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales dei EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

E! cumplimiento de las politicas interas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion enlos equipos proporcionados por EL

EMPLEADOR
»  Darcumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con ¢ TRABAJADOR con relacion al pago

de salarios, prestaciones sociales y deméas acreencias laborales.

= Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contratode trabajo al TRABAJADOR.
+ Evaluarla calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

¢ Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

* e 0 8 e + @

PARAGRAFC: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o noal EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiendo se estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas
o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR aulloriza expresamente para que se

lleve a cabo el fratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sis Dalos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, paralas finalidades y en los términos de

esle documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley nolo requiera; ii) previa selicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Dalos Personales; iv) presentar ante las autoridadescompetente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar la prsente aulorizacion ylo soficitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente defermine que EL EMPLEADOR incurrié en

conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acogder en forma gratuha asus Datos Personales que hayan

oy

sldoob;elodeTratamtento - e B SR it e e

PARAGRAFO 3 Los datos dei TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para ios fines ¥ lérmmos de!pres*ente‘

documento, seran recogidos y almacenados hasta la {erminacién del vinculo contractual y durante veinte (20) afios

més, Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los

datos personales. : ol S e e W Wi L

VIGESIMA, - ElI TRABAJADOR declara gue asume por su cuenta costo y de manera Iegal ante las autondades .

cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratad a, que
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efectie a bienes de iarceios o que efectiie a cualquier part r'ular en su integridad, bien sea por accidn diecla
o indirecta, o por &l uso. def vehiculo

VIGESIMA PRIVERA, - RESPONSABILIDAD SORRE BIENES: Ei TRABAJADOR declara hacerse
responsable por los dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se
encutentren bajo responsabilidad, al cuidado, tenencia o tilizacion por parte del El TRABAZADCR per efectos
del deszmolio de ia labor contratada.

VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaiaciones: ()
EL TRABAJADOR caclara ser legaimsnte capaz para coniratar; haber leido y entendido todas y cads una
de las clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadasa la ley, favorables y compatibies
con sus deiechos fundamentales; (b) este conirato reemplaza en su integidad y deja sin efectos cualquier
otro confrato de trabajo verbal o escrito que haya godide existi entre las perfes con anterioridad; (¢) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL. EMPLEADOR cualquier cambio de direccion,
teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL. EMPLEADOR, para todos los efectos legales; (d)
EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante lestigos en la ciudad y fecha que
se sefiala a continuacion,

En (Villavicencio), el 16 de sextiembre de 2024,

Suscriben;
E.MPLEADO EL T@%ADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. GECRGE DIAZ PALACIOS
DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy
cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58,
Numeral 7; Ley © de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de
vida como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de HYG
SERVICIOS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacidn necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcth de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la Jornada laboral y las recomendaciones
para mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para
contribucién de ini ienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de daiic o pérdida intencional o la no
devolucién, el colaborador autoriza a HYG SERVICIOS para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o

prestaciones sociales.




COMPROBANTE DE INGRESO DE AFILIADO

jLa novedad de ingreso de afiliado reportada ha sido procesada correctamente!
Numero de radicacion: 15246759

o
equidad

les

Empresa: NI 900625540

Razén social: SERVICIOS HYG SAS
Trabajador: CC 80033210

Nombre: GEORGE DIAZ PALACIOS

Fecha inicio de cobertura: 16/09/2024
Fecha fin de cobertura:

Fecha de transaccion: 14/09/2024 11:32
Usuario: JAIME MAURICIO CHIVATA BARCHILON
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOSHEG S.AS.
NIT: 900.625540 -3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 8C-03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GERMAN RINCON CUERVO
CEDULA DE CIUDADANIA: 17345115
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 17D-24-71 B. VILLA ORTIZ
CORREOQ ELECTRONICO: GERMANRICONCUERVO@GMA!L.COM
TELEFONOQ: 3124427098
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: VILLAVICENCIO
SALARIO: $1.500.000 + $162.000(AUX TRANSPORTE)
CARGO: CONDUCTOR MECANICO
FECHA DE INICIO DE LABORES: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: 16 DE NOVIEMBRE DE 2024

Los suscritos anteriormente desbn'tos, han decidido celebrar el presente contrato individual por obra 0 labor contratada,
regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR MECANICO terrestres especial de persina a todo costo, como apoyo al
mantenimiento de la infraestructura vial del municipio de Villavicencio

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuentra apto parala ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contralo, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccin vigente y apta para manejar los

vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién piblica SMC038, contrato nimero
1702 mediante el cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene estecontrato.

PARAGRAFO TERCERO: PARAGRAFO. Dado el cargo y las funciones las activilades designadas son discontinuas
e infermitentes se presenta una excepcion a la jornada ordinaria.

PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éstese considera de direccion,
confianza ylo manejo, razon por la cual no est4 sometido a la jornada méaxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presenta contrato por obra olabor feniendo como fecha de inicio
|a fijada en el encabezado del presente escrito y hasta el dia 16 de noviembre de 2024, con ocasion a la terminacion
del (Contrato No. 1702 de 2024), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato

principal.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato Contrato No. 1702 de 2024mediante el cual, si
este se suspende o lermina, la misma suerte tiene este contrato, y solo bastara el previo aviso por escrito del

EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en el término para este es de un(01) dia, este aviso puede ser por
medios digitales.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En el Municipio que se indica en el encabezado del presente contrato, a partir de

la fecha EL TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones de sustondiciones laborales deierr&padas
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por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre qué
tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni mpliquen desmejorar sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo gystaniivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servilos personales del trabajador y esle
se obliga a: 1. Verificar el alistamiento de Vehiculo feniendo en cuenta los sigiientes paramelros (Documentos
vigentes del vehicule, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipes de emergencia). 2. Uso de buen
vocabulario y respeto hacia el cliente 3. Liderar un ambiente de cordialidad y senicioentre el cliente interno y externo.
4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa. 5. Manejar el
protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS. 6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los
documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y
documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de maneradiaialos preoperacionales). 7. Velar
por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacién del servicio. 8, Informar inmediatamente al area de
Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante yfo después delservicio. 9. Ante cualquier situacion
se deba mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de comunicaciones de la empresa.
10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo. 11. No permitir el acceso al veliculo de personal no autorizado. 12.
Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operalva. 13, No fumar, no ingerir bebidas
alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio. 14. Cumplircon el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del Sistema de Gestion Integral de la empresa.
15. Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito. 16.No tener demostraciones afectivas a sus
. compaiieros de trabajo (Noviazgos). 17. No utilizar slementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes
durante la prestacién del servicio. 18, Al finalizar la jornada laboral comunicarsecon €l area operativa reporiando el
término a satisfaccion de la jomada laboral. 19. No tener reportes de infracclonesen el SIMIT. Cumplir con las normas
y estandares implementadas en el PESV. 20. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion. 21.
Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa. 22. Participa en el reporte de los accidentes de
transilo, actos y condiciones inseguras en la via 23. Ser participe del programa deformacion y campafias de seguridad
vial que organice la empresa. 24, Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de
funcionamiento que observen en los vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.
25 Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo consuavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas. 26. El conductor no debe utilizar el vehiculo parafines diferentes de los cuales se
establece en el plan de rodamiento. 27. Incurrir en falsedad al reportar informacionque no corresponda con la realidad
en el caso de reporte de preoperacionales, 28. El conductor debera revisar diarianente las condiciones el kilometraje
del vehiculo para hacer los distintos requerimientos de mantenimiento preventivo(cambio aceite) efc.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez resibido el vehiculo a cargo en las
condiciones ¢ptimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado malerial del mismo, en caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u ofro que
afecte el buen funcionamiento y éptimas condiciones del vehlculo automotor, respondera por las reparaciones y

reposiciones a las que haya lugar.

. SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios,
el salario indicado, el cual corresponde al SMMLV de manera proporcional a fas horas diarias que laborara alservicio
de la empresa, que en ning(in caso ni motivo superara las (4.8) horas diarias, loanterior con apego a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 18 de la ley 50 de 1990 y el numeral 3 del articulo 19 de la misma ley, que a la postre sera

pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose sigulentes al mes vencldo o laborado. &
Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o cualquierotro
emolumento, que, en forma permanente U ocasional, reciba el frabajador por parte del empleador, no constituye i)

salarit, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones, PARAGRAFO: Las
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paries acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no

habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del
arden piiblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docerle, por caso fortuito 0 fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquierotr situacién en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: por ser una atividad discontinuas y Intermitentes
se presenta una excepeion a la jornada ordinaria, como lo ha determinado la juisprudencia en la sentencia Sl 8675
del 2017 y decreto 1393 de 1970, por esta razon el trabajador se obliga a laborarel iempo fragmentado, en turnos de
acuerdo a la necesidad de trasporte, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o camios de horario cuando lo estime
conveniente, Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma & este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, esta se realizara mediante pradas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo sels dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,qjue podra coincidir con el domingo.
En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera varidle durante la respectiva semana y
puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de b establecido por la ley 2101 del
2021, Por cada dos (2) horas de conduccion continuas, el conductor debe realiza descansos o pausas de 15 minutos
y en total no debe sobrepasar cuatro (4) horas de conduccién continua.

PARAGRAFO 1: desde ya las partes acuerdan que, por ser una actividad disconlinua, se tomara medida del GPS, y
se contaran las horas laborales en las cuales el vehiculo se desplazo, cuando elconductor culmine una ruta y tenga
que esperar al personal que debe trasportar se entendera que esta en cese de actividades.

PARAGRAFQ 2: por ser el cargo de conductor mecanico, y el servicio esta ligado a ser conductor de servidores
plblicos el TRABAJADOR debe tener disponibilidad las 24 horas del dia, para pestar la labor contratada.

PARAGRAFO 3: en este caso se aplicara por analogia el articulo 14 del Decreto473 de 2022, puesto que el servicio
esta destinado a trabajar para servidores piblicos, donde se permite que las horas extras sean 100 mensuales, se
aplicara este raciocinio en este contrato laboral.

OCTAVA: PERIODO DE PRUFBA: el periodo de prueba del presente contrato detrabajo, no podra ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado, Sique pueda exceder de dos (2) meses, por consigulente, cualquiera
de las partes, podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dichoperiodo. PARAGRAFO: En caso
de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelaré el computo
del periodo deprueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fn de que LA EMPRESA compruebe
las aplitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumplecon las expectativas del perfil del cargo.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: TERMINACION UNILATERAL enel Articulo 62 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el Articulo 7 del Decreto 2351/65, y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan ¥,
ademas las siguientes conductas que las partes convienen en calificar como faltasgraves: a) Cuando EL EMPLEADO,
no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula decma de este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucion ylo evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual al trabajo por parte de
EL EMPLEADO, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por dos vecesdentro de un mismo mes calendario.
d) Las repeticas desavenencias de EL EMPLEADO con sus companeros. ) El hetho que EL EMPLEADO se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, alin por la primera vez. f) El hecho que EL EMPLEADO abandone el sitio
de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) EI manejo con deficiente
calidad u oportunidad por parte EL EMPLEADO, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicion; i) El

L]

(@) carrera 33 N,6C-03 / Villavicenclo - Meta

A5




Q3143638869  [# servicios.hygsas@gmall.co
mmmmm TR

franarm g

SERVICIOS : i b
L EESEE | CONTRATO DE TRABAJO POR OBRAD S IORTOe
i LABOR
V. 01

incumplimiento por parte de EL. EMPLEADO, de las normas sobre salud ocipacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacién por parte de EL EMPLEADO, infraccién o incumpiirnienio del conirato, reglamento ylo
manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalacones de EL EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, 0 germentos solidos o liquidos que directa
o indirectamente produzean o induzcan estados que de cualesquiera manera constityan alteracion del &nimo o la
conclencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, &1 como fecomendar, patrocinar 0
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o demés personal del establecimiento, tales
conductas; ) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole, por si o porintepuesta persona, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio de EL EMPLEADOR, asi como aceptar premiss,, .2C0mpensas 0 dadivas originadas
en favorecimientos iregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de trabajo; m) Celebrar o
intentar celebrar negacios ajenos a los propios de EL EMPLEADOR, por si 0 por inerpuesta persona, con funcionarios al
senicio de EL EMPLEADOR; n) Mantener, promaver, patrocinar, cohonestar o pemnitirrelaciones suyas ylo de los demas
funcionarios de EL EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distins de las estriciamente profesionales
que se desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, 0) No elaborar las facturas y/o recibos de caja de
acuerdo con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no enfiegar los documentos al cliente; p)
Participar o facilitar la preparacion o ejecucion de fraudes a través de los glementos de trabajo suministrados por EL
EMPLEADOR; q) EI hecho que EL EMPLEADO participe 0 efectle directa o infirectamente venta o adquisicion de
bienes, materiales o equipos de propiedad de |a empresa o para uso exclusivo del aoperacidn sin autarizacion previa
y escrita de EL EMPLEADOR,; o que participe en la celebracién de contratos en bs que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de
terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que EL EMPLEADO realice conlos contratistas acuerdos diferentes
a los autorizados por EL EMPLEADOR, especiaimente aquellos en los que comprometa su responsabilidad. s)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relacionessosiales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. ) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualguier
persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Baborar o permitir la elaboracion de
notas crédito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en benefich propio; w) Uilizar los descuentos
sobre productos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para destinos diferentes del previsto, tales como cuadres
de inventarios, reventa de productos o canje de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes
a EL EMPLEADOR,; x) Cuando EL EMPLEADOR asl lo decida por olra causa, pam lo cual debera cumplir con las

normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion de las obligaciones
y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. En caso de que ¢ trabajador incurra en cualquier
conducta descrita en el presente contrato, como el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan
en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo de trabajo, ademas, el incumplmiento o violacion de las normas
establecidas en el Reglamento interno de trabajo, sistema de seguridad y salud en el {rabajo y demés y las
previamente establecidas por la empresa y por sus representantes. La empresa ndié derecho de exigir al trabajador

el pago de indemnizacion por perjuicios, dafios emergentes y Jucro cesante.

PARAGRAFO TERCEROQ. Liquidacion y entrega de acreencias laborales: En condciona a que toda liquidacion y pago
de salario y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e iomacion necesarios; y asi mismo
implica su revision, realizar aprobar de la liquidacion definitiva, hacer las transferercias correspondientes; las partes
de comiin acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efeclos, y se deja expresa
constancia de la especial obligacién del trabajador de tramitar directamente su gazy salvo empresarial, documento
sin el cual no se puede tramitar las acreencias laborales que le corresponde.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el contrato del trabajador termine por cualquier motivo, este tendra Ia
responsabilidad especial de hacer entrega de su cargo a través de acta con el érea de recursos humanos ylo area
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operatividad y/o fiota propia; en cualquiera se detallaran los asuntos pendientes yses ugeriran acciones que se deban
ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo.

DECIMA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Se le prohibe al trabajador losigiiente:1. Sustraer de la empresa.
Taller o lugar de trabajo, (tiles de trabajo y los materias primas o productos elaborados sin permisa de la empresa. 2.
Manejar maquinas o vehiculos distintos de aquellos que le han entregado parael desempeiio de sus funciones. 3.
Fumar dentro de las instalaciones de la empresa y durante el ejercicio de sus furcines o dentro de los vehiculos de
la empresa. 4. Consumir alimentos o bebidas durante la realizacion de las actiidades a su cargo. 5. Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 6. Conservar armas de
cualquier clase en el sitio de frabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal pueda llevar. 7. Faltar al irabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casss en los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 8. Disminuir intendonalmente ef ritmo del ejercicio del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a sudeclaracion o movimiento,
- sea que participe o no en ella. 9. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquierclase de propaganda en los lugares
de trabajo. 10. Utilizar los Gtiles. O herramientas suministradas por la empresa. Enabjelos o actos distintos del trabajo
coniratado. 11, Paralizar temporal y permanente la labor para la cual ha sido cortratado y €l cual se considera falta
grave y justa causa para la terminacion del vinculo laboral, 12. Las demés pohibiciones consagradas en el
Reglamento inteno de trabajo, sistema de seguridad y salud en el trabajo. {3. Desarrollar temas ajenos a las
encomendadas, 14. Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya
fueren remuneradas o no, o para su provecho personal. 15. Pedir o recibir dineo de los clientes de la EMPRESA y
darles un destino diferente a ellos o no entregarlo en su debida oportunidad en k oficina de la EMPRESA. 16. Todo
acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incura EL TRABAJADOR en sus labores
. contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus supe riores, clientes o proveedores. 17.
Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jomada de trabajo sin una justa causa que o amerite. 18. La inasistencia
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique 19. las establecidas en el regamenlo yen laley.
PARAGRAFO PRIMERO: Se considera hecho grave para el trabajador haber tenido conocimiento, participacion por
accion u omisién, negligencia o complicidad en comportamientos o hechos deiclives, en confra de la moral que
perjudiquen los intereses de la empresa o el usuario, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener
conacimiento de ello, sin informar oportunamente a la empresa sus representantes, el usuario o dar informaciones
falsas o extemporaneas sobre los mismos,

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podranconvenir que el trabajo se preste en
un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales,
o de remuneraciéno que impliquen perjuicios para el frabajador. El trabajador se thliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeienlas garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: SANCIONES POR EMBRIAGUEZ Y SANCIONES ANALDGAS: Por la alta responsabilidad
asumida en el manejo de las funciones propias del cargo como conductor esta absoluamente prohibido y se considera
causal de despido justificado e inmediato el consumir bebidas alcohlicas o eslar bajo ¢l efecto de sustancias
alucindgenas dentro del sitio de trabajo o en cualquier momento que el trabajador esté bajo la responsabilidad del
cargo al igual que presentarse al trabajo en las condiciones inadecuadas, aln por pimera vez, también es prohibido
fumar en sitios cerrados o prohibidos por la empresa o dentro de sus vehiculos, Para estas efectos se sefialaran los

. espacios pertinentes.
PARAGRAFO PRIMEROQ: se considerara falta grave y seré justa causa para terminar el contrato de aquel trabajador

que sea sorprendido bajo el efecto de sustancias alucinégenas en estado de aigeramiento o aquel que arroje
resultados positivos en cualquier prueba de alcoholemia.

DECIMA TERCERA: Trabajo suplementario. Todo trabajo suplementario en horas extras y fodo frabajo en dia, =
domingo festivo, en los que legaimente debe concederse descanso, se remunearé conforme a la ley, asi como los ]
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago el trabajo suplermentario, dominical o festivo, el

e,
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frabajador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrifo. Cuavdd la necesidad de ese trabajo se
yor brevedad

presente de manera imprevista ¢ inaplazable, debe gjecutarse y darse cuenta de €l por espn‘to a lg ma :
al empleador o a sus representantes; el empleador, en consecuencia, no reconoem nggn trat?ajo sqplementano 0
en dias de descansc legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previanenie o avisado inmediatamente.

DECIMA CUARTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que dirante a vigencia de este confrato 0
a su lerminacién, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago @ favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa € Irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, relener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborles que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducr, retener 0 compensar los dafios 0
las pérdidas Injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valorespropiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA QUINTA: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleadordescuente cualquicr suma de dinero
que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de frabajo ya sea par concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la laba que desarrolla. Este descuento se
podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones socides, indemnizaciones, descansos 0
cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del costralo por cualquier motivo.

Parégrafo primero: EL. TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos
en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento infemo de la compaiiia, cuando
. se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por merorando entre otros.

Asi mismo el TRABAJADOR autoriza al EMPELADOR a realizar descuento porla pérdida o dafios de los vehiculos,
multa de transito entre ofros. El descuento sera aplicable a la quincena posterioral incidente, el monto seré fijado por

el jefe inmediato.

DECIMA SEXTA: El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efeclo aiguno, cualquier ofro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones @ese acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales

harén parte integral de éste

DECIMA SEPTIMA EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al BMPLEADCR, a realizar descuentos
en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamenio intemo de la compafila, cuando
se ausente de sus labores sin justa causa, 2! tercer (3) llamado de atencion por memorando entre ofros.

E| descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fildopor el jefe inmediato.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahon los traslados de lugar de trabajo y
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslaios o cambios no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajado.

. DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL
EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tatamiento de sus datos personales,
directamente o a través de sus empleados, asesores ylo terceros encargados: 1. Arealizar cualquier operacién que
tenga una finalidad licita, tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, cirulacion, supresion, transferencia y
transmision (! “Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cual quier informacién vinculada o que
pueda asociarse al EMPLEADO (los *Datos Personales”) para el cumplimientode los fines del EMPLEADOR que 0

incluyen pero no se limitan a:
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La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento ce némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con {erceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacién del cumplimiento de las obligaciones de TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciares

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en bs equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

« Darcumplimiento a las obligaciones contraldas por el EMPLEADOR con &l TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

« Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de rabajo al TRABAJADOR.

« Evaluarla calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

e Realizar los descuentos de némina auterizados por el TRABAJADOR.

e ® ® & & & & & » @

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o nod EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiendo se estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién poliica, las convicciones refigiosas
o filostficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos lumanos o que promueva intereses
de cualquier parlido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos paliticos de oposicion, asf como fos
relafivos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADORauloriza expresamente para que se

. lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOCR reconoce y acepta que ol Tratamiento de sus Dalos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e intemacional de sus datos, incluidos los sensibles, paralas finalidades y en los terminos de

este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los dereshos que le asisten en su calidad de
fitular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conaer, aclualizar y rectificar sus Datos
Parsonales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i)
solicitar prueba de la autorizacién otorgada 4l EMPLEADOR salvo cuando la ley 1o lo requiera; ii) previa solicitud, ser
informade sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) revocar la presente autorizacion ylo solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuitaa sus Datos Personales que hayan

sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR paralos fines y términos del presente
. documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo cantractual y durante veinte (20) afios
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias paa la conservacion adecuada de los

datos personales.

VIGESIMA, - El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y demanera legal ante las autoridades,

cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrolio de la labor contatada, que ‘ B
=
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efectiie a bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su integriidad, bien sea por accion directa
o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse
responsable por los dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad de! EMPLEADOR los cuales se
encuentren bajo responsabilidad, al cuidado, tenencia o utilizacion por partedel El TRABAJADOR por efectos
del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACIONES FINALES: Las partes apruebanlas siguientes declaraciones: (a)
EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leidoy entendido todas y cada una
de las clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadasa 12 ley, favorables y compatibles
con sus derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integidad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion,
teniéndose como suya la (iltima direccién registrada en EL EMPLEADOCR, para todos los efectos legales; (d)
EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villaviceicio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante tesfigos en la ciudad y fecha que
se sefiala a continuacion.

En (Villavicencio), el 16 de septiembre de 2024.

Suscriben:
@m&/ %f ;@da ,
B EMPLEADO EL TRABAJARER
SERVICIOS H&G SAS. GERMAN RINCON CUERVO
DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ | CAMBIO DE CARGO 16 09 | 2024
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: GERMAN RINCON CUERVO cc 17345115
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: Q?grqltco
| - \ . "ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION | EFT
REF. CANT [ TALLA | | RER CANT | TALLA | [ REF. CANT [ TALLA
PALETA CHALECO
CApET Z L PARE-SIGA REFLECTIVO
PANTALON. | 4 34 SILBATO
ZAPATOS 1 1
TFIRMAS 7 s s s e i
QUIEN RECIBE

NO NOMBRE! e Q}:V\(Gn CuoeD.
CAR cARGo: LONC Y CETOY

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy
cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58.
Numeral 7; Ley 9 de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. E| presente compromiso quedara archivado en mi hoja de
vida como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de HYG
SERVICIOS,

2) He recibido lus eiementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante lajomnada laboral y las recomendaciones
para mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para
contribucién de mi bienestar fisico, psicologica y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no
devolucién, el colaborador autoriza a HYG SERVICIOS para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o
prestaciones sociales.
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COMPROBANTE DE INGRESO DE AFILIADO

iLa novedad de ingreso de afiliado reportada ha sido procesada correctamente!
Numero de radicacion: 15246767

Empresa: NI 900625540

Razon social: SERVICIOS HYG SAS
Trabajador: CC 17345115

Nombre: GERMAN RINCON CUERVO

Fecha inicio de cobertura: 16/09/2024
Fecha fin de cobertura:

g™ 1+ iAoty SRt

ViGRabs

Fecha de transaccion: 14/09/2024 11:37
Usuario: JAIME MAURICIO CHIVATA BARCHILON
La Aseguradora de la Mayorial

EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperativo - NIT 8300086861
Carrera 9A No. 99-07 Piso 12
PBX: 592 2029 | 600 3111 - FAX 6520 0738

voww laequidadarl.coop
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! CONTRATO DE TRASAKY 7000980 [ D Lo e
,, i: V. 0t
[ NGWERE DIl EMPLEADOR: CERVICIOSFRGSAS |
e TN B 300,65.560 3 T
r DIRECCION EMFLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSZ BIANC! |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FABER MAURICIC CANO MAHECHA |
CEDULA DE CIUDADANIA: 11218297 72 ;
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 378 #2204 B, NDUSTRIAL
CORREO ELECTRONICO: MAHECHAFABERMA RCIO@GMAIL.CCM !
TELEFONO: 5124886820
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: VILLAVICENCIO
SALARIO: $1.500.000 + $162.000 (AUX TRANSFORTE)
CARGO: CONDUCTOR MECANICO
FECHA DE INICIO DE LABORES: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: 16 DE NOVIEMBRE DE 2024

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato idividual por obra o labor contratada,
regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 190, y en especial por las siquientes

clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR MECANICO terrestres especial de persina a todo costo, como apayo al
mantenimiento de la infraestructura vial del municipio de Villavicencio

PARAGRAFO PRIMERO: EL. TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccibin vigente y apta para manejar los

vehiculos.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica SMC038, contrato niimero
1702 mediante el cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene estecontrato.

PARAGRAFO TERCERQ: PARAGRAFO. Dado el cargo y las funciones las activilades designadas son discontinuas
e intermitentes se presenta una excepcion a la jornada ordinaria.

PARAGRAFOQ CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éstese considera de direccion,
confianza ylo manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presenta contrato por obra o hbor (eniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y hasta el dia 16 de noviembre de 2024, con ocasion a la terminacion
del (Contrato No. 1702 de 2024), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato

principal.
PARAGRAFO SEGUNDQ: EL objeto del contrato va atado al contrato Contrato Ne. 1702 de 2024mediante el cual, si

este se suspende o termina, la misma suere tiene este contrato, y solo bastara el previo aviso por escrito del
EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en el término para este es de un(01) dia, esfe aviso puede ser por

medios digitales.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En el Municipio que se indica en el encabezado del presente conlrato, a partir de
|la fecha EL TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales detﬂrpnmadas
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por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y laforma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, niimpliquen desmejorar sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por ef Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los senicios personales del trabajador y este
se obliga a: 1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenia los siguientes parametros (Documentos
vigentes del vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipes de emergencia). 2. Uso de buen
vocabulario y respeto hacia el cliente 3. Liderar un ambiente de cordialidad y senicio entre el clienie interno y externo.
4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asigiadas por la empresa. 5. Manejar el
prolocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS. 6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los
documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y
documentos del conductor (adicional gue se encuentren diligenciando de maneradiaria los preoperacionales). 7. Velar
por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio. 8 Informar inmediatamente al area de
Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después del servicio. 9. Ante cualquier situacion
se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocok de comunicaciones de la empresa.
10. Mantener en orden y aseo su lugar de lrabajo, 11. No permitir el acceso al vehiculode personal no autorizado. 12,
Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al 4rea operaiva. 13. No fumar, no ingerir bebidas
alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio. 14. Cumplircon el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del Sistema de Gestidn Integral de la empresa.
15, Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito, 16.No terer demostraciones afectivas a sus
. compafieros de trabajo (Noviazgos). 17. No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes

durante la prestacion del servicio. 18. Al finalizar la jornada laboral comunicarsecon el &rea operativa reportando el
término a satisfaccion de la jomada laboral. 19. No tener reportes de infraccionesenel SIMIT, Cumplir con las normas
y eslandares implementadas en el PESV. 20. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion. 21.
Conocer las politicas de seguridad vial y regulacién de la empresa. 22. Participar en el reporte de los accidentes de
transito, actos y condiciones inseguras en la via 23. Ser participe del programa defomacién y camparias de seguridad
vial que organice la empresa. 24, Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de
funcionamiento que observen en los vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedanser subsanadas oportunamente.
25. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo consuavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas. 26. El conductor no debe utilizar el vehiculo parafines diferentes de los cuales se
establece en el plan de rodamiento. 27. Incurrir en falsedad al reportar informaciénqjue no corresponda con la realidad
en el caso de reporte de preoperacionales. 28. El conductor debera revisar diarianente las condiciones el kilometraje
del vehiculo para hacer los distintos requerimientos de mantenimiento preventive(cambio aceite) elc.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJAQI,E%R una vez réibido el vehicufo 2 cargo en fas
condiciones Optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidalo malerial del mismo, e ¢aso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccién, alteracion de su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y

repasiciones a las que haya iugar e .

. SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagaré al trabajador porla ples(amt')n desus servicaos
el salario indicado, el cual correspande al SMMLV de manera proporcional a las boras diarias que laborara alservicio
de la empresa, que en ningln caso ni mofivo superara las (4.8) horas diarias, lo ahierior con apego-a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 18 de la ley 50 de 1990 y el numeral 3 del arficulo 19 &' Ia misma ley, que a la posire sera

pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose stguentes al mes vencido o laborado. 5
Es necesario aclarar.que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, _amulios alimentacion, o cualquierotro
emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajader por parte del empleador, no constituye ]

salani, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones, PARAGRAFO: Las
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partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo ylos dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco ‘habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como; semanas anta, paros, huelgas, alteracion del
orden plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docerle, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre ofros, o cualquierotra situacién en gue se impida o se
obstaculice el desarrolio del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: por ser una adividad disconfinuas y intermitentes
se presenta una excepcion a la jornada ordinaria, como lo ha determinado la juisprudencia en la sentencia S 8675
del 2017 y decreto 1393 de 1970, por esta razén el trabajador se obliga a laborarel iempo fragmentado, en turnos de
acuerdo a la necesidad de trasporte, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o canbios de horario cuando lo estime
conveniente, Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma ¢ este contrato acuerdan, la jomada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, esta se realizara mediante praadas diarias flexibles de trabajo,
disiribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,que podra coincidir con el domingo.
En éste el niimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sh ligar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio & b establecido por la ley 2101 del
2021, Por cada dos (2) horas de conduccién continuas, el conductor debe realizadescansos o pausas de 15 minutos
y en total no debe sobrepasar cuatro (4) horas de conduccion continua.

PARAGRAFO 1: desde ya las partes acuerdan que, por ser una actividad disconlinua, se tomara medida del GPS, y
se contaran las horas laborales en las cuales el vehiculo se desplazé, cuando elconductor culmine una ruta y tenga
que esperar al personal que debe trasportar se entendera que esta en cese de atividades.

PARAGRAFQ 2! por ser el cargo de conductor mecanico, y el servicio esta ligado a ser conductor de servidores
pliblicos el TRABAJADOR debe tener disponibilidad las 24 horas del dia, para prestar la labor contratada.

PARAGRAFOQ 3: en este caso se aplicara por analogia el articulo 14 del Decretod 73 de 2022, puesto que el servicio
esta destinado a trabajar para servidores plblicos, donde se permite que las hoas exiras sean 100 mensuales, se
aplicara este raciocinio en este contrato laboral.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: el periodo de prueba del presente contrato derabajo, no podra ser superior a la
quinta parte del término Inicialmente pactado, sique pueda exceder de dos (2) meses, por consigulente, cualquiera
de las partes, podra terminario unilateralmente, en cualquier momento durante dhoperiodo. PARAGRAFO: En caso
de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, estre ofros, se congelara el computo
del periodo deprueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fn de que LAEMPRESA compruebe
las aplitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumplecon las expectativas del perfil del cargo.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: TERMINACION UNILATERAL end Articulo 62 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el Articulo 7 del Decreto 2351/65, y las demas normas que lo modifiquen o susfituyan y,
ademas las siguientes conductas que las partes convienen en calficar como faltasgraves: a) Cuando EL EMPLEADO,
no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula decinade este contrato, b) Cuando EL
EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO no posee o no aplica los conocimienios suficientes para la
programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; c) La no asislencia puntual al trabajo por parte de
EL EMPLEADO, sin excusa suficiente a juicio de EL. EMPLEADOR por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
d) Las repetidas desavenencias de EL EMPLEADO con sus compafieros. e) El hehoque EL EMPLEADO se presente
en estado de alicoramiento a sus labores, aln por la primera vez. f) El hecho que EL EMPLEADO abandone el sitio
de frabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion compktade la jornada de trabajo, 0 mas,
sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) EI manejo con deficiente
calidad u oportunidad por parte EL EMPLEADO, de los instrumentos de trabgjo puestos a su disposicién; i) El
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incumplimiento por parte de EL EMPLEADO, de las normas sobre salud owpacional y seguridad industrial del
EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL EMPLEADO, infraccion o incumgimiento del contrato, reglamento y/o
manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las instalacores de EL EMPLEADOR, bebidas
alcohdlicas 0 embriagantes o sustancias narcoticas o toxicas de cualquier clase, o germentos solidos o liquidos que directa
o indirectamente produzcan o induzcan estados que de cualesquiera manera torstifuyan alteracién del animo o la
conciencia, presentarse & las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asf como recomendar, patrocinar
promover, por si 0 por interpuesta persona, enlre sus compaiieros de trabajo o demas personal del establecimiento, tales
conductas; |) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole, por si o pornterpuesta persona, con funcionarios,
contratistas o proveedores al servicio de EL EMPLEADOR, asi como aceptar premiss, recompensas o déadivas originadas
en favorecimientos iregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contralo de frabajo; m) Celebrar o
intentar celebrar negocios ajencs a los propios de EL EMPLEADOR, por si o por inerpuesta persona, con funcionarios al
senvicio de EL EMPLEADOR; n) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o pemitirrelaciones suyas y/o de los demas
funcionarios de EL EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distinias de las estictamente profesionales
que se desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, o) No elaborer ks facturas ylo recibos de caja de
acuerdo con los procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR y no entegar los documentos al cliente; p)
Participar o facilitar la preparacién o ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL
EMPLEADOR; q) El hecho que EL EMPLEADO participe o efectie directa o indirectamente venta o adquisicion de
bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo delaoperacion sin autorizacion previa
y escrita de EL EMPLEADOR, o que participe en la celebracion de contratos en bs que sea parte la empresa, ya sea
como contratista directo o por intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de
terceros proveniente de los mismos. r) El hecho que EL EMPLEADO realice conlos contratistas acuerdos diferentes
a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que comprometa su responsabilidad. s)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relacionessotiales que pueda afectar en forma
. nociva la reputacion de EL EMPLEADOR. t) Recibir beneficios en dinero o enespetie provenientes de cualquier

persona, con el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Haborar o permitir la elaboracion de
notas crédito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en benefich propio; w) Utilizar los descuentos
sobre produclos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para destinos diferentes del previsto, tales como cuadres
de inventarios, reventa de productos o canje de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes
a EL EMPLEADOR; x) Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por ofra causa, para lo cual debera cumplir con las

normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacion de las obligaciones
y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. En caso de que el trabajador incurra en cualquier
conducta descrita en el presente contrato, como el incumplimiento de las obligacionesy prohibiciones que se expresan
en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo de trabajo, ademas, el incumplimiento o violacién de las normas
establecidas en el Reglamento intemo de trabajo, sistema de seguridad y salud en ¢l trabajo y demas v las
previamente establecidas por la empresa y por sus representantes. La empresa tendid derecho de exigir al trabajador
el pago de indemnizacion por perjuicios, dafios emergentes y lucro cesante,

PARAGRAFO TERCERQ. Liquidacion y entrega de acreencias laborales: En condcionaa que loda liquidacion y pago
. de salario y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e inormacion necesarios; y asi mismo

implica su revision, realizar aprobar de la liquidacion definitiva, hacer las transferencias corespondientes; las partes
de comin acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y razonable paraeslos efectos, y se deja expresa
constancia de la especial obligacion del trabajador de tramitar directamente su paz y salvo empresarial, documento
sin el cual no se puede tramitar las acreencias laborales que le corresponde.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el confralo del trabajador termine por cualquier motivo, este tendra la
responsabilidad especial de hacer entrega de su cargo a través de acta con el #ea de recursos humanos yio drea
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operatividad ylo flota propia; en cualquiera se detallaran los asuntos pendientesy se sugefiran acciones que se deban
ejecutar para el normal desarrolio de la responsabilidad del cargo.

DECIMA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Se le prohibe al trabajador losiguiente:1. Sustraer de la empresa.
Taller 0 lugar de trabajo, Gtiles de trabajo y los materias primas o productos elatorados sin permiso de la empresa. 2.
Manejar méquinas o vehiculos distintos de aquellos que le han entregado para el desempefio de sus funciones. 3.
Fumar dentro de las instalaciones de la empresa y durante el ejercicio de sus fincones o dentro de los vehiculos de
la empresa, 4. Consumir alimentos o bebidas durante la realizacion de las actiidades a su cargo. 5. Presentarse al
frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 6. Conservar armas de
cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion lkgd pueda llever. 7. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casssen los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 8. Disminuir intensicnalmente el ritmo del ejercicio del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o ncifar a su declaracion o movimiento,
sea que participe o no en ella. 9. Hacer colectas, rifas, suscripciones o cualquierclise de propaganda en los lugares
de trabajo. 10, Utilizar los (tiles. O herramientas suministradas por la empresa. En abjetos o actos distintos del trabajo
coniratado. 11. Paralizar temporal y permanente la labor para la cual ha sido contratado y el cual se considera falta
grave y justa causa para la terminacion del vinculo laboral, 12. Las dema prohibiciones consagradas en el
Reglamento intemo de trabajo, sistema de seguridad y salud en el trabajo. 13. Desarrollar temas ajenos a las
encomendadas. 14. Ejecular actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya
fueren remuneradas o no, o para su provecho personal. 15. Pedir o recibir dineto de los clientes de la EMPRESA y
darles un destino diferente a ellos o no entregarlo en su debida oportunidad en k dicina de la EMPRESA. 16. Todo
acto de violencia, desleallad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incura EL TRABAJADOR en sus labores
contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo o sus superiores, clientes o proveedores. 17.
. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite. 18. La inasistencia
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique 19. las establecidas en el regamento yen la ley.

PARAGRAFQ PRIMERO: Se considera hecho grave para el trabajador haber tenido conocimiento, participacion por
accion u omision, negligencia o complicidad en comportamientos o hechos deliclives, en contra de la moral que
perjudiquen los intereses de la empresa o el usuario, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener
conocimiento de ello, sin informar oporiunamente a la empresa sus representartes, el usuario o dar informaciones
falsas o extemporaneas sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podranconvenir que el trabajo se preste en
un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales,
o de remuneraciéno que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respelenlas garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: SANCIONES POR EMBRIAGUEZ Y SANCIONES ANALDGAS: Por la alta responsabilidad
asumida en el manejo de las funciones propias del cargo como conductor esté absolulamente prohibido y se considera
causal de despido justificado e inmediato el consumir bebidas alcohdlicas o eslr bajo el efecto de sustancias
alucinogenas dentro del sitio de trabajo o en cualquier momento que el trabajador esté bajo la responsabilidad del
cargo al igual que presentarse al frabajo en las condiciones inadecuadas, ain por pimera vez, también es prohibido
fumar en sitios cerrados o prohibidos por la empresa o dentro de sus vehiculos, Par estos efectos se sefialaran los

. espacios pertinentes.

PARAGRAFQ PRIMERQ: se cansiderara falta grave y sera justa causa para terninar el contrato de aquel trabajador
que sea sorprendido bajo el efecto de sustancias alucinégenas en estado de aligeramiento o aquel que arroje
resultados positivos en cualquier prueba de alcoholemia.

DECIMA TERCERA: Trabajo suplementario. Todo frabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia,
domingo festivo, en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerira conforme & la ley, asi como los ]
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago el trabajo siplementario, dominical o festivo, el

FE o
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trabajador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de ese trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito a la mayor brevedad
al empleador o a sus representantes; el empleador, en consecuengia, no reconeceré Ningin trabajo suplementario
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente.

DECIMA CUARTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante fa vigencia de este contraio o
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR auloriza expresa e irevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laboales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para dedudr, refener o compensar los dafios o
lag pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores piopiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR. ; ‘

DECIMA QUINTA: DESCUENTOS:; E| Trabajador autoriza para que el Empleadordescuente cualquier suma de dinero
que se cause dentro de la existencia y terminacion del centrato de frabajo ya sea por concepto de préslamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medos de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se
podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones socides, indemnizaciones, descansos o
cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del coatrato por cualguier motivo.

Paragrafo primero: EL TRABAJADOR, con la firma de esle contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos
en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamenio interno de la compafila, cuando
se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

. Asi mismo el TRABAJADOR autoriza al EMPELADOR 2 realizar descuento porla pérdida o dafios de los vehiculos,
multa de transito entre ofros. El descuento ser4 aplicable a la quincena posterioral incidente, el monto seré fijado por

¢l jefe inmediato.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin eleclo alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las paries con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos anexes suscritos por las partes, los cuales

' harén parte integral de éste

DECIMA SEPTIMA_EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos
en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamenio interno de la compaiia, cuando
se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado per el jefe inmediato.

' DECIMA OCTAVA CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahom los fraslados de lugar de irabajo y
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajadar.

. DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL
EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el ralamiento de sus datos personales,
directamente o a fravés de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion gue
tenga una finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, cirulacion, supresion, transferencia y
transmision (el “Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse al EMPLEADO (los “Datos Personales®) para el cumplimientode los fines del EMPLEADOR que 3]

incluyen pero no se limitan a:

e =
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La efillaciér. de! smplaado en ias enfidades del sistema general de saguitdsd social v parafiscelss.

Archivo v precesamiento de nomina.

Archivas schre antecedertes disciplinarios y contractuales

Reporte ante eu-oridades administrativas, laborales, fisciles 0 judicia=s.

Cumpiimianto de chiigaciones legales o contractusles de EMPLEADOR ooy feroercs.

ia deblda ejscucicn del Coniato da frahajo.

Elcumnlim 2nio g2 'as ne'itiuas Iniernas del EMPLEADRO A

La verificacion de! cumoptimiento e las obligacionss cel T7ABAJARGR.

La admenistracién de sus sislemss de informacion y comimicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de iz informaciér, enlos equisos proporcionagos o EL
EMPLEADOR. R

»  Darcumplimiento a as obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADCR con relacion ai pago
de salarios, prestaciones sociales y deméas acreencias laborales.

e  Informar 25 modificaciones gue =2 presenteit en el desarrolio de! contrato de rabajo ai TRABAJANOR,

e Evaluarla calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

e  Realizar los descuentos de ndminz autorizados por el TRABAJADOR.

® 0 8 0 B 0 9 @ 9 @

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o noal EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiendo se estos come aquelios gue revelen el origen racial o éinice, la orientacitn poiffica, las convicciones religiosas
o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones scciales, de derechos humanos o que promueva infereses
de cualquier particdo poiitico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, 2 la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR auloriza expresamente para que se

lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFC 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del terrifario colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, paralas finalidades y en los términos de

este documenio.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derethos que le asisten en su calidad de
litular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conoer, actualizar y rectificar sus Dalos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamienio de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacién otorgada al EMPLEADOR salvo cuanda la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de ésie
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; Iv) presentar ante las autoridades competente quejas por viclaciones
al régimen legal colombianc de proteccién de datos personales; v) revocar la pesente autorizacion ylo solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADCR incurri6 en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuitaa sus Dalos Personales que hayan

sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta |a terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios
mas. Esla base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias par la conservacién adecuada de los

datos personales.

VIGESIMA. - El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera iegal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrolio de la labor contratada, que
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efectlie a bienes de terceros o que efectile a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa
olindirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse
responsable por los dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se
encuentren bajo responsabilidad, al cuidado, tenencia o utilizacién por partedel EI TRABAJADOR por efectos
del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACIONES FINALES: Las partes apruebanias siguientes declaraciones: (a)
EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para confratar; haber leido y entendido fodas y cada una
de las clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadasa laley, favorables y compatibles
con sus derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integidad y deja sin efectos cualquier
ofro conirato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion,
teniéndose como suya la Uitima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales; (d)
EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante esfigos en la ciudad y fecha que
se sefiala a continuacion,

En (Villavicencio), el 16 de septiembre de 2024,

Suscriben:
MAT,
Qfﬂlﬂ’/ %/l@(]& /M“j‘
e{ EMPLEADO EL TRABAJADCR
SERVICIOS H&G SAS. FABER MAURICIO CANO MAHECHA
DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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SERVICIOS FOR-GH-007
B ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ey
| A DOTACION DE TRABAIO
105 s 7sasl V. 01
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD | MM | AAAA
REPOSICION | CAMBIO DE CARGO 16 09 2024
- DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: FABER MAURICIO CANO MAHECHA ae: 1121829772
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: afiuo
"ELEMENTOS ENTREGADOS'
[T DOTACION | [ ELEMENTOS DE TRABAIO EPI
REF. ... CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
SAKE L ; xL PARE-SIGA REFLECTIVO
PANTALON 1 | 32 SILBATO
ZAPATOS 1 A0
g o hera e ko EIRMAS T
QUIEN RECIBE
NOMBRE. Mo Clmeat? Arotler NOMBREFG b Moo Cony Makefd
- ; HMomeno € CARGO: r61) duc,l'ﬁv"

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy
cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58.
Numeral 7; Ley 9 de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22, El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de
vida como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de HYG
SERVICIOS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicién,

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jomada laboral y las recomendaciones
para mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para
contribucién de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademéas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no
devolucién, el colaborador autoriza a HYG SERVICIOS para cue descuente el valor correspondiente de los salarios y/o
prestaciones sociales.

Sl



COMPROBANTE DE INGRESO DE AFILIADO

iLa novedad de ingreso de afiliado reportada ha sido procesada correctamente!

Numero de radicacion: 15246762

% S

equidad

Empresa:
Razén social:
Trabajador:
Nombre:

NI 800625540

SERVICIOS HYG SAS

CC 1121829772

FABER MAURICIO CANO MAHECHA

Fecha inicio de cobertura: 16/09/2024
Fecha fin de cobertura:

Fecha de transaccion:
Usuario:

14/09/2024 11:34
JAIME MAURICIO CHIVATA BARCHILON
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ILa Aseguradora de la Mayorial
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperativo - NIT 830008688-1
Carrera SA No, 93-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 600 3111 - FAX 520 0738

www laequidadatl.coop
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¥ LAEQUIDAD SEGUROS CE VIDA 0.C. COMPASIAS DE SEGUROS

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINARCIERA EQUIDAD SEGUROS es unamarcs da LA EQUIDIAD SEGUROS GENERALES O.C.

VIGILADO

SEGURO 2 & :
Autos Colectivos - equl ad &=
POLIZA FACTURA & S S
ABO0O732 AB016394
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO  Modificacion PRODUCTO Autos Colectivos ORDEN 2
CERTICADO  AB015853 FORMA DE PAGO Mensual Anticipade TELEFONO 6741129 USUARIO
AGENCIA VILLAVICENCIO DIRECCION CALLE 15 #37G - 38 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA
FECHA DE E)_(_PEDIC#ON 5 VIGENCIA DE LA POLIZA 2! FECHA DE IMPRESION
22 07 2024 | _DESDE [0 47 [vivi Q7 JAAAA 2024] HORA [  24:00 22 o7 2024
Vit AAAA | HASTA DD 30 [mivi_ 04 |JARAS H | 2_400 MU e AL
DATOS GENERALES
D SERVICIOS H&G S.AS NIT/CC 800825540
DIRECCI%;;H CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANCA EMAL CONTABILIDADSERVICIOS HYGSAS@GMALL COM TEL/MOWVIL 3102208057
ASEGURADO SANDRA LILIANA GUERRERO BERNAL NIT/OC 30208381
DIRECCION VILLAVICENCIO EMAIL CONTABILIDADSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM TELU/MOVIL 3102298057
BENEFICIARIO BANGO FINANDINA S.A. BIC NIT/OC 860051894
DIRECCI KR 7 #7032 EMAIL SERVICIOALCLIENTE@FINANDINA.COM TEUMOML. 0316511919
DESCRIPCION DEL RIESGO
DESCRIPCION
uaipimansmo VETA
AR '%o‘zcmmu?"_mm - g YOVOUA HILON 1912 FL) L NT
CODIGO FAS|
CLASE DE VEHICULO PICKUP DOBLE CAB
MODELO 2024
FLACA UNICA 1
COLOR SUPER BLANCO
NUMERD DE MOTOR 2GD-GA80080
NUMERQ DE 14
Gastlos do Transporte $25.000 Dia Hasta klisimo 30 Dias
Vahiculs da Coberiura
Luecra Cesante u Obligaciones Fin Sin Cobertura
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA
Vaior Asaguiado el Vehicala 181,470.000.08 00% 500
Avcesarios Vehiculo e [00% | 1,350,000.00 Pesos $.00
Coberturas ai Vehicul 00% $.00
spor Civi 4,000,000,000.00 00% $.00
= Lesiones, Muers y/o Dafios a Blenes de Tearos 4,000,000,000.00 00% §.00
Partida Tolal por Dafios 181,470.000.00 00% $.00
Pérdida Total por Hurlo o Hurto Calificado 181,470,000.00 00% $.00
Pérdida Parcial por Dahos 181,470,000.00 .00% | 1,350,000.00 Pesos §.00
Pérdida Pascial por Hurle o Hurto Calificado 181.470,000.00 00% | 1.350,000.00 Pesos $.00
Asistendia Juridica Inchida 0% £.00
Prolection Patrimonial a 00% $.00
Terromato, Temblor yio Erupcidn Veolcanica 181,470,000.00 J00% | 1.350,000.00 smmiv $.00
Asistenaia en Viaje S 00% $.00
- Liantas Ac ¥ Rotura de Viddos Incluida D0% .00
- Act Personales G 40.000.000.00 00% $.00
Vi {ell] TOTA TA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
$4,254,893,082.00 $3,332,495.00 I $.00 | $628,016.00 I $3,960,511.00 ]
COASEGURO INTERMED YIO Fi
COMPARNIA | PARTI%IPAQ!QN cODIGO | NOMBRE Imc?

0000000003 |

AGENTE DIRECTO

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y daré derecho a La Equidad
Seguros O,C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automatica
Con la firma del presente documento cerlifico que he leido de manera anticipada en |a pagina web de La Equidad
anaxo a |a pdliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiia de

clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales,

de seguro.
[

I

LA EQUIAD SEEURE o.c.

FIRMA TOMADOR

mente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya

r.
http%ww.laequidaﬁseguros.woﬂ. ol clausulado

uros; Informacién que en lodo caso, dedaro que conozco y entiendo,
contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato

APRECIADO CLEENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTHA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGURUS COOP
Linen Segura 018000013536
%324

-
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SUPERINTENDENGIA FIRANGIERA EQUIDADSEGURDS
VIGILADO DE COLOMBIA ME&%—G e & o

SEGURO : !
Autos Colectivos equ& Od
POLIZA FACTURA b, SEPUroS
ABQ00732 AB016394
INFORMACION GENERAL
GOD.PRODUCTO Mensual Anticipado PRODUCTO  Autos Colectivos
COD.AGENCIA  ABO15853 CERTIFICADO 21 DOCUMENTO Modificacion TEL: 6741129
AGENCIA VILLAVICENGIO DIRECCION  CALLE 15 #37G-36 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
[ 22 07 2024 DESDE _[LL 17 i 07 |AAALS 2024] HORA | 2400 | 22 I
Iy Pty ABAS HASTA [ L. 30 w04 |AAAS 2025] HORA | 2400 | UL
DATOS GENERALES : ;
TOMADOR SERVICIOS H&G SAS NITICC 900625540
DIRECCION CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANCA E-MAIL CONTABILIDADSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM TEL/MOVIL 3102268057

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA POLIZA

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE PROCEDE A INGLUIR RIESGO A SOLICITUD DEL TOMADOR.

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 04/ 10/2021-1501-P-03-GAUTAG0003000888-DRCI, EL
CUAL SE ENGUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS 0.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA

SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

BENEFICIARIO ONEROSO

*L A BRESENTE POLIZA SE RENOVARA AUTOMATICAMENTE EL DIA DE SU GIMIENTO Y HASTA LA CANGELACION TOTAL DEL CREDITO OTORGADO,
SUJETO AL PAGO DE LA PRIMA DENTRO DEL PLAZO PACTADO Y NO PODRA SER CANCELADA O REVOCADA POR EL TOMADOR Y/O ASEGURADO, SIN
AUTORIZAGION PREVIA DEL BENEFICIARIO ONEROSO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

LA EQUIDAD SEGUROS SE OBLIGA A DAR AVISO AL BENEFICIARIO ONEROSO, EN CASO DE QUE DECIDA REVOCAR UNILATERALMENTE MODIFICAR
EL CONTRATO DE SEGURO, CON UNAANTELACION NO MENOR A (30) DIAS A LA FEGHA EN QUE SURTIRAEFECTO LA ANTERIOR DECIS N.

SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE EN CASO DE SINIESTRO QUE AFECTE EL VEHICULQ AMPARADO BAJO LA PRESENTE POLIZA, LA EQUIDAD
SEGUROS INDEMNIZARA AL BENEFICIARIO ONEROSO, DESCRITO EN LA CARATULA, HASTA POR EL RESPECTIVO MONTO DE SUS INTERESES Y ACREENCIAS
SIN SUPERAR EL VALOR ASEGURADO. EL SALDO DE LA INDEMNIZACION, SI LO HUBIERE, SERA PAGADO AL ASEGURADO "

I T M DOR mmmzmmmwmmlwmmommo
R Lo o . FRRTTRA S
Lar2]




DE COLOMBIA

SUPERMNTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca da LA EQUIDAD SEGURDS GENERALES O C.
yumﬁmmmu.&mu SEGUROS

VIGILADO

SEGURO | s
b Autos Colectivos g qu#ga : @

ABOQ0732 AB016463
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL . 3 i %
DOCUMENTO Madificacion PRODUCTO Autos Colectivos ORDE|
CERTICADO  AB015923 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 6741129 USUARIO
AGENCIA VILLAVICENCIO DIRECCION CALLE 15 #37G - 36 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
29 07 2024 DESDE | '© 26 [wivi 07 [AASA 2024] HORA 24:00 29 07 2024
(513, VIR AAAN HASTA DU 30 [N 04 JAAAA 2025 HORA 24:00 WL v VAR
DATOS GENERALES '
TOMADOR SERVICIOS H&G S.A.S NITICC 900625540
DIRECCION CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANCA EMAIL CONTABILIDADSERVICIOS HYGSAS@GMAN. COM TEL/MOMIL 3102208057
ASEGURADO SANDRA LILIANA GUERRERO BERNAL NIT/OC 30206361
DIRECCION VILLAVICENCIO EMAL CONTABILIDADSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM TEL/MOMIL 3102288057
BENEFIC BANCO FINANDINA NIT/OC 860051849
DIRECC BMAIL servicioaicliente@bancofinanding.com TEUMOML 2181919
DESCRIPCION DEL RIESGO ; s
mﬂﬁmm DESCRIPCION
CIRCULAC! VILLAVIGENCIO
gEIR’éAégaﬂ (UBICACION DEL RIESGO) '\’E{RVICENCIO :
MARCATIPO CmFauadﬁa) TOYOTA HILUX (8] [2FL] ML MT
CODIGO FAS 09021083
CLASE DE VEHICULO PICKUP DOBLE CAB
MODELD 2024
FLACA UNICA WOTi73
COLOR
NI DE MOTOR 2GD-6481531
NUMERD DE CHASIS BAJKBICODZRITO01TA
c-mq.a:m-pm g‘mnbwmnm
Lucro cmmm Fin Sin Cobertura
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADOQ DED % DED VALOR PRIMA
Valor Asegurade del Vehiculo 189,799,959.00 0% $.00
Avcesorios Vehiculo E ] 10.00% 200 smrnly $.00
Coberturas al Vehicuio 0% $.00
Respc Civil B 4,000,000 00030 D0% $.00
= Lesionas, Muaria yo Dafos a Biones do Tercoros 4,000,000.000.90 0% $.00
Pérdida Total por Dafios 186,799,999, 10.00% $.00
Pérdida Total por Hurlo 0 Hurto Calificado 189,799,999.0 10.00% $00
Pérdida Parcial por Danos 189,789,999.00 10.00% 2,00 smmiv $.00
Pértida Parcial por Hurla o Hurto Calificado 189,799,900.00 10.00% 2.00 smmiv $.00
Asistoncia Juridica Inchuits 00% $.00
Proteccion Patrimonial S e 300
Terremato, Tembior yio Erupcidn Volcanica 180,799,999.00 10.00% 2.00 smmiv .00
an Viala s 00% $.00
- Accidentes Personatas Canductor 40,000.000.90 00% $.00
VALOR ASE A PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL PORP,
$4,263,223,081.00 | $2,628,378.00 | $.00 [ $404,395.00 | $3,122,773,00 ]
COASEGURO
CONMPANIA } R ION

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y daré derecho a La Equidad

Seguros O.C, para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con acasidn de la expedicion del conlralo. El pago extemporaneo de ja prima, no

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolverd la prima a que haya luj;ar.

Con la firma del presenie documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad ¥mp' hwww.laequidadseguros.coop/, el clausulado

anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiiia de seguros; Informacion que en todo caso, declaro gue conozceo y entiendo,

glara. suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
e seguro.

T 0 APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
LA EQUIBKD SECRSS o.c. o s

©su
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DE COLOMBIA ylA DEVIDAQLC.

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA EQUIDAD SEGUROS es

VIGILADO

SEGURO
Autos Colectivos

POLIZA
AB000732

INFORMACION GENERAL
COD. PRODUCTO Mensual Anticipado
COD.AGENCIA  AB015923

PRODUCTO  Autos Cotectivos
CERTIFICADO 29

FACTURA
AB016463

¢, caviges

DOCUMENTO Modificacion TEL: 6741128
DIRECCION  CALLE 15 #37G - 36 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA

AGENCIA VILLAVICENCIO
FECHA DE EXPEDICION vuezucm DE I...A POLIZA
29 o7 2024 D i :
D VsV AAAS HASTA 04 HORA 24-00
DATOS GENERALES

TOMADOR SERVICIOS H&G S.AS
DIRECCION CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANCA

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA POLIZA

NITICC 900625540
E-MAIL CONTABILIDADSERVICIOS HYGSAS@GMAILCOM TEL/MOVIL 3102298057

SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRAI
PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

BENEFICIARIO ONEROSOQ

"LA PRESEN

SUJETO AL PAGO DE LA PRIMA DENTRO DEL PLAZO PACTADO Y NO
AUTORIZACI
LA EQUIDAD SEGUROS SE OBLIGA A DAR AVISO AL BENEFICIARIO ONE
EL CONTRATO DE SEGURO, CON UNA ANTELACION NO MENOR A (30) D

SEGUROS INDEMNIZARA AL BENEFICIARIO ONEROSO, DESCR!

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 21/06/2021-1501-7-03-00000000000 10502-D0I0,
DO POR LA EQUIDAD SEGUROS 0.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA,

TE POLIZA SE RENOVARA AUTOMATICAMENTE EL DIA DE SU
PREVIA DEL BENEFICIARIO ONEROSO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA

SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE EN CASO DE SINIESTRO QUE AFECTE EL VEHICULOC AMPARADO BAJO LA PRESENTE
ITO EN LA CARATULA, HAS'
SIN SUPERAR EL VALOR ASEGURADO. EL SALDO DE LA INDEMNIZACION, S| LO HUBIERE, SERA PAGADO AL ASEG

NCIMIENTO Y HASTA LA CANCELACION TOTAL DEL CREDITO OTORGADO,
SER CANCELADA &EEVOCADA EL TOMADOR Y/O ASEGURADO, SIN

0, EN CASO DE QUE DECIDA REVOCAR UNI LATERALME MOQDIFICAR
A LA FECHA EN QUE SURTIRAEFECTO LA ANTERIOR DE

LA EQUIDAD
SUS INTERESES Y ACREENCIAS

TA POR EL RESPECTIVO MONTO DE
URADO."

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C.

FIRMA TOMADOR

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMAGION DEL PRODUCTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS. COOP
Linea Segura 015000819538
Lared




-l

GURGS DE VIDA 0.C. COMPARIAS DE SEGURQS

Yo SEGUROS es una ma‘ca de LA EQUIDAD SEGURQS GENERALES OC
v %’

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD
DE COLOMBIA

—_—

VIGILADO

: = =
SEGURO _ ;
Autos Colectivos . equidad &=
POLIZA FACTURA - Uros
AB000732 AB017133
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO  Modificacion PRODUCTO Autos Colectivos ORDEN 38
CERTICADO  AB016572 FORMA DE PAGO Mensual TELEFONO 6086611828 USUARIO
AGENCIA VILLAVICENCIO DIRECCION CALLE 15 #37G - 3 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
1 09 2024 | _DESDE_[UD 10 [l 09 [ARAR 2024] HORA 2400 | 11 09 2024
. o AAGA | HASTA [DD 30 [t 04 [AAAA 20251 HORA | 24:00 |
DATOS GENERALES ‘ : ‘
TOMADOR SERVICIOS HAG S.AS NITIOC 500625540
DIRECCION CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANCA EMAL CONTABILIDADSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM TE/MOVIL 3102208057
ASEGURADO BANCO DAVIVIENDA SA NTICC 860634313
DIRECC]ON AV. EL DORADO NOQ. 88 C - 61 PISO 10. SUCURSAL PRINCIPAL: BOGEMAIL NOTIFICACIONESJUDICIALES@DAVIVIENDA.COM TE/MOWIL 0313300000
BENEFICJARIO  BANCO DVIVIENDA SA NIT/OC 860034313
Dmscclén - CARRERA 4 3A #8 66 BMAL notificacionesjudicialesfodavivienida.com TEU/MOWVIL 5148000
DESCRIPCION DEL RIESGO
DESCRIPCION
AD I TE VILLAVICENGIO
DEPARTAMENTO META
DIRE UBICACION DEL RIESGO) VILLAVICENCIO
1 F ) TOYOTA HILUX [B) {2 FL] 241 MT
CODIGO FA 09021
CLASE DE VEHICULO PICKUP DOBLE CAB
MODELO 2024
PLACA, UNICA NWNG4A2Z
SUPER BLANCO
NUMEROQ DE MOTOR 2605502099
DE SAIKBICOBR1 70309
de Transporie $25.000 Dia Hesla Masimo 30 Dias
Vehiculo fa Reemplazo Sin Coberura
Lucro Cesante u Obligaciones Fin Sin Coberura
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA
Vatkor Asegurado del Veniculo T81.470,000.00 0% $.00
Accasonias Vehiculo 00 10.00% 200 smmily .00
Coberucas al Vehiculo 00% $.00
Responsabilidad Civil i 600,000,000.00 00% $.00
~ Dafos a Bienes de Torceros 600,000,000.00 10.00% 1.00 smmiv .00
~ Leslonas o Muerte de una Persona 600,000,000.00 00% $.00
- Leslonas o Muorie de Dos 0 Mas Personas 1,200,000,000.00 00% $.00
Pardica Total por Datos 181,470.000.00 10.00% $.00
Pérdida Total por Hurto o Hurto Calificado 181.470,000.00 10.00% $.00
Pérdida Parcial por Danos. 181,470,000.00 10.00% 2.00 smmiv $.00
Pardida Parcial por Hurlo o Murto Calificado 181,4/0,000.00 10.00% 2.00 smmiv $.00
Asistencia Juridics Inciuida 00% $.00
Proteccion Patimonial s 00% $.00
Terramatp, Temblor ylo Erupcitn Voleanica 181,470,000.00 10.00% 2,00 smmiv $.00
Asistancia an Viaje § 00% $.00
~A L Condunt 40,000,000.00 00% $.00
,_!ALMEQMEAMDI&LI___EBIM GASTOS _ M___r_ﬂ&m!'_—l
$2,054,893,082.00 $3,332,357.00 | | $628,978.00 $3,961,335.00
COASEGURO
col ] PARHC,I‘PAQIOH

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en alla producira la terminacién automatica del contrato y daré derecho a La Equidad

Sequros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no

convalida la mora ni reacliva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya Iu?af.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad hitp:/iwww.laequidadseguros.coopl, el clausulado

anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaia de seguros, Informacion que en fodo caso, declaro que conozco y entiendo,

g:ra. suficienta y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el conlenido de ka cobertura, las exclusiones y Ias garantias del contrato
S8guro.

f o

I

IRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR APRECIADO CLIENTE PARAMAYOR INORMICION DEL PROCUETD CEMTRATADO
A BSOS RS o c. L
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DECOLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAC

VIGILADO

POLIZA
AB000732

INFORMACION GENERAL
COD. PRODUCTO Mensual

COD. AGENCIA  AB016572 CERTIFICADO 38

SEGURO
Autos Colectivos

PRODUCTO  Autos Colectivos

DOCUMENTO Madificacion

FACTURA
ABD17133

€, ovgad

TEL: 5086611828

AGENCIA VILLAVICENGIO DIRECCION  CALLE 15 #37G -36 LOCAL 2 ESPERANZA OCTAVA ETAPA
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA = FECHA DE IMPRESION .
L i 09 2024 ]__m 10D 10 [vini 08 |_/-\A;m gogg[ HORA ' 24:00 | 11 09 2024
Lo MM AAAA HASTA [ D 30 [ 04 |/~As 2025 HORA 24:00 Fi3) VIV AAAA
DATOS GENERALES
TOMADOR  SERVICIOS H&G SAS NIT/ICC 900625540

DIRECCION CARRERA 33 N* 6C - 03 BARRIO ROSA BLANGA
TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA POLIZA

E-MAIL CONTABILIDADSERVICIOS HYGSAS@GMAILCOM TEL/MOVIL 3102298057

EL CUAL SE ENCUENTRA

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 21/06/2021-1501-P-03-0000000000010502-D0I0,
DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS 0.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.
PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www laequidadsequros.coop

LA EQUIBAD SEGURGS o.c.

FIRMA TOMADOR

APRECIADO CLIENTE PARA MAYGR INFORMAGION DEL PRODUCTO CONTRATADG
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSE GUROS COOP
Linea Sequrs 018000319538
23124
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5 DAVIVIENDA

Pago PSE
Resultado de su tran
Estado Valor del pago
Aprobado $ 638.100,00
Namero de aprobacion Motivo
00974074 Pago de la Planilla de aportes con clave:
9475186137
Fecha del pago Referencia 1
09/10/2024 191.107.174.89
Hora del pago Referencia 2
09:00 AM NIT
Nimero de producto origen Referencia 3
0481 900625540
Destino del pago Codigo tnico CUS

APORTES EN LINEA 969974074

bafk
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