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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, noviembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927616

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del aho
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5927616 del afio 2024

Yesly Dayana Quintero Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.913.766
de Aguachica, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (543.166.935).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por SIETE (07) dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (51.041.960). b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno; y c) Un ultimo pago proporcional por trece (13) dias del mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(§1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGRONDUSTRIA - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o

complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de
formacion

programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte
del centro de
formacion.

Impartir formacion complementaria
presencial en los programas:

Nombre del programa:
DESARROLLO  DE
MERCADEO

Ficha: 3062914, 2995889
Competencia: Ciencias naturales fisica

PROCESOS  DE

e Resultados de aprendizaje:
Identificar los principios y leyes de la
fisica en la solucion de problemas de
acuerdo al contexto productivo.
Solucionar problemas asociados con el
sector productivos con base en los
principios y leyes de la fisica.

Verificar las transformaciones fisicas de
la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Proponer acciones de mejora en los
procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

Municipio: Aguachica

Nombre del programa:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

FICHA: 2849153

Competencia: ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

Resultados de aprendizaje:

Evidencia  encontrada
portafolio del instructor
en el siguiente el enlace:

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
INSTRUCTORA DAYANA
QUINTERO

Evidencias de los cursos:

YESLY DAYANA
QUINTERO

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ydquintero_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INTRUCTORA%20DAYANA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=QEq9cK
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ydquintero_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INTRUCTORA%20DAYANA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=QEq9cK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/YESLY%20DAYANA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=4w5nmY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/YESLY%20DAYANA%20QUINTERO?csf=1&web=1&e=4w5nmY
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- ALMACENAR MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS
CON  RESPONSABILIDAD AMBIENTAL,
SEGUN NORMAS VIGENTES.

- MONITOREAR LOS PRODUCTOS
ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA
EMPRESA.

- MANEJAR LOS PRODUCTOS
DETERIORADOS, ALTERADOS 0
RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE
ALMACENAMIENTO, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

- CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y
REGISTROS EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE
OPERACION.

Municipio: Aguachica

Nombre del programa:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

FICHA: 3062899

Competencia: ASISTIR PROCESO DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA DE PRODUCCION.

RESULTADOS: - IDENTIFICAR  LAS
MATERIAS  PRIMAS E  INSUMOS
REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE
ALIMENTOS DE  ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

- REALIZAR ALISTAMIENTO DE RECURSOS
PARA EL PROCESO DE PRODUCCION
SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA.

Municipio: Aguachica

Nombre del programa: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA: 2827316
e Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

e Resultados de aprendizaje:

- Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades.

- Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.
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- Argumentar aspectos teodricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

- Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segln resultados de la
investigacion.

[ ]

Nombre del programa: GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

FICHA: 2827242
e Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

e Resultados de aprendizaje:

- Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades.

- Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

- Argumentar aspectos teodricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

- Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segun resultados de la
investigacion.

Nombre del programa:
COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

FICHA: 3062891
Competencia: CIENCIAS NATURALES
FISICA

e Resultados de aprendizaje:

- Identificar los principios y leyes
de la fisica en la solucién de
problemas de acuerdo al
contexto productivo.

- Solucionar problemas asociados
con el sector productivos con
base en los principios y leyes de
la fisica.

- Verificar las transformaciones
fisicas de la materia utilizando
herramientas tecnoldgicas.

- Proponer acciones de mejora en
los procesos productivos de
acuerdo con los principios vy
leyes de la fisica.

Nombre del programa: GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

FICHA: 2834407
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e Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

e Resultados de aprendizaje:

- Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades.

- Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

- Argumentar aspectos teodricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

- Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segln resultados de la
investigacion.

Nombre del programa: COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

FICHA: 2977775
e Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

e Resultados de aprendizaje:

- Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades.

- Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

- Argumentar aspectos tedricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

- Proponer soluciones a las necesidades
del contexto segun resultados de la
investigacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo ala
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Usar el disefio curricular, elaborar
guia de aprendizaje y plan de
trabajo, crear los diferentes
instrumentos de evaluacion para
la recoleccion de las evidencias
de actividades de evaluacién;

para la formacion Titulada.

Evidencia fotografica en
anexos
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Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Usar los instrumentos de
reconocimientos de saberes previos a
los aprendices de las fichas asignadas
teniendo en cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a alcanzar;
lo que nos permitié conocer los pre
saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a
los lineamientos institucionales

Evidencia disponible en
drive:

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
INTRUCTORA DAYANA
QUINTERO

Participar en el
proceso de induccion
de los aprendices.

Participacion en la induccién de los
programas nuevos asignados que
iniciaron el dia 15 de octubre.

Evidencia en anexo

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en
su sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

N/A para este periodo

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los

aprendices a la
formacion, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias de las
fichas: 2977775, 827316, 3062899,
2827242, 2834407, 3062891,
3062914, 2995889 en la plataforma
Sofia plus.

Evidencia en anexos

Asociar los aprendices
a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar

N/A

N/A
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con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de | Emitir juicios ficha 2977775, 2834407. Evidencia disponible:
evaluacion con base )
en la valoracién de las En la plataforma Sofia
evidencias de plus
aprendizaje v
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Usar la plataforma Zajuna, Evidencias en anexos
diferentes gestionando de forma oportuna la
plataformas sesiones en linea para llevar a cabo

. las formaciones virtuales.
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera verazy
oportuna cada una de
las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | N/A N/A
formulacion de
proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
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tecnoldgico, de
interés  institucional
SENNOVA. para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz

11 | Participar en los | Liderar el proyecto de investigacién | Evidencias en anexos
equipos, grupos, | aplicada. Apoyar en la formulacion de
comités, proyectos y | proyectos en los semilleros de
demas instancias | investigacion y participar en eventos
institucionales que lo | externos de semilleros.
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Desplazarse al  municipio de | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Curumani a impartir formacidn | en anexos
diferentes al domicilio | titulada.
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

13 | Presentar el reporte | Se presento, GF (planilla de Registro en SOFIA plus.
de eventos en SOFIA | seguridad social y planilla para Informes Mensuales: GF
PLUS (Programacion | pago), y GC (informe mensual de (Planilla SI
con visto bueno del | ejecucidn contractual, con sus CONTRATISTA vy planilla
coordinador respectivas evidencias, y el informe de seguridad social
académico o misional) | de apoyo a la formacién); adjuntadas | pagada, y GC (informe
en los dias | en el SECOP I, en los dias mensual de ejecucion
establecidos por el | establecidos por el Centro contractual, con sus
centro, al supervisor | Agroempresarial. respectivas evidencias,
correspondiente y los y el informe de apoyo a
demads soportes la formacidn),
requeridos para la adjuntados en el SECOP
legalizacion del pago. Il.

14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del instructor | Evidencias en las

actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para

actualizado con las guias de
aprendizaje, planeacién pedagodgica,
planes de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas de
formacion complementaria de
acuerdo con las especificaciones del
lider o supervisor de contrato

siguientes carpetas:

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
INTRUCTORA DAYANA
QUINTERO
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desarrollar procesos
formativos.

correspondiente al mes de

noviembre.

15

Responder por la
custodiay buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Ssu cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

N/A

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su drea y apoyar los

procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la

supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A

18

Adoptar en la
formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la

N/A para este periodo

N/A
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entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos | N/A para este periodo
de  promocion vy
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnolégica
programada por el
Centro.

N/A

20 | Participar en las | N/A para este periodo
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

N/A

21 | Rendir Se entregd oportunamente el
oportunamente los informe: Mensual de ejecucion
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion
profesional.

contractual — noviembre 2024.

Ver en el GC informe
mensual de actividades.

Informe subido al
SECOPII Secop Il.

22 | Solicitar N/A
oportunamente  los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

N/A

23 | Incorporar las N/A para este periodo
tendencias

N/A
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tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

No aplica

N/A

25

Presentar agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes a
las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Presentar agenda e informes para
desplazamiento a municipio san
Alberto y Curumani.

Evidencias de
legalizacion en Informe
Gf y de informe firmado
en anexos

26

Atender

oportunamente  los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato.

Diligencio y adjunto a través del
Secop Il, los archivo FV, GF y GC
(informe mensual de ejecucién
contractual con sus respectivas
evidencias, y el informe de apoyo a
la formacidn en pdf), solicitados y
revisados por el coordinador
académico, correspondiente al mes.

Informe mensual de
ejecucién con sus
respectivas evidencias
contractual, planilla de
seguridad social, Planilla
de Sicontratista,
informe de apoyo a la
formacion; cargados en
el Secop Il.
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27 | Aplicar al procesoy Certificado de competencia laboral | Evidencias en anexos
aportar la vigente, aprobado el 13 de
certificacion de la diciembre del 2022
Norma de

Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucién del contrato
si el inicio de
ejecucioén se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista3 GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 159824 CESAR/ CURUMANI 18-10-2024 18-10-2024
2. 170124 CESAR/ CURUMANI 25-10-2024 25-10-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 2330990595 de la planilla asopago por el periodo correspondiente al mes
de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Yesly Dayana Quintero Sanchez
Contratista
C.C. No. 1.065.913.766 de Aguachica, Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OCHOA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5927616 de 2024
Coordinador académico

ANEXOS

Orientar formacion en las fichas 2977775, 827316, 3062899, 2827242, 2834407,
3062891, 3062914, 2995889

13
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Participacion en la induccién de los programas nuevos asignados que iniciaron el dia 15 de
octubre.

15
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Envio de informe de legalizacion para desplazamiento a otro municipio

LEG -170124 YESLY DAYANA QUINTERO
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G Ocultar correo electrénico
Informe de legalizacién @ posics

} LG - SANCHEZpd! | 13 UEG

e coorcademicacae « «
"
© Para: ® Yesly Dayana Quintero Sanchez

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expirs: Sab 26/10/2034 16:42

ESLY DAYANA

Buenas tardes,

Adjunto informe de desplazamiento.

Cordialmente,

0 Ocultar correo electronico

Informe de legalizacién @ Pubics

SANCHE

3 LEG - SANCHEZ pot

sfe  cooracademicacae D « &
P S
© Para: © Yesly Dayana Quintero Sanchez Mié 30

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/10/2034 16:42

5 LEG 170124 YESLY DAYANA

Buenas tardes,
Adjunto Informe de desplazamiento.

Cordiatmente,

@fveld
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Uso de plataforma Zajuna para llevar a cabo las formaciones virtuales

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
Anuncios de la pigina
v Mis cursos
>
P_121524_V_2834407_R_20_C_
9520
b
P_524703_V_2721368_R_20_C_
9520
>
P_513601_V_2626005_R_20_C_
9520
>
P 228118 V 2675844 R 20 C_
9520
2
P_524703_V_2758233 R 20 C_
9520
>
P_121523_V_2977775_R_20_C_
9520
>
P 513601 V 2977189 R 20 C

v 3
[ Todos v ) Buscar \[ Ordenar por nombre del curso j[ Tarjeta ¥ j
L y

i

ANIMACION 3D. (2758233)
Formacion Titulada Virtual y a Di..

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675844)
Formacion Titulada Virtual y a Di...

ANIMACION 3D. (2721368)
Formacién Titulada Virtual y a Di...

ANIMACION DIGITAL
(2626905)
Formacion Titulada Virtual y a Di...

ANIMACION DIGITAL
(2977189)
Formacion Titulada Virtual y a Di...

‘COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2977775)
Formacién Titulada Virtual y a Di...

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834407)
Formacitn Titulada Virtual y a Di...

Horario diagramado del mes

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/09/24 01/10/24 02/10/24 03/10/24 /10/24 5/10/24

00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 05:00: Dispenible

12:00 - 23:59: Dispenible

00:00 - 05:00: Disponible -~ |00:00 - 05:00: Disponible 100:00 - 05:00: Disponible 4 |00:00 - 05:00: Disponible

06/10/24
00:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible

v -

21:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 18:00: Disponible

07/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

08/10/24

09:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 05:00: Dispenible

12:00 - 23:59: Dispenible

09/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

10/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

11/10/24
100:00 - 05:00: Disponible

12/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

a - a

13/10/24
00:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible

v -

21:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 18:00: Disponible

14/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

15/10/24

09:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible

12:00 - 23:59: Dispenible

16/10/24

17/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

18/10/24
100:00 - 05:00: Disponible

19/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

a

00:00 - 05:00: Disponible

20/10/24
00:00 - 23:59: Disponible

106:00 - 12:00: Disponible

21/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

22/10/24

»

00:00 - 05:00: Disponible

12:00 - 23:59: Dispenible
v

23/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

26/10/24

-+ |00:00 - 05:00: Disponible » |00:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible

27/10/24
00:00 - 23:59: Disponible

29/10/24

00:00 - 05:00: Disponible

a

09:00 - 21:00: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible

12:00 - 23:59: Dispenible
-

30/10/24
00:00 - 05:00: Disponible

02/11/24

-+ |00:00 - 05:00: Disponible » |00:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible

3/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/10/24 29/10/24 30/10/24 01/11/24 02/11/24

00:00 - 05:00: Disponible

09:00 - 21:00: Disponible

A

12:00 - 23:59: Dispenible
v

00:00 - 05:00: Disponible

A

00:00 - 05:00: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible a
L
v

3/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

04/11/24
00:00 - 05:00: Disponible

09:00 - 21:00: Disponible

a

09/11/24
00:00 - 05:00: Disponible

05/11/24

00:00 - 05:00: Disponible

10/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Dispenible

11/11/24
00:00 - 05:00: Disponible

a

09:00 - 21:00: Disponible

v

12/11/24 16/11/24

a

= (00:00 - 05:00: Disponible

(00:00 - 05:00: Disponible  (00:00 - 05:00: Disponible

00:00 - 05:00: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible

17/11/24
00:00 - 08:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

12:00 - 23:59: Dispenible

RPN OF COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

8 Complmumdel Dovwwss (977 e 10
o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849153 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

15/11/24 21:27

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3062891 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/11/24 21:27
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

15/11/24 21:27 Page 4 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977775 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3062899 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

15/11/24 21:27
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827242 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995889 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/11/24 21:27
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827316 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

15/11/24 21:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3062914 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

15/11/24 21:27
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Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESLY DAYANA QUINTERO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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