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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5780299
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5780299 del 2024

WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1065884745 De
Aguachica-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.930.183). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer proporcional por
el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago
proporcional por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024
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OBIJETO:

del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS para
impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion
Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién
de aprendices en el area,
en las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades  de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacién
profesional integral en
los programas de
formacion titulada y/o
complementaria

FORMACION
PRESENCIAL

NOMBRE DEL
PROGRAMA: GESTION
DOCUMENTAL

FICHA: 2995880

COMPETENCIA: UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON

NECESIDADES DE MANEJO

DE INFORMACION.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y

Evidencias soportadas en el
drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona

|/warojas_sena edu col/ |

ayouts/15/onedrive.aspx?s

w=bypass&bypassReason=a

bandoned&login _hint=waro
jas%40sena%2Eedu%2Eco&
view=0&id=%2Fpersonal%2
Fwarojas%5Fsena%5Fedu%5
Fcol%2FDocuments%2FDES
ARROLLO%20CURRICULAR%
20%2D%20ADSO
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4
SENA

N

COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES
DE HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE
ACUERDO CON MANUALES
DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS
RESULTADOS, DE ACUERDO
CON LA VERIFICACION

NOMBRE DEL PROGRAMA
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

FICHAS: 2827316

Competencia: CONTROLAR LA
CALIDAD DEL SERVICIO DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON
LOS ESTANDARES TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

REALIZAR  ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE

A PARTIR DE LOS RESULTADOS
DE LA VERIFICACION.
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COMPETENCIA: Implementar la
solucidn de software de acuerdo
con los requisitos de operacién y
modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

PLANEAR  ACTIVIDADES DE
IMPLANTACION DEL SOFTWARE
DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DEL SISTEMA.

DESPLEGAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LA
ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA:
EXCEL INTERMEDIO

FICHA: 3100236

FECHA INICIO: 14/09/2024
FECHA FINAL: 16/11/2024

FICHA: 3114013

FECHA INICIO: 05/10/2024
FECHA FINAL: 07/12/2024

Competencia: APLICAR
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Resultados de Aprendizaje:

REALIZAR OPERACIONES CON
DIFERENTES GRADOS DE

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/gemorenol sena edu c

o/ layouts/15/onedrive.as

px?id=%2Fpersonal%2Fge

morenol _sena_edu_co%2F
Documents%2FEVIDENCIAS
+INSTRUCTORES+COMPLE
MENTARIA+2023%2FWILM
AR+ANDRES+ROJAS+VILLAF
A%C3%91E&ct=168856600
4118&0r=0WA-
NT&cid=fblaadd3-a369-
357e-283f-
61ad07c9b2f9&ga=1&WSL
=1

Ver evidencia fotografico
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COMPLEJIDAD UTILIZANDO
FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

PREVER RESULTADOS DE UN
MODELO DE HOJA DE CALCULO,
UTILIZANDO  ESCENARIOS Y
BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

RECONOCER EL ENTORNO DE
TRABAJO DE EXCEL, CREANDO
TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE
LAS MISMAS.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

evaluacion).

Planear vy ejecutar el proceso

de planeacion  pedagdgica,

proyeccion de guias, y planes de

trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios didacticos
como disefiar y publicar

material pedagdgico

Evidencias soportadas en el
Drive

Ver evidencia fotografica

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
lineamientos

con los

institucionales.

Usar los Instrumentos de

reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia vy
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los

lineamientos institucionales

Evidencias soportadas en el
drive

Ver evidencia fotografica
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Participar en el proceso
de induccion de los

aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
del
aprendiz cuando le sean

la bitacora virtual

asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los de
los aprendices a |la
formacion, registrar en
el aplicativo institucional
las  inasistencias vy
reportar a la

coordinacidon académica

las novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias
en formato no controlado de los

programas de formacion
asignados del mes de
Noviembre

Lista de asistencias

Ver registro fotografico

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional

Se asociaron los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Aplicativo Sofia plus

una vez el aspirante esté FORMACION
en estado matriculado y COMPLEMENTARIA
verificar con el reporte NOMBRE DEL PROGRAMA:
que todos aparezcan en | excgL INTERMEDIO
formacioén.
FICHA: 3100236-3114013
Emitir los juicios de | No aplica para este periodo No aplica para este periodo

evaluacidn con base en
la valoraciéon de las
evidencias de
aprendizaje y
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registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado

de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia Plus
diferentes plataformas | tecnoldgicas institucionales para | Capture de pantalla
tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso
institucionales de apoyo | de formacion y el registro de las
académico y | acciones, registro de
administrativo inasistencias, registro de juicios
relacionado con su rol, | evaluativos y descargar las horas
actualizando y | del mes de Noviembre
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10. | Participar en la | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

11. | Participar en los | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12. | Desplazarse a otras | No aplica para este periodo No aplica para este periodo

ciudades o municipios

diferentes al domicilio
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contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que

se requiera.

13. | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos | requeridos Secop Il
(Programacion con visto | solicitados: Informe mensual de
bueno del coordinador | ejecucidon contractual, soporte
académico o misional) | de pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al| concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los | personales, firmada por el
demas soportes | contratista, adjuntar el reporte
requeridos para la | de horas Sofia plus del mes de
legalizacion del pago. Noviembre

14. | Llevar 'y  mantener | Llevar actualizado el Portafolio | Evidencias soportadas en el
actualizado el portafolio | del instructor de acuerdo a | drive
de evidencias del | orientaciones del Supervisor del
instructor segun lo | contrato y el proceso formativo
indica la guia para|de las acciones desarrolladas
desarrollar procesos | evidencias de formacion
formativos. correspondiente al mes de

Noviembre
15. | Responder por la | Dar el buen uso de equipos y | Evidencias fotograficas

custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucidn articulada
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual 'y hacer
entrega  formal de

acuerdo con los

bienes asignados por el centro
para el desarrollo de Ia

formacion

Ver evidencia fotografica
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lineamientos
institucionales.

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de |Ia
calidad
entidad lo requiera.

cuando la

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17.

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de su
area y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

18.

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre

otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19.

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el

Centro.

Utilizar las redes sociales parala
socializacién de los programas
ofrecidos en el afio 2024 por el
Centro Agro empresarial en
formacién complementaria y/o
titulada

Redes sociales
WhatsApp
Ver captures de pantalla
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20.

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21.

Rendir

los informes requeridos

oportunamente
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de

formacidn profesional.

Presentar informe del mes de
Noviembre con los

documentos solicitados

Documentos soportados en
el SECOP I

22.

Solicitar oportunamente
los elementos
para
desarrollar eficazmente

necesarios

su labor técnico

pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

23.

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

Disefiar actividades utilizando

las diferentes tendencias
tecnoldgicas con el fin de llevar
acabo el desarrollo de los

programas de formacién virtual

Videos tutoriales-plataforma
zajuna

Ver captures de pantalla

24.

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento v
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Mantener organizado con

ayuda de los aprendices el
ambiente de trabajo en buen
estado, ordenado y limpio para
el desarrollo de la formacién

complementaria

Evidencias fotograficas

Ver registro fotografico

GTH-F-062 V10
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25. | Presentar agendas e | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
informes de legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26. | Atender oportunamente | Presentar la cuenta de cobro | Documentos soportados en
los requerimientos que | con sus respectivos soportes, | el Secop Il

haga el supervisor del | correspondiente al mes de
contrato y presentar | Noviembre del 2024
informes mensuales de

la ejecucién del
contrato.

27. | Aplicar al proceso vy | Aportar certificado Certificado adjunto en el
aportar la certificacién momento de la contratacién

de la Norma de NORMA TECNICA 240201056

. . Ver captures de pantalla
Competencia  Laboral | opieNTAR FORMACION

para la  funcidn de | ppresENCIAL DE ACUERDO CON

instructor, con  plazo | prOCEPIMIENTOS TECNICOS Y
maximo a 30 de junio de NORMATIVA

2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.2330987111 expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE
Contratista
C.C. No 1065884745 De Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5780299
Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE

OBLIGACION 1 Orientar la Formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que cada accion, se determine por parte del

FORMACION TITULADA

13
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OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucidon de su contrato

Ccon W' Gui X DISE 35! 632. x7 GPF EVIDEN: Informe, SEGURIC GFPI-F- GFPI-F- GFPI-|

D fle//C:fUsersfAsus, /Local/Temp/ ] ’ TULADA 3

— + Tamafo automitico

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DOCUMENTAL

Codigo del Programa de Formacion: 122901

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL DE LOS
DOCUMENTOS Y FONDOS ACUMULADOS MEDIANTE UNA EMPRESA
SIMULADA.

Fase del Proyecto: PLANEAR

Actividad de Proyecto: (si es formacién Titulada): No Aplica

Competencia: 220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DF INFORMACION Y COMUNICACION

1 Envia X 1 Reb X 1 Redb X | & B(CEH X @ 1M X 150k X & pagin X [ revisi X sipoc x | B sico x [ Login X

c @ Archive  C:/Users/Asus/Downloads/11110098%20EXCEL%20INTERMEDIO%20(40%20HORAS).pdf

= 11110098 EXCEL INTERMEDIO (40 HORAS).pdf / — 100% + B

11110098 — EXCEL INTERMEDIO

Consulta de Programa

Datos Basicos

Tipo Programa: A la medida

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Poblacién Objetivo: Aprendices Sena

Linea Tecnolégica: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA
INFORMACION

Red Tecnolégica: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Estado del programa: En ejecucion

Version Programa: 1

Denominacién del Programa: EXCEL INTERMEDIO

Cadigo Programa: 11110098

16
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz-
ESTRATEGIAS DE ELABORACION

GFPI-F-135 ALISTAR b X
TITULADA
— + Tamario automatico
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividades de Reflexion inicial.

Para iniciar una reflexion inicial, basada en sus conocimientos previos, se le convoca a
reflexionar teniendo en cuenta el siguiente video vy responder la siguiente pregunta,
https://www.youtube.com/watch?v=v_R55aMTlug

:,Como puede la integracion de herramientas de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en el uso de Excel transformar la manera en que una organizacion
maneja y analiza sus datos, y qué impacto tiene esto en |la toma de decisiones estratégicas?

Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

1. ¢Qué habilidades basicas en Excel son necesarias dominar antes de integrar
herramientas TIC avanzadas para el andlisis de datos y la automatizacion de
procesos?

2. ;Cuales son las principales herramientas TIC gue pueden complementar el uso de
Excel y qué conocimientos previos se requieren para utilizarlas eficazmente?

Actividades de apropiacion del conocimiento (Cor tualizacion y Teorizacion).

M

1:44 a.m.
14/07/2024 =

17
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OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo

VISTA GENERAL DE CURSO

() =)

AMALSIS ¥ DESARROLLO D SOFTWARE, (2455271) ANALISES ¥ DESARROLLO DF SOFTWARE. 2547413} ANALISIS ¥ DESARROULD DE SOFTWARE. (2675884) AMALISIS ¥ DESARROLLO D SOFTWARE, (2758154)
Fasrrnagin Titolada Virtusl ;& Didtaseia Farmadid Titudada Virtual y & Diitirsa Faemaeibn Tiulsds Vitusl y & Distincs Farrnazitn Tiolads Virtusl ;8 Diitaneia
AHALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWASE. (2E34555) ANIMACHOH DIGITAL (2577183} ATENCION INTEGRAL AL CLEENTE [2977541) GESTION AGROEMPRESARIAL (2334574

Formacsn Tslada Virtusl y & Distancia Fomacite Titutasa virual y a Grsanca Formacitn Tiulada Vil y a Bisunce Formacsin Tivslada Vietual y & Distancia

.
GESTROM DE REDES DE DATOS 0702520 OPERACIONES DE COMERIO EXTERIOR (27218361
Formaciin Taulads Virtusl v s Datarsia Formacidn Tituisas Virual i 8 Distsrcis

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion Lol

g s

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro
q

Listat

8 2471317 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

[ 8 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

8 2500524 - GESTION DE MERCADOS

5 2547413 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
8 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
8 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA

[® 2617600 - GESTION DOCUMENTAL

3 2675844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
8 2693581 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
8 2721836 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

BF vicior « REY siovinier TN

Para cerrar esta ventana presione la tecla ESC

18
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2827316 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE [
%
. CC 1065864990 DEXI ROCIO SERRANO -
Consultar Aprendiz’ AINGON [

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
14/02/2024 14/02/2024
15/02/2024 15/02/2024
21/02/2024 21/02/2024
06/03/2024 06/03/2024
07/03/2024 07/03/2024
13/03/2024 13/03/2024
20/03/2024 20/03/2024

Pégina 1 de 1

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta educativa,

servicios y actividades

Centro
Agroempresarial

Beglonal Cesar

El aprendiz se Formara:

Con capoacidad para desarroliar
funciones con ol drea contable vy
financiera como Analsus
requerimientos de che
liquidacion de nomina, registro de
operaciones comerciales y

financiera del ente sconamico

Certificado de diploma de
bachiller ¥ acta de grado

Copla del documento de identidad
Resultados de Pruebas ICFES

Edad Minkma: 16 anos

Estar afiliado a Salud

Inscripcion del 25 de octubre al ]
de noviembre del 2025

Justificacion de Ia Inasistencia
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA

GTH-F-062 V10

Horas de Inasistencia
2
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagoégicas y de gestion a las
estructuras curriculares

v B sofiaplus X > (489) Curso intermedio Excel: |1 X+

€ > C % youtube.com/watch p list=PL1ysIgETgKYFOhgNIKIDyjSnP:

*> YouTube excel intermedio

) ' m Curso Intermedio Excel Gratis
~ . . m Curso intermedio Excel:
-5 - - - - > 'Y Introduccion
Excel \ 3 S
- @ — i
¥ o

h

I t @D d. — — mé""“.fq 02 | Funcién SI con varias
n erme |° - . i 7 - =SI(..) g f:DndlclonesenExcel

exce. @O, 03 | Funcién SI (Y-0) ANIDADA
—— L
=SI(Y-0) 3393] "

excee @ © 04| Funcion SL.CONJUNTO en
INTERMEDIO
Excel
io

* =sicoNU 1926

exce. OO, Funci6n SI.ERROR en Excel
. iNTERMEDIO >
SIERROR(..) § g1 L
©

06 | Funcion Buscarv en Excel

Curso intermedio Excel: Introduccion

&R E'TioTecho TR % 71K | GB 2 Comoartir
&) 27°c m o, 2 \ v 4 ESP 1019 p. m.
R forc nubiaco B (& Buscar e W O MY G A B ane 2

14/10/2024 =

Mostrar la repeticion del chat

OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral

Libertad y crde
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1063884745

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

\ \

y - 3
1655332 - 18082023 "\

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

en o registm clectrbeicn e encucntes en la pgina web hip: Jbenificados semeduco, bajo o nimen

>
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3100236 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070252 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

15/11/24 22:23 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/11/24 22:23

Page 2 of 12




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , L.
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Y
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/11/24 22:23 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758354 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

15/11/24 22:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/24 22:23
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2834955 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 3114013 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2827316 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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