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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5940970
Coordinador Académico
CentroAgroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del 2024

Referencia: No 5940970 del afio 2024

Juan Pablo Pisciotti Casares, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.153.293 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacién Regular
titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS M/CTE (S44.357.747). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por quince (15) dias del mes de febrero
de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.232.772); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno; y c) Un
ultimo pago proporcional por trece (13) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE (51.935.070).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el adrea de
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
las

Orientar la  formacién
aprendices en el drea, en
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los

proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos

que, para cada accién, se

determine por parte del centro de
formacién.

Impartir formacién profesional
integral en los programas
titulada:

Programa: ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Ficha: 2924938

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Resultados: COMUNICARSE
DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORALY
ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Registro
fotograficoy
Portafolio de
Evidencias del
instructor en
LMS
TERRITORIUM
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PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.

Programa: SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

Ficha: 2924922

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Resultados: COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORALY ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.
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Programa: GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2827163

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL.

Resultados: REPRODUCIR EN
INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE
FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS.

RELACIONARSE CON
HABLANTES NATIVOS EN UN
GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE
SIN ESFUERZO POR PARTE DE
LOS INTERLOCUTORES.

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y
CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN
ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE
REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS
WEB, ETC.

Programa: GESTION
ADMINISTRATIVA
Ficha: 2827188
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Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL.

Resultados: IREPRODUCIR EN
INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE
FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

RELACIONARSE CON
HABLANTES NATIVOS EN UN
GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE
SIN ESFUERZO POR PARTE DE
LOS INTERLOCUTORES.

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y
CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN
ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE
REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS
WEB, ETC.

Programa: GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2827178

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL.
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Resultados: REPRODUCIR EN
INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE
FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS.

RELACIONARSE CON
HABLANTES NATIVOS EN UN
GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE
SIN ESFUERZO POR PARTE DE
LOS INTERLOCUTORES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y
CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO, EN INGLES
GENERALY TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN
ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE
REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS
WEB, ETC

Programa: GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha: 2827289

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
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EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Resultados: PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion

de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn e
instrumentos de evaluacion).

Manejo y utilizacion de la
planeacion pedagogica
como recurso fundamental
para la calidad del proceso
formativo, en los programas
de formacidn asignados.

Planeacién
pedagogica.
Proyecto
formativo,
Elaboracion de
Guias de
aprendizaje,
plan de trabajo e
Instrumento de
evaluacién

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo

Participar en el proceso de

N/A Para este periodo

N/A Para este

induccion de los aprendices. periodo
Realizar  seguimiento a los | N/A Para este periodo N/A Para este
aprendices en etapa productiva en periodo

su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacioén,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacidn
académica las novedades para

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital.

Plataforma sofia
plus
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aplicacion del reglamento del

aprendiz

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Evalué los juicios
correspondientes al lll
trimestre

Sofia plus 'y
evidencia
fotografica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy

administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Aplicativo Sofia Plus,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucion.

Guias de
Aprendizajey
Ondrive

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participacioén en la jornada de
alistamiento correspondiente
al IV trimestre

Evidencia
fotografica

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera

Impartir formacién en el
Municipio de San Alberto a la
ficha 2924938 Atencion
Integral a la Primera Infancia

Evidencia
Fotografica
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentar el Informe
mensual de actividades,
compuesto por el informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de

seguridad social, Reporte de
horas del aplicativo Sofia Plus

Informe mensual,
Planilla de pago,
Pago de
seguridad Social.
Reporte de horas
en Sofia Plus,
cargados al Secop
1.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos

Actualizar el portafolio con las
guias de aprendizaje y planes
de trabajo de los programas de
complementarios en
ejecucion.

Plataforma
Territorium

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para

el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo

16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad | N/A Para este periodo N/A Para este
cuando la entidad lo requiera. periodo

17 | Apoyar la planeacion vy el

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicidn de bienes

y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474
de 2011 y requerimiento

de la institucién

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo
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son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la

N/A Para este

19 | oferta educativa, servicios y | N/A Para este periodo periodo
actividades
de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de N/A Para este
20 | equipos y maquinaria utilizados en | N/A Para este periodo periodo
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.
Documentos
Rendir oportunamente los requeridos por el
21 | informes requeridos sobre las | Informe de ejecucidn supervisor de
acciones encomendadas y los mensual. contratos,
productos resultantes de procesos informe mensual,
de formacién profesional evidencias Secop
I
Solicitar oportunamente los
22 | elementos necesarios para N/A Para este
desarrollar eficazmente su labor | N/A Para este periodo periodo
técnicopedagogica
Incorporar las tendencias | Utilizacion de Didacticas Uso de las
tecnoldgicas, pedagogicas y de | pedagdgicas a través de los herramientas
23 | gestidn a las estructuras | medios tecnolégicos Tecnoldgicas
curriculares habilitados en los ambientes asignadas en los
por competencias laborales de las | para la formacion ambientes de
diferentes acciones de formacion | desescolarizada formacién
profesional desde casa.
Asegurar la organizacion, | Velo por la organizacion, Ambiente de
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y utilizacion Formacién
24 | utilizacién de los recursos que hay | adecuada del ambiente con los
en su ambiente laboral recursos disponibles como pc,
mesas, sillas etc.
Presentar agendas e informes de | Presentar agenda de viaje para
legalizacion correspondientes a las | Impartir formacion en el
ordenes de Municipio de San Alberto a la
10
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25 | desplazamiento, cuando a esto se | ficha GESTION CONTABLE Y DE | Entregada ala
diere lugar, en un plazo maximo de | INFORMACION FINANCIERA oficina de

5 dias, posteriores a la 2827289y el programa de coordinacion.
finalizacidn de la comision. ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA FICHA

2924938

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el | Informe de Ejecucion Secop Il
26 | supervisor del contrato y presentar | mensual del presente mes
informes  mensuales de la
ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de Ila Norma de
Competencia Laboral para |la Soporte de
27 | funcion de instructor, con plazo | En proceso de inscripcion inscripcién
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM cI)\IRODIIDEEI\‘ LDAE LUGAR DE DESP:-;;ACI:ZTNTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 131824 SAN ALBERTO 03/09/2024 03/09/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 7942720860 expedido por Soi correspondiente al mes de septiembre del

afno 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES
Contratista

C.C. No. 73.153.293

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 5940970 del aiio 2024
Coordinador Académico
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llustracion 1 Orientar Formacion
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llustracion 2 Inscripcion a la norma

Inscripcion en la Norma Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimientos técnico

Se registro tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios
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llustracion 3 Reporte de juicios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827188 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/10/24 14:38
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

16/10/24 14:38
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2827178 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

16/10/24 14:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827289 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/24 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

16/10/24 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2827163 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/10/24 14:38
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2924938 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/24 14:38
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03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2924922 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PISCIOTTI CASARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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