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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, octubre de 2024,

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica, Cesar

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de octubre
del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6293036 de 2024

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.915.838 de Aguachica (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en
CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($32.449.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago proporcional por veinticinco (25) dias de mayo de 2024,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($3.721.288) b) SEIS (6) pago iguales por los meses de junio a noviembre de
2024 por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de
diciembre de 2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el
area de PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir
formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién
CampeSENA titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se oriento formacidon en el
curso complementario en el
programa CampeSENA.

02000072 - FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

FICHAS: 3079370, 3079373,
3064142, 3073775

3073185, 3094001 Y 3093902.
CORREGIMIENTOS: Pailitas,
Sabanas (Rio De Oro),
Acapulco (Gamarra) y Centro
Agroempresarial viernes

noche, domingos en |Ia
mafana.
COMPETENCIA: Implementar

sistema de seguridad y salud
del trabajo segun normativa
legal y técnica.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES:

1. Reconocer el marco
normativo de la seguridad y

Anexo
Registro fotografico y
carpeta creada en el
Drive “Portafolio del

Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.
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salud en el trabajo de acuerdo
con
lineamientos vigentes.

2. Verificar el desarrollo
seguro de los procesos de
acuerdo con las medidas de
intervencion
implementadas por la
organizacién.

3. Valorar riegos de acuerdo
con los peligros identificados
en la organizacién.

4. Controlar los peligros
identificados de acuerdo con
los procesos productivos de la
actividad econdmica de |la
organizacién

83310004 - FONTANERIA
PARA ACUEDUCTOS
MUNICIPALES

FICHA: 3100880.

Empresa: APCES E.S.P. SAN
MARTIN - CESAR

COMPETENCIA: Operar las
redes de acueducto vy
alcantarillado con base en la
demanda del servicio.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES:
1. Identificar en terreno

accesorios estructuras vy
componentes de las redes

Registro fotografico y
carpeta creada en el
Drive “Portafolio del
Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.
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de acueducto y
alcantarillado.

2. Diligenciar registros vy
reportes por el
trabajador.

3. Operar de equipos de
bombeo, identificando sus
componentes.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica vy
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

Se ejecuta y se realiza la
planeacion pedagégica de las
formaciones complementarias
establecidas y de desarrolladas
en el disefio curricular,
incluyendo la planeacién, la
guia de aprendizaje, material
de apoyo y plan de trabajo.

Anexo
Registro fotografico y
carpeta creada en el
Drive “Portafolio del

Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.

instrumentos de

evaluacioén).

Identificar los | Proceso de induccién vy Anexo
aprendizajes previos, | métodos de ensefianza vy | Registro fotograficoy
estilos y ritmos de | modelos de aprendizaje en el | carpetacreadaen el

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

primer dia de formacién.

Drive “Portafolio del
Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.

Participar en el proceso

de induccién de los N/A N/A
aprendices.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa

productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la N/A N/A

bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.
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Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Diligenciamiento del registro de
asistencia en el formato
establecido por la entidad para
cada ficha de aprendizaje.

Anexo
Planilla de Asistencia,
registro fotografico y
carpeta creada en el
Drive “Portafolio del

Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Se enviaron masivos de las
fichas 3094001, 3093902 vy
3100880 se encuentran en
estado de espera para poder
asociar las fichas en formacion
por que el aplicativo Sofia Plus
ha estado con problemas de
actualizacion y una vez estén
matriculados se realizara la
asociacioén vy juicios evaluativos
de las fichas.

Anexo
Capture del masivo.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se genera el reporte de los
juicios evaluativos por medio de
la plataforma SOFIA PLUS,
evidenciando el cumplimiento al
resultado de aprendizaje.

Anexo
Aplicativo Sofia Plus,
Capture de los juicios
evaluativos y carpeta

creada en el Drive
“Portafolio del
Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.

Usar vy gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y

Se utiliza las diferentes
plataformas tecnolégicas para
el proceso formativo como
son: verificacion e inscripcion y
evaluacién de los diferentes
aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

Anexo
Pantallazo de la
pagina Sofia plus
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registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el  proceso
formativo.

10 | Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovaciéon pedagogica y N/A N/A
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,
8rupos, comltels, Sin requerimiento para este
proyectos y  demas N/A
instancias institucionales mes.
qgue lo requieran.

12 | Desplazarse a  otras | Se realiza desplazamiento a los
ciudades o municipios | diferentes veredas y
diferentes al domicilio | corregimientos para socializar Anexo
contractual para el | la oferta institucional de Evidencias
cumplimiento del | cursos complementarios. fotograficas.
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se realiza el reporte de eventos Anexo
eventos en SOFIA PLUS | en SOFIA PLUS de acuerdo a los | Informe mensual mes
(Programacién con visto | cursos complementarios | de Julio, capture de
bueno del coordinador | programados compuesto por el planilla SI
académico o misional) en | informe mensual de actividades, CONTRATISTA,
los dias establecidos por | reporte de horas de mes capture de reporte de
el centro, al supervisor correspondiente y los soportes horas en Sofia Plus y
correspondiente y  los requeridos para la legalizacidn carpet”a creada.en el
dermds soportes del pago (Plan‘illa de pago de la | Drive Portafo'l'|o del
requeridos para Ia seguridad social, planilla de SI Instructor”.
legalizacién del pago. CONTRATISTA). YOCIMAR~TRILLOS

CASTANEDA.
LINK: en los anexos.
14 | Llevar y mantener | Se lleva y actualiza el Anexo
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actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

portafolio con las fichas
asignadas de los cursos
complementarios y se

comparte para su revision

carpeta creada en el
Drive “Portafolio del
Instructor”.
YOCIMAR TRILLOS
CASTANEDA.
LINK: en los anexos.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite
para el desarrollo de su
objeto  contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuida los lugares o espacios
de formacion como colegio,
casa comunal y casa de familia
gue son prestados de buena
manera por la comunidad y
siempre al inicio y terminacion
de una formacidn se entrega
en buenas condiciones como
se recibio.

Anexo
Registro fotografico.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Sin requerimiento para este
mes.

N/A

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad Io
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

No aplica en este periodo.

N/A
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18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas  que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica en este periodo.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se promocioné la oferta
educativa por redes sociales y
en la socializacion de los
cursos complementarios por el
Centro Agroempresarial a la
comunidad rural y campesina

Anexo
Evidencia fotografica 'y
capturadela
utilizacién de redes
sociales para difundir
la informacién.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica en este periodo.

N/A

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd Informe mensual
de ejecucidon contractual a
través de la plataforma SECOP

Anexo
Informe en el SECOP Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica en este periodo.

N/A
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23 | Incorporar las tendencias | De acuerdo con las formaciones
tecnoldgicas, pedagdgicas | impartidas en  los  cursos
y de gestion a las | complementarios presenciales
estructuras  curriculares | se ha articulado por medio de Anexo
por competencias las herramientas tecnoldgicas | Plataformas nuevay
laborales de las | como el uso de los medios de | grupo de WhatsApp,
d|ferentes acc'ones de comunicacion ta|eS como: Carpeta creada en el
formacion profesional. WhatsApp, correo electronico y | prive “Portafolio del
también la utilizacion de Instructor”.
equipos tecnolégico como es el YOCIMAR TRILLOS
computador y video beam para CASTANEDA
Ia. i |r.1teraCC|on d.e Juegos LINK: en los anexos.
didacticos Y videos de
aprendizaje que permita el
desarrollo de las guias de
aprendizaje.
24 | Asegurar la organizacion, . .
. Se mantiene organizado y en
mantenimiento y . .
e optimas condiciones los Anexo
adecuada utilizacién de . . -
recursos del ambiente laboral | Registro fotografico.
los recursos que hay en .
) y educativo.
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las .
. P Se realizan las agendas de
6rdenes de .
. desplazamientos y se Anexo
desplazamiento, cuando . .
. presentan los informes de | Capture de informe de
a esto se diere lugar, en . o
(o legalizaciones 152124 y | legalizacién.
un plazo maximo de 5
, . 147124.
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.
26 | Atender oportunamente | Se entrego informe mensual
los requerimientos que | de actividades, informe GF Y
haga el supervisor del | GCy planilla Si Contratista Anexo
' Informes en SECOP Il y
contrato 'y presentar . .
. si contratista.
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
27 | Aplicar al proceso y | Certificacion de Ila Norma Anexo
aportar la certificacién de | sobre Orientar formacién de Certificado.
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la Norma de Competencia | manera presencial.
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
ACAPULCO (GAMARRA)
1. 147124 v PAILITAS 26/09/2024 28/09/2024
2. 159124 PAILITAS-CESAR 30/09/2024 01/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
10
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realizados y el No. 1067274000 del mes de septiembre de 2024 de la planilla, operador
SIMPLE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veinte cinco (27) folios

Cordialmente,

Soc'\mq( /VYf los C.

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.065915838 de Aguachica (Cesar).

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
Coordinador académico

11
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ANEXOS A LA OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1: Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacién.

SENA — CENTRO AGROEMPRESARIAL

FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

EVIDENCIA DE FORMACION

CURSOS COMPLEMENTARIOS ENFOCADOS A LA POBLACION CAMPESINA

FICHA: 3079370 SABANA (RIO DE ORO)
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FICHA: 3064142 CAE DOMINGOS
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LINK: Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién
pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a
la formacidén e instrumentos de evaluacion).

Portafolio del instructor, Carpeta creada en el Drive, COMPLEMENTARIA CAMPESENA —
OCTUBRE 2024 LINK: Portafolio
https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

IO E E Q. X

€ > € (= drivegoogle.com/drive/folders/1DxFIHVimshgTBQaQeDFF9_-TEZK-frT) [T g R
L Drive Q  Buscar en Drive 5= @ ® @ o
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@ Pagina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Medificado v]
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2 Nombre Propietario Abierto... = v Tamafiodez i @

+[@ Ordenadores
B3 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS o yo 23:36 —

De
(0

©

Compartido conmigo

Reciente I8 2. EJECUCION DE LA FORMACION o yo 2336 _

%

Destacados

Spam
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[Pl =NC)

Almacenamiento

3,21GB de 15 GB usado

(" obtenermis

\ almacenamiento /

>
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

LINK: Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion
académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.
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LINK: Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1DxF]HVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-
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SENA

OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

L]
SOﬁaPIus N & YOCIMAR TRILLOS ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
instructor v R
i ‘ Fe
(# Disefio Curricular < Asociar Ap z a una Ruta de Api
= : 7 Opciones de biisqueda
# Ejecucion de la Formacion v
i A iz - By 2070373 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMADE &
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha ce caracterizacién’ IO DEL SeTos o4
TRARAID
Consultar Ruta del Aprendiz
- FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
Fuka s orendcale SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ©4Q
Generar Excel de Planeacion 7
Pedagdgica Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz: | Resultado: alaRuta de DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

ENEL TRABALO, Se ha enviado un correo elecirénico a los aprendices i as e
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Versién 8.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2015 - - Calombia- ~a143

8oy

@ sc o - BB mun gy HIORM
£ Parc. soleado Q Buscar JUh o O & @ @ - D @ A A ROD a0 B
] -
s@a Plus | 7% & YOCIMAR TRILLOS ©Ayudaysoporte  EIBandejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v %)
@ Diseio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
= =S Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacién® - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE = o4

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN E.
TRARAIO %

Consultar Ruta del Aprendiz
; FUNDAMENTOS DEL SISTE!
TRin o8 Aprmctonre SEGURIDAD Y SALUD E
Generar Excel de Planeacién %

Pedagbgica

VA DE GESTION DE
ABAJO @4 a

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 23 i alaRutade i DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

o
Parc. soleado

SOFIA Plus

6n9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogot - Colombia- 2143

Q Buscar Jyl [ = o * m c.‘

ESEINIE :09 p. m.
LAA DO 24/09/2024
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SENA

YOCIMAR

= Bandeja de tareas

Cambiar Clave Salir @

S(ﬁaplus \5/‘/."\'\‘*

Instructor s o4 =
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <
) Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacion v
Ficha de 3064142 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
Ad i Ruta de A di v oS Y 0
IHREREL R R APNCERE caracterizacion® GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO 2 ¥
»
Consultar Ruta del Aprendiz
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
Ruta de Aprendizaje* L4
S SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pedagoégica

Consultar Aprend
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo 1 i ala Ruta de izaje: FUNDAMENTOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se ha enwado un correo onico a los i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie.

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a160;

L]
S@a Plus ‘ 57/\V & YOCIMAR ©® =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Ficha de 3073185 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
Ad 1 Ruta de A d v -
s S caracterizacién® GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO 2 ¥
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
izai FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
Ruta de Aj i - 0
Gerietar Excel de PHAfeacon e de Aprendizal®™  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Zéa
P
Pedagégica

[consunarAprena es.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz | i ala Ruta de izaje: FUNDAMENTOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se ha envlado un correo 6nico a los I a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aorendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a160;

seNa

7/\\- & YOCIMAR (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Sofiarius

Instructor v =
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <

-~ Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion

= Ficha de 3073775 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclerizacion® GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO =
Consultar Ruta del Aprendiz

i FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
Ruta d i o ]
Generar Excel de Planeacién S defprenctals SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO mdQ

Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | R di i )a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se ha envlado un correo 0 alos
Aprendizaje

prendizaje: FUNDAMENTOS
i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a160;
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SENA

OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

A B 3 o} E E e}

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del Reparte: 301092024
; |Ficha de Caracterizacién: 3073370
A 9 02000072
s 3
; | Denominacién: FLNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD
; Estado de la Ficha de ENEJECLCION
; Fecha Inicio: 1210512024
y |Fecha Fin: 012024
L idad de is PRESEMCIAL
| |Regional: 20-REGIONAL CESAR
5 Centio de Formaoién: 5520 - CENTAD AGRDEMPRESARIAL
3 [Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
NES (= [OT ANTOLND BELTRANTORRES: ENFORMACION | 38112 mp 3 dadyzalud del b ¥ 508181 - FECONOLS
NES 003246437 L[OTANTOLND BELTRAN TORRES ENFORMACION | 38112 - Imp 3 dady zalud del b ¥ 50852 - VERTFICy
5 : n
NES 003246437 [OTANTOLND BELTRAN TORFE ENFORMACION | 36112 - Imp
3 : " A 0 CRC iz C
[ D [OTANTOLIND BELTRAN TORFES ENFORMACION | 38712 - Imp ¥ TROLARLOS PELIGAOS DENTIFICADOS L
[ 065065471 AORIANA CAMILA, GUZrAN AVENDAND ENFORMACION | 38712 - Imp 7 505961~ FECON
S 065065471 AORIANA CAMILA GUZMAN AVENDAND ENFORMACION | 38112 - Imp
RES 065065471 AOFIANA CAMILA GUZMAN AVENDAND ENFORMACION | 38112 - Imp UERDO CONLOS PELIC [ |
Hoja ® [+I ] b]
Lista (7 Accesibilidad: No dispenible i) M -+ 7w
o 1] = 2 éﬁ a @ e EF = 1147 p. m
4 aE  Q Buscr m (] ',5 o = D [x | A8 L TE om0 a

S SENA Cambiar Clave Salir &

OCIMAR £ Bandeja de tareas

Sofiarus 7%

WEnpEier Y O CC 5035134 JOSE DEL CARMEN JIMENEZ JIMENEZ Formacion

(& Disefio Curricular < Pégina 1 de 1

. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
@ Ejecucién de la Formacién v Resultado de aprendizale® . ¢ RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE M

ACIHFRNO CON | INFAMIFNTOS VIGFNTFS 7

Administrar Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo* No Aprobada v

Consultar Ruta del Aprendiz
Guardar | | Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Los de ap izaje han sido
Generar PDF de Pr

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

i Colombia- ~-a144

g B Qe L2 E@CB-0@ o cow o

Mayorm. nublado

LINK: Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ
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SENA

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

GOV.CO 1

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA 1065015338 CONTRATISTA Ayuda Cerrar sesién 15 de Octubre de 2024

Sistema de Informacion
SENA
7AV Contratistas ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacicn General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~| Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista
Datos Personales Otros Dates
€ODI30 DE REGIONAL 20 CLASIFICACIGH DE LAS PERSONAS NATURALES
CODIGO DE CENTRO 952010 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 SI
FECHA DE DILIGENCIAWENTO 15 de Octubre de 2024 : NO
NOMERES Y APELLIDOS YOCIMAR TRILLOS eaez RESPONSABLE
CASTANEDA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI
H* IDENTIFICACION 1065915838 ES DECLARANTE DE RENTA? SI
IP DE CONTACTO a ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCIGN ELECTRONICA  ytrillosc@sena.edu.co OTRA SITUACIG SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LACUAL NO
—— REGIONAL CESAR NO ESTA OBLIGADO & COTIZAR PENSIGH?
CENTRO DEPENDIENTES NO
N AGH RIAL- £5 OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
CESAR 'VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO AELLOD} 0
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES V APELLIDOS JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA HOMBRES ¥ APELLIDOS
€ARGO INSTRUCTOR GOS8 CaRGO
Datos del Contrata Objeto de Cooro
H° DEL CONTRATO (e/afio) 6203036 1 COMPROMISO SIIF 94624
FECHA DE INICIG. 07/05/2024 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR. PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 13/12/2024 TIPO DE RIESGO Jiig

'VALOR TOTAL DEL CONTRATO 32.449.628

Qe B2 dCB.0CAC - Deao e

A\ Se recomienda el uso de Mozilla Firefox para una correcta visualizacion. Para descargarlo haga clic aqui

Estudia en el SENA con la

Tercera Oferta de
Formacion Virtual

de este 2024

Inscrib del 8 al 15 de octubre.

a de 45 mil cupos.
- 33 progr técnicos y tecndlogos.

Registrate en:

>

2 B Qe CoN AN S W -~ & F exo Zting
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SENA
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OBLIGACION 12: Se realiza desplazamiento a los diferentes veredas y corregimientos para
socializar la oferta institucional de cursos complementarios.

DESPLAZAMINETO PAILITAS

DESPLAZAMINETO SAN MARTIN

68165

Nocimas Thivos castareda
v OY /10/2024 1o desalidn: 7100 Ann

B8l hica Destino Pau\s oS
. valors_2.S5.00O0
AUTOMOVIL BUSETA BUSETA
CORRIENTE CORRIENTE CLIMATIZADO
Agent

| Nombre :jOcmoL \l/fI”as, ,C.‘i —
Fecha: O/ L0124/ tiora desaiia:_ 4200 aon
Origen AQU&C\\ Ao Destino vcx‘\.\\‘\ (=5

Valor § 2 5 00

AUTOMOVIL BUSETA BUSETA
CORRIENTE CORRIENTE CLIMATIZADO
. Agonte:
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SENA

BLIGACION 13: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto
bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demads soportes requeridos para la legalizacion del pago.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, octubre de 2024.

Sefior [a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR|) CONTRATO No. COL.PCCNTR.6293036 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica, Cesar
Asunto:
ejecucién contractual mes de octubre
del afio 2024

Informe  mensual  de

Referencia: CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA, identificade con la cédula de ciudadania No.
1.065.915.838 de Aguachica (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en

CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

INSTRL
OBJETO CONTRAGTUAL:

ICTOR: EN EL AR

EA DE PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD PARA MPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/0 VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CAMPESEN |

0 Sdigo Ragaral )
scna 5aigo Carirs S50
N RecioNAL cEsaR ocha Elsboraden Comirs de 2024

LA GENTRO AGOREMPRESARIAL GESAR rsion 5
oF ApmeuGzAlE erte SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA N om0 099 0301 1D de Process 40547.205263
DATOS DEL CONTRATISTA

Worbres y spelidos;  YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA o 8 consigrar: TAVIVIENDA

Céduia doCibdaria 1065915838 Tipo de cuena: AHORROS

Comeo slactrenicn: yirilosc@sena.sc.co Nimoro ds Cuenta 0550488418161698

1PIN° de contacto o Presta Servicios Exchidos de IVA: s

Induccion SST: si Pertenece al égimen simple de tibutacides: No

Régimen del VA: NO RESPONSABLE e renta por 2023 s

0 sstar obigado a cotzar per o

Sus ingresos en el 2023 fusron iguales o superiores a $59.377.000 51

Sus Ingroece dol cuecrts cona Entidad on ol 2024 62 & a$188.260 no

‘e 1a DA anuaimente? no
Goncepto del pago comesponde a: Ninguno
TaRiEA e X
DATOS DEL CONTRATO
W° del contrata: 629303672024 | N° Compromiso SIIF 948 Nimero de pagos duranie Ia vigencia del contrato. ]

S 3.605.950
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre _|_Sebombre

prestado) TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO CPE NO. 20-6-2024-0047
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del oIz A Si0zze ido
Nirmero de pago Walor Total del Conirato:
Valor Bruto Pago: 5 4.465.545,00 Nusvo Saldo del Contrat

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El OBJETO DE PAGO
Tngreacs por hanorerios 54485 585 Ninguno 000%
Ingresos por comisiones §895.105 Retancion en Ia Fuente del Periodo. so
Ingrasos de airos meses cobrados en of mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO. 55.360.650 Menos, Retefuente Ofros Ingresos. 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. S0

N° Planilla PILA_ 0 . N° Radicacion pago S5

Ingreso Base de Colizacién - 1BC

cocial salud

social Panzién

fencin e s 82 FERTA]

p— T T LS
S i786218s 1786218 Valor base VA
5 223300 IVA (Si e RESPONSABLE]
5 ass800 Menos Ratencien en la Fusntz|

00| 1o%
000 | ooo%

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/10/24 11:30 Page4dof §

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

Q Buscar en Drive

Miunidad >
b0+ ) ([ pesonss - ) modifcato - |
Nombre

B 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARICS

B 2. EJECUCION DE LA FORMACION

YOCIMARTRILLOS CAS... ~ =

Propietaric Abierto... v

Ny 2136
¥ propiedad de yo B
A 3%

v Tamafodee

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

GTH-F-062 V10
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SENA

N

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

Q, Buscar en Drive 5= @ @ ©
Miunidad > YOCIMARTRILLOSCAS.. ~ =& vE 20
[ Tipe - ][ Personas - ][ Medificado - J

Nombre Propietario Abierto... = v Tamafodez

B 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS 0 yo 2336 —

I3 2. EJECUCION DE LA FORMAGION M 23:36 —

OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
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OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

?  Yocimar Trillos
a4 7oct-Q

s Sena Comunica ¢
7oct-

Mafiana aclararemos tus dudas para que
estudies en el SENA. /M .. Ver mas

Tercera Oferta de
Formacion Virtual
2024

| A
(= SENA/

= GRATIS

iResuelve tus dudas!

Conéctate este martes 8 de octubre

y conoce mas detalles.

Cerca de 45 mil cupos en 33
programas de formacion.

BENA

IN
]

22 Qp

Agencia PUblica d

l‘"'ENCUENTRU

Empleo

EMPRESARIAL

“Conectando Oportunidades”

octuest | AUDITORIO SENA
Aguachica - Cesar

Hora: 7:30 am

Centro Agroempresarial ’ (.(' pera

'
(Y Trabajo Q Hoeyiclo

(>

OBLIGACION 21: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, octubre de 2024,

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR|) CONTRATO No. COL.PCCNTR.6293036 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica, Cesar
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecuci6n contractual mes de octubre
del aio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA, identificado con ls cédula de ciudadania No.
1.065.915.838 de Aguachica (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en

CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las

estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de
formacién profesional.

*  Fundamentos de gestion y - Q s x Info. del grupo A\ Se recomenda el uso de Mazita Firefx para una coecta wsuaizackn Para descargar haga cic aqui
()
SENA
e Wy 7/\V aAP\us MINISTERIO DEL TRABAJO
CURSO
UNDAMINTOS DELSISTEMA OF ST

DE SEGURID/

D EN £LTRABA

4
P i Fundamentos de gestiony ¢ Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA i v I
. — sequridad en el trabajo A E
’ q
- @ 0 @6 [

" A nadeciEn N g 2 Canrs resercses E— st TR — Cures o1

AICHRROS iaces ) O i ? Registrese para nscrbrse 3 ks

4 escribe un mensaje & —m T soaes o ractn

LINK: Portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-

frT]

OBLIGACION 24: Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos que hay en su ambiente laboral.
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SENA

OBLIGACION 25: Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacidn de la comision.

COMISON N° 147124

COMISON N° 152124

A7 —— Miouds  SADY TORGOROMA CASELLES
ad oo 850R10
R —
Nacion w2010 cESaR
i s maten, 1 o ot o 254

Autoriz:

Reconocimiento y

e Miscasate.
al Interior del Pas

Documents
on

ollFe4

a0
o

0RO

TORCOROMA CASELLES

RESARIAL

T == T [ |

e - T I TN L T
e I [ [

[ B

—r =3

[V - = :.-Er‘-:-'m- e e e

— e s e e e FH= ] e o=
— I P il

OBLIGACION 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

- s g =
=tn o s
N s vt e st | oo e ot

DN coo s oo s o

e it e o e e ememes | s s

'DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: 'YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA nco a consignar: DAVIVIENDA

Codua do Ciucadania  1.065.015.838 Tipo do cuanta AHORROS

Comeo electrénico: yirillosc@sena edu.co Nume o de Cuenta: 0550488418161638

1P do contactor H Prosta Sencios Excliidos da IVA: ]

Induccion SST. si Partanoco ai régiman simpla do racicn: no

Reégimen dol IVA: O RESPONSABLE Ea caclaranie do saea pox 2073 si

= o estar cbligado a cotizar pe: NO

S ingros0s on a1 2023 fueron iguaos o superors a $89.377.000 st

Sus i $185.260. no
= ‘que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concapo ! pago comrssponda: Ningure.

TARIFA RETENGION ARRCULO 382 ET. Do

DATOS DEL CONTRATD
[Wodar cortraie: SZa7202 | W Compromiso SIF 94524 | Wamoro do pagos durari I vigenca ool contrato %

INSTRUCTOR: EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/0 VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION CAMPESENA
TITULADA Y0 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO CPE NO. 20-8:2026.0047

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO.

Dal o2z A Ti02024 =T S11163864

‘Nimero de pago g Valor Total del Contrato: $32440628

Valor Bruto Pa $4.485.54500 Huovo Saldo del Contrato: $6.688.31
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones
weses cobrados en el mes

Ninguno
Retencion en la Fuente del Periodo s0

5895105

Menos, Retafuente Otros Ingresos
BASE PARARETENCION EN LA FUENTE

T605.050,00 | TARIFA
000

N Planiia PILA, 0, N° Radicackon pago 55
Gon - IBC

s Valor base 14| 000
dad social salud H IVA (Si e RESPONSABLE) 000| 1s%
idad social Pensita H Menos Retencion en la Fuents 0,00 | 0,00%

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, octubre de 2024,

Sefor a]

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR|A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6293036 de 2024

Coordinacién scadémica

Centro Agroempresarial

Aguachica, Cesar
Asunto: Informe  mensual  de
ejecucién contractual mes de octubre
del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
YOCIMAR TRILLOS CASTAREDA, identificado con ls cédula de ciudadania No.
1.065.915.838 de Aguachica (Cesar), en mi calidad de Contratista del SEMA, en

CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

REP\JBJC:':%I’J,E?G.OMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065915838
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

fﬂ?ﬂ/ﬁé

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector () CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

L auenscidid de este docamento puede ser verificah en ¢l regisno elecwbnko que se ecuenma en 1 pigim web hip:/bersficadas senseduco, tujo o nimero
91 220024201 056242CC 106591583 8C

1901720 - 12062024

No Y FECHA REGISTRO

33

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3059023 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3073185 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3079370 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3073775 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3067718 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3079373 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
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VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3064142 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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