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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854276

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5854276 del afio 2024

MARISOL CORREDOR CUPITRA identificada con la cédula de ciudadania No.52045279 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Asistencia
y Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
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nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestién Administrativa”

Obligaciones Especificas:

Ne | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA apoyard el | Asignacion evidenciasy | Class room:
desarrollo de la formacién | anuncios sobre el -Portafolio
profesional integral con | material de apoyo a la - Anuncios
calidad, oportunidad y | formacidn en class room. | - Actividades
eficiencia en los programas -Evaluaciones
de nivel tecnoldgico, laboral y - Plan de trabajo
complementario segun su mensual
modalidad, de acuerdo con la -Guia de Aprendizaje
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las  Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.
2 | Apoyar la preparacion, | Aplicaciéon de los Portafolio del

desarrollo y evaluacion de los | lineamientos de los instructor:
procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, - Plan de trabajo
cualquiera de las estrategias | correspondientes. mensual

de respuesta institucional
para los diferentes grupos

Impartir las acciones de
Formacién

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias

poblacionales objeto de | Profesional Integral, a los | Pedagdgicas
Formacién Profesional | aprendices -Actas de Seguimiento
Integral y presentar los | asignados, en la a la Formacion
reportes de notas de los | Modalidad - Avance proyecto

aprendices y demas informes

presencial, en la

dentro de los plazos | respectiva jornada.
estipulados por el Centro | Programar Actividades
para tal efecto, siendo |en

proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y

Class room realizar la
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situaciones que se presenten
en el proceso de formacién

revisién, seguimiento,
emitir las
observaciones y
valoraciones
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Verificar lista de
asistencia de aprendices
en formacién de acuerdo
con la programacion
establecida para el
trimestre.

Reporte de
aprendices.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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las novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico | No aplica para el mes No aplica para el mes
e informacién basica de todos | objeto de cobro objeto de cobro
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién
de Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al | Dar cumplimiento al Reporte de
instructivo de politica de | manejo de datos aprendices
proteccion de datos | personales de los Coordinacién
personales segun Acuerdo | aprendices programados | Académica.

009 de 2016 del SENA, con | en el trimestre en curso
base en la Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las | Asistir oportunamente a | Citacidén a reuniones
reuniones programadas por | las reuniones programadas por la
las coordinaciones, comités | determinadas por la Coordinacién
de evaluacién y seguimiento | Coordinacion Académica | Académica
de los aprendices cuando se
requieran

9 | Apoyar la participacion en la | No aplica para el mes No aplica para el mes
programacion y ejecucion del | objeto de cobro objeto de cobro
proceso de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacién.

10 | Apoyar los procesos de | No aplica para el mes No aplica para el mes

promocion y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios

objeto de cobro

objeto de cobro
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y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion  Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de |las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | No aplica para el mes No aplica para el mes
evaluaciones técnicas dentro | objeto de cobro objeto de cobro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro de
Formacidn, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Elaboracion de los Class room:
informes mensuales | documentos - Anuncios
(planillas, reportes, formatos) | académicos requeridos - Actividades
requeridos sobre las acciones | por la Portafolio del
encomendadas y los | Coordinacidn. instructor:
productos resultantes de -Guia de Aprendizaje
procesos de aprendizaje -Lista de asistencias
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

13 | Apoyar las actividades | No aplica para el mes No aplica para el mes

relacionadas con el area de
investigacion  cuando  se
hayan aprobado proyectos al

Centro de Formacion,
registrando productos
concretos  segln lineas

programaticas SENNOVA vy
gue correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros

objeto de cobro

objeto de cobro
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calificados de los programas
de formacién que estén en
gjecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Elaboraciéon de Guia de aprendizaje
procedimientos establecidos | documentos de cada ficha
por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA
documental relacionado con | para el desarrollo de la
el objeto contractual, segun | FPI
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimiento y | Elaboracion de Guia de aprendizaje
aplicacién de los | documentos de cada ficha
lineamientos y normas que | establecidos por el SIGA
rigen la Formacion | para el desarrollo de la
Profesional Integral, y el uso | FPI
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma compromiso.
16 | Apoyar activamente en el | Aplicaciéon de los Desarrollo de

logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion

lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades
en

Class room, realizar la

actividades de apoyo
a la formacion
Guia de aprendizaje
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revisién, seguimiento,
emitir las
observaciones,
retroalimentacionesy
valoraciones
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

Dar cumplimiento a los
ambientes de formacién
asignados de acuerdo a
la programacion
establecida para el
trimestre

Programacion para el
trimestre

18 | Reintegrar los materiales y | No aplica para el mes No aplica para el mes
equipos utilizados en los | objeto de cobro objeto de cobro
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de | Certificacién vigente de Norma vigente

Evaluacién y Certificacién de
competencias laborales del

sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién  presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

la norma de
competencia laboral
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con los procedimientos

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad

Elaboracion y
retroalimentacion de
material de apoyo para
el proceso de formacién
asignado de acuerdo a la
programacion
establecida para el

Guias
Talleres
Actividades

trimestre
21 | Aplicar los procesos vy | Elaboracién de Guia de aprendizaje
procedimientos establecidos | documentos para cada ficha.

por la entidad, para la gestién
documental relacionada con

establecidos por el SIGA
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el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

para el desarrollo de la
FPI

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |a
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electréonicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES vy
demas normas concordantes
o complementarias.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Dar cumplimiento a los
requerimientos
establecidos por la
Coordinaciéon Académica
en pro de apoyar los
procesos formativos

correspondientes

Orientaciones
emitidas por la
Coordinacién
Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9476842996 de la planilla, APORTES EN LINEA y periodo OCTUBRE 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en ( 16 ) folios

Cordialmente,

Firma

MARISOL CORREDOR CUPITRA
Contratista

C.C. No. 52045279

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

Supervisor Contrato No.CO1. PCCNTR.5854276 DE 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CUARTO TRIMESTRE
— OBLIGACIONES NOVIEMBRE 2024 - INSTRUCTORA MARISOL CORREDOR CUPITRA - AGA

PRODUCIR DOCUMENTOS 2: 2874249 TGA
PRODUCIR DOCUMENTOS 2: 2874251 TGA
PRODUCIR DOCUMENTOS 2: 2970847 TGA
PLAN MEJORAMIENTO: PRODUCIR DOCUMENTOS FASE 2

ASIGNACION FPI FICHAS:

OBLIGACIONES: 1,2,3,4,7,8,12,14,15,16,17,20,21,23

© M Recbices (1317 saidsdest X | G ica sesite % | B8 Tovajo de e de x | [ wonk vz Form —_—y - o x
« C % outleokoffice365.com/mal/sentitems, ARADG2YTZININEILTNGM INNSGAMMVMLTVIMEMMTACZGUSYWAQAGY e O L O
8 W A= — & <o - @ ingee e 5 sont b X poRTALTH preatvop @ S0 » | Cn srcadore

—

Ayuda
Elminar Acchivar s Mover » “\ Responder - Responder a todos > Reenviar Pasos rapidos Leido / No leido =3 3
= Favoritos Elementos enviados # O T, CITACION REUNION PLAN DE MEJORAMIENTO COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS @ it
- €3 Bondejn de . 2490 Esta semana &5 AR e
> © 5
- 5 ) CIACION REUNION PL.  iue 1040 AM o * dor 2 10
? Bomadores s sabuato apcendiza: Do manera M %
ntinagomezeangrejo2 @gmad.com _—
- Agregar favorito &3 TAuLLR RECUPE Eidnsom
@ Carpetas . Velenting Gomez: va @ Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expics: Dom 12/11/2034 10:40 AM
= CITACION REUNION P
© Bandojade. 2450 sio sabucdo aprendizs
LER RECUPERACION TOC
7 Bomadores =
- Elomentos enviados o R Cordlal saludo aprendiza:
S CITACION REUNION PLA_.  Mar 12711
smentos st . O manera atenta le debe ssisti v 14 y mafana 15 de noviembre de 2024 als 16:00 horas en el cuarto piso de la
3 cories i desms Coordinacién Académica. Esto con el fin de explicar las actividades y evaluaciones que se le realizardn.
B Arbiea 4 Por otra part 10 Los actividades que debe reslizar para cumplic con 1 asignados deben ser realizados a mano en
ofe tarafe Cara bianca & Chadricloda, tada samens los Geberd anereger resonclaimarta para i rovisiny edarés debert presentas eoutssciin da desampelic
3 Notas isth al plan d L
e T asistic al plan do porqua ectaria con:
D CERTIFICACIO... — Mar 32711 Reglamento del aprendiz en of Capitule Il - Deberes y prohibiciones del aprandis Sena, Articule 8:
Crear carpeta nueva Parigrafo 6: Cumplic con todas las actividades formativas propias 30 de aprendisaje segin modalidad y del plan de mejorsmiento, definidas durante su staps
% s 3 connnca Tectiva ¥ productiva; prezantands pantusiments segin o Croncgrems del Programa, la ruta de aprendizaje.
2 Carpetas de bdsqu.
afo 11: Justificar vio o 1as actividades de la formacién, comunicando oportunamente al instructor o sl ente responsable
urante la etapa lectiva y productiva,
In-Place Archive - > e
& i a Grupos Atentamente,
Responder % Resporder a todos Reemnar
é - a L RTY A~ & B g
B O eusar = (o I < 14°C Nublado e W T O
v M Recibdos (1317) - sctiidader’ X | G Ircin sesidrs Cuen % | [ Bk Quiz - formularion de G X @ Correo: Marisol Coreac x o+ - o x
« @ % outlookofficadss.com/mail/sa TViM ZGUSYWAQAGYY EpRMFER30/5xs/AAMKAC ey TViM: s e, A D &% @
E R [T oo @ Page s inscrpe icor. @ e o @ ing % 3 poRTa x o - Apicatvo .. (@ SIGEPII lnformac » | [ Todssiar

W © Buscar

Descargar G Guardar en OneDrive

CITACION REUNION PLAN DE MEJORAMIENTO COMPETENCIA PRODUCIR
DOCUMENTOS @ pisice

Regional Distito Capital

. . A Centro de Gestion Administratya
Apesnazaje Sena

ACTIVIDAD PLAN MEJORAMIENTO

COMPETENCIA:  Producit los documentos que se origen de las fundones
administrativas, siguiendo la norma técnica y 1a legislacion vigente fase 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060100106- Utilizar las normas técnicas las de fa
y la legislacion vigente para la elaboracion de documentos empresariales.

JmoomomA Elaborar

de compra-venta. am»tando\asxecmcas de unauaoon a5 nomas técnicas colombianas
vigentes para la comerciales, las de la
organizacion y las de gestion de la calidad

21060100105- Veriticar la aplicacion de las normas gramaticales: semantica, morfologia
¥ Sntaiis s nomas |

del proceso de

prshimaligAinipondoierd Y las do geston- dora candad

Los SIGUIENTES DOCUMENTOS DEBEN SER ENTREGADOS EL 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

DEBEN SER ELABORADOS A MANO EN HOJAS TAMANO CARTA.

DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LA GTC 185

Correo, carta, protocolaria,

resumen ejecutivo y act

MAPAS CONCEPTUALES AMANO ( HOJAS TAMANO CARTA )
tarjeta

BORAR
DE Los SIGUIENTES DOCUMENTOS:
circular,

2 Fanlas slridantas Astas alahara tin Dastiman alasidhiat

= =
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Marisol Corredor Cup:
Para: y 1 mas

CC: marisolcorredoreupitra@yahoo.com

tencisn: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Dom 12/11/2034 1040 AM

Cordial saludo aprendiza:

De manera atenta le informo que debe asistir obligatoriamente al
plan de mejoramiento hoy 14 y mafana 15 de noviembre de 2024
alas cuarto piso de la Cs

Esto con el fin de explicar las actividades y evaluaciones que se le
realizardn.

Por otra parte, comparto las actividades que debe realizar para

cumplir con la aprobacién del Plan de mejoramiento, los

documentos wgnanos deben ser realizados a mano en hoja tamafio
rta bl semana |

pvesencmlmen'e para su revision y ademas deberd presentar

evaluacion de desempeno.

al plan de
incumpliendo con:
Reglamento del aprendiz_en el Capitulo Il - Deberes y
prohibiciones del aprendiz Sena, Articulo 8:

Pardgrafo  6: Cumplir con todas las actividades formativas

Biép.m

J Uuvia of Lunes 161172028
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10



~ M ACTA EIMINACION D€ DOTU!

SENA
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x [E Terea
Tha
ACTIVIDAD INDIVIDUAL: MEMORANDOS, CIRCULARES, CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, ACTAS E INFORMES
Instuccionss (eocionsl)
Enwviar por este enlace las actividades realizadas en clase a mano y/o en computador de los siguientes documentos memorandos,
circulares, constancias, certificados, actas e informes:
1 Spticos de la cada uno de lo revisados, y firmados por
2 Plantillas blogue y blogue extremo, revisados, calificados y firmades por la instructora.
3, Ejemplos redactados, revisado, calificados y firmados por lainstructora.
4 Evaluacion escrita presentada y evaluada
5. Presentacion exposicin acta
B I U
Adjuntar
& o + & @
Drive YouTube Crear Subir Enlace
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€ c
88 [ ntpe s davive
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hapls @ IngresoQR 9 SiContmatas 3 PORTA

Tindo
ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL PROYECTO PRODUCIR DOCUMENTOS 2

TRAMIT..

5 PORTAL TRANSACCL..

Instrucciones (opcional
Enviar el entregable con todos los documentos.

Adjuntar

[ o + & ®
Drive  YouTube  Crear  Subir  Enlace

| P sucar st D" @E XL - 0C w0
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+ Rubrica

11



SENA

v M Reckidos (1315 - acividadest X | G inic sesies CusntacdeGaog % BN Trabajo de clae de 247227470 % [ Bk Quiz- Formularion deGe X | + - 8 x
« @ % dasroomgooghe com/m/MkANDMAMIM1ODM/t/sll e O &0
a2 —— ™ o @ Pagy @e  nica  Sofaphs @ legreso0R ff Sl Comvatitas s ico - Rplcativop—. (@ SIGEPH Iformacid » | 0 Tes -
X [B Tarea Guardar
Asignara
EVALUACION CONOCIMIENTOS PRODUCIR DOCUMENTOS 2 - CORTE 1 2 Tadala ciase
Instrucciones (opcional)
100 -
Fecha de entrega
B I UV jun, 4 nov, 2010 .
Cerrar entregas despuss de la fecha
i @
EVALUACION PRODUCIR DOCUMENTOS 2 - CORTE 1
. X Tema
Sintema >
Rubrica
Adjuntar
+ Ribrica
& o F kA =
Drive  YouTuba  Crear Subir Eniace
S Bpm
W 2 Buscar s 2 % @ O O Booormo Tk A F B R W i D
v M Rechbidos (1. x  [B WATERIALAPOYOPRODUCRT X = + = a X
€ G % mailgoogle.com/mailju/0/Finbox’projector=1 Q% 0O &0

) ‘ ®s

5 @ Ingreso &

(A= 1
ot ByP i & b
il G- oot £S5 RG Mg
Wicod » Dgramplticl & ¥ e

B\ "h-‘"h'll'.‘{:d.’
A U BUANE
Tl - o COTS

g D(,,Z

148 F,H“NIM"HO (X
'bm’x(nw& !
fpce (ondings

0@ w MmO

161172024

. oiE ve @ 12:C Nublado

12

GTH-F-062 V10



SENA

Layn 4 o bt
S puttente

6l o Ppca 8

foct @ffpe

Trnicepln

Py = 3 04

14°C Nublado (-3 =0 R sy w]
v acividadesi X | G x AL APOYO PRODUCIRE X | + - 8 x
« G = makgooglecon/matu0 ax 0 L O
88 | e wive.. @ Autosenido @ Pag & o =) %l 5 3 PORTALTRA ® scer » O

SO 3 &08p.m.
[* Uwvia para mafiana & owe il

13
GTH-F-062 V10



SENA

o fe0e/1L/al
wdgg

saiopedsew 50 sopo] [

QT B ¥

& &8

«

=
&

v saumpemn of

)

“IOVSNVYL TWLH0d §

=
=
o
B
‘@
“
|
®
52
i

lexsng of

"UNYSLIO YN0 §  sesnenuo)js $ yoosabu @ snideyos i oow) 3@ o) osu ,m:ouﬂ ugdudsut us obeg @ opwiasoiny ) ...mssmu.zsaz,afﬂ

|=1opafoid;xoquiz/o/n/jlew/wod3foobew o D

=0

+ | X 1H0NGOYd OAOAY WINIVW K x :sapepime-

) sopianay Iy

oo
oo
S

A

14

GTH-F-062 V10



SENA

Y * + = a X
. a®x O L0
88 [ hpsdine @ @ g & » . L Sohaphs @ Ingreso @R ¢ s 3 PORTAL DE TRAN 50 . ® &
CerAELcatade )
i =
fr Lorprkt 0000 de tard de 2624

LA GERENTE ADHASTEANA

cernexca 2

- Mnm
@ uc it A @ B D bt O

% | [ bk Qi - Fomulsion deGe X |

CONSTANCIA

$702/ xou/yl

— — TR
14 Nublado A @ B B 4 e SEE O

15

GTH-F-062 V10



SENA

"‘DE‘B‘E"“ Colitr o & & . Bajtantet Gener B EI [ ol Bueno incomecte mewtral ED
ogiar - -
PO Copiartoemate | M K B[S 23 Combinwycertar - § - % w0 W3 .BF::;-.TK&T‘”‘“ | [Entrada Notas Salida .
Portopapeies 1 Fuente s aineacén 5 himes s Estios Ceidns Madifcar
aws - & -
= B Y2 kel A At w40 a0 e
3 TRABAIG: WTEGRAL
. FORMATO: PLAN UF TRABAJO Y REGISTRO DF ASISTENCIA
s
& [N, DE FICHA FBT4IS1 ASISTENCIA Y |
7 |PROGRAMA DE FORMACIOR: T s
 |COMPETENCIA A DESARROLLAR: FRaUCR 11018
3 COKGDS BF 1€ Zi0B018H0
10 [FRARIAS GE FORMACIGN: 3 WOCTURNA
11| FECHA DE MICIACION: 20 DICIEMBRE DE 2024
12 [WSTRUCTOR TUTOR: CoRfiEzon oo s
B
. §§§ [ raias vuommmlcu; .
= I HH HHEE
pr— z HEE gi
sl 3
: Fhek RULTRELLR
i T ol i HE] H
12 [ANIAYA JARIES DIAHA LSETH [ E EE R A
19 [AVILA MENDEZ AFA DEL CARMEN 2 o o e fal )
[BARAIAS PERLLA 3 HEOERBNDD RN )
I I I G Y O Y )
CI I 0 O Y )
[] sl delofofofals A
R I Il I Y I P O )
“ke ]l hslofolela A
s I el o [ & )
d ol gt [ o )
P e Y y
-1 clelolalefala A
i T O )
AHEEORDannn A
T el o o= y
B I I I I N )
T O )
el iwlofa]zfala L)
i Il I Y I I Y y
el lclaflofofolala A
T e e e e fale )
el imlofa|efala L)
5 S I I I Y Fy
wl oo - o
MOIZ (1) | PTAPRENDZ (2] | PTAPRENDIZ(3) | PTAPRENDZ(4) | PTAPRENDIZ(S) | PTAPRENDIZ(E) | PTAPF .. @ & [i]

- L) + oo
r

E m @
s o =" 0680L0CH8 o 228 me w0

REGISTRO INASISTENCIAS SOFIA PLUS _NOVIEMBRE_FICHA _2874274 TGA_2874251 TGA
_2970847 TGA

(O § Portlde oerts i | 5 Porsl de ofets esicstic | 5+ Poral e skt cscatis | §- Sofs g . a _ x
< C & Nosegum senasofiaplusedu.co/sofiahome/principal.fac rea®>0L=8 @8l
¢ () tecumis que Open ses tunavegador abinia?  Como o hags? i establecerlo coms navegadn predetermirads  +
Instructor o ARF
e ummer E Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Epecucién de la Formacién g e P T 2874251 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
# Gastion de Ambientes < -
Eo— Consultar Aprands? CC 1007513004 JULIAN DAVID SAENZ ABELLA g 4
astion de Tiempos ~

Gesfionar Tiempos del Instruclor

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor acha bicial Inasisemcin Focha Finsl hassshenia Josalcacin de s nsiskeoces Fisens du Ingsishoncea
01172024 06112024 ‘SIN JUSTIFICACION 2

Regisirar ACtividad Adicional del Pagina 168 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@@aoe0B

& Lms <
# Matricula <
# Planeacién de la Fermacion <
(# Reportes <
& 565 <

@a

SOFIA Plus Yarsion 9.0.50 Powarad by SENA -+ & SENA 2016 -+ Bogofd - Colombis- ~3224:

W O Buscar e a0 B 'ganu-.na-a-c-r..'sagunqwa‘mu

16

GTH-F-062 V10



c@c

B@dos08B

(=]

8900 B ©

@a

SENA

educstive | S0

5 Se Sofis plus

© & Nosepu semasoliaplussduco/sofiaomeprncipal

(O s g s gt s St

Instructor !

[# Disefio Curmcular < Consultar Inasistencias d E!ﬂdlﬁﬁﬁ

x

@B roL=s 0el

S{ establecerlo com navegadr pradeterminado.

 Ejecucién de la Formacién 2570847 - GESTION ADMINISTRATIVA

o4
(# Gestién de Ambientes

€C 1000133604 ANDRES FELIFE SANCHEZ o4
GARZON

 Gestién de Tiempos.
Gestionar TIempos del Instructor
‘Cansutar Inasistencia del Aprendiz

‘Consular Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor acha icial Inasisioncia

01172024

Regisirar Actividad Adicional del o024

Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz

Z Lus

 Matricula

# Praneacisn de la Fermacién

[ Reportes

& sas

SOFIA Plus. Version 8.0.50 Pawerad by SEHA -+

Kel i () L)

=

=068 00 :

P Buscar

5 eduestive | Sc

|5 So Sofis plus

< © & Moseguro senasofisplusedu.co/sofia/mome/principal faces

(O e vsats e Oper s mvedor ! _Cimnlo el

instructor

Consultar Inasistencias de ‘E!HUIWB

 Disefio Curricular <

s e inasisincia
SIN EXCUSA
SINEXCUSA
Pagina 1 de 1

€ SENA 2018 -+ Bogots - Calombia- +a224;

Tdpm

“® 13 Nublado 1k )

- I =R =]

=} g x
& @l

S{ establecerlo coms navegador predetermirado

@ ® >0 s

[ Ejecucién de la Formacién e P T 2874274 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

# Gastion de Ambientes -

Consuitar Aprandz"

CC 1193102031 JHONNATAN ANDRES COTRINA 1 ¢
PACHECO

s

# Gastion de Tiempos.
Gestlonar Tiempos del Instrucior
Cansutar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actvidades Adicionales del
Instructor

Regisirar ACtividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs

# Matricula

# Planeacién de la Formacion

(# Reportes

& 565

SOFIA Plus Yarsion .0.50 Powarad by SENA -+ & SENA 2016 -

oewea

F Buscar

Fecha incial nssstensiar Focha Finsl hassshenia Joslcacin de s nsiskeoces Hocus oo Inssishancia
01172024 06112024

SIN EXCUSA
Pagina 168 1

Biogotd - Colomeis- ~3224:

P 7= =
“® 13C Nublade 26D N CEL

]

17

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL CORREDOR CUPITRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874274 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/11/24 19:47

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/11/24 19:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

16/11/24 19:47
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874251 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/11/24 19:47
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.
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VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2024 31/10/2024 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00
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INSTRUCTOR: MARISOL CORREDOR CUPITRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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