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ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2020-002622 recibido el
24/06/2020, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 7 contratos autorizados (Formacién en la Articulaciéon con la Media Técnica), por
valor total de $132.055.888. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del
radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion
en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacidn para el 2020, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucidon no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a la
Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

e  Se autoriza segun criterios dados por la Direccidn General en la circular 3-2020-000068 del 14 de abril de
2020, “Suspension de tramites para nuevos contratos de prestacion de servicios con personas naturales”.
Durante este periodo solamente se podran tramitar y suscribir en el SENA de manera excepcional los
siguientes contratos de prestacion de servicios con personas naturales: i) los que se requieran para el
manejo, prevencién, mitigacion o contencién de los diferentes efectos derivados del COVID19, vy ii) los
indispensables que sean autorizados como se establece en esta circular.

Cordialmente,
- Firmado
< digitalmente por
‘Z‘f’ﬁ,ﬁ‘”\ JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

NIS: 2020-02-131595
Proyectd: Diana Patricia Molina
Revisién Curricular: Liliana Medina
Aprobé: Juan Carlos Montoya Joow ¢ Ao sy
Coordinaciéon xegiuna: ue rormacién Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion
ylo profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestion Industrial y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, y de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el
Centro Textil y de Gestion Industrial personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, 0 aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente; se constatd que a la fecha
no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Textil y de Gestion Industrial para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para orientar formacion en la articulacion con la media técnica para el
centro textil y de gestion industrial’, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los

Firmado
ﬁ digitalmente por
kit JUAN FELIPE

Diector Regional
RENDON OCHOA

VoBo: Olga Lucia Lopera Lopera ( )Q) Sinzcboael?
Subdirectora de Centro . U

. 4  § + 0€ & .
Proyecto: Isabel Euse Valencia &<t o€

Cargo: Contratacion de servicios personales

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestién Industrial/Regional Antioquia
Calle 104 69-120 — Teléfonos (4) 444 28 00
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (E) del Centro Textil y de Gestion Industrial segun Estudio Previo, solicita autorizacion para
contratar siete (7) instructores de apoyo a la gestion y/o profesionales para ejecutar el objeto de: “Prestar los
servicios profesionales de caréacter temporal para orientar formacion en la articulaciéon con la media técnica
para el centro textil y de gestion industrial”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constat6 que a la
fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro Textil y de Gestion Industrial a contratar los servicios de siete (7) instructores de apoyo a la gestion
ylo profesionales para ejecutar los objetos de: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
orientar formacién en la articulacion con la media técnica para el centro textil y de gestion industrial”.

Dada en Medellin a los

Firmado

m(m digitalmente por

Deests Pegiond JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

Vo. Bo. Juridico Regional Antioquia

Proyecto: Isabel Stella Euse Valencia “<< 058

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Textil y de Gestion Industrial/Regional Antioquia
Calle 104 69-120 — Teléfonos (4) 444 28 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO CONTRATOS:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formacién en
la articulacién con la media técnica para el centro textil y de gestion industrial.

EDUCACION Y/O FORMACION

Para seleccionar los contratistas se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los
estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato. En
este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere de
personas naturales con el perfil relacionado a continuacion:

2 Técnico en disefio e integracion de multimedia: Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Productos de Multimedia sobre Plataformas Adobe, Microsoft o Corel.

2 Técnico Programacion de Software Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL).

1 Cocina / Gastronomia: Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. alternativa 2: tecndlogo en las
areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestidn de alimentos y
bebidas. alternativa 3: técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria. alternativa 4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.

1 Técnico en sistemas agropecuarios ecologicos: Titulo de profesional en ciencias
agrarias ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, ingeniero en agroindustria,
tecnodlogos afines.

1 instructor para Técnico en agroindustria alimentaria: Titulo de Ingeniero de
Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial, Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Que acredite una experiencia en actividades similares y/o relacionadas a las que se
contrataran, como se relaciona a continuacién:

Para Técnico en diseiio e integracién de multimedia: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Para Programacion de Software : Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Para Cocina / Gastronomia : minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de
alimentos para establecimientos gastronémicos. Adicionalmente, para todas las
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opciones, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales, 12 meses en docencia.

Para Técnico en sistemas agropecuarios ecologicos: demostrar experiencia laboral
de 2 afos en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente
minima de 12 meses.

Para Técnico en agroindustria alimentaria: Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesidon. Al menos seis (6) meses en labores pedagodgicas y
docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos las siguientes sumas:

Tres (3) contratos SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M.L ($ 61.725.840) Esta suma sera pagada por el
SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de junio de 2020 y proporcional a la fecha de inicio b) (5) pagos iguales por
los meses de (julio) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M.L ($3.740.960) cada
uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020.

Dos (2) Contratos por la suma total de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($37.409.600). Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de julio de 2020 y proporcional a la fecha de inicio b) (4)
pagos iguales por los meses de (agosto) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M.L
($3.740.960) cada uno.

Dos (2) Contratos por la suma total de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($32.920.448). Esta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de julio de 2020 y proporcional a la fecha de
inicio b) (3) pagos iguales por los meses de (agosto) a (octubre) de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M.L ($3.740.960) cada uno. c) Un pago final correspondiente y proporcional al mes
de noviembre de 2020.

PLAZO CONTRATOS:

Tres (3) contratos por 5 meses y 15 dias, hasta el 07 de diciembre de 2020 para c/u.
Dos (2) Contratos por 5 meses, hasta el 30 de noviembre de 2020

Dos (2) Contratos por 4 meses y 12 dias, hasta el 26 de noviembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Tres (3) contratos en la Subsede Santa Rosa de Osos.
Dos (2) Contratos en Medellin y el drea metropolitana.

Dos (2) Contratos en la Subsede Santa Rosa de Osos.

SUPERVISOR:

La ejecucion del contrato contara con una Supervisién que serd ejercida
directamente por el SENA, a través del profesional funcionario que indique en el
contrato el ordenador del gasto, designado para tal fin por la subdireccién del
Centro.

www.sena.edu.co
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[ ORDENADOR DEL PAGO: | Olga Lucia Lopera Lopera, Subdirectora Centro Textil y de Gestidn Industrial. l

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Textil y de Gestion Industrial del SENA, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del SENA son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro, dentro de las cuales se encuentra planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial, requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales de
caracter temporal de siete (7) profesionales y/o Tecndlogos en la atencidn a la articulacién con la educacion
Media Técnica, que ejecutan programas y competencias en las dreas de, Disefio e Integracion de Multimedia,
Sofwared, Agropecuaria, Agroindustria, gastronomia, con el fin de atender las necesidades de formacion con
las diferentes instituciones educativas de acuerdo a las metas asignadas para la vigencia 2020, las cuales se
encuentran establecidas para formacion titulada de esta area, incluyendo en esta cifra los grupos que hay
para dar continuidad a la formacién de aprendices de esta modalidad, segtn detalle:

NIVELES FORMATIVOS Cupos
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 174
TECNOLOGOS 3.438
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.612
(Total Operarios) 569
OTROS ( Augxiliares y Ocupaciones) 83
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 652
www.sena.edu.co 3
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TECNICO LABORAL (Centros Formacién) 4.484
(Técnico Laboral - Articulacion con la Media) 3.183
TOTAL TECNICO LABORAL 7.667

Los programas asociados a dicho rubro, fueron creados para brindar a las empresas y poblacién colombiana,
la posibilidad de incorporar personal culmina el bachillerato con competencias laborales y profesionales de
alta calidad, que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, teniendo
en cuenta el caracter transversal e indispensable de la formacién para el trabajo en cualquier tipo de empresa
de cualquier sector productivo. Por lo anterior, es necesaria la formacién de recurso humano cualificado y
calificado en los programas de articulacién con la educacion media técnica, capaces de responder
integralmente a la dindmica de los diversos sectores econdmicos. Formar aprendices en estos diferentes
programas es una medida Util y necesaria para el fortalecimiento y crecimiento socioeconédmico tanto a nivel
regional como nacional.

Recordemos que el actual Gobierno Nacional, entre sus propuestas abanderadas a traves del Ministerio de
Educacion Nacional en alianza con el SENA, desarrolla el programa “Doble Titulaciéon”. La iniciativa busca
cerrar la brecha de acceso a la formacion técnica, promover la continuidad en la trayectoria educativa y
facilitar una insercién laboral pertinente.

Todo lo anterior, busca darles a los jovenes bachilleres de todo el pais la oportunidad de que se capaciten en
los ultimos dos afios del colegio con el Sena y que a su vez puedan tener dos diplomas: el de bachiller y un
certificado técnico, que les reconoce unas competencias generales y especificas necesarias para continuar
en programas tecnoldgicos o] ingresar al mercado laboral. Tomado de:
https://www.elespectador.com/noticias/actualidad/el-gobierno-le-apuesta-la-doble-titulacion-articulo-
895668 - 15/12/2019.

La modalidad de contratacion se justifica toda vez que en la Entidad no hay personal de planta suficiente o
con la especialidad requerida, lo cual queda certificado por el Subdirector del Centro en anexo a estos
estudios previos de conveniencia y oportunidad. Por lo anterior este Centro de Formacion quiere contribuir
brindando formacidn asociada al futuro recurso laboral que generan las instituciones educativas en Medellin,
Santa Rosa de Osos y otros municipios del norte antioquefio durante el calendario académico del afio 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Textil y de Gestién Industrial,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ninglin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

La presente contratacidn se escuentra comtemplada en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA 2020.
Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
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es mediante la suscripcion de siete (7) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento; por un
término de 5 meses y 15 dias, 5 meses y 4 meses con 12 dicas.

2. Obligaciones Especificas de los contratos:

10.

11.

12,

13.

14.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que el
SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de formacidn de acuerdo con los planes de accion previamente elaborados
y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagoégica que el SENA
determine.

Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y seguin orientaciones del Coordinacion Académica.

Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares del
programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucién, al reconocimiento de
aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacién aplicados.

Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional vigente,
lainformacion académica y administrativa que se deriva de la ejecucién contractual ante las personas
gue corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario de los
procesos de formacion segun programacién previamente definida por la Coordinacién Académica.
Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los apartes del reglamento del
aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que participan
del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al procedimiento establecido
por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segliin programa y nivel de
formacidn, de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva Coordinaciéon Académica y al
calendario de formacion institucional establecido por la Direccién General del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacién; actividades
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15:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2/

28.

29.

f%qo

que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue
de juicios) la formacidn sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.

Realizar revisidn y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
Acompafiar a la institucién en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacién del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segun redes de conocimiento cuando la
Coordinacion Académica le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo pedagégico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacién, segun
indicacién de la respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la Subdireccién; para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucién
de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminary liquidar
el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe
de ejecucidn contractual, entrega del carnet de identificacidn, entre otros aspectos administrativos
y operativos de su competencia.

Impartir formacion profesional de acuerdo a la programacién indicada por la respectiva Coordinacién
Académica.
Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de

aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestién de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacion de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario de cada
mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacidon Académica de forma trimestral.
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Garantizar la correcta “Asociacidn de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas
gue la Coordinacidon Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8
dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente, a
mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los grupos de formacién titulada y
complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.
Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que
se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar inmediatamente las inasistencias de
los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracidon Educativa trimestralmente en la verificacion de datos basicos de
los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al drea
de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Prdcticas, Administracién Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas
etapas practicas, de acuerdo a la programacion de la Coordinacion Académica y en articulacién con
el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas prdcticas de cada
coordinacion.

Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion Sennova,
de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros de investigacion,
para mejorar la calidad de la investigacion de la institucion e impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los proyectos
de investigacion desarrollados en el grupo de investigacidn. c¢) Motivar, acompaiiar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de sus actividades de investigacién y vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar
y fomentar grupos de semilleros de investigacion de los programas de formacion titulada del Centro.
e) Presentar articulos cientificos para la publicacion en revistas indexadas.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas estipuladas por la Direccion
General.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.
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Generales:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, los (las) CONTRATISTA deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccién General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral
2). e. Exdamenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida
por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecuciéon contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales 6. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de
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este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por los (las) Contratistas para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la
forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la
correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion de los Contratos a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Cinco (5) contratos en la Subsede Santa Rosa de Osos.

Dos (2) contratos en Medellin y el area metropolitana.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor de los contratos y justificacion:

Valor total x
Cantidad Valor Mes Valor diac/u | No. meses No. dias contratos
Contratos c/u
3 $3.740.960 $124.699 5 15 $61.725.840
2 $3.740.960 $124.699 5 0 $37.409.600
2 $3.740.960 $124.699 4 12 $32.920.448
Valor Total a Contratar $132.055.888

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios para
instructores, establecida para la presente vigencia de acuerdo al plan de accién 2020.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 6120 del 20/01/2020 expedido por el area de presupuesto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente o el que lo modifique o
sustituya.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

El estudio de riesgos busca tipificar estimar, y asignar los riesgos previsibles involucrados en las diferentes
etapas del proceso de contratacion (articulo 4 Ley 1150 de 2007), las implicaciones econdmicas (si las hay)
de los mismos y su mecanismo de cobertura. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compaiiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia acorde con el Decreto No. 1082 de 2015.
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Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, observamos lo siguiente:

En el evento en que al

Soportes de hoja de vida | oferente se le solicite Estudios previos
como el de idoneidad y | subsanar CONTRATISTA | 80% claros y
experiencia sin el lleno de | documentacion verificacion  por
los requisitos. relacionada con su parte del centro.
oferta.

La presentacion de la | Cuando al verificar la La no
oferta existiendo causales | documentacién anexa contrataciéon vy
de inhabilidad o | se observa causal de | CONTRATISTA | 80% estudio de |la
incompatibilidad en el | inhabilidad y/o documentacion

oferente incompatibilidad de los demas

aspirtes

.

Falta de legalizacién vy | Cuando el contratista

suscripcion del contrato | aceptado no realiza la | CONTRATISTA | 60% Declaratoria de

por parte del contratista | legalizacién del mismo vacante y

seleccionado publicacion
nuevamente del

ceso

Cuando el contratista

Incumplimiento de | no cumple dentro del Péliza de
ejecucion  del  objeto | plazo establecido y | CONTRATISTA | 70% Garantia de
contractual cuatro (04) meses mas cumplimiento
contractual.
Incumplimiento del Se hara los pagos
contratista de las con recibido a
Falta de calidad de los | condiciones exigidas | CONTRATISTA | 80% satisfaccion  del
servicios por el centro supervisor  del
contrato
Antes de la
Daios y perdida de Bienes | formalizaciéon de | CONTRATISTA | 50% Opcidn del
entrega contratista para
su

aseguramiento

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
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los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del profesional funcionario que indique en el contrato el ordenador
del gasto, designado para tal fin por la subdireccién del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago (Olga Lucia
Lopera Lopera Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial) designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacidén contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el drea de contratacién del Centro Textil y de Gestion Industrial, revisara y validara la documentacion
presentada por el contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios segun la Circular
No. 187 del 26 de noviembre de 2019 establecida por la Secretaria General del Sena para administrativos.

Se expide en Medellin a los 19 dias del mes de junio de 2020.

O?&iwutﬁ PO‘Q
OLGA’LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora

Centro Textil y de Gestidn Industrial

Proyectd: Isabel Euse Valencia ™ Skt I5€ -
Cargo: Contratacion de servicios personales
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA PARA EL CENTRO TEXTIL Y
DE GESTION INDUSTRIAL.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clases
UNSPSC
80111600 Servicios de Gestion, Servicios de Recursos Servicios de Personal
Servicios profesionales y | Humanos temporal
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que los instructores a contratar deben tener la siguiente formacién de
acuerdo a los programas a orientar:

Wik OE EXPERIENCIA
INSTRUCTORES | PROGRAMA A ORIENTAR PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
POR PROGRAMA
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afnos de Veinticuatro (24) meses de
Estudios Universitarios, Experiencia: de los cuales
i .. | relacionados con la especialidad Dieciocho (18) meses estaran
Técnico en disefio | S.a¢ f - P laci d( ) L eher)
> e integracion de objeto de formacion, I relacionados con el ejercicio
multimedia preferiblemente con Certificacion de la profesién u oficio objeto
Internacional en Desarrollo de de la formacion profesional y
Productos de Multimedia sobre Seis (6) meses en labores de
Plataformas Adobe, Microsoft o docencia
Corel
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El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) ahos de
Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacién,
Programacion de | preferiblemente con certificacion

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio

2 Software Internacional en Desarrollo de de la profesion u oficio objeto
Soluciones de Software ya sea en | de la formacion profesional y
Tecnologias Sun Microsystems Seis (6) meses en labores de
(Java o MySQL), Microsoft (Visual |docencia.
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL)
Alternativa 1: profesional en las minimo veinticuatro (24)
areas de gastronomia, cocina, alta | meses en la preparacion de
cocina, culinaria o alimentos para
gestién hotelera. alternativa 2: establecimientos
tecnodlogo en las areas de cocina, | gastronémicos.
Cotina ] gastronomia, culinaria, gestion Adi(':ionalment'e., para todas las
1 Gastronomia hote}gra o ‘ opciones, certificar cursos de
gestion de alimentos y bebidas. formacion en pedagogia de
alternativa 3: técnico profesional en | minimo 40 horas o certificacion
las areas de cocina, gastronomia o | de competencia laboral vigente
culinaria. alternativa 4: técnico en | en orientacion de procesos
las areas de cocina, gastronomia o | formativos presenciales, 12
culinaria. meses en docencia.
Técnico en Profesional en ciencias agrarias demos_trar e sticl laboral
. . ) ; ) . de 2 anos en actividades
1 sistemas ingeniero agricola, ingeniero elatTonadas ton I
agropecuarios agronomo, ingeniero en . S
ecologicos agroindustria, tecnélogos afines. competenqa_, gpenenci
' docente minima de 12 meses.
Minimo 24 meses de
Técnico en Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero | vinculacién laboral con el area
1 agroindustria Agroindustrial, Tecnélogo en de su profesion. Al menos seis
alimentaria Procesamiento de Alimentos (6) meses en labores
pedagogicas y docencia.
7 TOTAL INSTRUCTORES

Que de acuerdo a las funciones asignadas en el Decreto 249 de 2004 a los subdirectores de
Centros de Formacion Profesional, la delegacion para contratar efectuada mediante la Resolucién
No 0069 de 2014 y en concordancia con lo establecido en el Plan de Accion del Servicio Nacional
de Aprendizaje para el ano 2020, los Centros de Formacion profesional tienen a cargo la direccion
y contratacion de los bienes, obras y servicios requeridos para los Centros y requieren de un apoyo
para apoyar los procesos la supervision, seguimiento, evaluacién y control de los contratos del

Centro.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad: (especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el
estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios):
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ITEM NOMBRES

APELLIDOS

CTO0

FECHA CTO

OBJETO

VALOR
TOTAL CTO

1 CLAUDIA MARIA

REYES RANGEL

1618

29 de Enero de
2016

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL EN LA
INTEGRACION CON LA MEDIA EN
FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, BAJO LAS
MODALIDADES QUE ORIENTA EL
CENTRO

35.134.354

2 CAROLINA

GUTIERREZ LOPEZ

4255

28 de Junio de
2016

PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL EN LA
INTEGRACION CON LA MEDIA EN
FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, BAJO LAS
MODALIDADES QUE ORIENTA EL
CENTRO

14.143.542

3 LEIDY ASTRID

HOYOS GIRALDO

1697

29 de Enero de
2016

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL EN LA
INTEGRACION CON LA MEDIA EN
FORMACION  TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, BAJO LAS
MODALIDADES QUE ORIENTA EL
CENTRO

35.134.354

4 CLAUDIA MARIA

REYES RANGEL

1593

30 de Enero de
2017

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.

35725911

5 CAROLINA

CHAVARRIAGA
GOMEZ

1663

30 de Enero de
2017

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.

35725911

GTH-F-076 V01
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6 CLAUDIA MARIA REYES RANGEL

1434

20 de Enero de
2018

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

36315333

CHAVARRIAGA

7 CAROLINA GOMEZ

1519

20 de Enero de
2018

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

36315333

8 JORGE IVAN GIL SOTO

1624

04/02/2019

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA
ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

36320000

Oﬁj ,AQ}MUQ‘QVP(}Q

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

‘B o
Proyecto: Isabel Euse Valencia =<kt 54 -
Cargo: Contratacién de servicios personales
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