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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Agosto 2024

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5873952
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5873952 del afio 2024

Maria Derly Reyes Alvares, identificado con la cédula de ciudadania No0.28.915.608 de
Rovira (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($43.569.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.666.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($4.230.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
($1.833.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de

formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
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modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado

para el
Titulada/Complementaria
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacibn  contractual vy
relacionada en el informe de
ejecucion contractual
mensual.

Se sube en el SECOP ||

los soportes
correspondientes a las
obligaciones

contractuales del mes de
Agosto de 2024.

Evidencias reposadas
en el aplicativo
SECORP Il

2 | Atender oportunamente los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente las
cuentas de cobro e informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se realiza el informe
mensual de ejecucion
contractual con las
respectivas  evidencias

de la formacion orientada
en el mes de Agosto de
2024.

Asisti a reunion
realizada el 19 de Agosto
de 2024

Informe de ejecucién

contractual con sus
respectivas
evidencias que reposa
en el aplicativo
SECOP II.

Evidencia asistencia a
reunion

3 | Estar afiiado o afiliarse al
sistema general de salud y
pension, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a
la administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion
del contrato

Al momento de suscribir
el contrato se
presentaron los
siguientes documentos:
La certificacion de
afiliacion a la empresa
promotora de  salud
Salud total, al Sistema
General de pensiones
AFP en Colpensiones y
afiliacion a ARL
(positiva)por parte de la
entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP
IIl. la carpeta del

contrato No. 5873952
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos en
modalidad presencial, virtual
y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé6 en el mes
de Agosto de 2024.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral en

modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Agosto de 2024.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé6 en el mes
de Agosto de 2024.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrolld6 en el mes
de Agosto de 2024

fortalecer el proceso de | obligacion contractual.

formacibn en  modalidad

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
profesional integral de | de Agosto de 2024, no | que la actividad no se
acuerdo con el disefio | se desarroll6 actividad | desarroll6 en el mes
curricular, desarrollo | relacionada con esta | de Agosto de 2024
curricular y proyecto | obligacién contractual.

formativo de los programas
de formacion en modalidad
presencial, virtual y a
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distancia del area tematica en
el objeto del contrato.

Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en
modalidad presencial, virtual
y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad

Durante la fase de
ejecucion: Dentro del
LMS  Territorium se

impartié formacion en los
cursos asignados con
ficha ID 3027336,
3027339, 3027340, vy
3027342 Sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo SG- SST Se

retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros

Sociales, de dudas y
tematicos. Se
evaluaron pruebas,
actividades interactivas
y retroalimentaron las
actividades enviadas
por los aprendices. Se
publicaron anuncios y
se enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas
de formacion. Se
programaron y
realizaron sesiones
sincronicas de atencion
a los aprendices a

través de la
herramienta teams
Google, se enviaron
diferentes correos
informando las
novedades en el

transcurso del curso y
de motivacion para la

participacion del mismo

Pantallazo de las
actividades realizadas
en lafase de ejecuciéon
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas con ID
3027336, 3027339,
3027340, y 3027342
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo

SG- SST Incluidas
en el informe
contractual mensual

que reposa en el
SECORP L.
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa
en modalidad presencial,
vitual 'y a distancia,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo no Agostor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
ficha.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, se
realizé el proceso de
cierre, asignando los
juicios evaluativos en a
plataforma SENA
SofiaPlus a los
aprendices que
Aprobaron y no
Aprobaron los curso con
ID3027336, 3027339,
3027340, y 3027342
Sistema de gestion
de la seguridad vy
salud en el trabajo
SG- SST

Pantallazo de |las
actividades realizadas
en la fase de cierre en

las fichas con ID
3027336, 3027339,
3027340, y 3027342
Ssistema de
gestion de la

seguridad y salud
en el trabajo SG-
SST

Incluidas en el informe

contractual mensual
que reposa en el
SECORP II.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a unaruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes
de Marzo de 2024, en el
sistema de  gestién
SenaSofiaplus, Se
registraron juicios
evaluativos para las
fichas con ID 3027336,
3027339, 3027340, vy
3027342 Sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo SG- SST

Pantallazo del
Registro de
evaluacion de juicios
en las fichas con ID ID
3027336, 3027339,
3027340, y 3027342
Sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo
SG- SST

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el

Se publica anuncio

indicando la ruta para la

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
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manual de convivencia
instaurado en la institucion.

visualizacion y
socializacion del manual
de convivencia y el
reglamento del aprendiz
dentro del LMS -Zajuna

para la visualizacién
del manual de
convivencia y reglas
de comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual
que reposa en el
SECORP II.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
de educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Agosto de 2024.

14

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la
etapa productiva en
modalidad presencial, virtual
y a distancia segun la
asignacién y requerimientos
del centro de formacion.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrolld6 en el mes
de Agosto de 2024.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion presencial,
virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Agosto de 2024.

16

Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso
de certificacion del
componente pedagdgico que
el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores.

Durante el presente mes
de Agosto de 2024, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Agosto de 2024.

17

Cargar y actualizar la
informacion de las evidencias
de la ejecucién contractual
mensual en los aplicativos
definidos por  Colombia
Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargé al aplicativo
SECOP Il los
documentos solicitados
por la entidad al
momento de la
adjudicacion del contrato
y se publica para el mes
de Agosto de 2024 el
infforme  mensual de
ejecucion del contrato y
el plan de pagos.

Estos documentos se
encuentran
publicados dentro del
aplicativo SECOP 1.
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18 | Las demas necesarias para el | Se realiza la solicitud de | Estos documentos se
cabal cumplimiento del objeto | bolsa corporativa para el | encuentran
contractual y el cumplimiento | curso de actualizacion | publicados dentro del
de metas del programa. del sistema de gestion de | aplicativo SECOP II.
la seguridad y salud en el
trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470139096 de la planilla, expedido por “Aportes en Linea”
correspondiente al mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,
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Firma

MARIA DERLY REYES ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 28.915.608 de Rovira (Tolima).

Recibi a satisfaccioén:

Firmado digitalmente
por Andres Josue
/%% / Pifieros Hernandez
U Fecha: 2024.10.11
Fl rma 13:55:54-05'00"
ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato 5873952 del afio 2024
Cargo
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FASE DE CIERRE

CURSO 1 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 3027336
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CURSO 3 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 3027340
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 3027342
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° CURSO 1 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3027336
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R DALIANA ISABEL REVES JIMENEZ
RECONCCIMISNte ds Aprendizajes (1] aniccord EBE souensy |7
Previos 1 2 o

SSTPARAUNAEMFRESAEN ¥ o 4
TNCIA ASIGNADA, :
CINA Y CONTEXTO a4

de aprendizag”

EL DELA
NORMATIANAT FETAR) 7

hicio Evduaa® NoAprobada v

Buara;

nesier

n de Ambientes Las resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

titn de Tiempos

o.facesTconversationContext=h#& b= -

senasofiaplus.edu.co/sofia‘ejecucionformacion/perfilcoordinadonnstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeM

v Sp Sofia plus X+ = X
&« c A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces oW ¢ ) 7 4 A i
Sq]apms —:;-;.':\‘l & MARIA DERLY REYE: Ayuda y soporie Bandeja detareas WP LMSSENA  @CambiarClave  Sa -
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opcianes de biisqueds
ESTION D L4 SEGURIDAD
TRAZAID 3G.55T
s
IMAR Y GAIIID BN S TRARAIN “
Aprendices
o e Jal R N BA37 CLAUDIAANDI RODRIGUEZ AREVALD Formacion
CC 1085231880 NATALIA GUEVEDO RODRIGUEZ Formacion
Aszoclar Aprendiz a una Ruta de 5
Aprandizaje  IEZIXE 12 T M
Evatuar Ruta de Aprendizaje LAMEJORAGONTINUADEL S S )
Resuliads de aprendizaje ERDO COM AGCIONES (=X}
Evaluar Ruta ds Aprandizzjs Masiva +5 & CORRECTIAS A
FES R Mo Apra:
Listar Aprandicas dos a Ruta NoAprobada v
Reconocimisnte de Aprendizaje ‘Guarder Canzaier
Pravics Maslve
Recanceimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizsje han sido guardsdos exitosaments
# Gestidn de Ambientes
estion de Tiempos
SOFIA Plug Versi (.60 Powsrsd by SEMA - @ -




CURSO 3 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3027340

&

W

Sofiarius

inst

ctor

¥ Disefio Curricular

I Ejecucion de la Formacion

‘Asociar Aprendlz a uns Ruta oe
Aprendizaje

Evaluar Ruts ds Aprandizajs
Evaluar Ruta ds Aprenaizaje Masiva

Listar Aprendices Ascclados a Ruta

Reconocimisnto da Aprandizajs
Pravion Masivo

Reccnooimiento ge Aprendizajes
Fravion

(&) A\ No es sequro

X ar

senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal. faces

& MARIA DERLY REYE!

Evaluacion ruta de aprendi

aje masivo

Q % 93 =

T LMS SENA

yuda y soporte Bandeja de tareas

Opciones de busqueda

-55T

Compates

TRARAIN

Aprendices
CLALIDIAAND)
NATALIA
Resuit

ERDO CONACCIONES
S O CORRECTIVAS.
Juitio Evauatia®

Nosprotads W

Cansei

Guarder

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plug Ver

Powared by SEHA -

TION DE LA SEGURIDAD

CTWVIDADES BASICAS -
=] \A GENERAL DE

p
P
RODRIGUEZ AREVALO
QUEVEDO RODRIGUEZ
[T oo d REEA soecies ]
.
T m4
_~

<« (&) 2\ No es seguro
Sofiarius
r v
# Disefio Curricu
Z Ejecucion de la Formacian -

Asoclar Aprandiz & una Ruta ds.
Aprendiza]e

Evaluar Ruta de Apranaizaje
Evalusr Ruta ds Aprandizajs Masiva
Listar Aprandices A80cia00s 3 Ruta

Recancoimisnte de Aprendizaje
Fravios Mashvo

Reconcolmisnto de Aprendizajes
Previca

tién de Ambientes

tion de Tiempos

X +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

aQ % O L
& MARIA DERLY REYE! Ayuda y soporte Bandeja de tareas & LMS SENA
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(ON DE L& SEGURIDAD
25T
“
Cisepetanrcan e amwenizige’ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS &
Competencia de aprendiza D L D B s
SERUSINAN ¥ CALLIN Fh A2 10 4
Aprendices
CC 1068746437 CLAUDIAANDREA RODRIGUEZ AREVALOD Formacion
co NATALIA QUEVEDO RODRIGUET Formacion
Ll oo d RREY soente) B
NTINUA DEL S - |
Resubiads de apredizag® 0 GON AGCIDNES T o4
O GORREGTMAS 4

Juicia E

Mo probada

Buarger | | Canesier

Los resultades de aprendizzje han sido guardados exitosamente

SOFIAPluz

1 Powsred by SENA - & SEI




CURSO 1 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 3027336

=} s

Archivo Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q #Qué desea hacer?

Lizeth Vasquez o =

X5 - o o lnsertar ~ | 2 v A

= == F ) L

E@ . A A E = & Personalizada - ’__‘),‘ g E}{ Elirminar - m . Z‘Y

N K S ~ My . - = £, gp ooo | 0 00 Formato Dar formato Estilosde | Ordenary  Buscary

o A E e condicional ~ comao tabla~ celda~ [ Formato ~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles [N Fuente ] Alineacian Mamerg ] Estilos Celdas Edicion Complementas A~
Cc3 h 5 3027336 82

A B [ D E F E

1
2 Fecha del Reporte: 08/08/2024
3 Ficha de Caracterizacion: |3027335
4 |Cogigo: 33130161
5 Version: 1
6 Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
a Fecha Inicio: 26/06/2024
9 Fecha Fin; 02/08/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL

1 Regional: 73 - REGIOMNAL TOLIMA
12 Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 Tipo de Decumento |Ndmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000785561 LINA PATRICIA MIRANDA MARTINEZ EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
14 Eclih DEL ECACIAN LINEARMIENTAS ESTARI ECIDMN
cc 1000785561 LINA PATRICIA MIRANDA MARTINEZ EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
15 Colil Dl EoArIAR LILICATNERITO coranl Colnoy
cc 1000785561 LINA PATRICIA MIRANDA MARTINEZ EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR. LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE|~|

(O]

Hoja

({? Accesibilidad: Mo disponible

Listo

[«]

CURSO 2 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 3027339

= =

Archivo Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos (1} [Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

TYE e o s x |E= F Broew - | 27 4
X Nt o &« |B== - F B vy P
pDE@V 2 = w= F D f‘ft o | B I mvof B
egar N K 5 ~ . . . = N R ] ormato ar formato Estilosde | _, rdenary  Buscary
= ¥ L E e condicional v como tabla~  celda > % Formato ~ filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos A
c3 < £ || 3027339 v
A B C o] E F E
1
2 Fecha del Reporte: 08/08/2024
3 Ficha de Caracterizacion: |3027339
4 |Cogigo: 33130161
5 Version: 1
g |Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 28/06/2024
g |Fecha Fin: 02/08/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 73 - REGIOMNAL TOLIMA
12 |Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA
13 Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1000288270 VIVIANA KATERINE TENJC MORENO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJI
14 ECUIN DEL EQACIAN W | INEANERNTAS EGTARI ECINA
cC 1000288270 VIVIANA KATERINE TENJO MORENO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJI
15 SOl D ERACIAR] LUEARNCMITOS CECTARDL CCInD
cC 1000288270 VIVIANA KATERINE TENJO MORENO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE|~|
Hoja ® 4] ] [r]
Lista L"_?Accesibmdad: Mo disponible H fH -————+ 1




CURSO 3 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 3027340

E] E Correo: Maria & AGOSTO8-0 u Informe Cier X @& ACTAS - NOVE MARIA DERLY REY 7,'\T Generar Planill PASO A PASO PAR/ PASO A PASO PAR + (i} - X
&« C O E] https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cleal_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={CFCAA39 7 () ?ﬁ @' ﬁ =
"' Informe Cierre AVA-2024-3027340-MARIA DERLY REYES ALVAREZ X ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) é:ES? Maria Derly Reyes ... @
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefo de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar ~ Ayuda  Dibujo Q-

0~ 7~ Qv e

Cc3 v 3027340 v

A B C D E F
~
1 Reporte de Jui®
o Fecha del Reporte: 08/08/2024
3 Ficha de Caracterizacién: 3027340
4 Cogigo: 33130161
5 Version: 1
6 Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 28/06/2024
9 Fecha Fin: 02/08/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12 Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Tioas | ey | Pop——— v
>
eYeIliil eIl | Juicios Evaluativos IngresosZayuna _ Reporte de Evaluacion AVA
Estad(sticas del libro v @ &
3
— 1:10 p. m.

- = i
| O Buscar 2 Onw ~ B3 e C C  CEDO R epes

5] @ Correo:Mar @ AGOSTO 8- KM Informe CX | EM Informe Cier @ ACTAS-NO  MARIADERLYR 5§ Generar Plar  PASOAPASO P/  PASOAPASOP, + [3 — X
<« C O 8 https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cleal_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={6A41538 bie Y, @' ) =
588 Informe Cierre AVA-2024-3027342-MARIA DERLY REYES ALVAREZ 2 v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €% Maria Derly Reyes ... @
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O o e

0~ v Q- .

C3 v 3027342 >

A B C D E F
A~
1 Reporte de Jui™
o Fecha del Reporte: 09/08/2024
3|Fich=1 de Caracterizacion: |3027342
4 Coégigo: 33130161
5 Version: 1
6 Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 6/28/2024
o Fecha Fin: 8/2/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12 Centro de Formacién: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
e o T T | ovewyy | P v
< >
= KUK EEIEN  Juicios Evaluativos  IngresosZayuna _ Reporte de Evaluacion AVA
Estadfsticas del libro v &
8 it 112 p. m.
T ] = ) P:
W O Buscar 2 O -~ B3 @ CC ANOEDD e, M




CURSO 1 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 3027336
H Informe Cierre AVA-2024-3027336-MARIA DERLY REYES ALVAREZ [Modo de compatibilidad] - Excel Lizeth Visquez o jEal
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?
it oL ik i B - |2 8y O
D B - Calibri E ® o General - ’;‘J Q E)\ e < m . ZY
Pegar ) N K 5 ~ v M A - = = 02 . o oon | &) 00 anrmtn Dar farmato Estilosde | . . Or.denary Eu;.(ary
z condicional ¥ como tabla~  celda~ = Formato filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos A
H7 - F - -
A B 5 D E F G H 1 ] K L M N (o] P (
1 |Nombre(s) Apellido(s) Nombre deInstitucion Departamen Correo elect Paguete SCC Paguete SCC Prueba de CiEvidencia:R2 Prueba de CiEvidencia:R2 Paguete SCC Prueba de CiEvidencia:R2 Paguete SCC Pruel
2 |CLAUDIA MIL AGUDELO TC'1193380880 claudiamiagt - - - - - - - - - - -
3 | ANDRES FELI ALZATE ZARA 1039696366 afalzatetb@ - - - - - - - - - - -
4 |LAINI MARCEANAYA SILV}'1067726445 Lainimarl2e - - - - - - - - - - -
5 |LAURA PATR BARON VELﬂ’lZSSBMﬁDB Ibaron719@; - - - - - - - - - - -
6 |LUIS ANGEL BARRIOS TA[’IDDZIIZBlGl luisbarrios0S A A A A A A A A A A A
7 |MIGUEL ANG BEDOYA COF’111262022? angelmaring - | .I- - - - - - - - -
& |ASTRID JULI2BEDOYA TRE’IDSDSHS??B astridjuliana A A A - D - - - - - -
9 |HELEN ZULEIIBETANCUR '35535375 helenbetanc & A A A A A A A A A A
10 |SARA GABRIEBOADA ALAI\'IDSIIDBSIDS saraboadaal: - - - - - - - - - - -
11 |ERIKA LILIAN BUENO BUEN1060595897 erikabueno3 A A A A A A A A A A A
12 |LIZ ESTEFAN' BUITRAGO H 1148441960 stefa0792@¢ - - - - - - - - - - -
13 |PACLA BUYONES 501007533079 gestioncursc - - - - - - - - - - -
14 |GREISLY ESTF CALLEJAS LAI1063649290 elvisladeux¢ A A A A A A A A A A A
15 |LORENA ANLCANAS CAN(’IDDYEDMZS lorenaandre A A A A A A A A A A A
16 |RONALD FAE CASTANEDA '1037210324 palaciosrona A A - A - - - - - - -
17 |MARIANA  CASTANO GI'IDSSEBDJISG marianapgge A A A A A A A D A - -
18 |MAYRA ALEL CASTELLANC'1036253185 mayraac.0LE - - - - - - - - - - -
19 |DAINA MICH CERA MURILL’IDMDIIB35 crespal510@ A A A A - - - - - - -
20 |MARIA JOSE CHAPARRO FVIDEEDEBBDS majolschapi- - - - - - - - - - -
21 |JEYMI CAROLCORDOBA JIF’IDBBSSSEGAI jearolina.cor - - - - - - - - - - -
22 |MONICA PATDAVILA ROD 28822365 mopadaro29 A A - A A A A - A A A
23 DE LA HOZ DI108175827: marigised60i D - - - - - - - - - [+]
RS e Repone e ruscon v [INCY Cm——
Listo (J':;Accesibmdad' No disponible @ E‘ - F + 100%
CURSO 2 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 3027339

=]

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas

Informe Cierre AVA-2024-3027339-MARIA DERLY REYES AIVAREZ - Excel

Q

Datos Revisar Vista Ayuda

;Qué desea hacer?

TP ==gE- B |2y O
= > = &7 Eliminar ~ v
Pegar ” N K S ~ v | M A - === anrmtn Dar formato Estilosde | . Or.denary Eu;.(ary Complementas
@ condicional v comotabla~  celda~ = Formato filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente Alineacion [ Midmera Estilos Celdas Edicién Complementos ~
G10 - I - -
A B C D E F G H | 1 K L M N (o] P t
1 |Nombre(s) Apellido(s) Nombre deuInstitucion Departamen Correo elect Paquete SCC Paguete SCC Prueba de CeEvidencia:R2 Total RAP - R Prueba de CcEvidencia:R2 Total RAP - E Paquete SCC Prueba de CcEvide
2 |DIEGO ANDR ANGULO RAI'1036611785 diego.andre: - - - - - - - - - - -
3 |ANDREA ARBELAEZ GI'14000102 a.arbelaezgt- - - - - - - - - - -
4 |JAVIER ARROYOD JIM'?5546633 jarvarj@gma- - - - - - - - - - -
5 |JESUS ALBER ATENCIA OR"IDDHSSSZD jemali2520]- - - - - - - - - - -
6 |VALENTINA BEDOYA ORC’111433B454 valentinabe- - - - - - - - - - -
7 |YESSICA LICE BEDOYA URII’1012463?'5? bedoyayecai- - - - - - - - - - -
8 |GENNY ASTR BERMUDEZ P'Et8297534 Gennyberpa - - - - - - - - - - -
9 |LADY JOHAN BOSA ROEEL”IDTDDIS24? Jjohannabos: - - - - - - - - - - -
10 |ZAYDEN MAI BRAVO NAR"IDM614503 bravomaiite|- 1 - - - - - - - - -
11 |DAVID MATE BUSTOS GON'1007347759 dbustos451€A A A A A A A A A A A
12 [LAURA CAMI CALDERON 51122140215 camila.soler!- - - - - - - - - - -
13 |JORGE ANDR CALLE VILLEC 16079732 jealle@unite - - - - - - - - - - -
14 [VANESA ALE CAMACHO P'1001117523 vanesacama A A - - D - - - - - -
15 |ELKIN HERNZ CATANO RUE'1017137266 elkinhcatanc A A A A A A A A A A A
16 [JUAN CARLO CHACON LO[’1121513?5? Juancarlosch - - - - - - - - - - -
17 |SINDI LOREN COLLAZOS CL’lDB3BBS&52 sindycollazo - - - - - - - - - - -
18 [BRIAN CORREA PLA 1115067761 briansydg@¢ - - - - - - - - . - -
19 [JHONNATANCOTRINA PA '1193102031 cotrijhonal2 - - - - - - - - - - -
20 [YOLANDA IV DEVIA '1093738359 ivethdevia@ - - - - - - - - - - -
21 |[TOMAS ECHEVERRI P'1152459943 techeverrig6 A A A - A - - - - - -
22 |WILLFRANK [ESPITIA ROD 1122140391 weespitial@- - - - - - - - - - -
231 FONSECA GC'19494255 mfonseca2s: - - - - - - - - - - - [+]
R et Repore e eacon v [ICH Do
Listo 4 Accesibilidad: es necesario investigar H 0 ——s—+ 100%




CURSO 3 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 3027340

E] [ Correo: Maria @ AGOSTO 8 -0 Bl Informe Cie' X @ ACTAS - NOVE MARIA DERLY REY ¢ Generar Planil PASO A PASO PAR/ PASQ A PASO PAR; + [l - X
< C Q8 https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cleal_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={CFCAA393 ¥ Y ©. & =
3t Ml Informe Cierre AVA-2024-3027340-MARIA DERLY REYES ALVAREZ 2R ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) %% Maria Derly Reyes ... @
Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar ~ Ayuda  Dibujo [ 2 v

Y v 12 v v v v v v | General v v . s By Qv s e o

Al v Nombre(s) o

A B Cc D E F G H | J K L M N 0 P
1[Nombre(s) |Apellido(s) Nombre de Institucion Departamen Correo elect Paquete SCC Paquete SCC Prueba de C:Evidencia:R# Total RAP - R Prueba de CiEvidencia:R# Total RAP - E Paquete SCC Prueba de C(| ™
2 CHRISTIAN CALARCON TE 1015467744 cdalarcont5<- - - - - - - - - -
3 INGRID TATl; ALDANA BO' 1110287393 ingridaldana A A A A A A A A A A
4 WEDMAR  ANACONA D 1061754032 wanaconad(A A A A A A A A A A
5 CARLOS RUB ARCOS GAR/ 79775566 carlosarcos7 - - - - - - - - - -
6 CLAUDIA M/ ARIAS CASTA 52877593 claomac@hc- - - - - - - - - -
7 MAYERLIN FIAROCA GAV 1086923344 mafeld72@ A A A A A A A A A A '
8 MARIA PAULARROYO MA 1102888857 arroyopaulat - - - - - - - - - - .
9 CATALINA  BAENA FIGU 1007660667 catybaena@ - - - - - - - - - -
10 MARIA DEL BARAHONA 52519874 pilar.barahor A A A A A A A A A A '
11 MARIA JOSE BARRAGAN 11007812169 majobarrags A A A A A A A A A A i
12 MARIBEL BARRERA RI(43902385 maribelbrios A A A A A A A A A A i
13 DAHIANA Al BARRERA US 1000636147 barreradahiz- - - - - - - - - -
14 CARLOS ANLC BELTRAN OT, 75145247 CABELTRANC- - - - - - - - - -
15 DANELIS YUIBENJUMEA 11067595121 danelisbenjL A - - - D - - - - -
16 ALVARO JOSIBERDUGO Iv 1143138507 alvaroberdujA A A A A A A A A A '
17 SANDRA LILI BOLIVAR GO 1010181586 SANDRALILIS - - - - - - - - - - -V
< | — >
= _ _ IngresosZayuna _ Reporte de Evaluacion AVA
Estadisticas del libro v &

&  © Buscar

O O = -~ B3 e G0 A el B s e

CURSO 4 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 3027342

E] E Correo: Mar & AGOSTO 8 - u Informe € X u Informe Cier & ACTAS - NO MARIA DERLY R & Generar Plar PASO A PASO P/ PASO A PASO P/ + (i} - X
&« C O E| https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cleal_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={6A41538E 7 ® ¥ (@' ﬁ =
... m Informe Cierre AVA-2024-3027342-MARIA DERLY REYES ALVAREZ X ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) ﬁ? Maria Derly Reyes ... @
Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Diseno de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar ~ Ayuda  Dibujo O o e

Y v 12 v . . - . v | General . - - sy Qv S e o

Al v Nombre(s) -

A B C D E F G H | J K L M N C
1|[Nombre(s) |Apellido(s) Nombre de uslnstitucion  Departament:Correo electrc Paguete SCOF Paguete SCOF Prueba de Col Evidencia:RAF Total RAP - Re Prueba de Coi Evidencia:RAF Total RAP - El: Paguet »
2 CHRISTIAN D# ALARCON TEN1015467744 cdalarcont54(- - - - - - - - -
3 INGRID TATIAIALDANA BOY/ 1110287393 ingridaldanad A A A A A A A A A
4 WEDMAR ANACONA DI#1061754032 wanaconad@ A A A A A A A A A
5 CARLOS RUBE ARCOS GARAY 79775566 carlosarcos76 - - - - - - - - -
6 CLAUDIA MAF ARIAS CASTAR 52877593 claomac@hot - - - - - - - - -
7 MAYERLIN FEIAROCA GAME 1086923344 mafeld72@h A A A A A A A A A
8 MARIA PAULA ARROYO MALC 1102888857 arroyopaula0:- - - - - - - - -
9 CATALINA BAENA FIGUE 1007660667 catybaena@h - - - - - - - - -
10 MARIA DEL PI BARAHONA P, 52519874 pilar.barahon: A A A A A A A A A
11 MARIA JOSE BARRAGAN RI1007812169 majobarragan A A A A A A A A A
12 MARIBEL BARRERA RIO 43902385 maribelbrios@ A A A A A A A A A
13 DAHIANA ANIBARRERA USL 1000636147 barreradahiar - - - - - - - - -
14 CARLOS ANDF BELTRAN OTA 75145247 CABELTRANO: - - - - - - - - -
15 DANELIS YULI BENJUMEA M 1067595121 danelisbenjur A - - - D - - - -
16 ALVARO JOSE BERDUGO M£1143138507 alvaroberdugcA A A A A A A A A
17 SANDRA LILIA BOLIVAR GON1010181586 SANDRALILI7E - - - - - - - - - v
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& MARIA DERLY REYES

DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3027336 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027339 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027342 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027340 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/08/2024 30/08/2024 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: MARIA DERLY REYES ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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SENA

N

ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion plan de trabajo complementaria virtual

CIUDAD Y FECHA: Espinal, 04 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 02:30 p.m. 03:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica CENTRO:
Centro Agropecuario La Granja

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Validar la programacién del mes de agosto
3. Plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el plan de trabajo para el desarrollo de acciones de formaciéon que no fueron
ejecutadas en el mes de agosto por parte del MARIA DERLY REYES ALVAREZ identificado con
documento de identidad 28915608.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
2. Validar la programacion del mes de agosto.

Se procedi6 a verificar en la plataforma Sena Sofia Plus y se validé que no se completaron las
evidencias de la ejecucion contractual correspondiente al mes de AGOSTO, debido a las
intermitencias presentadas por la plataforma después de la migracidn, el cual, no permitié
que los aspirantes se pudieran inscribir en las bolsas corporativas y genero la no programacién
en el mes de agosto.

3. Plan de trabajo

Desde la supervisién de contratos se procedié a concertar un plan de trabajo con el
contratista, en donde se establece que en los préximos meses objeto de cobro del contrato
5873952, se ejecutara y se consolidara lo faltante en el mes de AGOSTO, asi mismo, se
autorizan novedades de otras actividades por Gestidn de la Bolsa Corporativa para el mes de
agosto.

CONCLUSIONES

Se concerté el Plan de Trabajo de la programacién del mes de agosto y autorizacién para las
novedades de otras horas por Gestidn de la Bolsa Corporativa y asi de esta manera proceder
con el pago de los honorarios correspondiente al mes de agosto.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Ejecucion Plan de MARIA DERLY REYES _
) Octubre 2024
Trabajo ALVAREZ
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Contratista Sl
REYES ALVAREZ
Andres Josue ) P
. Supervisor del T .
Pifieros S Cf Jiff="
Contrato i
Hernandez —
Angelica Apoyo
Sanchez Supervisién de S Aroelica ngncl\c;[
Trochez Contratos nj

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Diagrama Sofia Plus mes de AGOSTO
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL TOLIMA

SENA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL
7A< REPORTE DE HORAS Y NOVEDADES DE PROGRAMACION
Nombre Instructor: MARIA DERLY REYES ALVAREZ Doc. Identidad: 28915608 FechaReporte: | 31 | 8 | 24 |
P . ., .. . L. . i — Fechas - Dias Ambiente De Total | Tipo de Novedad
Céd.. Ficha Denominacién Programa de Formacion Competencia Resultado de Aprendizaje Municipio Horario Inicio _ Final _ Formacion Horas
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a
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a
a
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. . . . — Fechas - Dias Ambiente De Total | Tipo de Novedad

Otras Actividades Observaciones Municipio Horario Inicio _ Final _ Formacion Horas
DIA | MES | ANO| DIA | MES| ANO| L| M| M| J| V| S| D Agregar | Quitar
Apoyo a la Formacion Gestion de la Bolsa Corporativa Formacion Complementaria Virtual Espinal 71 al 161 20 8 24 29 8 20 | x| x| x| x| x Virtual 60 X
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
toniaZus by Rayes 4 C/ ) |
Firma Instructor Fiyvna Coordinador Acaaémico Gestidn Acadfimica de Centros Fecha de Recibido
Procesado

Fecha de Registro




		2024-10-11T13:55:54-0500
	Andres Josue Piñeros Hernandez




