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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5986287del 23 de febrero de 2024

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5986287del 23 de febrero de 2024

Germania Garcia Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1053810863 de
Manizales, Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($43.166.935). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por SIETE (07) dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON
CIENTO CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960). b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS

M/CTE ($4.465.545) cada uno; y ¢) Un ultimo pago proporcional por trece (13) dias del mes
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de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de

BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los

programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacioén.

Orientar formacion
Ficha 2827196
Tecndlogo en
Coordinacion logistica

Orientar formacion
Ficha 2872797
Tecndlogo en
Desarrollo de procesos
de mercadeo

Orientar formacion
Ficha 2924925 Técnico
en Instalacion y
Mantenimiento de
SSFV

Orientar formacion
Ficha 2995864
Tecndlogo en
Coordinacion logistica

Evidencia fotogréfica en anexo
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formaciodn,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de

evaluacion).

Ejecucion del
desarrollo curricular
de los programas de
formacidn asignados
de acuerdo con las
competenciasy
resultados de
aprendizaje

Evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gegarciag
_sena_edu_co/Documents/GERMANIA%20G
ARC%C3%8DA%20GIRALDO0%20BILING%C3%
9CISMO?csf=1&web=1&e=aVufjV

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
qgue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica

No aplica

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

No aplica

No aplica

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica

No aplica

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién

Registro de las
inasistencias de los
aprendices de los
procesos formativos
reportadas hasta el 15
de junio de 2024

Aplicativo Sofia Plus
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del reglamento del
aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la | No aplica No aplica
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
8 Emitir los juicios de | Evaluacion de juicios Evidencia fotografica
evaluaciéon con base en la | asignados hasta Il
valoracion de las evidencias | trimestre de 2024
de aprendizaje y | compartidos a
registrarlas en los | Coordinacion
aplicativos institucionales | académica mediante
(administrativo y | archivo en la nube
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las | Seguimientoala Evidencia fotografica
diferentes plataformas | asistencia de los
tecnoldgicas institucionales | aprendices en el
de apoyo académico vy | aplicativo Sofia Plus
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 Participar en la formulacién | Seguimiento a los Registro de tiempo Sofia Plus
de proyectos de | Proyectos SGPS
investigacion aplicada, | 12247-2024 y 11494-
innovacion pedagégica y | 2023 del Laboratorio
desarrollo tecnoldgico, de | de Calidad
interés institucional | Agroindustrial
SENNOVA. Formulados
11 Participar en los equipos, | Participar en la Evidencia fotografica

grupos, comités, proyectos
y demas instancias

reunion de pares
académicos del
Tecndlogo en
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institucionales que lo
requieran.

Procesamiento de
alimentos

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No aplica

No aplica

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

No aplica

No aplica

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Reporte de evidencias
del proceso formativo

Evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gegarciag
_sena_edu_co/Documents/GERMANIA%20G
ARC%C3%8DA%20GIRALDO%20BILING%C3%
9CISMO?csf=1&web=1&e=aVufjVv

15

Responder por la custodiay
buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Entrega de los
ambientes de
formacion en 6ptimo
estado de ordeny
aseo

Minuta reposa en porteria

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento  de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica

No aplica
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Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No aplica

No aplica

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica

No aplica

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

No aplica

No aplica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica

No aplica

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes

Diligenciamiento del
formato GTH-F-062
Formato informe
mensual de
ejecucién

Evidencia fotogréfica
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de procesos de formacién
profesional.

contractual para el
mes de Octubre
2024 vy su posterior
carga en el sistema
SECOP Il para su
revision

22 Solicitar  oportunamente | No aplica No aplica
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su  labor
técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias | Incorporacion de No aplica
tecnoldgicas, pedagdgicasy | herramientas de
de gestidn a las estructuras | inteligencia artificial
curriculares por | enla formacién para
competencias laborales de | la apropiacién de
las diferentes acciones de | resultados en
formacién profesional. bilingliismo

24 Asegurar la organizacién, | No aplica No aplica
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

25 Presentar  agendas e | Legalizacién Evidencia fotografica
informes de legalizacién | Comisiones 131724, Archivos adjuntos en GF
correspondientes a las | 135124, 138324 al
ordenes de | Municipio de San
desplazamiento, cuando a | Alberto
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Diligenciamiento del | No aplica

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

formato GTH-F-062
Formato informe
mensual de
ejecucién
contractual para el
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mes de Octubre
2024 vy su posterior
carga en el sistema
SECOP Il para su
revisiéon

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con  plazo

maximo a 30 de julio de
2024, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Certificado de
competencia laboral
vigente, aprobado el
30 de Diciembre del
2022 VIGENTE

Certificado de
competencia laboral
Orientar formacién
E-learning,
aprobado el 8 de
junio de 2024
VIGENTE

Evidencia fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 131724 San Alberto 03/09/2024 03/09/2024
2. 135124 San Alberto 10/09/2024 10/09/2024
3. 138324 San Alberto 17/09/2024 17/09/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31097266 de la planilla, ASOPAGOS de septiembre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma
Germania Garcia Giraldo
Contratista

C.C. No. 1053810863 de Manizales, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5791209 del 7 de febrero de 2024
Coordinador Académico

EVIDENCIAS
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Ficha 872797 Tecndlogo en Desarrollo de procesos de mercadeo
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Ficha 2924925 Técnico e instalacién y mantenimiento de sistemas solares fotovoltdicos
Item 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacidn.

11
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Elaboracién de video promocional de los servicios del Laboratorio en apoyo con la Ficha 2872797
Tecndlogo en Desarrollo de procesos de mercadeo

Presentacion de los avances del proyecto del Laboratorio en el Encuentro de Semilleros de la
Universidad Popular del Cesar con el aprendiz del Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos

PROYECTO SGPS 12247-2024 LABORATORIO DE CALIDAD AGROINDUSTRIAL

12
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pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

B C ] E F|G|H 11
Tipo de Numerode |Nombre Apellidos
! |Documento |Documento
CcC 100304086 |DANNIER KAMILO MALDOMADO JURADO

100324745 [LEONELA

TORRES ALBA

100702067 [YORGELIS

MILEIDIS CAROLINA

URIBE RADA

SANCHEZ SANCHEZ

ESNEIDER

FRANCISCO JAVIER

RINCON MEJIA

NARVAEZ MONTENEGRO

DELLY'S FABIOLA FLOREZ MONTIEL
cC 106586622 [JHOAN ALBERTO DURAN DURAN
CC 106586860 |LINA MARCELA PEREZ MONCADA
cC 106586813 [MAIKOL JOSE GUZMAN PEREZ
Tl 1065875659 [JOHANNA PATRICLA PENA PAEZ
cC 106588747 [JUAN CARLOS ALMANZA RIZO

RICARDO ALBEIRD

HEISY DANIELA

GELVIS VASQUEZ

GUTIERREZ NOWA

DIVA JOHANA

SHAROL ALEJANDRA

VIZCAING CARRASCAL

MAY ORGA GARCLA

[119313803 [SAMUEL ENRIQUE

[RINCON ACELAS

ftem 6. Registrar inasistencia del aprendiz

> Il Trimestre CAE Germania Garcfa Giraldo Bilinglismo > Reportes de juicios evaluativos Il trimestre &

) ) (B O

) [

Nombre ~

Modificado

Modificado... ~

Tamaro del ar...

Compartir ~

Reporte de Juicios Evaluatives 2827196 - ... 30 de septiembre  Germania Garcia Gi 489 KB &8 Compartida
Reporte de Juicios Evaluativos 2872797 - ... 30 de septiembre  Germania Garcia Gi 318 KB &3 Compartida
Reporte de Juicios Evaluativos 2875628 As... 30 de septiembre  Germania Garcia Gi 318 KB &3 Compartida
Reporte de Juicios Evaluativos 2524925 M... 30 de septiembre  Germania Garcia Gi 240 KB &3 Compartida
Reporte de Juicios Evaluativos 3080525 - 1. 30 de septiembre  Germania Garcia G 22 KB &3 Compartida

ftem 8. Reporte de juicios evaluativos Il Trimestre 2024
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Reunidn seguimiento Equipo ejecutor Coordinacién logistica

Reunidn preparacién Semana de bilingliismo 2024
ftem 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales

que lo requieran

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5986287del 23 de febrero de 2024
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Octubre del afio 2024

ftem 21. Formato Informe mensual ejecucién contractual Octubre 2024
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
s

o ooty e D
e

Orientar ¥ normativa - NIVEL

Ea eimnics de o antrioe e irwa f presene en CALL e mcs e M de o il veticames (2024
Firmato Digeaimente por

%ﬂq

ftem 27. Certificaciones de competencia laboral: Orientar formacién virtual, Orientar formacién E-
learning

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMANIA GARCIA GIRALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875628 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/24 18:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

16/10/24 18:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995864 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

16/10/24 18:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/24 18:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/10/24 18:08

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827196 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2924925 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2872797 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/09/2024 15/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: GERMANIA GARCIA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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