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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5833983

Coordinador Académico del Area de Automatizacidn (Instructor G20)

Area de Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No 5835329 del afio 2024

Guillermo Leon Rudas Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.256.958
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de ($4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 47739579496 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia disefio

web- de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de
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Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Envid de correo electrénico | Anexo Documento
actividades de aprendizaje a por plataforma de evidencias fotos (LMS
orientar teniendo en cuenta: SOFIAPLUS con Fichas: 3113051,
ambientes. nimero de informacidn de las fechas 3113063, 3113064,

R N de inicio y finalizacion. 3113065)
aprendices, disponibilidad de Publicaciones de anuncios
equipos, modalidad de de bienvenida, publicacién
formacidn, y duraciones del perfil profesional,
establecidas en las guias de programacion de
aprendizaje para el logro de los | Videoconferencias,
resultados de aprendizaje del aIist?mienF?s de foros,
programa. configuracién del centro de

calificaciones Publicacién
del cronograma de
actividades y verificaciones
de contenidos.

2 Realizar las actividades de Realizar sesiones en linea Anexo Documento
induccion a los aprendices de bienvenida a los evidencias fotos (LMS
utilizando el ambiente virtual aprendices durante lostres | Fichas: 3113051,
dispuesto (LMS) acorde a lo primeros dias de inicio del 3113063, 3113064,
establecido en la circular de curso 3113065)
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

3 Asociar aprendices a la ruta de Se realiza la asociacidon de Anexo Documento
aprendizaje en el aplicativo los cursos asignados los evidencias fotos (LMS
Sofia plus dispuesto por la aprendices a la ruta de Fichas: 3113051,
entidad aprendizaje en el aplicativo | 3113063, 3113064,

Sofia plus 3113065)

4 Emitir juicios de evaluacidon con | Emitir los juicios Anexo Documento
base en la valoracion de las evaluativos de los evidencias fotos (LMS
evidencias de Aprendizaje, las aprendices aprobadosy no [Fichas: 3113051, 3113063,
caracteristicas y las premisas de | aprobadosy descargar 3113064, 3113065)
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evaluacidn del aprendizaje reporte de juicios
descritas en la Guia para evaluativos
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474702497 de la planilla, Aportes en linea, octubre. (Decreto Ley 2106

de2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (16) folios (documento Anexo evidencias)

Cordialmente,

Gl B ton 1
GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ

Contratista

C.C. No. 72.256.958

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5833983 del afio 2024

Coordinador Académico del Area de Automatizacidn
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Anuncio de Bienvenida

v 0 P_22810744 V 3113051 RBC X o — X
<« C % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=1634087 b d 3 g H
58 S Portalde ofertaedu. @ LMS ZAJUNA- CMS Inicio 5% Outlook: calendaria.. M Recibidos (424) - glr.. Prucha conocimient.. G Gmal @ YouTube 1§ Maps » | [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ m ¥ Modo de edicion @

> Bienvenidos
P_11210046_V_3116816_ «7p deGUILLE lunes, 21 de octubre de 2024, 08:48
.
R_8 C 9302
>
P_41220018_V_3116805, ®
T A sctia MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
> n OFFICE 2016: EXCEL
P_41220000_V_3116825_
R_8 C 9302
5 Estimados Aprendices:
P_22810744.V_3113065_ Les doy una cordial bienvenida al programa de Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
R_8_C_9207
> Mi nombre es Guillermo Leon Rudas Martinez, y a partir de este momento y durante las préximas semanas los estaré acompafiando como su
P_121523_V_3020102 R_ tutor en este proceso de aprendizaje
8.C_ 9208
N En el ment principal, PANEL DE NAVEGACION, ingresar al enlace “Informacién del Programa”, donde encontrara el contenido del Disefio

curricular, Descripcion del programa, Reglas de comportamiento.
P_22810744_V_3113064_

R8.C 9207 Este se desarrollara en cuatro semanas, lo que comprende un total de 40 horas, que empezaran a partir del dia Lunes 21 de Octubre y la fecha de
7 cierre es el Miércoles 13 de Noviembre a las 11:59 P.M.

P_22810744_V_3113051_

R_8.C_9207 En este proceso formativo contaras con mi acompafiamiento, para resolver inquietudes y apoyarlo en todo lo que requiera

> Participantes

La finalidad de este programa es la de utilizar la herramienta hoja de cdlculo Excel 2016 en su nivel bésico, mejorando de esta manera la gestion

publicacidon del perfil profesional, programacion de

videoconferencias

~ @ GULLERMOLEONRUDASMAF X + - X
« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php T U g H
28 S¢ Portal de oferta edu... @ LMS ZAJUNA- CMS Inicio @S Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr.. [y Prucba conocimient.. G Gmail B YouTube @ Maps » [ Todos los marcadores

| QA )

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ ﬁ) v~ Modo de edicion @)

‘GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ

© Mensaje

Mis cursos / Perfil  Rastablecer pagina a por defecto

Como Ingeniero de Sistemas estoy en capacidad de Investigar, diagnosticar, disefiar, construir, evaluar, auditar y mantener sistemas informéticos en funcion
de los requerimientos estratégicos aplicados en las dreas administrativas, técnicas, cientificas y sociales, Ademas planear y desarrollar la transferencia,
asimilacion, uso de la tecnologia de informacion. Asi como el desarrollo de habilidades en comunicacion oral y escrita.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
ﬂPégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos

Detalles de usuario Detalles del curso Informes
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@ P 22810744 V 3113051 R B C

SENA

x 4 - X
c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1678796 ¢ a3 R
@ LS ZaIUNA-CMS Inicio B8 Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr.. G Prueba conodimient.. G Gmail B YouTube @ Maps » [ Tedos los marcadores

S¢ Portal de oferta edu

Accede a SOFIA  Area Personal

R_8 C_9302
>
P_22810744_V_3113065_
R_8.C 9207
>
P_121523_V_3020102_R_
8.C 9208
>
P_22810744_V_3113064_
R_8 C 9207
v
P_22810744_V_3113051_
R_8 C 9207
> Participantes
B Calificaciones
v E] ANUNCIOS
B Socializacién
Semanaly
Bienvenidos a la
formacié...
> INFORMACION DEL
PROGRAMA

A @ GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ (i) ¥ Modo de edicion @B

Sesidn Sincrénica 1
Estimados Aprendices:

El dia Jueves 23 de Octubre , los invito a nuestra Primera Sesidn en linea, para que podamos hablar y comunicamnos de forma sincronica entre
todos y podremos socializar los temas propuestos en dicha semana de formacion, tema programado para la conferencia.

La sesion esta programada para las 9:00 am y tiene una duracion de 2 hora, desde las 8:45 pm. podran ingresar a la sesion para que descarguen
el programa de teams en su equipo y puedan acceder a |a sesion.

Para Ingresar a la sesion en linea debe dirigirse al siguiente enlace:
Zona horaria: America/Bogota

Infarmacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/ozu-scdo-zie

O marca el: (US) +1 216-502-3903 PIN: 384 975 487#

Guillermo Rudas M.

Instructor

alistamientos de foros, configuracién del centro de calificaciones Publicacién del cronograma de
actividades Se realiza la asociacion de los cursos asignados los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo Sofia plus

@ P 22810744 V 3113051 R B C

S¢ Portal de oferta edu

x 4 - X
(] 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1634411 ¢ n} R
@ LS ZAIUNA-CMs Inicio B8 Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr.. Gy Prucba conocimient.. G Gmail B YouTube @ Maps » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

~ Mis cursos
>
P_11210046_V_3116816_
R_8 C 9302
>
P_41220018_V_3116805_
R_8_C_9302
>
P_41220000_V_3116825_
R_8 C 9302
>
P_22810744_V_3113065_
R_8_C_9207
>
P_121523_V_3020102_R_
8.C 9208
%
P_22810744_V_3113064_
R_8.C 9207
v
P_22810744_V_3113051_
R_8_C_9207

Foro Social
de GUILLERM

lunes, 21 de octubre de 2024, 09:07

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

Me presento
Hola aprendices.

Este es el espacio destinado al foro social, en él podemos compartir nuestras experiencias, anécdotas y proyectos; creando de esta manera lazos
de amistad, compafierismo, esparcimiento.

Debes iniciar con tu presentacion personal, la cual debe incluir tu nombre completo, formacion académica, experiencia profesional y las
expectativas que te genera este curso de formacion.
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v @ P22810744V3INMBS1REBC X 4 - b
€« c 2% zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=2666433 ¢ a3 Q
a8 So Portal de oferta edu... @ LMS ZAJUNA- CMS Inicio @i Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr. 3 Prueba conocimient.. G Gmail B YouTube @ Maps » [ Tedos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ ‘%. ~ Modo de

R_8 C 9302 Actividad de Resultado de Tiempos de entrega
. - Tipo de evidencia

> aprendizaje aprendizaje a alcanzar

P_41220018_V_3116805_

R 8.C 9302 Actualizacion de datos.

>
P_41220000_V_3116825_

Inicia Termina

Respuestas al Sondeo de conocimientos

Actividades previos.
R_8 C 9302 . 21 Octubre | 23 Octubre
N iniciales Evaluacién de induccién.
P_22810744_V_3113065_ Presentacion ante el instructor y los
R_8.C 9207 compafieros en el Foro social.
> Foro tematico "El Excel y el desarrollo de
P_121523 V 3020102 R_ . Identificar herramientas de Microsoft Excel | habilidades".
EC SR Actividad de ara el manejo de la informacion de
> aprendizaje P ) ) Actividad interactiva "Desarrollo de 23 Octubre | 25 Octubre
1 acuerdo con las necesidades de la habilidades en Excel Parte 1°
P_22810744_V_3113064_ organizacion.
R_8.C 9207 Taller "La interfaz de Excel 2016".
v
P 22810744 V 3113051 Forgxterﬂan(o Manejo de la informacion
en Excel”.

R_8.C 9207 Actividad de Aplicar funciones y formulas en el manejo

> Participantes aprendizaje de acuerdos con los requerimientos de la | Prueba de conocimiento, 28 Octubre | 31 Octubre

P 3 2 on.
BB Calificaciones erganizacion Taller “Farmulas y funciones en Excel
EJ ANUNCIOS 2016 .

~ S0 Sofia plus X {® Nuevapestaia X+ - X
<« @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w9 § e
E Se Portal de oferta edu.. @ LMS ZAJUNA- CMS Inicio ¥ Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr.. g Prusba conocimient.. ™ Gmail @B YouTube ¥ Maps » [ Todos los marcadores

e
SOﬁa Plus 57;"\'6 & GUILLERMO LEON © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
P EL D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion h
- Apres - Ficha de 3113051 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
Administrar Ruta de Aprendizaje L e OFFICE 2016 EXCEL v M4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajes  RUTAVIRTUAL 3113051 mLQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Re 80 i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3113051. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version

80 Powered by SENA ) SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia-
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v @ Informedel calificador | MANE. X 4 - b
€« c 2% zajuna.sena.edu.cofzajuna/grade/report/grader/index.php?id=3667 ¢ a3 Q
a8 So Portal de oferta edu... @ LMS ZAJUNA- CMS Inicio @i Outlook: calendario... M Recibidos (424) - glr. 3 Prueba conocimient.. G Gmail B YouTube @ Maps » [ Tedos los marcadores
R_8 C 9207 SEBASTIAN A 1105370854 adrianaarana@misena.edu.co A v -
> Participantes
BB Calificaciones ~ . ;
E] ANUNCIOS SHARAY SHIRLYS ARGUMEDO MUNOZ ~ ++ 1062432338 Sharayargumedo@gmail.com - _
> INFORMACION DEL
PROGRAMA @ CAROLINA CRISTINA A SAAVEDRA  sss 1140902438 carito-auad@hotmail.com A -
> CRONOGRAMA
CEIMIDADES JUAN AND BAENA CH 1040870148 b: 321@ il
TS JUAN ANC ENA C juanbaena gmail.com
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2 NICOLE SOFIA BARRETO CA 1023868242 nicolebarreto187@gmail.com A -
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4 ) ELIO ANTONIO BARRIOS DELRIO =+ 1042999805 rogeliobarriosdelrio@hotmail.es - -
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL
PROGRAMA CARLOS ORLANDO BENAVIDES D e 1082746132 carlosbenavidesdzdiaz@gmail.com D -
>
i UL, 1194964449 Deividsbertel04@gmail.com - -
R_8 C 9207
>
P 22810744 V 3035221 @ WILMER KARIN CABRERA CAMARGO === 79775860 wilcab@hotmail.com = =

Mostrar| 20 % | nz 3.4 »

reporte de juicios evaluativos

=] = Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel Guillermo Leon Rudas Martinez @

Achivo (OIS nsctar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat @ ;Quédesea hacer?

a0 % e e -
& &

>~

by P G,

v v % 000 | [4Darformat tabla~ | EXEI v ~
Pegar E K s ~ . }n . A I8 2 Ordenary  Buscary Creary compartit
~ - A su (¥ Estilos de celda ~ =] Formato ~ ¥ filtrar v seleccionar ~ PDF de Adobe
Portapapeles [ Fuente = Alineacidn ] Niimero = Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
Al & £ | Reporte de Juicios de Evaluacién -
A B c D E F
Reporte de Ju
1
5 |Fecha del Reporte: 131172024
4 |Ficha de Caracterizacién: 3113051
4 Cogigo: 22810744
5 Version: 3
5 Denominacién: MAMEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inic 21/10/2024
9 Fecha Fin: 15/11/2024
10 |Medalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formaciéan: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1000789754 JUAN CAMILO PENA CARRILLO EN FORMACION 35896 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIEN
14 CLENTA | AS NECESIDANES DE LA LIMIDAD ADMINISTRATIVA
cc 1000789754 JUAN CAMILO PENA CARRILLO EN FORMACION 35896 - APLICAR TECMNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIEN
15 CLIENTA L NECESINADES DE LA LINIDAD ADMINISTRATI
cC 1000789754 JUAN CAMILO PENA CARRILLO EN FORMACION 35896 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIEN
16 CLENTA | AS NECESIDANES DE LA LIMIDAD ADMINISTRATIVA
cc 1000789754 JJUAN CAMILO PENA CARRILLO EMN FORMACION 35896 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIEN|~|
Hoja @ A1 | [+]
Listo  (p Accesibilidad: No disponible i:3 M ——a—+ 100%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5833983 DEL DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUILLERMO LEON RUDAS MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania N.2 72.256.958 de
Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia
ofimatica- de acuerdo con Ila programacion establecida por la coordinacién
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de

aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del

programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en
las guias

de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde

a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién

creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de

la formacion profesional integral.

6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo
alos

procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio

de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula,

cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del

Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y

las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el

procedimiento de ejecucidn de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro
estableciendo

pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de

Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el

proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion
de

aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de

Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los

indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al

terminar la ejecucion del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga

para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes

que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal

ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen ala

funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeaciéon

pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con

base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién) (orientar formacion presencial
de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo)
LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.
PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucién fue de 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales,
es de

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450.00), con honorarios
mensuales aproximados de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545.00).

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 44.655.450.00

Valor Ejecutado S 44.655.450.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 72256958 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Noviembre de 2024 a las 18:17:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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