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PRESENTACIÓN 

 
El contrato 652 de 2024, suscrito entre la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación 
y Deporte (SCRD) y Analytica MSE SAS BIC, tiene por objeto “Mapear y caracterizar 
las dinámicas sociales, culturales y de mercado que se desarrollan en los Distritos 
Creativos de Bogotá priorizados por la SCRD”. Los Distritos Creativos priorizados 
para la implementación de este contrato corresponden a: i) Chapinero, ii) La 85; iii) 
Usaquén, iv) Zona Industrial Bogotá (ZIBO) y, v) Ciencia, Tecnología e Innovación 
(CTI). 
 
Para la implementación de este contrato se definió una duración del 25 de 
septiembre al 31 de diciembre de 2024, con el desarrollo a satisfacción de tres (3) 
entregables. El segundo entregable contractual se compone de los siguiente 
elementos técnicos i) Informe de resultados de la prueba piloto y ajuste de los 
formularios según se requiera; ii) Diseño del operativo de campo y manual de 
recolección de información cuantitativa y cualitativa; iii) Evidencia de las 
capacitaciones realizadas al personal; iv) Reporte de la sensibilización a la 
población objeto de estudio; v) Informes semanales sobre el avance y novedades 
del operativo. 
 
El presente documento da cuenta del tercer elemento técnico del segundo 
entregable contractual. Es decir, en este documento se presenta el reporte de la 
capacitación al equipo de campo de los dos componentes del estudio (cuantitativo 
y cualitativo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1) DESCRIPCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
 

De acuerdo al cronograma del proyecto, una vez realizada la prueba piloto, se 
realizó la capacitación a los equipo de trabajo del componente cualitativo y 
cuantitativo con la intención de que las indicaciones, roles y objetivos se divulgaran 
de manera asertiva y así mismo tener el primer acercamiento a los instrumentos de 
recolección que van a implementar en el proceso, en las jornadas de capacitación, 
participaron los encuestadores, supervisores, entrevistadores, talleristas, 
coordinadores de campo, la directora del proyecto y el equipo de la Secretaría      de 
Cultura, Recreación y Deporte. Estas jornadas se realizaron de la siguiente manera: 
 

● La jornada del componente cualitativo se realizó de manera virtual en el día 
28 de octubre del presente año  

● La jornada del componente cuantitativo se realizó en modalidad presencial 
en 2 días y medio; el día 24, 24 y 26 de octubre de este 

 
En la jornada del componente cuantitativo participaron: 24 encuestadores y 
supervisores, y en la jornada del componente cualitativo participaron 3 
entrevistadores y talleristas. Adicionalmente participaron el equipo de supervisor de 
la secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (3 personas) y el equipo de 
coordinación de Analytica (4 personas)  
 
Estas jornadas se realizaron según la siguiente agenda:  
 

A) COMPONENTE CUANTITATIVO 



 
 

 

 
B) COMPONENTE CUALITATIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2) EVIDENCIAS DE LA CAPACITACIÓN 
 

A) REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA JORNADA CUANTITATIVA  



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 



 
 

B) REGISTRO ASISTENCIA DE LA JORNADA CUANTITATIVA 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

C) ENLACE DE ASISTENCIA JORNADA CUALITATIVA  

 



 
 

 
D) REGISTRO DE ASISTENCIA JORNADA CUALITATIVA  

 



 
 

E) REGISTRO FOTOGRÁFICO JORNADA CUANTITATIVA  

 
 
 



 
 

 

 


	PRESENTACIÓN

