SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, octubre de 2024

Sefior (a)

Andres Jose Pifieros Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880906

Coordinador Académico

Centro Agropecuario “La Granja” — Regional Tolima

Espinal - Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2024

Referencia: No 5880906 del afio 2024

Yeny Alexandra Castro Salinas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1104774166 de
Villarrica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario “la Granja”
Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($43.569.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.666.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($4.230.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS

($1.833.000).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la

Formacidn Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro

Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en el
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | aplicativo SECOP II.
asignado para el | obligaciones contractuales del
Titulada/Complementaria | mes de agosto de 2024.
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacidon contractual vy
relacionada en el informe
de ejecucién contractual
mensual.
2 Atender oportunamente | Se realiza el informe mensual de | Las evidencias seran reportadas

los requerimientos que

realice el supervisor del

contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,

presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

ejecucion contractual, las
evidencias seran reportadas en
los préximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las
intermitencias presentadas en la

plataforma Sofia Plus.

en los proximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.
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Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pension, asi como facilitar
al Sena toda la
documentacion necesaria
para

administradora de riesgos

la afiliacién a la

laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La

certificacion de afiliacién a la
empresa promotora de salud
Sanitas al Sistema General de
pensiones AFP en Porvenir y se
presenté la  documentacién
necesaria para afiliacién a ARL por

parte de la entidad.

Estos documentos reposan en
el SECOP Il. la carpeta del
contrato No. 5880906 del afio
2024.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligaciéon contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en el
mes de agosto de 2024.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de

programas de Formacion

Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las

necesidades nacionales y a
los lineamientos

institucionales requeridos.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en el
mes de agosto de 2024.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de

Las evidencias seran reportadas
en los préximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las

Las evidencias seran reportadas
en los proximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
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acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

intermitencias presentadas en la
plataforma Sofia Plus.

las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidn en
modalidad presencial,

virtual y a distancia.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligaciéon contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en el
mes de agosto de 2024.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo de los

programas de formacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el objeto
del contrato.

Las evidencias seran reportadas
en los préoximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las
intermitencias presentadas en la
plataforma Sofia Plus.

Las evidencias seran reportadas
en los préoximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.

Aplicar  estrategias de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la

entidad.

Las evidencias seran reportadas
en los préoximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las
intermitencias presentadas en la
plataforma Sofia Plus.

Las evidencias seran reportadas
en los proximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.

10

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes

Las evidencias seran reportadas
en los proximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las

Las evidencias seran reportadas
en los proximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
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de las competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo no agostor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

intermitencias presentadas en la
plataforma Sofia Plus.

las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados.
d). Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en el
mes de agosto de 2024.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia
instaurado en la
institucion.

Las evidencias serdn reportadas
en los préoximos meses objeto de
cobro del contrato, debido a las
intermitencias presentadas en la
plataforma Sofia Plus.

Las evidencias seran reportadas
en los préoximos meses objeto
de cobro del contrato, debido a
las intermitencias presentadas
en la plataforma Sofia Plus.

13

Apoyar  procesos de
Registro calificado para los
programas de educacion
superior del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro

lo requiera.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en el
mes de agosto de 2024.

14

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad presencial,
virtual y a distancia segun
la asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en el
mes de agosto de 2024.

15

Participar en los procesos
de autoevaluacién de
programas de formacién
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de

Formacion.

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en el
mes de agosto de 2024.

16

Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso
de certificacién del
componente pedagdgico

gue el centro de formacion

Durante el presente mes de
agosto de 2024, no se desarrolld
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que Ia
actividad no se desarrollé en el
mes de agosto de 2024.
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oriente dirigido a
Instructores.

17 Cargar vy actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacién de las | documentos solicitados por la | encuentran publicados dentro
evidencias de la ejecucion | entidad al momento de la | delaplicativo SECOP II.
contractual mensual en los | adjudicacion del contrato y se
aplicativos definidos por | publica para el mes de agosto de
Colombia Compra | 2024 el informe mensual de
Eficiente, con la finalidad | ejecucidn del contratoy el plan de
que la Entidad Estatal, | pagos.
pueda consultar su
informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

18 Las demds necesarias para | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

el cabal cumplimiento del | agosto de 2024, no se desarrollé | actividad no se desarrollé en el

y el
cumplimiento de metas del

objeto contractual actividad relacionada con esta | mes de agosto de 2024.
obligacién contractual.

programa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiéon y ARL No
7935645322 expedida por SOI correspondiente al mes de julio de 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\‘(«Zn‘f Alexandia Castio 5

Firma

Yeny Alexandra Castro Salinas
Contratista

C.C. No. 1104774166

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
/ por Andres Josue
,/%% %/7 Pifieros Hernandez
U Fecha: 2024.10.10
Firma 11:34:31 -05'00'
Andres Jose Pifieros Hernandez
Supervisor(a) Contrato No 5880906.

Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 3027372

u jueves, 1 agosto, 11:59 PM ANUNCIOS &

Se cierra RAP1_EVO03 Prueba d.

jueves, 1 agosto, 11:59 PM
Afiadir una actividad o un recurso

Add secti
RAP3_EVO1 Actividad Interacti.. section

jueves, 1 agosto, 11:59 PM

Se cierra RAP2_EV01 Prueba d. \
jueves, 1 agosto, 11:59 PM

Ii7 &l @ T TaE v INFORMACION DEL PROGRAMA &
PANEL DE NAVEGACION Disefio curricular 4
v Mis cursos L » N
A Pégina principal del sitio Informacion programa 4
> Secciones
v Mis cursos . X . X . B
- Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacién &
P_33130161_V_3027372 R 73 .C 9
123
> Participantes Biblioteca SENA #*
BB Calificaciones
[PEERS Foro de dudas e inquietudes &
> INFORMACION DEL

Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 08:04
PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2 e

Foro "sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” #*
‘Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 3027375

Add section

H jueves, 1 agosto, 11:59 PM
@ oo "sensibi i6n y a
jueves, 1 agosto, 11:59 PM

Ir al calendario...

v INFORMACION DEL PROGRAMA ¢

Disefio curricular #°

\

PANEL DE NAVEGACION -

v Mis cursos L% - 3 Informacion programa  #*
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion #*
>
P_33130161_V_3027372_R 73_C 91
23 Biblioteca SENA #*
>
P_33130161_V_3027378_R_73_C_91
23 Foro de dudas e inquietudes #*
o Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59
P_33130161_V_3027375 R 73.C 9
123

Foro “sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" #*
> Participantes

Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59
EB Calificaciones

> INFORMACION DEL Afiadir una actividad o un recurso

&) ANUNCIOS ‘
PROGRAMA \

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1 > TUTORIALES &
> ACTIVIDAD 2




CURSO 3 - FORO FICHA ID 3027378

Se cierra RAP1_EV03 Prueba d.
viernes, 2 agosto, 11:59 PM

Se cierra RAI 11 Prueba d.

viernes, 2 agosto, 11:59 PM

RAP3_EVOT Actividad Interacti...
viernes, 2 agosto, 11:58 PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos Lo -
& Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_33130161.V_3027372_ R 73_C_91
23
v
P_33130161_V_3027378 R 73 C 9
123
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

<+ ) Afiadir una actividad o un recurso

Add section
v INFORMACION DEL PROGRAMA &
Disefio curricular &
Informacién programa 4
Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion #*
Biblioteca SENA #*

Foro de dudas e inquietudes Va

Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59

Foro “sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de |a Seguridad y la Salud en el Trabajo” #*
Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59

‘ = ) Afadir una actividad o un recurso

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 3027379

jueves, 1 agosto, 11:59 PM

Foro sodial pendiente
viernes, 2 agosto, 11:59 PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos Lo -
& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_33130161.V_3027372_R_73_C_91
23
>
P_33130161_V_3027378_R_73_C_91
23
>
P_33130161_V_3027375_R_73_.C_91
23
wv
P_33130161_V_3027379 R 73 C 9
123
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA

Add section
v INFORMACION DEL PROGRAMA &
Disefio curricular &
/ Informacién programa  #*
Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion &
Biblioteca SENA #°

Foro de dudas e inquietudes #*

Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59

Foro "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de |a Seguridad y la Salud en el Trabajo”
Vencimiento: jueves, 1 de agosto de 2024, 23:59

+ ) Afadir una actividad o un recurso

> TUTCRIALES &




CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 3027372

> ACTIVIDAD 4 .
Add section
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL ~ SESIONES EN LINEA &
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>

<+ ) Afiadir una actividad o un recurso

P_33130161_V_2994744 R 73_C_91
23
> > Enlaces sesiones en linea #°
P_33130161_V_2994768_R_73_C_91
23
> v Grabaciones sesiones en linea #*
P_33130161_V_2994766 R _73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA DOS - PLANIFICACION DEL SGSST - 09072024 #° WEBM
P_33130161_V_2964135_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA TRES - APLICACION DEL SGSST - 15072024 #* WESM
P_33130161_V_2964127_R_73_C_91
23

> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA CUATRO — AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST - 22072024 #° WEBM
P_33130161_V_2994743 R 73 C 91

23

Afiadir una actividad o un recurso

B Mss... ‘

ADMINISTRACION Q

Add section
v Administracién del curso L

f - Configuracién

° CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 3027375

> ACTIVIDAD 4 .
Add section
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL v SESIONES EN LINEA &
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>

-+ ) Adiadir una actividad o un recurso

P_33130161.V_2994744 R 73 C 91
23
> > Enlaces sesiones en linea &
P_33130161_V_2994768 R 73_C 91
23
> v Grabaciones sesiones en linea #
P_33130161_V_2994766_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA DOS - PLANIFICACION DEL SGSST - 09072024 &' WEBM
P_33130161_V_2964135_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA TRES - APLICACION DEL SGSST - 15072024 #° WEBM
P_33130161_V_2964127_R_73_C_91
23

> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA CUATRO — AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST - 22072024 #*  WEBM
P_33130161_V_2994743_R_73_C_91

23

B Vs ... ‘

+ ) Afiadir una actividad o un recurso

ADMINISTRACION O

Add section
~ Administracién del curso L~ I

£ Configuracién




CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 3027378

> ACTIVIDAD 4 .
Add section
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL ~ SESIONES EN LINEA &
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>

<+ ) Afadir una actividad o un recurso

P_33130161_V_2994744 R 73_C_91
23
> > Enlaces sesiones en linea &
P_33130161_V_2994768_R_73_C_91
23
> v Grabaciones sesiones en linea #*
P_33130161_V_2994766 R _73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA DOS - PLANIFICACION DEL SGSST - 09072024 #° WEBM
P_33130161_V_2964135_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA TRES - APLICACION DEL SGSST - 15072024 #* WESM
P_33130161_V_2964127_R_73_C_91
23

> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA CUATRO — AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST - 22072024 #° WEBM
P_33130161_V_2994743_R_73_C_91

23

Afiadir una actividad o un recurso

B Més ... ‘

ADMINISTRACION Q

Add section
Vv Administracién del curso L=

f - Configuracién

° CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 3027379

> ACTIVIDAD 4

Add section
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL v SESIONES EN LINFA &
INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>

+ ) Afiadir una actividad o un recurso

P_33130161.V_2994744 R 73 C 91
23
> > Enlaces sesiones en linea ¢
P_33130161_V_2994768 R 73 C 91
23
> v Grabaciones sesiones en linea &
P_33130161_V_2994766_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA DOS - PLANIFICACION DEL SGSST - 09072024 & WEBM
P_33130161_V_2964135_R_73_C_91
23
> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA TRES - APLICACION DEL SGSST - 15072024 4" WEBM
P_33130161_V_2964127_R_73_C_91
23

> . GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA CUATRO — AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST - 22072024 #° WEBM
P_33130161_V_2994743 R 73 C 91

23

+ ) Afadir una actividad o un recurso

B Mas ... ‘

ADMINISTRACION Q

Add section
v Administracién del curso -

& Configuracion




CURSO 1 - ANUNCIOS ID 3027372

Accede a SOFIA  Area Personal

™ Mis cursos

v
P_33130161_V_3027372_R_73_C_ 9
23

> Participantes

BB Calificaciones
v E) ANUNCIOS
B Apertura del curso

> INFORMACION DEL

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

> ACTIVIDAD 5

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

> SOFTWARE DEL CURSO

> REPORTE DEL CURSO
>
P_33130161_V_3027378_R_73_C_91
23
>
P_33130161_V_3027375_R_73_C_91
23

Mostrar respuestas anidadas

A ® VENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS '?‘ v

f

Apertura del curso
de YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS - martes, 2 de julio de 2024, 15:18

U

Estimados Aprendices,
Para el inicio del curso deseo realizarles las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

1. Los invito a consultar el menu del curso el cual encuentran a mano izquierda de la pantalla de su equipo, al explorar cada
uno de esos enlaces podran conocer sus contenidos, lo cual facilitara la navegacion del curso y su desempefio en el
espacio virtual.

2. En el ment se encuentra la carpeta actividades iniciales las cuales son:
- Actualizacion de datos del aprendiz, pueden realizarlo siguiendo el instructivo adjunto a este anuncio.

- Foro Social: Dispuesto para interactuar amena y respetuosamente con el objetivo de conocernos unos a otros y hacer de
la formacion una experiencia agradable.

- Sondeo de saberes previos

3. Finalmente, les recomiendo revisar cuidadosamente la carpeta Tutoriales pues alli encontraran los software para trabajar
en la plataforma los cuales son necesarios para el buen funcionamiento de todos los enlaces de la plataforma, alli podran
descargarlos y actualizarlos en sus equipos.

Yeny Alexandra Castro Salinas

© SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Apertura del curso
de YENY ALEXANDRA CASTRO

ALINAS - martes, 2 de julio de 2024, 15:55

Uy

Estimados Aprendices,
Para el inicio del cursa deseo realizarles las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

1. Los invito a consultar el mend del curso el cual encuentran a mano izquierda de la pantalla de su equipo, al explorar cada
uno de esos enlaces podran conocer sus contenidos, lo cual facilitard la navegacion del curso y su desempefio en el
espacio virtual.

2. En el mend se encuentra el boton de actividades iniciales las cuales son:
- Actualizacion de datos del aprendiz, pueden realizarlo siguiendo el instructivo adjunto a este anuncio.

- Foro Sodial: Dispuesto para interactuar amena y respetuosamente con el objetivo de conocernos unos a otros y hacer de
la formacién una experiencia agradable.

- Sondeo de saberes previos

3. Finalmente, les recomiendo revisar cuidadosamente |a carpeta Tutoriales pues alll encontraran los software para trabajar
en la plataforma los cuales son necesarios para el buen funcicnamiento de todos los enlaces de la plataforma, alli podran
descargarlos y actualizarlos en sus equipos.

Yeny Alexandra Castro Salinas

Configura
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Apertura del curso
de YENY ALEXANDRA TRO SALI - martes, 2 de julio de 2024, 15:55

Estimados Aprendices,
Para el inicio del cursa deseo realizarles las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

1. Los invito a consultar el menu del curso el cual encuentran a mano izquierda de la pantalla de su equipo, al explorar cada
uno de esos enlaces podran conocer sus contenidos, lo cual facilitard la navegacion del curso y su desempefio en el
espacio virtual.

2. En el men se encuentra el boton de actividades iniciales las cuales son:
- Actualizacion de datos del aprendiz, pueden realizarlo siguiendo el instructivo adjunto a este anuncio.

- Foro Social: Dispuesto para interactuar amena y respetuosamente con el objetivo de conocernos unos a otros y hacer de
la formacién una experiencia agradable.

- Sondeo de saberes previos

3. Finalmente, les recomiendo revisar cuidadosamente la carpeta Tutoriales pues alll encontraran los software para trabajar
en la plataforma los cuales son necesarios para el buen funcicnamiento de todos los enlaces de la plataforma, alli podran
descargarlos y actualizarlos en sus equipos.

Yeny Alexandra Castro Salinas

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA|
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Apertura del curso
de YENY ALEXANDRA

ASTRO SALINAS - martes, 2 de julio de 2024, 15:55

Estimados Aprendices,
Para el inicio del curso deseo realizarles las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

1. Los invito a consultar el menu del curso el cual encuentran a mano izquierda de la pantalla de su equipo, al explorar cada
uno de esos enlaces podran cohocer sus contenidos, lo cual facilitara la navegacion del curso y su desempefic en el

espacio virtual
2. En el mend se encuentra el botdn de actividades iniciales las cuales son:
- Actualizacion de datos del aprendiz, pueden realizarlo siguiendo el instructivo adjunto a este anuncio.

- Foro Social: Dispuesto para interactuar amena y respetuosamente con el objetivo de conocernos unos a otros y hacer de
la formacién una experiencia agradable.

- Sondeo de saberes previos

3. Finalmente, les recomiendo revisar cuidadosamente la carpeta Tutoriales pues alll encontraran los software para trabajar
en la plataforma los cuales son necesarios para el buen funcicnamiento de todos los enlaces de la plataforma, alll podran
descargarlos y actualizarlos en sus equipos.

Yeny Alexandra Castro Salinas

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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1
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& Reporte de Juicios Evaluativos (32) - Modo de compatibilidad (6 v »~ Buscar ﬂ - a #
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar ~ Complementos  Ayuda | = comentarios |
Autoguardado :.::‘ Guardar “) Deshacer ~ =
El4 ol ﬁ EN FORMACION ~
A B C D E F a

Reporte de Juicios de Evaluacién

2 Fecha del Reporte: 09/08/2024

5 |Ficha de Caracterizacion: 3027378

. |Cégigo: 33130161

- |Version: 1

é Denominacion: SISTEWA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 5G-55T
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g |Fecha Inicio: 2810672024

g FechaFin: 02/08/2024

1p |Modalidad de Formacion: VIRTUAL

11 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA.
12 Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 Tipo de Documer| - |Nimero de Documer  |Nombre ~+ |Apellidos ~ |Estado T |Competencia + |Resultado de Aprendi
cc 1005106410 MARIA PAULA SANDOWAL CARDENAS POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 485542 - DISENAR EL SC
SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | COMPETENCLA ASIGNAD
T4 DELEQACIAN v | INEAMIENTAG ECTARI ECING LADODA]
cc 1005106410 MARLA PAULA SANDOWAL CARDENAS POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | 495543 - PROPONER L&
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | ACCIONES PREVENTIVA
75 DELEQACIAN v | INEAMENTNS ESTARI EFNA
cc 1005108410 MARLA PAULA SANDOVAL CARDENAS POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | 495544 - ELABORAR LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGS5T) SEGUN  |WVALORACION DE LOS R
76 DELEQACIAN v | INEAMIENTAS ECTARI ECINA CADACTEQICTICAS DE]
cc 1005108410 MARIA PAULA SANDOVAL CARDENAS POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 485545 - RECONOCER EI
SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD (SGSST) SEGUN  |ESTABLECIDOS EN EL M.
[Li DELEQACION v | INEALENTNC ECTARIECIDNG
cc 1005108410 MARLA PAULA SANDOWAL CARDENAS POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 495546 - RECONOCER L
SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN  |LA IMPLEMENTACION DE
78 DELEQACIAN v | INEAMIENTAG ECTARI ECING
cC 1005160345 MARLA ALEJANDRA CARMONA OTAVOD POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL 495542 - DISENAREL 5C ¥
Hoja a4 4 S >
Listo  Se encontraron 95 de 400 registros 53 Accesibilidad: No disponible = M -+ 85%
R R P G - r y 21°C e 10:13 AM
| | Q Busquedz L i ‘ - m m * Mayorm. nublado ] > ) 10/Octy2024 !'
z
& Reporte de Juicios Evaluativos (33) - Modo de compatibil... (6 « Ultima medificacién: August 3 ~ 2 Buscar g - a #
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Complementos  Ayuda | 2 Comentarios |
Autoguardado '. :' [’[-_r:rl Guardar "} Deshacer - =
D27 v i ﬂt ESQUIVEL HERNANDEZ h
A B c D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 09/08/2024
- |Ficha de Caracterizacion: 3027378
. |Cégigo: "33130161
- |Versiém: 1
6 Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 28/06/2024
9 Fecha Fin: 0240812024
1g |Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12 Centro de Formacidn: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 Tipo de Documer - |Numero de Documer - [Nombre ~ |Apellidos + |Estado ¥ |Competencia + |Resultado de Aprendi
cc 1000638603 ERINK DAJAIRA ESQUNEL HERNANDEZ POR CERTIFICAR 356853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 485542 - DISENAR EL 5¢
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | COMPETENCIA ASIGNAD
24 DELECACIAN Y | WE A IIENTOS ECTABIECIDNG LoEnDs
cc 1000638603 ERINK DAJAIRA ESQUNEL HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL | 495543 - PROPONER L&
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | ACCIONES PREVENTIVA
25 DELECACIAN Y | WEAMIENTAS ESTARI ECIDA
cc 1000638603 ERINK DAJAIRA ESQUNEL HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL | 495544 - ELABORAR LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | VALORACION DE LOS R
26 LELECADIAN Y | INEAENTAS ESTARLECING CADACTEQICTICAS DF)
cc 1000628603 ERINK DAJAIRA ESQUNEL HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | 495545 - RECONOCER EI
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN |ESTABLECIDOS EN EL M.
7 LELEQADIAN Y | INEAIENTAS ESTARL ELING
cc 1000628603 ERINK DAJAIRA ESQUNEL HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | 495546 - RECONOCER LI
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | LA IMPLEMENTACION DE
28 DELECACIAN % | INEAIENTAS ESTARL ECING
cc 1001798137 DAVID ALFONSO ACUNA DIAZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL 495542 - DISENAREL 5C ¥
Hoja = o "
Listo  Se encontraron 80 de 400 registros ﬁAccesibi\idad: Mo disponible ﬁ E -+ 85%

[ | ] Q Busqueda = ‘-’: c @ -

ke

=
Mayorm. nublado e o

s}

10:14 AM a
10/0ct/2024 =







DIAGRAMA DE PROGRAMACION

<« > O A Nosegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q D = .i. 0

o~

G Google g cutlook B YouTube 3 Tedos los favoritos

e

Diagramar Horario Instructor Vista del Horario  pensual kv

Reporte de Instructores por Ficha

[] Tiemae Dispanie

Reporte Ejecucion Horas Instructor

SABADO
jicitar Ey INES 5 ERCOLES VES VIERNES
Solicitar Eventos LUNE MARTE MIERCOLE JUEVE: IERNE .
29/07/24 30/07/24 310724 01/08/24 02/08/24 03/08/24
[# Gestidn de Tiempos 00:00 - 02:00: Disponible 00:00 - 02:00: Dispanible 00:00 - 23:50: Disponible
02:00 - D3:59: 02:00 - 03:58:
= (3027372)DESARROLLO DE (3027372)DESARROLLO DE
LMS RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 04/08/24
:g‘;’;“‘:(‘)‘:"n‘u"m;““'--_bl E‘;'Rs";”:;"" "'“;"_'-"""--_M 00:00 - 23:50: Disponible
- . 150 - 04:00: Disponible 150 - ispanible
L Matricula 04:00 - 05:59: 04:00 - 0
05/08/24 06/08/24 07/08/24 0B/08/24 09/08/24 10/08/24
[# Planeacicn de la Formacion 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:50: Disponible 00:00 - 23:58: Disgonible 00:00 - 23:58: Disponible
[# Reportes 11/08/24
00:00 - 23:58: Disponible
[# 5GS
12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24
00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:50: Disponible 00:00 - 23:58: Disgonible 00:00 - 23:58: Disponible
18/08/24
00:00 - 23:59: Disponitle
19/08/24 20/08/24 21/08/24 22/08/24 23/08/24 24/08/24
00:00 - 23:59: Disponitile 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:58: Disgonible 00:00 - 23:59: Disponitle
25/08/24
00:00 - 23:59: Disponitle
26/08/24 27/08/24 28/08/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24
00:00 - 23:59: Disponitile 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:58: Disgonible 00:00 - 23:59: Disponitle
01/09/24
SOFIA Plus Versidn 0.0.20 Powered by SENA --- 2 SENA 2018 —-- Bogeda - Colombia- —3181;
- = -~ 20°C 10000 AM
Q Bisqueda L fCe & O Sl © =9 © 2
[ ] - ¥ Lluvia ligera 10/0ct/2024 =







SENA

N

ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion plan de trabajo complementaria virtual

CIUDAD Y FECHA: Espinal, 04 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 02:30 p.m. 03:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién DIRECCION / REGIONAL /
Académica CENTRO:
Centro Agropecuario La Granja

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Validar la programacién del mes de agosto
3. Plan de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el plan de trabajo para el desarrollo de acciones de formacién que no fueron
ejecutadas en el mes de agosto por parte del YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS identificado
con documento de identidad 1104774166.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
2. Validar la programacion del mes de agosto.

Se procedié a verificar en la plataforma Sena Sofia Plus y se validd que no se completaron las
evidencias de la ejecucidon contractual correspondiente al mes de AGOSTO, debido a las
intermitencias presentadas por la plataforma después de la migracion, el cual, no permitio
gue los aspirantes se pudieran inscribir en las bolsas corporativas y genero la no programacion
en el mes de agosto.

3. Plan de trabajo

Desde la supervision de contratos se procedié a concertar un plan de trabajo con el
contratista, en donde se establece que en los préximos meses objeto de cobro del contrato
5880906, se ejecutara y se consolidara lo faltante en el mes de AGOSTO, asi mismo, se
autorizan novedades de otras actividades por Gestion de la Bolsa Corporativa para el mes de
agosto.

CONCLUSIONES

Se concertd el Plan de Trabajo de la programacion del mes de agosto y autorizacion para las
novedades de otras horas por Gestion de la Bolsa Corporativa y asi de esta manera proceder
con el pago de los honorarios correspondiente al mes de agosto.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Ejecucidén Plan de YENY ALEXANDRA

Octubre 2024

l’réﬂ‘f Alexandia Castio 5

Trabajo CASTRO SALINAS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YENY
ALEXANDRA
Contratista S Yent Hlexandia Castro 5
CASTRO
SALINAS
Andres Josue )
. Supervisor del f
Pifieros Sl
Contrato -
Hernandez
Angelica Apoyo
Sanchez Supervisiéon de SI erjehco 6@{‘\@:—‘_
Trochez Contratos .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONALTOLIMA

SENA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL
7A< REPORTE DE HORAS Y NOVEDADES DE PROGRAMACION
Nombre Instructor: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS Doc. Identidad: 1104774166 Fecha Reporte: | 31 | 8 [ 24 |
P . C . .. . . . i — Fechas - Dias Ambiente De Total Tipo de Novedad
Cad.. Ficha Denominacion Programa de Formacion Competencia Resultado de Aprendizaje Municipio Horario Inicio _ Final _ Formacion Horas

DIA | MES | ANO| DIA | MES | ANO| L(M(M|[J|V]|S|D Agregar | Quitar
a
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a

Fechas . . .
Otras Actividades Observaciones Municipio Horario Inicio Final Dias Amblentf-:‘,De Total Tipo de Novedad
DIA | MES | ANO| DIA | MES | ANO| L{m|M|[J|V|S|D Formacion Horas Agregar | Quitar
Apoyo a la Formacion Gestion de la Bolsa Corporativa Formacion Complementaria Virtual Espinal 71 al 16l 20 8 24 29 8 20 | x| x| x| x| x Virtual 60 X
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
Apoyo a la Formacion a
R —— |
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Firma Instructor Firma/’éoordinado-r_Académico Gestion Académica de Centros Fecha de Recibido
Procesado

Fecha de Registro




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3027378 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027375 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027372 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3027379 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

27/08/2024 30/08/2024 OTROS 44,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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