SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432599, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
en el area, en las competencias, los | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
resultados de aprendizaje y las | de cobro. periodo objeto de
actividades de los proyectos de cobro.
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

curricular del programa(s) que se le | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
asignen durante la ejecucion de su | de cobro. periodo objeto de
contrato (Proyecto de formacion, cobro.
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | de cobro. periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
de los aprendices. ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro. periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes se estan | Se envia al correo
aprendices en etapa productiva en su | realizando los seguimientos | institucional todos
sitio de trabajo y seguimiento a la | asignados por la | los documentos
bitdcora virtual del aprendiz cuando | coordinacibn  académica, | para certificacion y
le sean asignados. atendiendo el correo etapa | correo  de los

productiva y otros procesos | aprendices y
de seguimiento. grupos de
WhatsaApp.
2




SENA

N

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
los aprendices a la formacion, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
registrar en el aplicativo institucional | de cobro. periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante esté | de cobro. periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro.
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje y registrar | de cobro. periodo objeto de
en el aplicativo institucionales, cobro.
maximo 3 dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
institucionales de apoyo académicoy | de cobro. periodo objeto de
administrativo relacionado con su rol, cobro.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacion pedagodgica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
comités, proyectos, y demds | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro.
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contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

periodo objeto de
cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se anexan soportes para la | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | aprobacion del pago de | se ejecutd en el
visto bueno del coordinador | noviembre, planilla de | periodo objeto de
académico o misional) en los dias | seguridad social: | cobro.
establecidos por el centro, al| 9477320988, informe
supervisor correspondiente y los | mensual de ejecucién
demas soportes requeridos para la | contractual con las
legalizacion del pago. evidencias y planilla de

pago de Sl
CONTRATISTA.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del instructor | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
segun lo indica la guia para | de cobro. periodo objeto de
desarrollar procesos formativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut en el
la entidad lo requiera. de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
formacion, propios de su area vy | de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacibn las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como son:

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
servicios y actividades de | de cobro. periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro.
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutod en el periodo objeto | se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro. periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagogicas y de | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras curriculares | de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay en | de cobro. periodo objeto de
su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro. periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | presentacion del informe | Presentacion  del
requerimientos que haga el | mensual y cuenta de cobro. | informe mensual y

supervisor del contrato y presentar

cuenta de cobro.
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

GTH-F-075 V.06 funcion de norma.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Actualmente me encuentro | Actualmente me
certificacion de la Norma de | certificado bajo la norma. encuentro
Competencia Laboral para el 16 certificado bajo la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No 9477320988 del mes de noviembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 5432599 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo (1) Obligacion 5: En este mes estoy apoyando a la coordinacién académica con
varias actividades y realizando los seguimientos asignados.

Atencion los correos que llegan por parte de los aprendices solicitando instructores
de seguimiento al correo etapaproductivaclpem@sena.edu.co

& N (® owhasapm &1 Correo: etapaproductivaclpem - X -
‘outlook.office365.com V=
Portal de pagos y re... Teritorium || Bienve... |3 Portal de oferta edu.. 4 Banco de Bogotd -... Iniciar sesién en Ou... [ Colegio Ciudadela E.. @ Siigo Nube 8% Correoi rodrigo de.. & ChatGPT
[}
37?" Outlook Q Buscar =] 2 0 @& Q etapaproductivacl.. @
| = Inicio Vista Ayuda
= . W B Fa & & - [’ Pasosrépidos ~ (O leido/Noleide v E - B+ @ "
o > Favoritos [ Elementos enviados W =1 = etapaproductivaclpem © & & ~ T
v Ayer = Para: O Miguel Angel Andrade Caiafa Mié 13/11/2024 11:22
§ v Carpetas R Keyla Johana Rios Mezz: Johelys T.. 2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 11:22
B Bandeja de entrada 32 Documentos Certificacién ... Mié 14:53 .
< Buenas Tardes Cordial Saludo Keyla Ag... RELACION DE APRENDICES -...
7’ Borradores arke
a 0 Miguel Angel Andrade Caiafa 2
B> Elementos enviados RELACION DE APRENDICES ...  Mié 11:22 Buenas coordinador Miguel,
Buenas coordinador Miguel, Envio lo s...
® Pospuesto
B/ RELACION DE A.. ) .
v W Elementos eliminados Envio lo solicitado.
Externo  Cristian noche blanco ) . . .
£3 PASANTIAS > N Sigo revisando y le comento gue mas tenemos pendiente.
Documento de cetificacion ... Mié 11:01
T Errmre CE Buenos dias, Estimado aprendiz, esta p...
S {5} proceso de certi.. Atentamente,
rchive
@ Notas 1 N Externo Keyla Johana Rios Meza 27 Delia Florez Ariza
DOCUMENTOS PARA CERTL..  Mié 10:55 Instructora encargada
B3 1.FEB A MAVO Buenos dias, Estimada Keyla, envio doc...
P12 0 a i (S} DOCUMENTOS ... | 5} DOCUMENTOS .. -  Responder > Reenviar jueves, 14 de noviembre de 2024

§ Resuttado

- Realizando capacitacion a los instructores encargado de realizar seguimiento a los
aprendices de la formacion titulada.

AN 0
) _\‘L_ \

b
L LA U R |

o

e
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Nom. Camara
A9 CAM 9
Al0 CAM 10
AllCAM 11
Al2CAM 12
Al3CAM 13
Al4a CAM 14
Al5CAM 15
Al6 CAM 16
Al7 CAM 17
Al8 CAM 18
7/ Al19 CAM 19

A20 CAM 20
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Do Lu M

L
17 18
24 25 26

Nem. Cama
A9 CAM 9

A10 CAM 10
ALLCAM 11
A12CAM 12
AL3CAM 13
A14 CAM 14
A15 CAM 15
A16 CAM 16
AL7CAM 17
A18CAM 18

o o R
—

Regular

tIRlZE T I T T TR

All
WAlarma mMow,..

- Realizar capacitacién a los instructores de la formacion virtual para seguimientos
de aprendices.

Correo: Delia Antonia Florez Arizz X 13 (@) Reunién de seguimiento |[M X (7) WhatsApp 1631657765_GFPI-G-040_Gufa Et X | —+
teams.live.com,
oo 4 . - s L > - . | Configuracién y mas (Alt-
Portal de pagos y re... & Temitorium || Bienve... Portal de oferta edu... $ Banco de Bogota -... & Iniciar sesién en Ou... [l Colegio CiudadelaE.. b SigoNube 6% Correo: rodrigo de... ¢

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

o) U ase
45:54 £ &u O € B . B8 o salir

Gente  Participar Reacconar  Vista

Unknown User Inst Juan Llanos Salazar & ingreth Hemandez Rodriguez... & Alba Montes (Invitado) &

Henry Torres & & Martha Afanador (Invitado) & -+ { CLAUDIA PATRICIA AGUDELO aimee selena Camacho galdn &

Il teams.live.com esta compartiendo unaventana.  Dejar de compartir Ocultar

241p.m.

AP Buscar 13/11/2024

10
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2 Aplicaciones | Microsoft 365 ¥ Chat | COORDINACION PROC! @} Correo: Juan Alberto Lianos S 73 Reunién de seguimiento | ® X

C M teams.live.com/v2/ 3 &3

Ay S Contratistas £ Inicio de sesién de... & LMSZAJUNA- CMS SECOP I | Colombia... ChatGPT  (G) Panel - Genially @ Bard [ Productos Maestria [ Todos los marcadores

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista

Participantes

Temnsiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Reviswt  Vista. Q
[ Compartir invitacién
~ En esta reunién (12)

Martha Afanador (invitado) .

@ Unknown User

@ aimee selena Camacho galén

SELECCION DE
ALTERNATIVA

* La seleccion de alternativa se
puede hacer a través de dos
medios:

« Fisico (Formato seleccién de @ Alba Montes (Invitado)
& alternativa) Invitad reunién
= g * En linea (Plataforma Sofia Plus) @
Bleidy Milena Mora Cente:

La Coordinacién Académica aprueba las alternativas diferentes 3 contrato d aprendizaje. @ LAUDIA PATRICIA ... (Invitado) \g

Para garantizar la selecclén de alternativas, los aprendices deben ser sensibllizados

° CLPE_Leonardo (Invitado)

Delia Florez Ariza (Invitado)

e
Parc. soleado

m Delia Florez Ariza (Invitado) s
L]

EP o gy gy 2S0RM.

)
Q Buscar 9 LAA 13/11/2024

- Enviar mensajes importantes del proceso de seguimiento a los instructores
por WhatsApp.

& D ® owhesap & Correc: etapaproductivacipem -
] ‘web.whatsapp.com ¢
Portal de pagos y re.. @ Tenitorium || Bienve... Portal de oferta edu.. (3 Banca de Bogotd -.. Iniciar sesién en Ou... [l Colegio CiudadelaE.. @ Siigo Nube ¥ Correo: rodrigo de.. ChatGPT

Chats H Instructores de seguimiento Etapa Productiva Qa

ATENCION IMPORTANTE
AVISO: Migracién de la Plataforma APE

Debido a la migraci6n actual de la plataforma de la Agencia Publica de
Empleo (APE), se estard atendiendo asi.

Profe Laura APRENDICES PARA OBTENER CERTIFICADO:

*Aprendices locales :

Parada Apto 23 PARADA MORALES - Dirfjase de manera personal a las oficinas con su documento de
lentidad.
« Las personas encargadas para atenderlos son: Patricia Veldsquez y
Julio Navarro.

Instructores de sequimiento Etap.

Delsy Montenegro: etapaproductivaclpem@
Y J pap o *Aprendices fuera de la ciudad:

Juan Carlos - Envie un correo electrénico a 3 g
- Asunto: Solicitud de certificado aprendiz [Pedro Pérez]
- Adjunte su documento de identidad.

Espafiol (Espaa, intemacional)
Teclado Latinoamérica

Para cambiar entre métodos de entrads, presiona
la tecla Windows+ Espacio
7:25 p. m.

Parc nublado A 7 CEEON: SRkl |

11
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PO e S

el bl S= 2

Alfredo Ingles. Aristofanmnes =.___
ESs1iery car=

o
Buucernas tarde = cormipoannerco s,

Solicite S colabhboracicsSrm po=arr =
difunmndin entre los aprendice s s Ju=
=1 phO rocedirmiienitco oficial poara
solicitar asigrnnaciconmn de inmnstrucs——
clde sSsecguirmiienItco cde ITa eetaps =
PProcductiva. Esto Ffacilitara

Iaa agilimaacichrm del pOrocesoco v
g=aaranti=m-ara urnma atencicaorn efici

Agradcde =cc =St1 mPOOoOVY O = est=a -

AsSsuanNnto: SO 1ICcCliyT uro s
DE INNST RUC T OR DDEe

S EGSGUINMIENN T O AP IRENNNDDI =
CPRNIONMEBERE v“* AFPEL L I1IDhDhOoOs=sS)
Cuaucerpoo cdel correo -
NNorrmIbre v apellicdos=s-:
Docurmenito de icdemnticdacd:s
NNuurMm Iero del celularr:
FPrograrnmya de forrrymmaacicsSrmn:s
Fich aas

Altermativaa de Taa eetapa poOroaoaocduasctisvacs
Fecha Inicico de comtrato:

W e e e — —— —— — A — —— el — ——

Wibraram las Ilarmadas v motificacionmnes R

S NMensaje laJ) =23

Atender el grupo de WhatsApp Etapa productiva, creado para atender todos
los casos requeridos por los coordinadores.

8} Correo: etapaproductivaclpem -

web.whatsapp.com

Portal de pagosy re.. @ Temitorium || Bienve... Portal de oferts edu... § Banco de Bogotd -.. Iniciar sesién en Ou... [l Colegio Ciudadela E.. & Siigo Nube &% Correo: rodrigo de...
s - Grupo Etapa Productiva
Chats H FOESE

EBLES MUKA

Buenos dias

Gestion de redes de Datos

Tengo aprendices sin instructor de seguimiento de ese grupo

Grupo Etapa Productiva
Td: Recibido. Deybi

Buenos dfas Deybi, la ficha fue asignada al instructor Luis Anaya. Se le

José Pantalon explicé de manera personal todo el proceso e incluso se estd apoyando
con la Vocera Yajaira y el aprendiz Joart, que estén certificados.

Agradezco que me regales el nombre del aprendiz que te estad
Instructores de seguimiento p... comentando la asignacién del instructor.

Buenos dias estimado Coordinador Deybi. En relacién con el caso de la
aprendiz LOLY LUZ MUNOZ TABORDA, del programa de formacién
Contabilizacién de Operaciones comerciales y Financieras, con ficha
2417073, cuyo vencimiento fue el dia 19 de junio de 2024, me permito
informarle que en el E-mail de etapa produciiva se encontré tres correos

Tulio Uru

Acceder a un historial de chats mas
@ amplio en la aplicacion 3

de noviembre de 202
7:31 p.m.

&9 oC Parc ~ )
& 27°C Parc. nublado - WD Q) ESP o =3
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- Crear formatos para recopilaciéon de los seguimientos asignados a cada
instructor para uso del préximo afio.

=]

Archiva

= x

RELACION DE APRENDICES INST DELIA FLOREZ- CONTABILIDAD - Excel (Error de activacion de productos)

BBl Insctar  Dischodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién S} Compartir

Calibri Ny - EPAjustar texto General - 3 Autosuma -

i 5

Formato
condicional - coma tabla ~

2]
By - =
¢ NK5-

= Combinary centrar = § - % o0 %8 08

O- A

AEEE

by P

Dar formato Estilos de

celda~

Insertar Eliminar Formato

Portapapeles &

u22 -

@~ e B W

©

10
n
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
2
23

Fuente (] Alineacién ] Niimero (] Estilos Celdas

fe

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA -SANTA MARTA-

[¥] Rellenar ~

£ Borrar~

Ordenary
filtrar -

Modificar

Buscary
seleccionar -

AE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA -SANTA MARTA-

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA -SANTA MARTA-
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- Organizar fichas para asignacion de aprendices por el coordinador académico

Miguel Andrade y el Subdirector para contratacion.
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- Realizar seguimientos de los aprendices asignados por la coordinacién
académica.

& D @ owhasap Correc: etapaproductivacipem - ¢ % i SEGUIMIENTOS PARAEVALUAR 2 X -+

mail.google.com

Portal de pagosy re.. @ Temitorium || Bienve.. [ Portal de oferta edu..  $ Banco de Bogoté -.. i E. @ SigoMube 87 Correc: rodrigo de..

M Gmail Q_ insent X I ® Activo v (D 8

< [ e [ de 755 >
= /2 Redactar @ o @ © @ = .
Mail
- SEGUIMIENTOS PARA EVALUAR APRENDIZ MILEIDIS MOSCOTE a8 B
(] Ed Recibidos
Chat ¥ Destacados DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA <daflorezls4@misena edu.co & dom, 10nov, 15:49 (hace 4 dias) ¢ € ¢
© para lisethd?, Mileidis =
Pospuestos
@ ? Buenas tardes sefior Wilber,
Meet > Enviados
Agradezco que nos colabore evaluando a la aprendiz Mileidis Moscote, para que cumpla con todos los requisitos para su certificacion
[ Borradores 2
v Mas Deberd evaluar con una X los diferentes criterios.
Etiquetas +

@ SEGUIMIENTOS

Cordialmente,

Delia Florez Ariza
Instructora SENA
3135588575

" Parc nublado A 40 ) ESP

Cerreo: etapaproductivacipem - ¢ 1 REQUISITOS PARA CERTIFICACIO! X -+
mail.google.com 5
Portal de pagosyre.. @ Temitorium || Bienve.. |3 Portal de cferta edu.. 4 Banco de Bogoth - Iniciar sesién en Ou... [l Colegio CiudadelaE.. @ Siigo Nube 6% Coeo: rodrigode.. & ChatGPT
— . o T = * Toara
= M Gmail Q insent X I ® Activo v (D 8 % ‘
< B O @ ] & B D 3detss < >
= /2 Redactar © @
Mail
REQUISITOS PARA CERTIFICACION SENA a8 B
(] Ed Recibidos
Chat ¥ Destacados DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA <daflorezls4@misena edu.co @ dom, 10 nov, 1246 (hace 4 dias)  ¥¢ &}
para yeisonamarislara +
(&) @ Pospuestos
Buenas aprendiz
Meet > Enviados
Comparto las bitacoras firmadas.
[ Borradores 2
v Mas Envio requisitos para certificacién.
1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)
Etiquetas + 2. Cerfificado de las practicas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos correspondiente a dicho
documento)
® SEGUIMIENTOS 3. Certificado de la agencia publica del Sena (APE)
4_Copia legible del documento de identidad
5_Formatos de seguimiento legibles en PDF (las 12 bitacoras y los 3 sequimientos inicial, parcial y final). Deben de estar debidamente firmadas por el
ente instructor de seguimiento y aprendiz.
6. Prueba TY T (tecndlogos)
Nota: Para €| envié de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:
« Colocar en el asunto: ~ Documentos para certificacion Sena, Nombre, apellido y nimero de ficha
*Los deben estar en PDF y i en el orden en la‘parte'de rriba
- Enviar al correo daflorez 164@misena.edu co para su revision y asi proceder a calificar el juicio evaluativo dé-las praclicas y luega sera enviado'a
cerificacionas nara aie sina &l nroceso N

> Parc. nublado A e W0 ) ESP

14

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo (2). Obligacién 13. Se presenta el pago de la seguridad social mes de octubre
para el pago de noviembre 2024.
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icar

= ot ke o |ooomr Jrmcrn T | PR | ™
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Pereds T o Tom
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T T S Toammme E | Zwaarr s | secoiown
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PARAFISCALES

Total _Afiliados( 1)

" : > 1:45 p.m.
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Anexo (3) Obligacion 26. Elaboracién del informe contractual del mes de noviembre
de 2024.

ard (Error de activacién de productos) -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024
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Anexo (4). Obligacion 27.

O © @Wheap % | @ sofia plus sena - Busqueda X | Se Sofis plus x | [ Consuita Certificado % [@ 952000240201056221CC36725¢ x | - - & x
(@) Archivo | Ci/Users/Rodrigo 1056221CC36725461C.pdf Yo = @ £ - L)
=] /' Dibujar @ | M | Lecturaenvoz alta + 63 1 | de1 | @D a | & B | o @

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
oo

Certificado de Competencia Laboral a

DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA

En testimonio de lo antevior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

o<

N0 Y FRGHA RRGISTRO JAIRO JOHN ABILLO CAMARGO
4 () CENTRO DI LOGISTICA ¥ PROMOCION KCOTURISTICA DIL MAGDALINA
® AL MAGDALENA
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