MINISTERIO DE DEFENSA NACONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] ToTAL [

No. 09

Bogota D.C., octubre de 2024.

Nombre completo: JORGE EDUARDQO RQJAS ROJAS
Identificacidon: 19.462.313 de Bogota
Nacionalidad COLOMBIANA

T CONTRATIEEA Direccién — ciudad de residencia: Calle 168 No. 9-71.
Teléfono de contacto: 3045705383
E-mail de contacto: jorgero270@hotmail.com
Nombre completo: MY. JAIRO ENRIQUE ROCA CASTILLO
2. SUPERVISCR Cargo: Oficial Docirina Policia Militar
Resolucion de nombramiento No. 089 del 25 de enero de 2024
3. No. DEL
CONTRATO — | Contrato No CD-088-CENACEDUCACION-2024
FECHA DE | Fecha de suscripcién: 30 de enero de 2024
SUSCRIPCION
No. De pdliza: 25-46-101031634
£ Aseguradora: Seguros del Estado S.A
% gggﬁﬁﬂ A CINICgE Fecha oficio aprobacion: 01 de febrero de 2024 _
Aprobado por: coronel ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. CDP: 8624 CRP: 3724
Fecha expedicién: CDP: 18/01/2024 CRP: 02/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 50.600.000
6. FECHA  INICIO _
EJECUCION 02 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
7. EkégSCIéN DE Once (11) meses ‘
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESTANDARIZADOR EN LAS
8. OBJETO PUBLICACIONES DOCTRINALES DE LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA GUERRA
CONTRACTUAL MOVIMIENTO Y MANIOBRA, ASESORAR AL PERSONAL DE AUTORES INTERNOS Y
EXTERNOS EN TEMAS DOCTRINALES, QUE FOMENTEN LA PRODUCCION DE
PUBLICACIONES MILITARES ALINEADAS CON LA DOCTRINA MILITAR VIGENTE.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES Debe realizar las siguientes actividades especificas:
CONTRACTUALES

1. Participar en el proceso doctrinal del MFE 2-0 "Inteligencia ".
2. Participar en el proceso doctrinal del MFRE 2-0 "Inteligencia ".
3. Participar en el proceso doctrinal del MFE 3-90 "Ofensivas y defensivas”.
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4. Participar en el proceso doctrinal del MFRE 3-80 "Ofensivas y defensivas".

5. Participar en el proceso doctrinal del MTE 2-22.4 "Inteligencia técnica".

6. Participar en el proceso doctrinal del MTE 2-22.33 "Procedimientos y técnicas de seccion
segundad y Estado Mayor”.

7. Participar en el proceso doctrinal del MTE 2-22.6 "Técnicas de inteligencia de sefales".

8. Participar en el proceso doctrinal del RGE "Reglamento de casinos".

8. Participar en et proceso doctrinat del RGE 8-60.3 "Régimen interno para las Unidades det
Ejército”.

10. Realizar un adecuado acompariamiento y asesoria doctrinal al personal perteneciente a
los equipos redaciores de las publicaciones ordenadas.

11. Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo a las funciones de conduccién de la guerra
propuestas por la unidad proponente para las tablas de organizacién y equipo.

12. Estandarizar otras publicaciones que se ordenen segin el plan de trabajo establecido por
la Direccion de Produccion de Docirina, Organizacién y Equipamiento dei Centro de
Doctrina del Ejército Nacional.

13. Asistir a las reuniones que se establezcan por el Director de la Direccién de Produccién
de Doctrina, Organizacién y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

14. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados por el
Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

15. Rendir la documentacién mensual ordenada de forma oportuna y de acuerde a los
parameiros establecidos por el Comando de Educacion y Docirina

16. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las funciones del
contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacién.

17. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el director de
DIRPOE o guien haga sus veees:

18. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capacitaciones ordenadas por
la Direccion de Produccion de Doctrina, Organizacién y Equipamiento del Centro de
Doctrina del Ejército Nacional.

19. Cumplir con la elaboracién y proyeccién de requerimientos ordenados por la Direccion de
Produccién de Doctrina,, Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército
Nacional.

20. Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo para la Fuerza presentadas a
la Direcciéon de Produccién de Doctrina,, Organizacién y Equipamiento del Centro de
Doctrina del Ejército Nacional para conceptuar su viabilidad.

21. Entregar backup digital con los soportes de ejecucién de cada una de las actividades
desarrolladas de acuerdo al presente contrato de prestacién de servicios.

22. Entregar todos los derechos al Ejército Nacional, en materia de propiedad intelectual,,
derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre
los disefios, documentos y productos que se generen con ocasion del cumplimiento de
objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pensiodn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su infoorme mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numerat 3. Articulo 13 del Decreto 1235 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
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sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
coniratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su-uso , difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartirlineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. no cumplird en ningln caso con &l control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de enirada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta.obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun
caso .como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presenie
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones periinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. Elcontratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacién.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las paries contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuenfre expresa y legaimente
autorizada su inciusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecide con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que :en-caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucidon del contrato, deniro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la:plataforma SECOP II, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta dltima siaplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO/PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones.a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
‘mantener ‘en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimienio del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.La notificacién personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previsias en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio elecironico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
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esta manera.

La administracion podré establecer este tipo de notificacion para determinados acios
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia pablica seré notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicién de recursos.

10. PERIODO DEL

INFORME octubre de 2024

23. Obligacion No. 10 Realizar un adecuado -acompafiamiento y asesoria doctrinal al
personal perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones ordenadas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO -
DOCUMENTO RADICADO
Se. realizd apoyo doctrinal  en
recomndaciones al sefior coronel ® Julian
1 Andrés Arias Mosguera de los resumenes
Fotografia de las N/A doctrinales que hacen parte del libro
recomendaciones ) interactivo ordenado por la direccién del
CEDOE.
Fotografia decisiones (chat Julian Arias): -
ol ETB 4G LTE 8:092. m. - @ .
£ 2 % Julian Arias Cr Q
11. DOCUMENTOS . fz ':"", b @i e
QUE SOPORTAN 0:06 24P M.
EL CUMPLIMIENTO.
DE LAS | = vale mi cr muchas gracias
OBLIGACIONES 322 5. m

CONTRACTUALES

B W

n7
R
KB -

acts

Julian adjunto las
recomendaciones:

453 0. .

= recomendaciones MFE
estabilidad.docx

docx

= recomendaciones MCE
3-88 RECONGCIMI
30 KB - doex

recomendaciones MFE 3-07

estabilidad.docx .55, . o

o

TN ...

recomendaciones MCE 3-88
RECONOCIMIENTO

SEGURIDAD.doCX  ,.554 m.
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24. Obligacion No. 12. Estandarizar otras publicaciones que se ordenen seguin el plan de
trabajo establecido por la Direccién de Produccion de Doctrina, Organizacion y
Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Se reviso la matriz de
comentarios con las
Oficio en-word N/A, decisicnes tomadas por el
equipo  redactor  del
borrador del MCE 3-96; se
entrego documenio en
word con las
observaciones
encontradas a DIPOE.

-t

Oficio en word:

Bogota DC.., 02 ce nettre co 2024

Sefor mayor

DIRECTOR DE PRODUCCION DE DOCTRINA, ORGANIZACION Y EQUIPANIENTO -
DIPQE.

Centro de Doctrina del Ejército Naclona! - CEDOE.

Asunto: Rewsion de fas decisiones tomadas por & equipd redactor da la malnz da
comantanios de estandanzacién del MCE 3-9€ “Cperaciones de Srigada (Equipos c&
Combate)”.

Con tase 2 la maviz de comentanios de 'z estandanizacidn rezlzada por el CEDCE del
borracor cel MCE 3-85 “Operaciones da Brigaca (Ecuinos de Combate)’, en cuanio a lss
ceoisiones tomadas por ef equipe redacior. revisado & bomador cel eguipo redacior, S
realizd ¢f sguents ardlisis:

1. [rem 94, comantario: “sd hatradol no Hana introd ", of comentaric en ia decigidn por
pare e ouin redacty es aceplaco (A). al verficar aunque se elabore 1a introductitn,
pero. no tumplio con lo cispuesio en of reciamentc EJC 1.01 de “Dectnna v
publicaciones militares del Edreito Nacional” de 2017, por ser ragiaments, tode lo que
£n ¢l g wale es ge caraster prasonplive, en la pagina 4-6, of numaral 3} Inroduccitn,
Setermaing que debe: "Contener una breve desoripidn soerch Gl fema que rala’, por
1o qua se debe de describlf de minnera resumids db que trate cada wio o los
raphtuloy, aspecio cue no inthuyo e equipo recacter dol Dorrador DEHE
IRPLEMENTARLO CUMPLIENDD LO DRUENADO EN EL REGLAMENTO CITATND,

2 Hem 2. comentario: “sf borader no bens solas v acrdamos”, & comantano en 2
cecision as aceptado (A} y se comgio an el PDF por parte del equipo redacton.

3. ttem 3, comentario: "el borrader o Yene témminog” | ol comeniano en 13 Cousion e
3ceptacy (A} y se corigio en el PDF por pante del aou po redactor.

4, ltem 4, comentario: "Se debe venficar o003 Ios tminos del borrador de aulee oon
Base & Boletin doctrinal 001 de enero de 20247, &l comentario en la Cetisitn es
aceptado [A) vare. sa regulere Dov darts del sduino reductor dal bowradee de
manere’ detalfade reviser todo ol mdnual ejemplor o numersl 6.2
CONSIOERACIONES COMUNES EN EL PLANEAMIENTO, trata las sais funciones e
sonducacn de la guerra; por consiianie of numaral 5.2.1 Mando tpo mision, DEBE
CANMSIAR por: §.2.1 Mando y sontrol.

5, item 8, comentario: ‘Se debede renacerel caniule 4 "MANDC TIRO MISION” con base
& FM 395 "Brigade Combat Team® de enero 2021°, AL REVISAR UNAL BOCAR
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25. Obligacidn 13. Asistir a las reuniones que se establezcan por el Director de la Direccion
de Producciéon de Doctrina, Organizacién y Equipamiento del Centro de Doctrina del
Ejército Nacional.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

Se le dio induccién al sefior
coronel ® Ortiz quien fue
1 Fotografia Chat N/A contratado para apoyar
estandarizacion de manuaies,
lo anterior por disposicion del
sefior coronel LOPEZ director
| del CEDOE.

Fotografia chat: ;
ETB 4G .LTE &:17a. m. cf 3

(

£ 2 G Coronel (r) IrtizCe... (1 Q

MFE 1.0 EL EJERCITO.pdf
134 paginas « 1,4 MB - pdf

pdr

244 p. m

.. mfe_3_0_ operacio-

nes.pdf
82 paginas » 877 KB - pdf

2:45p. m.

patr

112 paginas - 748 KB - pdf

26. Obligacién 14. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre
otros) programados por el Centro de Doctrina del Ejército Nacional.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

Se mantuve la dispenibilidad
1 N/A N/A para asistir a cualqmer evento
programado por el CEDOE.

27. Obligacién 15: Rendir la documentacién mensual ordenada de forma oportuna y
de acuerdo a2 los parametros establecidos por el Comando de Educacién v
Doctrina.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

s Informe de gestién 09 de lo
1 WORD N/A desan:oltado en el mes de
: septiembre de 2024.

Informe de gestién No 09:

SIS TENIO DE DEFENSA NACUNAL

COMANDO CENERAL JE LAY FUBKLAY WILITAREY
ERROTONATIENAL
COMANDD DE EOUCATION ¥ BOCTINA

MFORUE OE GESTION No. 03
EOUOLA, 3T veluzes dp 2028

V. We DEL COWYIAT SO RACH 2 CUaRae AL T LI AL b, U
2 ToohA  SUSCMPGCEN | o oo o
CONTIATD W o e NS

3 POLLIA OF SECORTS

ST PULANCE NALENOR, Wiy S (et

,-h. .'J'..\-.'.

SUNTRBUE ESTEL AL Zalag

& Cwr oy wrvsags peflensnshn Seneltn
Vaezirss T
Wk . $ GBI
= Tecra e
CECUTION S2ida s g SR
CONTHAZTUSL
T CONTHAISIA PR L U 10, R IS LA LR
g A1 g B
ok ook D05 Sty 100 N U N S agirherer Y3CAL
i . S0 P Comes AT, ARIG0 BTN MDUACAS T Lalt
Sargrs Uk Dot Inglic e 104 i
IRNINLC T SR PTTStT T P LRES i A28 areai 28 LU
-
FMERAN, 5 DRMVIR
UFCAODNES SOCTUMALES LR oA FENCRIN T2 C
8. DEEID MERIMENTG Y WANEEES, BSk 3
CONTHACTUAL EXVERNDS BN TEMAS DOCYTMSMLES QUE $T LA !w&_.yu‘\ i

FRSADONLY LRy w.a.:&.:»r-nam VS 'PM LR TILENTE.

7 USLCACIONES -
COUNTHASTUALES QUANSAZICNLYS ESFECRICAT
Jvhwmtn 15 gtz ek acken @y
BN RO T T T LR
o EarS R R B ATE ELAAS, R
Ao g el g i va el WV e
U s ARl (T A S g
Datuaiapta’ fppanadot e eeTv 15 227 4 Tnldosn e

rarereh

SURTTAL SADNNCTT LT ALY ALY
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28. Obligacién 16: Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad
en el manejo de la informacion.

El contrato de prestacion de servicios se ha cumplido con los medios propios y utilizando
todas las medidas de seguridad en el manejo de la informacién.
. Cbligacidn 17: Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo

establecidas por el director de DIPOE o quien haga sus veces.

[\
w

Se han cumplido todas las tareas a DIPOE con el plazo establecido por parie del
supervisor del contrato.

30. Obligacién 18: Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por la Direccion de Produccion de Doctrina,
Organizacién y Equipamiento-del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

Se ha mantenido la disponibilidad para desarrollar capacitaciones por parte tanto de DIPOE
como por CEDOE. :

31. Obligacién 19: Cumplir con la elaboracion y proyeccién de requerimientos
ordenados por la Direccién de Produccién de Doctrina, Organizacién y
Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

No | TiPO DE DOCUMENTO < No. DE RADICADO | ASUNTO
: : De acuerdo a lo dispuesto el
T Documento en word A N/A director de DIPOE, se

revisaron cuatro TOE(s) de la
especialidad del arma de
Caballeria, haciendo entrega
del .concepio doclrinal de
acuerdo a los hallazgos
encontrados.

Documento en word:
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32. Obligacién 21: Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada una
de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de prestacion
de servicios.

Se ha entregado backup digital al sefior sargento Segundo Alex Dorado
designado como lider del area de combate de todo lo realizado dentro del
cumplimiento del contrato 088.

Vaior totai $50.600.000

12. VALOR DEL ;
CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.600.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia cotnzacaon mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)
13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE:
PAGO SEGURIDAD e :
SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago |
PENSION ~ N/A s
SALUD FOSYGA 230.000
ARL POSITIVA 9.700
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo enlos casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision. v
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUMENTOS 6. Copiadiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
QUE HACENMN s:ei-nmn gannral de sen_!r.u_'fz_:‘g.{ social en salud ypo nnn:mn sohre un mm-nsn base de
PARTE DEL cotlzat:ion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
INFORME y el 12, 5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigenie, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).
9.
En el presente informe se deja constancia que el/la coniratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
‘ satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucidén del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
Sz puede continuar con los itrémites de pago ya que el coniratista cumplié con sus

18. EECOMENDACION obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de OCTUBRE, CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
17. CONCLUSIONES PESOS M/CTE $4.600.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya

Jugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA
cedoc@buzoneijercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Para constancia se firma en, Bogota D.C., en ei mes de ociubre de 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA f-‘?&oht&d,-
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