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4. PdLIZA DE GARANTiA UNICA

1. CONTRATISTA

gRRESTAR COS^ERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARAASESORAR 
Iawa. direccion de personal del ejercito nacional en TEMAS 
Ireoacionados con la administracion de del talento humano. .

OBUIGACIONES GENERALES : ! : ' ■, ’
’Wt De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serS 

responsable pdr la gestidn documental de las actividades realizadas durante 
la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en 
su informe de forma mensual el barrido de los documentos eh fislco y el 
tSrmino del almaceriamiento del Orfeo hasta elarchivo de los'documehtos.

• 2. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver 
• los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios 

y/o niateriales que sean puestos a su disposicidnpara la prestacidn del servicio 
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
•productd ejecucidn del contrato.-

4. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios 
de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exSmenes de 
poligrafla y pruebas sicom&tricas antes y durante la contratacidn. ___

|DepelW^IRECaiW^E>WL 
SPosicldl^I^l^o de ga^^)^W^)08-002-01-

|R|cW6®SF V
teBfWo.ooo.oo. .

’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

l|gEw EJERCITO NACIONAL 
DIRECCION DE PERSONAL

1 » •'

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL X TOTAL ___
No. 10 
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre complete: JUAN CARLOS MORA QUINONES 
Identificacidn 17.690.818 
Nacionalidad Colombiana
Direccidn: CALLE 60 A SUR 79004 
Teldfono de contacto 3105594574 
E-mail de contacto: iuamo04@hotmail^om^^^^^^^ 
Nombre completo: YERLYN XIMENA^IZARAZOOSRJNA^ 
Cargo: CT. OFICIAL RPPD O#BglES>lPER ’
Resolucidn de nombramient^o^000d0l32 fech^gslDE^ERO DE 2024 
Teldfono de contacto 3102990043^^^^^^, 
E-mail de contacto: yeriyrhizarazo@Duzonejercito;milfcoa^^^^^^faK. 
No. del contrato 025iCENACRERSONACS2024^^®«^^^mW’ 
Fecha de suscrip0^gM624

6. FECHA INICIO^EJECUGION 
CONTRACTUAL^

'7-

r •

__________________________ I ,
■■ 3. No. DEL CONTRATO’ - FECHA 

*'DESUSCRIPClON '

9.. OBLIGACIONEsfll 
contractuKUesi
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OBLIGACIONES ESPECIFtCACIONES

1.

2.

3.

4.

5.
13'

10. PERIODO DEL INFORME

DE ASUNTO

OAP2140•’II (01

2J
OAP2141OAP (01

OAP 2217OAP ■
jMDqcUMENIpsT^EJ

^OPORTA^ (01

'4F OAP 2142-OAP

OAP 2124-
• I

OAP5 .

OAP 2123-OAP6

OAP 2120-OAP7
Y

OAP OAP 2119-8
Y

OAP OAP 2118-9
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PUBLICA

Las demis obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer. y que hace parte del presente contrato.
Las demis obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

mcuentran en trimite por 
scciin de personal.
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Emitir conceptos jurldicos cuando se haga necesario presentar ante el 
ministerio de defense national,jx>rnando general de las fuerzas militates y 
comando ejircito ■.

POR 
01

No. 
RADICADO

fsbs que mani 
'

li
§33

TIPO'^M^DBy 
DOCUMENTOR '

OAP

materic 
partQ^da.ufToli

SlQNfttgj

I

Asesora proyectos decuando el comando de 
personal 0 la direccidn^^^^^TTor^q^^^

Asesorar^ffibsnefes de se^idn^en^lgimbito juridic&pfque faciliten la 
imtiler^ntacidn de nuetfos proyecf^^^ios^jferentes procesos de personal

fejMPUMIENTG^^^
g>feACIONES^M
fgPMKACTUALES^llg

^QB^IQACld.N'NO.^^Ocg'Glen mititiaSjuffdiSa los documentos que se encuentran 
gef^t^^^^^arte que maneja la directidn de personal.

Emitir respuesta ^r^dtcal|onforme a_^aWio^natividad vigente y el: plazo 
establecido por la ley^losWrebhos defletTcibnWtcJonesjie tutela, incidentes 
de desacatdWkdemis^^^mi^bWiu^icia'leW^laci^nmstrativos que se 
allegan aslSIWeccidn de

RETIRO 
CONDENA 
JUDICIAL 
SLP) 
RETIRO 
CONDENA 
JUDICIAL 
SLP) 
RETIRO 
CONDENA 
JUDICIAL 
SLP) 
RETIRO RETIRO 
POR INVALIDEZ 
(01 SLP)_______
RETIRO ' POR 
CONDENA 01 
SLP 
RETIRO 

.CONDENA 
SLP ~ 
REINTEGRO- 
TIEMPO 
HABERES 
REINTEGRO 
TIEMPO 
HABERES. 
OAP RETIRO
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OAP2117OAP10

OAP 2227OAP11

BP 2233OAP12

13

PORiOffi£2129:OAP^14

DE.I ASUNTO .

1]

RESOIXIGION
>

RESOLUClONf3:

No

1

DE2

ISO 9001

PUBL1CA
KRO1 (

X«5

II

ACCION
TUTELA

ORFEO 
No.20243130030 
19771

RESOLUClON 
NO.2021

RESOLUClON 
NO.2022

POR 
DEL

POR 
DEL

icontecj

IN5h^ 
^tolGADO

f
i 

I

ASUNTO .TIPO DE
DOCUMENTO 
ACCION DE
TUTELA

I

»ENTQ^

I)

OBLIGAC^NWoy
Ases^^&ye'ctos de o resoluci^^u^ido el comando de -

' personM^Ji^^idnBe-Jersonal Io requieTaSSlI^
______

I
. PATRIA HONOR LEALTAD

/ ,..,1 || | I r ........   .1 fc »
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SE -REALIZA 
'ANALISIS DE LAS 
REPERCUSIONE 
S • POSITIVAS Y 
NEGATIVAS. 
HACE EFECTIVA 
POLIZA DE 
CUMPLIMIENTO 
SLP___________
HACE EFECTIVA 
POLIZA DE 
CUMPLIMIENTO 
SLP .

POR DCL+50% 
RETIRO POR' 
INVALIDEZ 
RETIRO POR 
DECISION DEL 
COMANDANTE 
01 SLP) 
RETIRO 
DECISION 
COMANDANTE 
01-SLP 
RETIRO 
DECISION 

XOMANDANTE 
BblL ■ 
1§oI!'Wd 
teffd’plA 62-SLP

CUMPLIMIENTO 
A FALLO DE 
TUTELA 
RADICADO 2024- 
00671__________
RESPUESTA 
AUTO • 
ADMISORIO 
RADICADO

No. ' DE 
RADICADO 
ORFEO 
No.20243130031 
00301

h____________
I ^BLlGAClON NO.1

^EmftiWrespuesta jurldica conforme a la normatividad vigente y el plazd 
estaBlecido por la. ley, a los derechos de peticidn, acciones de’tutela, 
incidentes de desacato y demSs requerimientos judiciales o- 
administrativos que se allegan a la direccidh de personal y comando de 
personal

i
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12. VALOR DEL CONTRATO

1. Cuent^^TODCp5

2. Inforrne^^g^Whs!

31 ^'^eisupervisidn?

PlaniiOFpaqo de segun^fsraal.j^4.

glA.

15. CONSTANCIAS

Para^^^^fea^s6 firr^^^bogot^), en el mes de NOVIEMBRE 2024

^IQNet= .

PUBLICA

:a-®2

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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1100131090172024
-8616

ISO 9OO1

Obliqacidn 
PENSION^ 
SAU3.QM8 
ARLg»»

"""j^^mValor Pago 
WWB245:1O(k 

j*wwooy 
^8^

M^SlntidadW^h
COLRENSIQNES^^ i

SANITASsWO^ ■

Xii3!jSOt8^Sga».

Asi rni^c^^^eja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
xonfiguraSWo^preiupuestos legates que regulan el contrato laboral.

ub^^lOmplimtento deO^jetofcontractual, firmado por el 
CONTRATISf^/MW^iQoMsatisfactidffcdel supervisor del contrato, de acuerdo 
l^ormato estallec^^^^^

Valor total: Valor: $ 41 -fiOO.OOOXioW^^ 
Valor autorizado a pagar: $ S^OPjTOO^s

fgnWiazoBECOP

|Efi^^pr|sente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las 
iSBIigaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
cons^ecuencla se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN: 
PARTE DEL INFORME

firma superwOSF '7_y (
Contrato No. 025-CEW:PERSON^^^r
Grado y Nombre completo: JEjyiOS^HBA&WARIzZ CYNDY JOHANA
Cargo: OFICIAL CONTRjiflSE REQUERIM1ENTOS JURIDICA
Resolucidn de nombramiento No. 00000132 fechada 11 DE ENERO DE 2024
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