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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)
Wiliam Mauricio Coronado Martinez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858706
Cargo del supervisor: Coordinador
Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes 11 del afio 2024
Referencia: No (CO1.PCCNTR.5858706) del afio 2024

Sergio Andrés Arévalo Pedraza, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1030568912 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd& de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($ 46.590.520) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales ya cancelados correspondientes a los
meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 4.465.545), cada uno. b) Tres (3) pagos iguales correspondientes
a los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 4.465.545), cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL SETENTA PESOS ($ 1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de Reconocer cada uno de los Actividad, quien es quien,
aprendices en el drea especifica del | grupos. Organizary realizar en inglés. Preparar y crear
respectivo programa de formacién, | actividad introductoria una presentacion del perfil
en las fases o mddulos Formacion a los grupos: personal mediante una
establecidos y programados. 2900640 (GRD 4) aplicacién tecnoldgica, sea
2900601 (TIRST 4) pow toons, canva, prezi o
2945436 (TIRST N3) power point.
2900636 (IITICS 5) Por otra parte, realizar
3009251 (IRFO N2) ejercicios via online, por
2900637 (TIRST 5) medio de quizizz, pear
3009259 (TIRST N2) deck y quizlet.
2876116 (lITICS 4)
2876254 (TIRC N4)
2558098 G1-G2 (GRD 9N)
2 Orientar y apoyar a los aprendices | Crear una propuesta Exposicidon de una
en el desarrollo de proyectos tecnoldgica acerca de los problematica en cuanto a
formativos y/o productivos en las video juegos, tomando las redes sociales, avance
respectivas etapas de formacion. posicidn de una problematica | en tecnologia en cuanto a
en inglés acerca de la video juegos, explicacidn
inteligencia artificial, en ello del problema y expresar
participan los aprendices. su opinién personal
3 Garantizar la actualizacion de los Hacer la respectiva planeacién | Crear las respectivas
contenidos y tecnologias, de las de acuerdo a las actividades con los
fases o mddulos en los cuales se competencias que deben ser contenidos necesarios
desarrolla la formacién de los ensefadas en cada una delas | paralaformaciény la
aprendices. fichas, de acuerdo con el dindmica de la clase.
curriculo.
4 Asi mismo, de acuerdo con el area INTERACTUAR EN LENGUA Crear guias y
de desempefio para la cual fue INGLESA DE FORMA ORALY presentaciones de forma
seleccionado debera orientar la ESCRITA DENTRO DE virtual para la
formacion, para desarrollar en los CONTEXTOS SOCIALES Y actualizacion de temas. Asi
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aprendices las competencias LABORALES SEGUN LOS mismo, realizar la

especificas establecidas en cada CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | evaluaciony

programa de formacion. EL MARCO COMUN EUROPEO | retroalimentacion del
DE REFERENCIA PARA LAS conocimiento del
LENGUAS. aprendiz.

5 Desarrollar el programa de Comunicarse en tareas Uso de las diferentes
formacion en el cual he sido sencillas y habituales que herramientas tecnoldgicas
designado (Preparar, orientar, requieren un intercambio como, Power Point, Word,
desarrollar, apoyar y evaluar los simple y directo de Canva, Tumblr.com para la
procesos de aprendizaje), a través informacién cotidiana y representacion de una
de la formacién por competencias | técnica pagina web hecha en
laborales, como estrategia Encontrar vocabulario y inglés. Lectura de libros en
metodoldgica institucional, expresiones de inglés técnico | inglés, anuncios, paginas
asumiendo el rol como instructor en anuncios, folletos, paginas | web, entre otros.
del proceso de aprendizaje, en el web, etc.
marco del aprendizaje autonomo, Leer textos complejos y con
haciendo uso de la infraestructura | un vocabulario mas
disponible en la entidad y las especifico, en inglés general y

condiciones tecnoldgicas del SENA, | técnico
en particular para el programa de

formacion.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus Creacidn de las rutas de No aplica para este mes
en un plazo maximo de dos (2) aprendizaje, asociacién de
dias, todas las actividades que de estas y Registro de los juicios

acuerdo con los procesos que son evaluativos de las fichas:
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475905868 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA

Contratista
C.C. No. 1030568912

Recibi a satisfaccion:

Firma

Wiliam Mauricio Coronado Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5858706 de 2024

Coordinador
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

ERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA C.C.. 1030568912 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE ARO: 2024
yasyzon | ceer s00- 1600 f SeGUN 10s CaTE
sryz0za|neworo [— a0 1000 .
sryz0za|neworo p—— 5001200 .
[ v —— 50200 .
oz reworo [— oo 1000 .
oz reworo [E— 50200 .
oz reworo [—— 01000 .
[ v [— 50200 .
sruaozreworo [E— oo 1000 .
iz reworo [— 50200 .
iz reworo E—— s00-1200 .
o] eworo [— a0 1000 .
o] reworo [—— 50200 .
[ [— oo 1000 .
o] reworo [E— 50200 .
[ p— [— 50200 .
[ [E— oo 1000 .
ez reworo [— 50200 .
oz eworo E—— s00-1200 .
19/11/2024 | REMOTO 2900637 (TIRST 5) 14:00 - 16:00 4 SeaoN Lo
20/11/2024 | REMOTO 3009259 (TIRST N2} 18:00- 22:00 4 SeaoN Lo
20/11/2024| REMOTO 2876116 (1TICS 4) 6:00- 10:00 4 eauN 105
21/11/2024| REMOTO 2876254 (TIRC Na) 18:00- 22:00 4 SeGoN Lo
21/11/2024 | REMOTO 2900640 (GRD 4) 14:00 - 16:00 4 SeGoN tos
22/11/2024| REMOTO 2900601 (TIRST 4) 18:00- 22:00 4 eauN 105
22/11/2024| REMOTO 2045436 (TIRST N3} 6:00- 10:00 4 SeaoN Lo
25/11/2024| REMOTO 2900636 (1TICS 5) 18:00- 22:00 4 SeaoN Lo
26/11/2024| REMOTO 3009251 (1RFO N2) 8:00-12:00 4 SeaoN Lo
26/11/2024| REMOTO 2900637 (TIRST 5) 14:00 - 16:00 4 SeaoN Lo
27/11/2024| REMOTO 3009259 (TIRST N2} 18:00- 22:00 4 SeGoN tos
27/11/2024| REMOTO 2876116 (1TICS 4) 6:00- 10:00 4 SeGoN tos
28/11/2024| REMOTO 2876254 (TIRC Na) 18:00- 22:00 4 eauN 105
28/11/2024 | CEET 2876116 (1TICS 4) 6:00- 10:00 4 SeGoN tos
syt et [E— 18002200 .
syt et [—— t0-1500 .
[FIRMA DEL INSTRUCTOR
TOTAL HORAS DEL MES 144 Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES AREVALO PEDRAZA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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