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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C octubre de 2024

Sefior (a)

MARTHA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6833712 / 2024
Coordinadora académica

Instalaciones Hidrdulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6833712 del aiio 2024

Arnold Jonnatna Montoya Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.976.120 de Bogot4d, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($10.463.333). Este monto sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Dos pagos correspondientes al mes de octubre y noviembre de 2024
por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S4,300,000) b) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por un monto de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S1,863,333) CADA UNO.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e independiente
para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves vy
transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada
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garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional -

FIC.”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
profesional integral que le sean | encada competencia de ejecucién contractual
asignadas en su programacion. acuerdo al horario de

programacion trimestral

2 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumplen con los Presentacion de
instrucciones del Sistema de Gestion de | protocolos de bioseguridad | evidencias en el
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | establecidos. proceso formativo
SENA, segun la normatividad vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente No aplica
asignadas para el ingreso a los sistemas | las contraseiias de los
de informacidn y gestidn del SENA, que | distintos sistemas de
requiera para la ejecucion del contrato | informacion.
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de | Se mantienen actualizados | Informes mensuales
informacidn sobre los cuales se le haya | los sistemas de
asignado usuario y contrasefia durante | informacién manejados.
la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas | Se participa en los Listado de asistencia
tendientes al desarrollo de las | proyectos a los cuales sea
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, | convocado por el grupo de
morales, sociales y los valores que | bienestar del aprendiz
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.
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6 Presentar informes mensuales de la | Se realiza el informe Informe mensual de
ejecucion del contrato o sobre las | mensual de las sesiones de | ejecucidn contractual
acciones encomendadas y los productos | formacidn orientadas GTH-062-V10
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.

7 Atender la formacion de aprendices en | Se asiste de forma puntual | Cronograma horario
el drea especifica del respectivo | aorientar cada sesidn trimestral enviado por
programa de formacion, en las | seguin lo programadoen el | la coordinacidon
competencias programadas y los | horario del instructor académica
resultados de aprendizaje asignados.

8 Aplicar normas, procesos y | Seguir la metodologia No aplica
metodologias pedagdgicas, estrategias | indicada porlaredy el
didacticas activas, formacidon por | programa de formacidn
proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucidon de la
formacion.

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | Realizar sesiones de Listados de asistencia
aprendices en el desarrollo de | formacidn en etapa lectiva | o cronograma en el
proyectos formativos y/o productivos | y productiva asignados en plan de trabajo
en las respectivas etapas de la | el proceso formativo
formacion.

10 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Realizar, de acuerdo con Informe de la
evaluar procesos de aprendizaje con | las instrucciones de la Coordinacion
estrategias para el aprendizaje en los | Coordinacion, el
diferentes grupos poblacionales objeto | seguimiento al
de Formacion Profesional Integral, | cumplimiento de la
segun las necesidades detectadas en los | formacidn y los registros
procesos de aprendizaje y los | del sistema de calidad
programas curriculares vigentes. SENA.

11 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se aplica en las sesiones de | Informe de la

reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

clase estrategias didacticas
activas. Ademas se realizan
distintas actividades como
acompafamiento a la
Coordinacién en la
indagacidn a los aprendices
frente a las estrategias
aplicadas por los
instructores de la
Coordinacion Académica y
se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.

Coordinacion — Actas
de la Coordinacidn
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12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Se evalua en la plataforma | Informe de la
acuerdo con las estrategias pedagdgicas | Sofia, se descarga reporte Coordinacion
y al requerimiento de la formacién | de juicos de evaluaciény se
profesional integral en las plataformas | reporta a la Coordinacion
establecidas. académica de acuerdo con

los lineamientos brindados.

13 | Formular, ejecutar y evaluar | Realizar los proceso de Reuniones donde se
diagndsticos que conlleven a la | evaluacidn y diagnostico si | debaten los temasy
actualizacién y creacion de disefios, | es convocado al equipo de | demds puntos
planes, programas, procesos Yy | disefio curricular de estratégicos que debe
productos propios de las actividades del | acuerdo a la viabilidad y tener cada
Centro de formacion, acordes con su | drea de conocimiento. competencia.
especialidad y area de desempeiio, y
segun las necesidades del entorno.

14 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Realizar los cursos a los Certificado del curso o
programas de actualizaciéon  de | cuales sea convocado para | norma de
instructores del SENA en aspectos | actualizacién competencia
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

15 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea solicitado, Las indicadas por el
solicitado, acerca de los planes vy | emitir conceptos de planes | programa o las
programas presentados por entidades | y programas presentados entidades pertinentes
aspirantes a ingresar a la cadena de | por entidades aspirantes a
formacidn o a obtener reconocimiento | ingresar a la cadena de
de cursos, o sobre especificaciones | formacion.
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

16 | Participar en las labores de montaje y | Se realiza actividades de Informe de la
puesta en marcha de equipos y | mejoramiento continuo de | Coordinacion
maquinaria utilizados en la Formacidn | los talleres de formacion
Profesional Integral, si es del caso. con proyectos

desarrollados por los
aprendices en el centro

17 | Responder por la integridad y buen uso | Realizar buen uso de los Se consigna evidencia
de materiales, equipos y demads | materialesy equipo de la en las minutas de
elementos de la institucion puestos bajo | institucion y entregarlos en | vigilancia y formato de
su cuidado. el mismo estado que se entrega de inventario

recibieron. del CTCM.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | De acuerdo al tipo de Queda evidenciado en

pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes

poblacién y conocimientos
previos se implementan
estrategias de la formacion

el formato GFPI-F-022
en donde se consigna
el estilo y ritmo de
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acciones de Formacion Profesional en
su especialidad.

profesional integral para el
seguimiento en la
ejecucién del proceso
pedagdgico desarrollado
por instructores de la
Coordinacién..

aprendizaje y las
caracteristicas
culturales y sociales de
cada aprendiz. Cada
formato es entregado
por la instructores del
area.

19 | Solicitar y participar en los comités de | Se asiste a todos los Acta de comité
evaluacion y seguimiento a aprendices | comités programados por firmada o listado de
de conformidad con el Reglamento del | la coordinacién. asistencia.
Aprendiz SENA.

20 | Participar  activamente en las | Se participa en actividades | Se evidencia en
actividades de formacion programadas | culturales programadas por | listados de asistencia
por la entidad en el darea cultural, | el centro de formacidn que | realizados por el area
deportiva, recreativa, dirigidas a los | requieran de miapoyoy de bienestar.
aprendices y en los programas de | asesoria.
cardacter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

21 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se realiza en la plataforma | Informe de la

un plazo no maximo de 3 dias al corte | Sofia todas las actividades | Coordinacion
trimestral, todas las actividades de | exigidas de acuerdo con los
acuerdo con los procesos que son su | lineamientos dados por la
responsabilidad, garantizando la calidad | Coordinacion
de la informacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.

22 | Apoyar los proyectos de Cooperacidn | Se apoya en los proyectos Informe a la
Nacional e Internacional en los cuales | de cooperacién coordinacion
participe el centro de formacion y en el | convocados académica

desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.
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23 | Integrar los equipos de desarrollo | Participar en los equipos de | Informe a la
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular si es coordinacion
programa o conjunto de programas por | convocado de acuerdo al académica
redes tecnoldgicas, para garantizar | area de conocimiento
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccidon de
aprendices entre otras.

24 | Participar en la programacion vy | Alinicio de cada trimestre Informe a la
ejecucién del proceso de induccidn de | y para una de las fichas coordinacion
aprendices de formacion titulada y el | asignadas se realiza el académica
reconocimiento de aprendizajes previos | reconocimiento de
siempre y cuando cumpla con el | aprendizajes previos de los
objetivo  contractual de ejecutar | aprendices para asi
acciones de formaciéon diferentes a la | adecuar el Plan de
induccion. evaluacion y seguimiento

de cada uno.

25 | Apoyar la programacion y seguimiento | Si es convocado apoyar con | Informe a la
de la formacidon por proyectos o | la programaciony coordinacion
conjunto de proyectos por redes | seguimiento de la académica
tecnoldégicas que garanticen la | formacion
integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a su objeto | Cumplir con el contrato en | Reporte de horas de
contractual; el instructor contratista no | el centro de formacion Sofia Plus
puede suscribir otro contrato en | contratado
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA

27 | Colaborar  activamente con las | Hacer cumplir la normay Formato GFPI-F-020
disposiciones sobre aseo y orden de los | educar a los aprendices en | (lista de chequeo de
ambientes de formacion. el orden y aseo de los ambiente de

ambientes aprendizaje).

28 | Apoyar la gestion contractual del Centro | Si es convocado apoyaren | Informe ala
de Formacién requerida en aspectos | los listados de adquisicion | coordinacidn
técnicos segun las necesidades para | de bienes requeridos para | académica en el
adquisicion de bienes vy servicios | orientar la formacién formato indicado
requeridos para la formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Concientizar a los Bodega de insumos de

materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que

aprendices en el ahorro y
reutilizacion del material
de formacion

los instructores.
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cuenta el Centro de formacidn para el
desarrollo de su actividad misional.
30 | Reintegrar los materiales (libros y/o | Reintegrar el material asu | Pazy salvo de las

ayudas didacticas, etc.) y equipos | nombre en todas las areas al finalizar el
dentro de los plazos estipulados y | dependencias. contrato
presentar el paz % salvo

correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1066358078 de la
planilla SIMPLE S.A. de SEPTIEMBRE de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Transaccion Aprobada

soporte del envio y pago de su planilia

it
NE00335004

NB30003564
NB860011153

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripeio

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion
Direccion IP de Origen

Ccomgo Administradora

25-14  COLPENSIONES

EPS017 FAMISANAR
1423 ARP-POSITIVA COMPANIA DE SEG

9000973339
SIMPLE SA.
Pago de SuAporte
2024-10-18, 03:51:28 PM
septiembre de 2024
septiembre de 2024
ARNOL JONNATAN MONTOYA ORTEGA
CC 79976120
()
1066358078
|
990681362
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
§504.300
Aprobada
www_simple.co
Numero Aflliados
1
SubTotales:
Total a Pagar:
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Total Intérsess Mora
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO__X_
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

,:;@

Arnold Jonnatan Montoya Ortega
Contratista
C.C. No. 79.976.120

Recibi a satisfaccion:

Martha Lucia Cardozo Pavas
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.6833712 del afio 2024
Coordinadora académica de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos
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INSTRUCTOR: ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

FECHA DEL INFORME: 01 de octubre 2024 — 31 de octubre 2024
TRIMESTRE: GESTION DE 3 TRIMESTRE DE 2024
PROGRAMACION:

Registro Calificado:

A continuacién, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial.




& INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA

Objetivos




& INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA
SENA




INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA

@
SENA




INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA

Cordialmente

<

..},Ma

Ing. Jonathan Montoya Ortega
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2864739 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \\ ANUALES DE INSTALACION Y NORMATIVA

INSTALAR SISTEMASIHIDRAULICOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2981167 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \\ ANUALES DE INSTALACION Y NORMATIVA

INSTALAR SISTEMAS HIDRAULICOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3072779 - SISTEMAS CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR EQUIPOS DE BOMBEO DE ACUERDO CON
MANUALES DE INSTALACION Y NORMATIVA

INSTALAR SISTEMAS,HIDRAULICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS
DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

RA1. REPLANTEAR LA RED CONTRA INCENDIOS CON BASE EN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80
FICHA 3031991 - BASICO EN INSTALACIONES DE REDES
DE APRENDIZAJE: CONTRAINCENDIO

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGUN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCE LAS PROPIEDADES FISICO QUIMICAS DEL FUEGO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. LEE E INTERPRETA PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE UNA RED CONTRAINCEDIOS

3. IDENTIFICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD HUMANA & PCI

4. CARACTERIZA LAS BOMBAS, LA DISTRIBUCION DE AGUA EN TANQUES, LAS CONEXIONES DEL TANQUE, EL CUMPLIMIENTO DE
NORMAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN UN SISTEMA DE EXTINCION EN AGUA

5. RECONOCE LOS SISTEMAS DE ROCIADORES Y AUTOMATIZADOS DE AGUA NFPA13-NTC2301-NFPA15 PARA INSTALACIONES DE
REDES CONTRAINCENDIO

6.RECONOCE LOS SISTEMAS ESPECIALES DE EXTINCION C.I., CRITERIOS DE SELECCION Y DISTRIBUCION DE TUBERIAS.

7. SELECCIONA Y ESPECIFICA LOS EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS ACTIVOS EN TUBERIAS, ACCESORIOS, VALVULAS,
SOPORTERIA SEGUN NORMAS VIGENTES.

8. REALIZA'Y CALCULA UNA INSTALACION DE REDES DE GABINETE

9. REALIZA'Y CALCULA LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE ROCIADORES, SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 109,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 109,00

INSTRUCTOR: ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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