Agencia para la

Reincarporacién y la
Normalizacion - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID ND.I

65.775.964

CONTRATO No. 092-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 DE OCTUBRE DE 2024 A 31 DE OCTUBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacién y seguimiento, tanto a la
reincorporacion econdmica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la
ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacién objeto de atenciéon en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Respecto a las acciones de acompafiamiento técnico y fortalecimiento organizativo se adelantaron las siguientes
actividades:

*Octubre 2: Aplicacion del instrumento de Viabilidad de la Forma Asociativa ASOTOURHEPAZ, donde se recopila
informacién con diferentes miembros de la asociacion y se realizan proyecciones del pan de sostenibilidad

O

*Octubre 3: Vista al Predio “Chircal” ubicado en el municipio de Guasca, el cual se encuentra el proceso de
solicitud con SAE por parte de la Forma Asociativa ASONALL, se realiza recorrido de la finca, toma de
coordenadas e imagenes, en la finca se desarrollan cultivos transitorios de Cebolla (Blanca y Roja), papa y maiz.

*Octubre 9: Se lleva a cabo reunién con ASOGRAINCA, con el propésito de adelantar seguimiento a la solicitud
de Formacion para el Trabajo realizada desde le mes de agosto, se proyecta la realizacién de esta de manera
virtual con la vinculacién de personas ubicadas en diferentes municipios.

2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el mes de octubre con respecto a la implementacion y fortalecimiento de proyectos productivos:

*Octubre 7: Seguimiento a aplicacion de ISPPI por parte de los facilitadores del GT (Total reportados por GSE
como objeto del seguimiento: 51, Total reportados por GSE como retrasados en seguimiento: 17, Cumplimiento
del GT: 66,7 %)

*Octubre 8: Reunidn para validacién de ajustes ISPPI con Oswaldo Fernandez con el fin de hacer seguimiento a
los ajustes y establecer rutas de solucion. Se revisan ISPPI con retraso, ISPPI suspendidos e ISPPI a desarrollar
desde otros GT

*Octubre 24 y 25 Visita y aplicacion de ISPPI a proyecto ubicados en los municipios de Venecia y Cabrera (PRE-
PP-37185 - PRE-PP-35146) con el fin de apoyar y orientar a la profesional del territorio, quien realiza pro primera
vez la aplicacién de estos instrumentos.

*Octubre 29: Seguimientos ISPPI de manera individual a los diferentes facilitadores con el fin de definir
mecanismos a aplicar para el cierre de la vigencia, el propésito es avanzar de tal manera que para el cierre da
afio el GT avance significativamente en el cumplimiento de la meta.

3. Orientar y acompafar el seguimiento a la implementacién vy
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el
componente econémico del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el mes de octubre con respecto a la implementacion y estrategia de empleabilidad se tiene lo siguiente:

*Octubre 24: Socializacion de oferta CAFAM para Cundinamarca y Bogota con profesionales reintegradores y
facilitadores

*Octubre 28: Socializacién del Programa "Empleo sin Barreras" Unidad del Servicio Publico de Empleo — ARN,
estrategia adelantada por UTR del Nivel Central

*Octubre 30: Reunion Infotrack (programa Dejando Huella) con el fin de presentar la politica de Reincorporacion y
abrir oportunidades para la poblacién ARN que cuenta con formacion o experiencia en TIC's

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de
capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la|
poblacién en el marco de las rutas de atencion.

Durante el mes de octubre se adelantaron las siguientes actividades respecto a fortalecimiento de capacidades
de Formas asociativas y Proyectos productivos:

*Octubre 23: Socializacién oferta “Pazate” feria de productos y experiencias de paz, se comparte | oferta con los
profesionales y con las formas asociativas.

«Octubre 25: Socializacion oferta “Tarjeta Sembrando 2.0.” para la asignacién de un instrumento financiero para
la compra de insumos agricolas y pecuarios.

*Octubre 26: Acompafiamiento a la forma asociativa ASOLEALPAZ en el desarrollo de la formacion “Evaluacion
de la Calidad de la Leche Cruda” con SENA en la Vereda Paquilé del municipio de Cabrera, adicionalmente se
realiza reunién de seguimiento a asistencias con el Instructor de la formacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de
sostenibilidad econémica y normatividad vigente de la entidad.

*Octubre 2: participacion en socializacion de la estrategia RAP (Reconocimiento de Aprendizajes Previos) la cual
estuvo a cargo del Ministerio de Trabajo, con la participacién de cerca de 30 personas, integrantes de
Asotourhepaz, habitantes de Viota con sus veredas y municipios aledafios

6. Realizar articulacion interinstitucional de las organizaciones y
entidades presentes en el territorio que permitan la creacion de
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econdmica de la
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencion.

Para el presente mes con relacion a la articulacion interinstitucional se tiene lo siguiente:

*Octubre 8: Participacion en reunién con IDECUT donde se conoce la ofertade la ruta de los sellos de Paz para
los proyectos de caracter individual y colectivo de nuestro grupo territorial que ofrezcan servicios de turismo o
que hagan parte de la cadena productiva (Alimentos y bebidas, servicios de transporte), se programa una nueva
reunion para el mes de noviembre en la que se espera participen los PER y PPR’s interesados en esta oferta.

*Octubre 23: Se inicia contacto con el director de Competitividad de la Gobernaciéon de Cundinamarca, con el fin
de poder generar una articulacién en pro de beneficiar la poblacién que acompafiamos y generar espacios de
convivencia y cultura de la paz, esto también en el marco del plan de desarrollo departamental. Se proyecta
adelanta reunién en el mes de noviembre.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicas
que permitan el acceso y participacion en los procesos de
reincorporacién econémica

Para el mes de octubre se dan las siguientes orientaciones
*Orientacion AEBEI

+Orientacién radiaciones BIE/PRE/BES

*Desembolsos BIE/PRE

+Ajustes ISPPI

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicacion de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso
al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de
cardcter individual o colectivo, por parte de la poblacién en proceso de
reincorporacion.

*Octubre23: Desarrollo de la Mesa de Sostenibilidad Econdmica, donde se revisa:
oBprobacion radicaciones BIE_PRE, mes de octubre (1 PRE y 1 BIE)
oSeguimiento aplicacién ISPPI_ISUN

oSeguimiento proyectos colectivos

oAcciones de corresponsabilidad

oAcciones empleabilidad

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

<Participacion socializacién de la Politica de Género de la entidad- Policarpa

«Para el mes de octubre se realiza seguimiento a aplicacién de instrumentos como ISPPC, ISSPI (7 y 29 de
octubre) e ISUN (23 de octubre), se realiz6 el informe de honorarios (octubre 28) y los informes de viajes
requeridos conforme a los desplazamientos realizados.

*Participacion en reuniones de equipo transversal

*Octubre 21: Participacion Circulo de la palabra, actividad de cuidado GT CBC

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el mes de octubre se da cumplimiento a las obligacoesn generales del contrato.
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