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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852374

Coordinadora Académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes

noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5852374 del afio 2024

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($41.748.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2024, por valor de tres millones novecientos setenta y seis mil pesos ($3.976.000)
cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Milldn

Novecientos Ochenta y Ocho Mil Pesos ($1.988.000)
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de Construccién de

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Realizar alistamiento Capturaen la
apoyar procesos de aprendizaje | semanal de espacios plataforma zajuna

en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacidn,

los diferentes grupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de en desarrollo anuncios,
Formacion Profesional Integral disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la plataforma
zajuna, subiry

configurar las diferentes
grabaciones

2 Dar cumplimiento estricto a los | Impartir formacién Imagenes sesiones en
Manuales del Sistema Integrado profesional Integral las linea desarrolladas
de Gestiony demas normas que | fichas asignadas. Se con los aprendices.
regulan la Formacion desarrollaron las Teams
Profesional Integral en el SENA | actividades como
y ademas a entregar instructor orientando los
oportunamente las listas de programas de formacién
aprendices inscritos, ADSO, disefio publicitario y
seleccionados, las planillas animacién 3d segln
debidamente diligenciadas y metodologia y
demas documentos requeridos | procedimientos
por la Gestidn de Centrosy institucionales.

Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Realizar evaluacidn Captura zajuna
aprendizaje, las estrategias, el centro de calificaciones
medio ambiente, el con Resultados de
rendimiento académico de los Aprendizaje y
aprendices y diligenciar configuracion actividades

de acuerdo al avance de
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oportunamente los formatos
correspondientes.

laformacion de cada
ficha.
Depuracién de aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadasy los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Envio programacidon mes
de noviembre con
competencias técnicas
delas fichas asignadas.

Captura de correo y
archivo de
programacion

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en
cuenta los manuales de
funcionamiento.

Captura espacios de la
plataforma Zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Registro de horas en
Sofia plus de acuerdo con
la programacion enviada,
llamados a comité
académico.

fFormato sofia plus
apoyo a la formacién.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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9 Hacer seguimiento y evaluar la SSesiones asincronas con Captura sesiones
etapa productiva de los los aprendices que tengo
aprendices que les sean asignados por etapa
asignados para dicho fin. practica
10 | Custodiar, organizar y archivar Revisién y modificacion Imagenes plataforma
los documentos producidos por | delos cronogramas y las Zajuna.
la dependencia diferentes fases de
programa de formacion.
11 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demds que se requieran Realizar reporte e informe Archivo digital
para el cumplimiento del mensual de acuerdo a
contrato y que sean procedimientos
concertadas con el supervisor establecidos.
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados conelN0.31361764 de planillade ASOPAGOS correspondiente

al mesdeoctubre Del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
Yorman Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C.No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herreiio Pardo
Supervisor(a) Contrato 4616827de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE NOVIEMBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de Ia
formacidn, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma zajuna, subiry
configurar las diferentes grabaciones.

zajuna.sena.edu.co;

Accede aSOFIA  Area Personal A3 ® YORMAN ANDRES FONTECHA REYES G ¥ Modo de edicion @B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721557)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_2721557_R_68_C_9546 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION Q ANUNCIOS
~ Mis cursos Avisos y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_228118 V_2879731 R 68 C_9546
> P_124100_V_2834774 R 68 C_9546 -]

Buscar en los foros Q
> P_522309.V_2834612_R 68 C_9546
> P_228118 V 2455228 R 68 C_0546
> P_228118 V_2627105 R 68 C_0546
> P_228118.V_2627104 R 68_C_9546 Debate Comenzado por Ultimo mensaje Replicas
> P_228118.V_2627103 R 68 C_9546
> P_228118 V_2644608 R 68 C Y546 & Sl ) YOKMAN ANDK.. ) YOKMAN ANDK.. 0
> P_228118 V_2547417 R 68 C_9546 ) 16 sepl 2024 16 sepl 202-
> P_228118 V_2834891 R 68 C_9546 - VORMAN ANDR.. VORMAN ANDR.. .
& Mas .. 19 jun 2024 19 jun 2024
v Cursos
¥ (oculto/s) g Grabacion sesion en linea Inglés GA?-740707501-AA? (FUO1 Ctiestionario, FV? Presentaci6n, FV03 ROMAN ALEXIS ROMAN ALEXIS 0
P_228118 V_2721557_R_68_C_9546 4jun 2024 4jun 2024
> Participantes
BB Calificaciones. o Sesion en linea Inglés (2721557) GA6-240202501-AA1-Documento escrito, Video y Foro @ ROMAN ALEXIS @ ROMAN ALEXIS 0
) ANUNCIOS 31 may 2024 31 may 2024
> INFORMACION GENERAL
D CONRERIES ¥r  Sesionenlinea Crear componentes front-end del software de acuerdo con el disefio, A A TORMAN ANDK- 0
> ACTIVIDADES INICIALES (Y ey

> FASE 1 ANALISIS

® 9 (@ Detalles del v

[0 % studioyoutube.com

> Studio en el conte [ Crear

& ErmieET) Detalles del video

Titulo (obligatorio) (
Ecommerce Cafe DEV ADSO

o
B ripcion
Recursos para desarrollar el Ecommerce
1. Configuracién de la terminal \EXT. 1 strapi stripe
htips://areyesdev.notion.site/Config-entomo-dev-win-11-f6157ef00d254bb98ea68efe957d7826 wdcss /7 shadenful
Detalles
2. Imagenes para trabajar el proyecto

Rl https://drive.google.com/drive/folders/1iw3TGNeDogFxScn4fRev0aDxc2yncFf2usp=sharing

Ecommerce Cafe DEV ADSO.mp4

Editor 3. Repositorio del frontend
htips://github.com/areyesdev/ecommerce-coffe-front

‘Comentarios
4. Repositorio del backend
Subtitulos https://github.com/areyesdev/ecommerce-coffe-back

e 5.Tecnologia utilizadas con sus URLS
https://nexts.org/docs/app/api-reference/file-conventions/metadata/app-icons
Clips
https:/ui.shaden.com/

https://strap.io/
https://stripe.com/es

https:/tailwindcss.com/
=] Pantalla final

Configuracién
Tarjetas

[0 Enviar sugerencias
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EVIDENCIA: Captura de pantalla plataformaZajuna.

2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
lasactividades como instructor orientando los programas de formacién ADSO,
segln metodologia y procedimientos institucionales.

Virtualizacién

En este componente formativo se aborda el tema de virtualizacion,
sus dif tipos y algunas (tiles para este proceso.
Esta virtualizacién se comprende como una arquitectura de software
que posibilita la ejecucion de varios sistemas operativos de servidor
como invitado en host de servider fisico especifico.

Vermas >

Desarrollo
de contenidos

1 Introduccién Ver contenido
1 Generalidades de la virtualizacion Ver contenido
2 Tipos de virtualizacién Ver contenido
3 Herramientas de virtualizacién de servidores Ver contenido
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EVIDENCIA: Captura de teams.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracion actividades de acuerdo al avance de la formacién de cada ficha.
Depuracién de aprendices.

A

Accede a SOFIA  Area Personal

A34 @ YORMAN ANDRES FONTECHA REYES G ¥ Modo de edicion @

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118 V_2644608 R 68 C 9546
> P_228118.V_2547417_R_68.C 9546
> P_228118.V_2834891_R 68_C 9546
B M.

HTML CSS, JS AA4-EV02

ADMINISTRACION

v Administracion de calificaciones
| Informe del calificador
= Historial de calificacién
| Informe general
a8 Vista Simple
|# Resumen de calificaciones
| Usuario

> Configuracién
> Exportar

X Letras
&aEscalas

Mostrar| 20 =

2013
18/11/2024
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5. Envio de programacidon mes de noviembre con competencias técnicas de las fichas asignadas

H S s
Ar Inicio  Insertar  Disposiciéndepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

¥ Cortar utosuma -
[T e i Calibri S e A A v 2 Austarterto ] = Ak v ® .
& Copiar ~ = I Rellenar ~
pegar - i . N K s~ B~ &-A- T < = Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato . Ordenary Buscary | Complementos |  CrearPDFy  Crear PDF y compartir
« ¥ Copiar formato condicional  comotabla~ celda - - H fiftrar ~ seleccionar - compartir vinculo  con Outlook
Portapapeles ] Fuente & Alineacién Estilos Celdas Edidién Complementos Adobe Aerebat

lunes,martes, miercoles,jueves,viernes,sabado

B C
ER PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

INFORMACION GENERAL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION / ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FASES DEL PROYECTO: /IMPLEMENTACION/NDUCCION/ANALISIS/PLANEACION

Instructores
Ambiente de | ejecutores
aprendizaje de la
actividad

Nombre o cédigo de la guia Horas de | Dias de la semana para la Fecha de la ejecucion
o g Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucion de la actividad de la actividad
didactica fin

Competencia
aprendizaje de aprendizaje

ormen
TR lunes,martes,miercoles,ju |  06:00 AM a 123457 e Andres
eves,viernes,sabado 12:00 PM Fontecha
s
v 3 N 220501097- Implementar la solucidn de software de acuerdo 22050
EhE 22050‘0971;1’:;6;'::”” DEEEED Yorman | 2721557 con los requisitos de operacién y modzlos Planear actividades de implantad
de referencia. condiciones de laf
(GAB220501096.AA2 lunes,martes,miercoles,ju |  06:00 AM a Andres

LMS Virtual
eves,viemes,sabado 12:00 PM Fontecha

Reyes

Yorman

: ’ ] ' i . - 22054
e e GA11-220501098-AA3 - Ajustar procesos del lunes,martes,miercolesju | 13:00PM a MSVinal | Andres | Lo 220501098 - Controlar la calidad del servico de Realizar acthidades de mejora §
desarrallo de sofware. SrEsETES 18:00 PM Fontecha software de acuerdo con los estandares técnicos o5 resultadod

Reyes

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
Yorman DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Sequiniento staa practica lunes,martes, miercoles,ju | 13:00PM a S Andres T HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

eves,viernes,sabado 19:00 PM Fontecha COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
= ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRH]

[ ToTAL HORAS

OCTUBRE

 Accesibilidad: es necesario investigar

EVIDENCIA: archivo de programacién horas sofia plus
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6. Serealizo el buen usoy manejo de la plataforma zajuna teniendo en cuentalos
manuales de funcionamiento.

~MIS Cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
> P_228118_V_2879731 R ¢
> P_124100_V_2834774 R ¢
> P_522309_V_2834612 R 68_C_
> P_223118_V_2455288 R ¢
> P_228118.V_2627105 R 68_C_
> P_228118 V_2627104 R ¢
VP_228118.V_2627103_R_68_C 9546

> Participantes

. ANUNCIOS

BB Calificaciones > INFORMACION GENERAL

&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS Cronograma
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 2 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION Cronograma fase de Analisis

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118 V_2644608 R
> P_228118.V_2547417
> P_228118 V_2834891
B s Cronograma fase de ejecucion

v CRONOGRAMAS

Cronograma fase de planeacion

ADMINISTRACION > ACTIVIDADES INICIALES

v Administracién del curso

£ Configuracion > FASE 1ANALISIS
& Finalizacion del curso

> Usuarios

EVIDENCIA: captura Zajuna uso de la plataforma

GTH-F-062 V10



N

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacion enviada, llamados a comité académico

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2627103 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/11/24 19:56 Page 1 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/11/24 19:56
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01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 2721557 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

18/11/24 19:56 Page 3 of 9



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

18/11/24 19:56 Page 4 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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SENA

EVIDENCIA: captura bitacoras de seguimiento etapa productiva

8. Sesiones asincronas con los aprendices que tengo asignados por etapa practica, diligenciamiento de
formatos

Marcela Ardila GOR-F-084FormatodeActaVo2 (1) # & Guardado en Drive 0 B - © Compartir  ~ '

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis © e & A § 100% v | Textonor. ~ | Arial - | = \E\ +/B I UA 2 o = o4 # Edicién - A B
Sallnfnntn il inftalnfnnaBnnafetaon o @onollonnonefo o Bl 1 dh 008t 1 M5 0 e i 14000

"] w Oriente

] @
o AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

| 1. saludo

= 2. Pautas para el desarrdllo de la etapa practica -
" 3. Diligenciamiento Formatos: Pl én, imiento y Evaluacién Etapa Productiva y

™ Bitacora 9
o 4. Seguimiento a etapa productiva

E OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
R Establecer pautas para el desarrollo de la etapa practica del aprendiz MARCELA ARDILA

:_: GARCIA ,identificado con C.C 53.107.843, del Programa de Formacion: Tecnologia en +
; DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES, cédigo de ficha: 2721768

; DESARROLLO DE LA REUNION

:: 1. El Instructor ANDRES REYES FONTECHA saluda al aprendiz MARCELA ARDILA GARC\'A, yal

™ Coformador Sr(a) ANDRES TORRES GUERRERO les comunica que ha sido designado por parte
=] de la coordinacién académica del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente para

B realizar seguimiento a la etapa préctica, felicita al aprendiz por continuar con su proceso de
2 formacion y lo invita a aprovechar esta gran oportunidad de ejecutar su etapa practica, a
o través de la altemativa PASANTIAS, indica que en esta con idad lograra encontrar
] respuesta a interrogantes que se presentaron en su etapa lectiva en la construccién de
2] conocimiento, adicional a ello comenta que encontrard otro nimero igual o superior de

B inquietudes las cuales resolvera por si mismo, por las competencias ya desarrolladas, que lo
] animaran a investigar, leer; preguntar, crear y/o innovar para dar solucién. Agradece al

;: GOR-F-084 V02

4 >

EVIDENCIA: captura DRIVE etapa practica
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9. Revisidny modificacién de los cronogramasy las diferentes fases de programa de
formacion

aceptacion. establecidos con el cliente. aceptacion del dliente. GA10-
220501097-AA12-EVO1.
Evidencia de producto:
- Instructor
GA10-220501097-AA13. Elaborar acta Documentacion plan de .
P capacitaciony Acta de entrega dei| ! Semana técnico 05/08/2024 |12/08/2024
proyecto de software. GA10-
220501097-AA13-EVO1.
Evidencia de conocimiento:
GA10-240201529-AA1. R
) e cultura emprendedora teniendo en cuenta|  DOFA personal. dentficar , Instructor | 062024
en emprendedor, como parte de su ] semana
& 04 d‘ ‘,p a el perfil personal y el contexto de habilidades personales como Emprendimiento
[IRHEEDCE T EED IS e emprendedor. GA10-240201529-
desarrollo humano y econémico. AL
240201529-02. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las Evidencia de desempefio:
- . oportunidades y necesidades del sector
GA10-240201529-AA2. Definir el modelo| 0P dv " - Modelo Canvas del
d d I | productivo y social Instructs
e negocio @ desarrolar en ¢ mpi Crear modelode| 1 semana NSIUCIOr | 4010812024 | 19/0812024
emprendimiento, segin las 240201529-03. Estructurar el plan de | negacio en el que se caracteriza Emprendimiento
oportunidades de mercado negocio de acuerdo con las ol emprendimiento. GA10-
caracteristicas empresariales y 240201529-AA2-EVO1.
tendencias de mercado
Evidencia de producto:
CA10.200201529AA3. Establecer el | 240201529-04. Valorar la propuesta de
5 -AA3. Establecer e
iy - negocio conforme con su estructuray | Modelo financiero. Proyectar ‘ nstructor | o om0 | 1610812024
modelo financiero y proyectar la semana
o e dy necesidades del sector productivoy viabilidad financiera del Emprendimiento
viabilidad del emprendimiento. cocial. emprendimiento GA10-
240201529-AA3-EVO1.
Ultima modificacion: sabado, 13 de abril de 2024, 11:03

EVIDENCIA: captura LMS cronogramas 2024

Resumen de retenci6n de datos

Usted se ha identificado como YORMAN ANDRES FONTECHA REYES (Cerrar sesién
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