aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900622340 3] INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGERACK AV CALLE 3 No. 16 16 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5607881 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 331035137 9460247942 E 2023/12/12 2023/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $15,746,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: INGERACK (8 Afiliados) $12,510,104 $2,002,000 $13,914,104 $557,100 $12,276,104 $491,500 $13,914,104 $854,800
Centro de Trabajo: INGERACK ( 8 Afiliados) $12,510,104 $2,002,000 $13,914,104 $557,100 $12,276,104 $491,500 $13,914,104 $854,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 8 Afiliados) $12,510,104 $2,002,000 $13,914,104 $557,100 $12,276,104 $491,500 $13,914,104 $854,800 $0 $0
1 |cC |79115148 ARANDIA HUERTAS 0 S0 so| Epsoos| 30 $1,404,000 $56,200 CcF22{ 30 $1,404,000 $56,200 14-11] 30 $1,404,000 $97,800 | 30 $0 $0
JOSE OVIDIO
2 |cc [14138818 AYA BARRETO 230301 30 $1,872,000 $299,600  EPS005| 30 $1,872,000 $74,900 ccr22| 30 $1,872,000 $74,900 14-11] 30 $1,872,000 $130,300 | 30 $0 $0
BREINER
3 [CC |1104698247 |GIL VARGAS 230201 30 $2,297,526 $367,700  EPS005| 30 $2,297,526 $92,000 Ccr22| 30 $2,297,526 $92,000 14-11] 30 $2,297,526 $160,000 [ 30 $0 $0
VERONICA
4 [cc [1090449252  |JAIMES MALDONADO [230301 30 $1,518,000 $242,900  EPS037| 30 $1,518,000 $60,800 ccr22| 30 $1,518,000 $60,800 14-11] 30 $1,518,000 $105,700 30 $0 $0
YELKIS DAYANA
5 |CC |1015458287 |MALAVER GIL YULI  [230201 30 $1,638,000 $262,100  EPS008| 30 $1,638,000 $65,600 CCF22| 0 $0 S0 14-11] 30 $1,638,000 sof o $0 $0
ANDREA
6 |cc [80047486 MONTES TORRES ~ [230301 30 $2,297,526 $367,700  EPS005| 30 $2,297,526 $92,000 ccr22| 30 $2,297,526 $92,000 14-11] 30 $2,297,526 $160,000 [ 30 $0 $0
JORGE ALBERTO
7 |cc |79900244 MONTES CASTILLO  [230301 30 $1,508,000 $241,300  EPS002| 30 $1,508,000 $60,400 ccr22| 30 $1,508,000 $60,400 14-11] 30 $1,508,000 $105,000 [ 30 $0 $0
JUAN CARLOS
8 [cC [1013687653 |QUINTERO GARCIA  [230301 30 $1,379,052 $220,700  EPS005| 30 $1,379,052 $55,200 ccr22| 30 $1,379,052 $55,200 14-11] 30 $1,379,052 $96,000 | 30 $0 $0
MIGUEL ANGEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: INGENIERIA (28 Afiliados) $36,553,750 $5,849,700 $36,553,750 $1,463,500 $33,862,059 $1,355,600 $36,553,750 $2,358,400
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 28 Afiliados) $36,553,750 $5,849,700 $36,553,750 $1,463,500 $33,862,059 $1,355,600 $36,553,750 $2,358,400 $0 $0
Ciudad: SANTANDER DE QUILICHAO Depto: CAUCA ( 28 $36,553,750 $5,849,700 $36,553,750 $1,463,500 $33,862,059 $1,355,600 $36,553,750 $2,358,400 $0 $0
Afiliados)
9 [cc [1107105488 |ANGULO PRECIADO [230301 16 $618,667 $99,000|  EPS037| 16 $618,667 $24,800 CCF14] 16 $618,667 $24,800 14-11[ 16 $618,667 $43,100| 16 $0 $0
SERGIO
10 |cC 1107105488 [ANGULO PRECIADO 230301 14 $541,334 $86,700|  EPS037[ 14 $541,334 $21,700 CCF14] 0 $0 S0 14-11) 14 $541,334 sof o $0 $0
SERGIO
11 |cc |10489872 ARARAT AMBUILA  [230201 30 $1,252,800 $200,500 (  EPSO18| 30 $1,252,800 $50,200 CCF14{ 30 $1,252,800 $50,200 14-11] 30 $1,252,800 $87,200| 30 $0 $0
ALEXANDER
12 |CC 1062283828 [ARRECHEA 230301 30 $1,206,400 $193,100  EPS037[ 30 $1,206,400 $48,300 CcF14{ 30 $1,206,400 $48,300 14-11] 30 $1,206,400 $84,000 | 30 $0 $0
BELALCAZAR
YOBANY
13 |cC 1059983199  [BARONA COLORADO [25-14 27 $1,605,206 $256,900  EPSO18| 27 $1,605,206 $64,300 CCF14| 27 $1,605,206 $64,300 14-11f 27 $1,605,206 $111,800 [ 27 $0 $0
LUIS CARLOS
14 |cC 1059983199 [BARONA COLORADO [25-14 3 $178,356 $28,600| EPSO18[ 3 $178,356 $7,200 CCF14] 0 $0 S0 14-11] 3 $178,356 sof o $0 $0
LUIS CARLOS
15 |PT |6665729 BLANCO QUIARO 230201 9 $348,000 $55,700|  EPSO37[ 9 $348,000 $14,000 CCF14] 9 $348,000 $14,000 1411 9 $348,000 $24,300| 9 $0 $0
LUIS ALBERTO
16 |CC [1012451214 [BULLA VILLALOBOS [25-14 14 $770,934 $123,400  EPS005| 14 $770,934 $30,900 CCF14{ 14 $770,934 $30,900 14-11) 14 $770,934 $53,700 | 14 $0 $0
DIEGO FERNANDO
17 |cC 1012451214  [BULLA VILLALOBOS [25-14 16 $618,667 $99,000 |  EPS005| 16 $618,667 $24,800 CCF14] 0 $0 S0 14-11] 16 $618,667 sof o $0 $0
DIEGO FERNANDO
18 |cc |76270926 CARABALI MEZU 25-14 30 $1,404,000 $224,700(  EPS005| 30 $1,404,000 $56,200 CCF14] 30 $1,404,000 $56,200 14-11] 30 $1,404,000 $97,800 | 30 $0 $0
OIDER
19 |cc 10490953 CARABALI VALENCIA [230301 30 $1,404,000 $224,700  EPS037[ 30 $1,404,000 $56,200 Cccr14| 30 $1,404,000 $56,200 14-11] 30 $1,404,000 $97,800 | 30 $0 $0
SEDIEL
20 [cC [34615187 CASTILLO APONZA  [25-14 30 $2,297,526 $367,700  EPS005| 30 $2,297,526 $92,000 CcF14{ 30 $2,297,526 $92,000 14-11] 30 $2,297,526 $160,000 [ 30 $0 $0
DARLI LISED
21 [CC |1045112191  |ECHEVERRI MESA  [230301 18 $696,000 $111,400  EPS037[ 18 $696,000 $27,900 ccr14| 18 $696,000 $27,900 14-11) 18 $696,000 $48,500 | 18 $0 $0
ALVEIRO ANDRES
22 [CC |1056772944 |GALINDO 230201 30 $1,276,000 $204,200  EPS037[ 30 $1,276,000 $51,100 CCF14{ 30 $1,276,000 $51,100 14-11] 30 $1,276,000 $88,900 | 30 $0 $0
ESCARRAGA HERNEY
23 [CC |1054542563 |GALINDO TRIANA  [25-14 30 $1,272,551 $203,700  EPS005| 30 $1,272,551 $51,000 CcF14{ 30 $1,272,551 $51,000 14-11] 30 $1,272,551 $88,600 | 30 $0 $0
JOSE ARTIDORO
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
24 |CC [1054566398 |GALINDO 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14{ 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ESCARRAGA JOSE
NELSON
25 CC [1062333589  |GUETIO IPIA LILIANA |230301 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14f 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ANYELI STEFANIA
26 CC [1002972724  |HIDALGO GALEANO 230301 30 $1,160,000 $185,600 ESSCé2| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14f 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 S0 $0
JUAN SEBASTIAN
27 |CC |1061543773 |MARTINEZ PENA  [25-14 30 $1,400,000 $224,000  EPS037[ 30 $1,400,000 $56,000 ccF14| 30 $1,400,000 $56,000 14-11] 30 $1,400,000 $97,500 | 30 $0 $0
DIEGO ADOLFO
28 CC [10498493 MINA ZAPATA 230301 30 $1,299,200 $207,900 EPS005| 30 $1,299,200 $52,000 CCF14f 30 $1,299,200 $52,000 14-11| 30 $1,299,200 $90,500 | 30 S0 S0
HECTOR ALBEIRO
29 CC |1054548912  |OCANO TRIANA JOSE [230301 30 $2,124,000 $339,900 EPS005| 30 $2,124,000 $85,000 CCF14{ 30 $2,124,000 $85,000 14-11| 30 $2,124,000 $147,900 | 30 $0 $0
JAVIER
30 |CC 1122509798  |PADILLA GARZON 230301 30 $1,250,000 $200,000 EPS005| 30 $1,250,000 $50,000 CCF14f 30 $1,250,000 $50,000 14-11] 30 $1,250,000 $87,000 | 30 $0 $0
GABRIEL FELIPE
31 CC [1062318232  |PALACIOS TEGUE 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14{ 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
MARLEYDER
32 CC [1111748254 |PARADA ARBOLEDA [25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS018| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14f 0 S0 $0 14-11| 30 $1,160,000 S0l o $0 $0
ANA LUISA
33 PT |5929016 RINCON MOLINA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF14{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
ANGEL OSMAIRO
34 |cc 94496672 TORRES PULGARIN 230301 30 $1,412,775 $226,100  EPS005| 30 $1,412,775 $56,600 ccF14| 30 $1,412,775 $56,600 14-11] 30 $1,412,775 $98,400 | 30 $0 $0
FRANCISCO JAVIER
35 CC [1062309704 |TROCHEZ VACA 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPSIC3| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14{ 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
HERNAN DARIO
36 CC [34372723 UZURIAGA GUAZA  [230301 25 $1,288,000 $206,100 EPSO18| 25 $1,288,000 $51,600 CCF14| 25 $1,288,000 $51,600 14-11] 25 $1,288,000 $89,700 | 25 $0 $0
ANA YORMAN
37 |CC |34372723 UZURIAGA GUAZA  [230301 b $193,334 $31,000 EPSO18| 5 $193,334 $7,800 CCF14] 0 S0 $0 14-11| 5 $193,334 so| o $0 $0
ANA YORMAN
38 PT 5652115 VALERA EDUARTES  [230301 30 $1,276,000 $204,200 EPS037] 30 $1,276,000 $51,100 CCF14f 30 $1,276,000 $51,100 14-11] 30 $1,276,000 $88,900 | 30 $0 $0
DENILSAN
GIOFRANCO
39 PT |5651955 VALERA EDUARTES  [230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS037| 30 $1,160,000 $46,400 CCF14f 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 S0 S0
DILAN GIANCARLOS
40 PT |5630597 VALERA GAINZA 1230301 30 $1,400,000 $224,000 EPS037| 30 $1,400,000 $56,000 CCF14{ 30 $1,400,000 $56,000 14-11| 30 $1,400,000 $97,500 | 30 $0 $0
JUAN CARLOS
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: RACKSAS (1 Afiliados) $1,559,394 $249,600 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $108,600
Centro de Trabajo: RACKSAS ( 1 Afiliados) $1,559,394 $249,600 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $108,600 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,559,394 $249,600 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $62,400 $1,559,394 $108,600 $0 $0
41 CC [1102583832 | YEPES DURAN 230301 30 $1,559,394 $249,600 CCFC55| 30 $1,559,394 $62,400 CCFo6[ 30 $1,559,394 $62,400 14-11| 30 $1,559,394 $108,600 | 30 $0 $0
ADRIANO MANUEL
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: INGENIERIAL1 (1 Afiliados) $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: INGENIERIA1 ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,160,000 $145,000 $o0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: SANTANDER DE QUILICHAO Depto: CAUCA ( 1 $0 $0 $1,160,000 $145,000 $o $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Afiliados)
42 C |1062277043  |CAMPO SALAZAR 0 $0 $0 ESSCé2| 30 $1,160,000 $145,000 0 S0 $0 14-11| 30 $1,160,000 $6,100| 0 $0 $0
JUAN ESTEBAN
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: INGENIERIA2 (1 Afiliados) $580,000 $92,800 $580,000 $580,000 $580,000 $40,400
Centro de Trabajo: INGENIERIA2 ( 1 Afiliados) $580,000 $92,800 $580,000 $23,200 $580,000 $23,200 $580,000 $40,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $580,000 $92,800 $580,000 $23,200 $580,000 $23,200 $580,000 $40,400 $0 $0
43 [cC |1143925117  |PLAYONERO 230301 15 $580,000 $92,800| Esscig| 15 $580,000 $23,200 CCFs6| 15 $580,000 $23,200 14-11] 15 $580,000 $40,400 | 15 50 $0
OREJUELA LUZ AYDA
Total Afiliados( 39) $51,203,248 $8,194,100 $53,767,248 $2,251,200 $48,277,557 $1,932,700 $53,767,248 $3,368,300 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900622340 )3} INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGERACK AV CALLE 3 No. 16 16 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5607881 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 331035137 9460247942 B} 2023/12/12 2023/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $15,746,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 37 $8,194,100 S0 S0 $8,194,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $1,713,600 S0 S0 $1,713,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $5,204,700 S0 $0 $5,204,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,275,800 $0 $0 $1,275,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $3,368,300 $0 $0 $3,368,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 39 $3,368,300 $0 S0 $3,368,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 38 $1,932,700 S0 S0 $1,932,700
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 8 $491,500 S0 S0 $491,500
COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 1 $62,400 S0 S0 $62,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 28 $1,355,600 S0 S0 $1,355,600
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $23,200 S0 $0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 39 $2,251,200 $0 $0 $2,251,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $92,800 S0 S0 $92,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 2 $191,400 S0 S0 $191,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $62,400 S0 S0 $62,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $121,800 S0 S0 $121,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $23,200 S0 S0 $23,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 $607,100 S0 S0 $607,100
5, AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $227,500 S0 $0 $227,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $60,400 $0 $0 $60,400
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 13 $864,600 S0 S0 $864,600

$15,746,300 $15,746,300
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NGERACK POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE

Sewenie:. | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina#1del

INGERACK INGENIERIA Y DISENOS S.AS., empresa especializada en el
diseno, fabricacion, instalacién, montaje y desmontaje de estanterias
industriales, se compromete a implementar, desarrollar y fortalecer el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la
gestion de los riesgos laborales, cumpliendo los requisitos legales y
gestionando el mejoramiento continuo de nuestra organizacion.

Para lo anterior INGERACK INGENIERIA Y DISENOS S.AS., asignara los
recursos necesarios para dar cumplimento a los siguientes objetivos:

v Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

v' Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG-SST en la empresa.

v Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi
SuU cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y
demostrado desde el compromiso gerencial de la Empresa.

il

ver Cuene Garcia
Especialista SST
' Lic. 1212107/2020 SOS Yalle

Jorge Alberto Montes Torres
Representante Legal

NIT. 900.622.340-3 Parque Empresarial El Paraiso, Manzana C Lote 15
Santander de Quilichao, Cauca Teléfono: 3186749702 E-mail: contabilidad@ingerack.com.co
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AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

VIGENCIA 2022

NGERACK

Estanterias Metédlicas

FECHA DE AUTO-EVALUACION:

RAZON SOCIAL:

NIT.:

05 DE ENERO DE 2023.

INGERACK INGENIERIA Y DISENO S.A.S.

900.622.340-3

PUNTAIJE POSIBLE

Pagina 1

(@] o
o | Z < z < VALOR | VALOR S
o DESCRIPCION DEL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR - o NO NO Rl
o DELITEM| % |cumPLE S
(@) CUMPLE | APLICA | ¥
1.1.1. Responsable del SG-SST. 0,5
1.1.2. Responsabilidades en el SG-SST. 0,5
1.1.3. Asignacion de recursos para el SG-SST. 0,5
Recursos fma'nueros, tecmc'os, humanos 1.1.4. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 0,5
= y de otra indole, requeridos para : : : 4% 4
S coordinar y desarrollar el SG-SST. (4%) 1.1.5. Pago de pensidn trabajadores alto riesgo. 0,5
8 1.1.6. Conformacion del COPASST / Vigia. 0,5
% 1.1.7. Capacitaciéon COPASST / Vigia. 0,5
o
= 1.1.8. Conformacion Comité convivencia. 0,5
1.2.1. Programa de capacitacidén, promocion y prevencion. 2
1.2.2.C itacion, induccié induccié SST, actividades d i6
Capacitacion en el SG-SST. (6%) é?aC' acion, induccién y reinduccién en SST, actividades de promocion y > 6% 6
prevencion PyP.
~ 1.2.3. Responsables de SST con curso (50 horas). 2
<
2 Politica de SST. (1%) 2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada. 1
% E Obietivos del SG-SST (1‘7) 2.2.1. Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
a g < ) ) ° documentados, revisados del SG-SST.
- g 2|  Evaluacién inicial del SG-SST. (1%)  |2.3.1. Evaluacién e identificacién de prioridades. 1
w»n O
i 2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
o g Plan anual de trabajo. (2%) que ! P 2
W cronograma y firmado.
™
a -
2 @ |Conservacion de la documentacion. (2%)|2.5.1. Archivo de retencién documental del SG-SST 2
= 2
v w
@ ) Rendicién de cuentas. (1%) 2.6.1. Rendicion sobre el desempefio. 1 1z e
a < |Normatividad nacional vigente y aplicable .
- . o 2.7.1. Matriz legal en SST. 2
g > en materia de SST. (2%)
(G}
o g Comunicacion. (1%) 2.8.1. Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en SG-SST. 1
E S
E g . o 2.9.1. Identificacion, evaluacién para adquisicién de productos y servicios en SG-
C] Adquisiciones. (1%) 1
g e SST.
g Contratacién. (2%) 2.10.1. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2
Gestion del cambio. (1%) 2.11.1. Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST. 1
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PUNTAIJE POSIBLE

S
p . E ) VALOR |VALOR O
DESCRIPCION DEL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR 2 NO NO R
DELITEM| % |cumPLE S
CUMPLE | APLICA | &
3.1.1. Descripcion sociodemografica - Diagnostico de condiciones de salud. 1
3.1.2. Actividades de promocién y prevencion en salud. 1
3.1.3. Informe al médico de los perfiles de cargo. 1
3.1.4. Realizacion de los examenes médicos ocupacionales, Peligros. 1
Periodicidad.
3.1.5. Custodia de historias clinicas. 1
Condiciones de salud en el trabajo. (9%) 9% 9
3.1.6. Restricciones y recomendaciones médico laborales. 1
3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1
9 farmacodependencia y otros).
o
g' 3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basura. 1
=)
—
g 3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos. 1
3
a 3.2.1. Reporte de los AT-EL a la ARL, EPS y Ministerio de Trabajo. 2
2 Registro, reporte e investigacion de los .
8 AT-EL.. (5%) 3.2.2. Investigacion de los AT-EL. 2 5% 5
(%]
o 3.2.3. Registro y andlisis estadistico de los AT-EL. 1
3.3.1. Medicién de la severidad de los AT-EL. 1
3.3.2. Medicién de la frecuencia de los Incidentes y los AT-EL. 1
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3. Medicién de la mortalidad de los AT-EL. 1
condiciones de salud de los trabajadores. 6% 6
(6%) 3.3.4. Medicién de la prevalencia de Incidentes y los AT-EL. 1
3.3.5. Medicién de la incidencia de Incidentes y los AT-EL. 1
3.3.6. Medicién de ausentismo por incidentes y los AT-EL. 1
4.1.1. Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros. 4
4.1.2. Identificacidon de peligros con la participacion de todos los niveles de la 4
X Identificacién de peligros, evaluaciéony |[empresa.
2 loracién de los riesgos. (15%) 15% 1
g valoracion de fos riesgos. ° 4.1.3. Identificacidn y priorizacion de la naturaleza de los peligros (metodologia 3
9 adicional cancerigenos y otros).
[T7)
<
: 4.1.4. Realizaciéon mediciones ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos. 4
o
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cicLo

Ill. VERIFICAR

PUNTAIJE POSIBLE

S
< < ’ < VALOR | VALOR O
DESCRIPCION DEL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR 2 NO NO R
DELITEM| % |cumPLE S
CUMPLE | APLICA | &
G
= 4.2.1. Se implementan medidas de prevencién y control / peligros. 2,5
o
8 4.2.2. Se verifica aplicacidon de las medidas de prevencién y control. 2,5
2
(o] . ., 4.2.3. Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos. 2,5
E Medidas de prevencion y control para e .
o intervenir los peligros / riesgos. (15%) 4.2.4. Inspeccién con el COPASST / Vigia. 2,5 °
4.2.5. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas. !
4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccidon Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas. !
< iy . .
P Plan de prevencién, preparacion y 5.1.1. Se cuenta con el plan de prevencion y preparacion ante emergencias. 5
2 o . o 10% 5
w = [ respuestaante emergencias. (10%)
<§t 5.1.2. Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada. 5
R
Lok 6.1.1. Indicadores estructura, proceso y resultado. 1,25
&
%
O
D 6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio. 1,25
w
2 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5% 2,5
8 6.1.3. Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria. 1,25
<<
=)
=
x 6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1,25
>
7.1.1. Definir acciones de Promocién y Prevencidn con base en resultados del SG- 25
9 SST. !
=)
=l
E 7.1.2. Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora. 2,5
2 Acciones preventivas y correctivas con
= 10% 10% 10
E base en los resultados del SG-SST. (10%) |7 4 3. Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la .
) investigacién de AT-EL. !
frt}
= . . . .
7.1.4. Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL. 2,5
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AUTO-EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST
NGERACK

VIGENCIA 2022 Estanterias Metédlicas
Fecha de Auto-Evaluacion: 05 DE ENERO DE 2023. NIVEL DE RIESGO DE LA EMPRESA: V (CINCO)
Razén Social: INGERACK INGENIERIA Y DISENO S.A.S. # DE TRABAJADORES (PROMEDIO MENSUAL): 36
# ESTANDARES MINIMOS QUE APLICAN DE
NIT.: 900.622.340-3 ACUERDO A RESOLUCION 0312 DE 2019: 60 (Sesenta)

a. Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidén sera la maxima del respectivo item, de lo contrario la calificacion sera cero (0).

b. En los items de la tabla de valores que no aplican se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidn en la columna "NO APLICA" frente al item correspondiente.

c. El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas en la ley 599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (Articulos 287, 288, 291, 294.

CONSOLIDADO GENERAL DE RESULTADOS

ITEMS

A o,
cicLo ESTANDAR CUMPLIDOS % CRITERIO
RECURSOS (10%) 11 100% ACEPTABLE
I. PLANEAR

Total ftems CUMPLE: 54 GESTION INTEGRAL DEL SG-SST (15%) 10 93% ACEPTABLE
Total items NO CUMPLE: 5 GESTION DE LA SALUD (20%) 18 100% ACEPTABLE
Total ftems NO APLICA: ] GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 9 87% ACEPTABLE

TOTAL iTEMS: 60 AMENAZAS (10%) 1 50% CRITICO

Ill. VERIFICAR | VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 2 50% CRITICO
MEJORAMIENTO (10%) 4 100% ACEPTABLE
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES 55 87 5% ACEPTABLE

MiNIMOS DEL SG-SST 1270
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% CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR

100%
P - RECURSOS

100%

ESTANDAR % P - GESTION INTEGRAL
P - RECURSOS 100% A-MEIORAMIENTO DEL SG-SST
P - GESTION INTEGRAL DEL SG-SST 93% 100% 93%
H - GESTION DE LA SALUD 100%
H - GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 87%
H - AMENAZAS 50% ) )
V - VERIFICACION DEL SG-SST 50% V - VERIFICACION DEL H - GESTION DE LA
A - MEJORAMIENTO 100% $G-SST 50% SALUD
100%
50%
i o H - GESTION DE
H - AMENAZAS 87% PELIGROS Y RIESGOS
% CUMPLIMIENTO POR CICLO
0,
CICLO % 96% 859 1
PLANIFICAR 96% 100%
HACER 85% 509
VERIFICAR 50% 50%
ACTUAR 100%
%
0%
PLANIFICAR HACER VERIFICAR ACTUAR
ver
Especialista SSLh
Lic. 1212107/2020 S0S
FIRMA FIRMA
Nombre: Jorge Alberto Montes Torres Nombre: Hoover Adrian Cuene Garcia
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DE SST DE LA EMPRESA
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V4
=
NGERACK PLAN DE MEJORA PARA AUTOEVALUACION DEL
Estanterias Metalicas SG_SST VIGENCIA 2022
Objetivo General: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de INGERACK INGENIERIA Y
DISENO S.A.S., a través de la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes
y enfermedades laborales factibles de intervencidon, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
i RECURSOS CONTROL
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE p
FINANCIEROS TECNICOS HUMANOS FECHA EVIDENCIA CUMPLE
Programar reunion de rendicién de
tas del tantes de |
cuen a's € los representantes de ? Gerente y Computador, B Acta de reunién de
gerencia, responsable de SST, Presidente . Lideres del SG- L
2.6.1 . . L Responsable S - impresora 'y 28-feb-23 |rendicion de cuentas 0
Copasst o Vigia SST, Presidente Comité 3 SST. . .
. . ] . SST. papeleria. firmado por participantes.
convivencia y miembro de la Brigada de
Emergencias.
Implementar mediciones higiénicas de Gerente Logistica con
P . ,I ! ., |g|. ! ¥ gist Proveedor de Informe de analisis
4.1.4 |acuerdo a la priorizacion de riesgos para Responsable S - proveedor de . 30-oct-23 . . 0
. ., .. servicios. higiénico de riesgo.
su revision e intervencion. SST. servicio.
Proceder a programar convocatoria, Actas de convocatoria,
eleccién y conformacién de la brigada de Gerente y Computador, Responsable SST eleccion y constitucién de
5.1.2 |emergencias. Programar su capacitacion.| Responsable S - impresoray y Brigada 30-jun-23 |la Brigada de Emergencias 0
Revisar actas de reuniones segun SST. papeleria. Emergencias. de la empresa. Actas de
cronograma. reuniones mensuales.
. Gerente y Computador, Implementacion de
Implementar procedimiento de ] . .
6.1.2 o Responsable S - impresoray Responsable SST. | 30-dic-23 |procedimiento de 0
auditorias del SG-SST de la empresa. i L,
SST. papeleria. auditorias.
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) RECURSOS CONTROL
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE p
FINANCIEROS TECNICOS HUMANOS FECHA EVIDENCIA CUMPLE
Verificar cumplimiento de los trece Responsable Computador, Informe con Checklist de
6.1.3 |requerimientos legales segun articulo SST. S - impresora y Responsable SST.| 30-dic-23 [cumplimiento de trece 0
2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015. papeleria. numerales requeridos.

FECHA DE ELABORACION:
05 DE ENERO DE 2023.

Presupuesto financiero| $

NGERACK

Estanterias Metdalicas

#ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO

ver Cuene Gorcia
Especialista 55T
Lic. 121210712020 505 Yalle

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SST.

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: Hoover Adridn Cuene Garcia

Nombre: Jorge Alberto Montes Torres

FIRMA DEL PRESIDENTE COPASST.

Nombre: Ana Yorma Uzuriaga Guaza
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1 p .
E NGERACK REGISTRO DE ITEMS DEL ESTANDAR QUE GENERARON INCUMPLIMIENTO

Estanterias Metalicas

iTEM

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicidn de cuentas anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con
los criterios del requisito. La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la SST.

2.6.1

4.1.4 |Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales realizadas y la remisién de estos resultados al COPASST o al Vigia de SST.

5.1.2 |[Solicitar el documento de conformacién de la brigada de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

La empresa adelantara por lo menos una vez al afio, un ciclo completo de auditorias internas al SG-SST, en donde su alcance debera incluir todas las areas. Solicitar el programa de la auditoria, el alcance de la auditoria, la

6.1.2 periodicidad, la metodologia y la presentacién de informes y verificar que se haya planificado con la participacion del COPASST o Vigia de SST.

6.1.3 |Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la realizacién de actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015.

Pagina 8



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900622340 S U r a >¢

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS =7
Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023
Empresa: INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS Identificacion de la empresa: 900622340
Contrato ARL: 094149446 Municipio donde se prestoé el servicio: BOG]OTA D.C. (BOGQOTA
D.C.
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 13/01/2023
Fecha de prestacion del servicio: 13/01/2023 Persona que modific6: JORGE ALBERTO MONTES TORRES
Fecha de dltima modificacién:  13/01/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null JORGE ALBERTO MONTES
TORRES

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()



Estandares minimos SG-SST \

Nit 900622340 S U ra b—
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

—

A\

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023

Resumen de Resultados

l INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

|. Planear (25%)

100

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

13/01/2023 INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 85 60 51
I1l. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 87.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900622340 S U r a _—

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
14
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy 26 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
5
Gestion de amenazas (10%) —-
10
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 900622340

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS _g/
Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023
Il. Verificar (5%)
25
Verificacion del sistemade ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento  —
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
\s
Capacitacion en el sistema...
l 6
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900622340 S U ra =

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) 0 _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) | 1

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900622340 S U ra e

INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS -7
Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
) ) . 11
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
5 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
2.5 . .
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 900622340
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2023

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \

Nit 900622340 S U ra —
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

-2//
Fecha de Generacién del documento: 21 de noviembre de 2023
Recomendaciones / Observaciones INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su

© 2023. SURA. Todos los derechos P
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Estandares minimos SG-SST \

Nit 900622340 S U ra —-
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS
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Fecha de Generacién del documento: 21 de noviembre de 2023

PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempeno

(1%) No cumple

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicién de cuentas debe estar
documentada.

- La rendiciéon de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
ano.

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

1. Hacer (60%)
3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente
(2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,

© 2023. SURA. Todos los derechos
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accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
bioldgicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se

© 2023. SURA. Todos los derechos

Péagina 10

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio.




Estandares minimos SG-SST \

Nit 900622340 S U ra —-
INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS

—

A\

Fecha de Generacién del documento: 21 de noviembre de 2023

considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la senalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afo.

Debe:

- Conformar una brigada de
prevencién , preparaciony repuesta
ante emergencias.

- Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevencién , preparacion y repuesta
ante emergencias.

- Determinar la dotacién necesaria
para la brigada de prevencién ,
preparacion y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la
misma.

- Llevar a cabo entrenamiento
periddico (acorde con el cronogramal)
de la brigada de prevencién,
preparacion y repuesta ante
emergencias.

- Mantener la evidencia
correspondiente a la conformacion,
entrenamiento y entrega de dotacion
de la brigada.

5.1.2 Brigada de prevencion

conformada, capacitada y dotada (5%) No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
No cumple la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

I11. Verificar (5%] - Definir planes de accidn para el
cierre de brechas identificadas.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros

6.1.3 Revision anual de la alta correspondientes:

direccion, resultados de la auditoria No cumple i Establgcer un programa de audltor\a
(1.25%) que considere: idoneidad del auditor,

frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
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auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accidn para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccion y mantener los registros
correspondientes.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicién e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa INGERACK INGENIERIA Y DISENO SAS con Nit 900622340 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INGERACK INGENIERIA Y DISENQ SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
13/01/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 85 60 51
I1I. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 87.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 21/11/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 2689797
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1. INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de INGERACK S.A.S. se pueden presentar situaciones que afectan de manera repentina
el diario proceder. Estas situaciones pueden ser de diferente origen: Naturales (vientos fuertes, inundaciones, sismos,
tormentas eléctricas); Tecnoldgicos, (incendios, explosiones, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y
sociales (atentados, vandalismo, terrorismo, amenazas de diversa indole y otras acciones).

Estas amenazas estan expuestas en las sedes de la empresa en Bogota y Santander de Quilichao. Lugares donde de
manera individual se estudian sus amenazas y se analizan sus vulnerabilidades, respectivamente.

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera individual o
colectiva el cotidiano vivir con resultado como lesiones o0 muertes, dafio a bienes, afectacién del ambiente, alteracion
del funcionamiento y pérdidas econémicas.

Es por ello que, en el anélisis de riesgo de la empresa, se establecen medidas preventivas y de mitigacién que generan
acciones de prevencion, preparacion y respuesta o control ante las amenazas y vulnerabilidades encontradas.

El presente plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, esta disefiado para que las personas
encargadas de liderar los procesos de emergencia y los brigadistas y funcionarios en general de INGERACK S.A.S.,
puedan implementarlo en caso de que se llegase a presentar una eventualidad.




PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y | Cadigo:
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS | P-PPPRE2C PROCESQ ASOCIADO NGERACK
ENERO DE 2023 Version: 02 SEGURIDAD Y SALUD ENEL Estanterias Metslicas
: TRABAJO

2. JUSTIFICACION

El presente documento ha sido elaborado con el fin de implementar estrategias de respuesta a emergencias para que
el personal de la empresa pueda responder de la manera mas adecuada a estas situaciones, que se puedan presentar
al interior de las instalaciones o en las areas vecinas y que puedan afectar el normal desarrollo de la operacién.

Con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, se tienen definidos los roles y tareas de todos
los miembros de la organizacidn para enfrentar la situacion de emergencia, con el &nimo de proteger la vida de las
personas, el ambiente, la propiedad y garantizar la continuidad del negocio u operacion de la empresa.

Este plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, no solo presenta la forma de organizarse la
empresa ante cualquier emergencia que se pudiesen presentar, sino también se fundamenta en ser una herramienta
de diagndstico sobre los recursos, debilidades y fortalezas frente a una emergencia, de tal manera que con el tiempo y
la experiencia adquirida, se pueda optimizar los recursos y adquirir los recursos faltantes.
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3. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo General

Suministrar a INGERACK S.A.S. y a sus colaboradores en general, las herramientas necesarias para planear,
organizar, dirigir y controlar actividades tendientes a mitigar las consecuencias de un evento subito que pueda poner
en peligro la integridad de las personas y la estabilidad de la organizacién.

3.2.  Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del Plan de Prevencion y Preparacion y Respuestas ante Emergencia son:

o Identificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y fuera de la empresa.

o Comprobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las posibles amenazas.

o Establecer medidas preventivas y de proteccion para los escenarios de riesgo que se han identificado.

o Organizar los recursos que la entidad tiene, tanto humanos como fisicos, para hacer frente a cualquier tipo de
emergencias.

. Salvaguardar la vida e integridad de los trabajadores de la empresa.

o Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como consecuencia de accidentes y
emergencias, teniendo en cuenta no solo lo econémico, sino lo estratégico para la empresa, la comunidad y el ambiente.
. Garantizar la continuidad de las actividades y servicios de la Organizacion frente a una situacion de
emergencia.

o Articular la respuesta ante eventos de emergencia con los entes de ayuda externa.

o Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias que se generen.

. Disponer de un esquema de activacion con una estructura organizacional ajustada a las necesidades de

respuesta de las emergencias.
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3.3.  Alcance

La cobertura del PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS., esta dada para
las instalaciones de INGERACK S.A.S., ubicadas en el Parque Empresarial El Paraiso, km2 Via San Julian manzana
C lote 15, Santander de Quilichao Cauca, tiene una cobertura de las 24 horas dia, los 365 dias del afio. Este Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencia involucra a TODO tipo de ocupantes de la empresa,
trabajadores, proveedores, contratistas, visitantes, y en general a cualquier persona que en el momento de una
emergencia se encuentre dentro de las instalaciones.

En caso de una situacién de emergencia en las instalaciones, la coordinacion se llevara a cabo con el Director del COE
y con el cuerpo de Bomberos mas cercano.

3.4, Actualizacion

El PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, sera actualizado cada afio y al inicio de
cada proyecto. Si se presentaran cambios significativos en las condiciones sobre las cuales fue elaborado o Gltimamente
actualizado, se ajustara inmediatamente. Asi mismo, se dejara el registro de las actualizaciones y/o los cambios realizados. Toda
actualizacién sera Coordinada por SST, aprobada y firmada por el Comité de emergencias de la Empresa.

3.5. Control Documental

Para garantizar el control del documento, se requiere llevar un registro de las copias entregadas, cada vez que se lleve a cabo
una actualizacion, se deberan actualizar dichas copias e informar a las personas involucradas, los cambios realizados.

El control del documento se podra consultar en el formato: CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTOS:
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4 MARCO LEGAL

La principal legislacion aplicable a los planes de emergencia empresariales se relaciona a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia
Articulo 95 - numerales 2y 8. Establece deberes de la persona y del ciudadano las acciones humanitarias en caso de
situaciones de peligro y proteccion al medio ambiente.

Cadigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 205 - Prestacion de Primeros Auxilios en los lugares de trabajo.

Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario

Titulo 11l Relativo a la salud ocupacional, establece para los empleadores las siguientes exigencias relacionadas con
emergencias:

Art. 93 - Areas de Circulacion: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para el transito seguro de las
personas y provistas de sefializacion adecuada.

Art. 96 - Puertas de Salida: En numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del
personal en caso de emergencia, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de
trabajo.

Art. 114 - Prevencion y Extincion de Incendios: Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefio, construccién y mantenimiento que
permita su uso inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados, construidos, instalados, mantenidos,
accionados y sefializados de manera que prevenga los riesgos de incendio contacto con elementos sometidos a
tension.

Art. 127 - Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacién de los primeros
auxilios a los trabajadores.

Ley 1523 de abril 24 de 2.012
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. De la gestion del riesgo de desastres. La gestion del riesgo de desastres, en adelante la gestion del
riesgo, es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion
del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y
comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su
jurisdiccidn, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Por su parte, los
habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuarén con precaucion, solidaridad,
autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.

9
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Ley 1562 de julio 11 de 2.012.

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Articulo 1°. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidén 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Ley 1575 de agosto 21 de 2.012.

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia.

Articulo 1°. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas
las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los
departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demés entidades que conforman el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos
publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como
parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes,
programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

Decreto 1400 de 1984
Cadigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes y actualizado por la Ley 400 de 1997 y decreto 33 de 1998.

Decreto 1072 de 2015

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Articulo 20. Indicadores que evallan la estructura del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Numeral 10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la organizacion.

Numeral 11. La definicién de un plan de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo
o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicidén inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 4°. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables,
conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencién;

j) Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por parte de
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo;

Decreto 1295 de 1994
Articulo 35, literal b, Las ARL deben brindarle al empleador la capacitacion basica para el montaje de la Brigada de

Primeros Auxilios.
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Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial (Expedida por el Ministerio del Trabajo) que contempla los siguientes requisitos para
los centros de trabajo:

Art. 4. Edificios y locales: Construccion segura y firme, techos o cerchas con suficiente resistencia a los efectos del
viento y su propia carga, cimiento o piso sin sobrecarga; factor de seguridad del acero estructural.

Art. 14. Escaleras de comunicacion de las plantas de la sede: Espaciosas, con condiciones de solidez, estabilidad y
seguridad, preferiblemente de materiales incombustibles.

Art. 205. Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de tomas de agua con sus respectivas
mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 205. Construcciones con riesgo de incendio y explosion: dotadas de muros corta fuegos para impedir la
propagacion del incendio entre un local de trabajo y otro.

Art. 207. Salidas de emergencia: suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas.

Art. 220. Extinguidores de incendios de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. Equipo en buen
estado de conservacion y funcionamiento, y revision como minimo una vez al afio.

Art. 221- El numero total de extinguidores no seré inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion
ubicados en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y libres de obstaculos. Contar con personal
entrenado para la extincion de incendios.

Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada. Art. 231y 232- Alarma contra Incendio
confiable.

Art. 234- Caracteristicas de las salidas de emergencia.

Normas Técnicas Colombianas

NORMA REFERENCIA

NTC 5254 Gestion del Riesgo

GTC 202 de 2006 | Sistema de Gestidn de continuidad del negocio

Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion y Cédigo NFPA
101.Cddigo de Seguridad Humana. Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las

NTC 1700 edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacion,
sistema de proteccion especiales, nimero de personas maximo por unidad de area, entre otros
requerimientos.

Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.

Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de portatiles, igualmente el

NTC 2885 cadigo 25 de la NFPA Standard fortheinspection, testing and maintenance of Water Establece la periodicidad y
pruebas que se deben realizar sobre cada una de las partes componentes de un sistema hidraulico contra
incendio.

NTC 4140 Edificios, Pasillos y Corredores

NTC 4143 Edificios rampas fijas

NTC 4144 Edificios, Sefalizacion

NTC 4145 Edificios Escaleras

NTC 4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.

NTC 4279 Vias de circulacion peatonal planas

NTC 2388 Simbolos para la informacion del publico

NTC 1867 Sistema de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y uso
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5. DEFINICIONES

Accidente: Todo suceso negativo, no deseado que generalmente se traduce en perdidas, es decir, es la materializacidn
del riesgo.

Activacion: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

Alarma: Senfal visual y/o auditiva que se da para que se sigan instrucciones especificas respecto a la presencia
inminente de un evento amenazador.

Alerta: Estado anterior a la emergencia, relacionado con acciones de vigilancia y precauciones especificas de
respuesta frente a la probable ocurrencia de eventos destructivos.

Amenaza: Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento con cierta intensidad en un sitio
especifico y en un periodo de tiempo determinado.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal utilizado para detener y distribuir las fuerzas generadas
por una caida en piernas pelvis y térax. La fuerza maxima de arresto de una caida con arnés de cuerpo completo sera
de 1.800 libras. OSHA 1926.502 (18).

Arnés: Equipamiento personal de seguridad compuesto por un conjunto de correas (cinturdn y tirantes) que permite la
fijacion a una linea de seguridad o una linea de vida, evitando posibles caidas.

Brigada de Emergencias: grupo de personas motivadas, organizadas y debidamente dotadas y capacitadas para
prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de riesgo o de inminencia del mismo, con el objetivo de reducir pérdidas
humanas y/o materiales.

Catastrofe: Toda Emergencia que por su magnitud, traspasa las fronteras de una empresa, llegando a afectar una
zona, una region o un pais y desestabilizando su normal funcionamiento.

COMANDO: Accidn y efecto de impulsar, asignar, orientar y conducir los recursos.

Condiciones de Trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizacién de una labor
concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el analisis de aspectos relacionados como la organizacion, el
ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las
personas.

Contingencia: Es un evento o suceso que ocurre en la mayoria de los casos en forma repentina e inesperada y causa
alteraciones en los patrones normales de vida o actividad humana y el funcionamiento de los ecosistemas involucrados.
Coordinador de emergencias: Persona que dirige las acciones de direccion del Plan.

Dafo o Lesion: Alteracion adversa para la salud orgénica o funcional, mental y psicologica. Interferencia con los
procesos normales del organismo.

Desastre: evento o suceso que ocurre, en la mayoria de los casos, en forma repentina e inesperada, causando sobre
los elementos sometidos alteraciones intensas, representadas en la pérdida de vida y salud de la poblacion, la
destruccion o pérdida de los bienes de una colectividad y/o dafios severos sobre el medio ambiente situacion.
Deteccion: La fase de deteccion, se refiere al tiempo que transcurre entre el momento en que se desencadena la
amenaza como una emergencia y el momento en que ésta es detectada, por un trabajador.

Emergencia: Situacion que puede generar riesgo de lesion grave o fatalidad, afectacién del medio ambiente,
destruccion de equipos, instalaciones locativas o el cese de actividades.

Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la unién al
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arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm. Su funcion
es ubicar al trabajador en un sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que permiten la unién al
arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la
caida de modo que la maxima carga sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la activacion,
debe ser maximo de 1,8 m.

Eslinga de restriccion: Elemento de cuerda, reata, cable u otro material con resistencia minima de 5.000 libras (22,2
kilonewtons —2.272 kg) y de diferentes longitudes o graduable que permita la conexion de sistemas de bloqueo o freno.
Su funcidn es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer.

Esperada Acumulada: Permite identificar la carga esperada en forma acumulada desde el ultimo piso hacia el primero.
Es de utilidad para conocer el numero de personas que podrian llegar a verse afectadas en caso de una emergencia
en la empresa.

Esperada: Es la suma de la carga fija mas la flotante. Corresponde al méaximo nimero de personas (que realmente
estan) que podrian estar en un momento determinado en el piso o edificio.

Evacuacion: Se define como el establecimiento de una barrera (distancia) entre una fuente de riesgo y las personas
amenazadas, mediante el desplazamiento de estas, hasta y a través de lugares de menor riesgo.

Evento: descripcion de un fendomeno natural, tecnolégico o provocado por el hombre en términos de sus caracteristicas,
su severidad, ubicacion y area de influencia

Factor de Riesgo: Es un elemento, fendémeno o accién humana que puede provocar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo fisico, ruido, monotonia.

Fija acumulada: Sirve para identificar la carga fija en forma acumulada desde el Ultimo piso hacia el primero.

Fija: Corresponde al nimero de personas que normalmente asisten a la empresa, se puede decir que corresponde a
la némina. Se denomina carga fija.

Flotante: Es el nimero de personas que asisten en forma no permanente (visitantes, contratistas, etc.).

FOPAE: Fondo de Prevencién y Atencion de Emergencias

Incidente: Es todo evento que debido a la forma como se genera, puede o no ocasionar perdida por lesién a las
personas, dafio a la propiedad e impacto al medio ambiente.

indice Ocupacional: Corresponde al porcentaje de personas que habitan una determinada 4rea con respecto al
maximo teérico.

Maxima Acumulada: Muestra la carga méxima en forma acumulada desde el ultimo piso hasta el primero.

Maxima: La carga méxima corresponde al numero maximo de personas que para efectos de evacuacion pueden estar
en una determinada area (es un valor tedrico).

Medidas de control: Estrategias 0 mecanismos requeridos para un control o minimizacion de los factores de riesgo.
Mitigacion: es disminuir la vulnerabilidad y ocurrencia de amenazas o factores de riesgo, asi como los efectos de la
emergencia.

Peligro: es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al
ambiente de trabajo 0 una combinacion de estos.

Pérdida: Toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso.

Plan de Emergencias: Conjunto de procedimientos y acciones que deben realizar las personas para afrontar una
situacién de Emergencia, con el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y economicas, haciendo uso de los
recursos existentes en las instalaciones.
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Plan de Evacuacion: Integracién de un grupo de facilitadores de la evacuacion, su respectiva dotacién y disefio de un
plan de accion. El sitio seleccionado en el plan debe brindar seguridad y facilidad de desplazamiento.

Preparacion: Se lleva a cabo mediante la organizacion institucional, prediccion de eventos y planificacion de acciones
de alerta, busqueda, rescate, traslado, evacuacion y asistencia de personas, salvamento de bienes y de rehabilitacion
y reconstruccion de la empresa o comunidad.

Prevencion: Conjunto de estrategias y acciones que se realizan anticipadamente para evitar una amenaza se
materialice.

Punto de encuentro: Sitio calificado como "Area Segura" que puede albergar temporalmente las personas que se
encuentren en el campamento, la obra o proyecto durante una Emergencia.

Recurso: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su asignacidn tactica a un incidente.
Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados sacan a las personas amenazadas que no hayan
podido salir por sus propios medios en un proceso de evacuacion.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un evento, el cual puede generar efectos negativos en las personas, los
materiales, los medios de produccion o el medio ambiente.

Ruta de evacuacion: Area de desplazamiento seguro o de riesgo menor, que se utiliza para evacuar las personas
hacia un punto de encuentro.

S.C.l. Sistema de Comando de Incidente: Es la combinacion de instalaciones, equipamiento, personal,
procedimientos, protocolos y comunicaciones operando en una estructura organizacional comun, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento,
incidente u operacion

Salida: La salida empieza cuando cualquiera de los ocupantes, da el primer paso para iniciar la evacuacion, y finaliza
cuando el ultimo de los ocupantes sale de las instalaciones.

Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de enfermedad.

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Simulacro: Ejercicio que se hace periddicamente con el fin de prepararse y anticiparse a una Emergencia determinada,
para poder sortear con eficacia los riesgos propios del evento.

Siniestro: es un evento no deseado, no esperado, que pueda producir consecuencias negativas en las personas y en
los bienes materiales.

Sistema de alarma: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y pone en riesgo la integridad
de personas, animales o propiedades.

Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo SG-SST. consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidén 0 como consecuencia de su trabajo.

Sistema: Ordenamiento de elementos interdependientes relacionados entre si y con su entorno.

Suministros: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los productos, materiales y equipos
utilizados por las Organizaciones para la atencidn de los desastres, asi como los requeridos para la atencion de las
necesidades de la poblacion afectada.
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Trabajo en alturas: Se entiende por trabajo en alturas o trabajar en altura toda labor o desplazamiento que se realice
a 1,50 metros 0 mas sobre un nivel inferior. (Articulo 1 Resolucién 3673 de 2008 derogada por la Resolucién 1409 de

2012).

Triage: Clasificacion y codificacion de la gravedad del estado de una persona en Emergencias.

Vulnerabilidad: Indica el mayor o menor grado de separacion y proteccion con que se cuenta para minimizar los efectos
negativos de un suceso.
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6. INFORMACION GENERAL

6.1.  Informacion Basica de la Organizacion.

En la siguiente ficha técnica,se describe la informacion ~ general de la
Organizacion:

Tabla 1: Informacion de la empresa.
1. DATOS GENERALES EMPRESA

Razon social INGERACK S.A.S. Ingenieria y Disefio.

Cadigo: 2511

Actividad economica L .
Fabricacion de productos metalicos para uso estructural.

Nit. 900.622.340-3

Direccién Calle 3ra No. 16-16
Contacto Jorge Montes

Celular 3174371430

Correo electronico ingerack@gmail.com;
Teléfono 5607881

2.1. Localidad

Departamento Cauca

Ciudad Santander de Quilichao
2.2. Limites

Norte Empresa Drype

Sur Lote Vacio

Oriente Empresa Patojito
Occidente Empresa Metecno

2.3. Vias de acceso

Vias principales Panamericana via Popayan
Vias alternas Via universidad Del Valle, Via o callejon SENA.

3. INFORMACION - GEO REFERENCIACION

[EnN
»
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AL Descripcion Cantidad
estructura
Planta de produccion y almacenamiento. Estanterias a piso para
carga pesada, altillo encima de esta, almacenamiento de
herramientas eléctricas y mecanicas. Almacenamiento de cilindros 1
de gas comprimido.
Area de produccion donde se tiene cortadora, cizalla, compresor,
pistola de pintura, equipo de soldaduras entre otros.
Zona de comidas (comedor): Lugar ubicado frente a la cocina,
compuesta por mesa de comidas, sillas plasticas 1
Planta 1er. | Cocina: lugar ubicado enseguida de las oficinas compuesta por
Piso: microondas, nevera, cafetera etc.
Bafios: 1 - hombres. 1
Lockers: Area de cambiado de los hombres. 1
oficinas: lugar ubicado en la entrada principal de la planta, 9
compuesto por computadores, 2 bafios (hombre-mujer)
3.1. Numero estimado trabajadores
Trabajadores oficina 09 Trabajadores planta produccion 25
Trabajadores discapacitados 0 Total Trabajadores 34
3.2. Numero estimado contratistas
Contratistas fijos 0 bl e Total contratistas 0
permanentes 0
3.3. NUmero estimado visitantes (No contratistas)
Visitantes a Ia 0
semana Visitantes mayor a 1 hora 0
3.4. Jornada laboral
Jornada . Horas Horario ordinario de Lgnes a viernes
Diurno y nocturno 48 . 7:00 am - Spm
laboral semanales trabajo )
Sabado 7am a 1pm

48 horas semanales, conforme a la ley actual. En épocas de mucha actividad laboral se utilizan mas horas de manera
extraordinaria y se manejan conforme a lo establecido por la ley.
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4, ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES

ARL ARL SURA
Nivel de riesgo V
Fijo: 4055911 Direccion Cra.68B # 2599

5. ASEGURADORA INSTALACIONES

Empresa Ninguna

Tipo de seguro Ninguno

Vigencia NA

Fijo: NA Direccion NA

6. ASEGURADORA MAQUINAS Y EQUIPOS
Empresa No cuenta

Tipo de seguro Aplica a maquina ()
Vigencia No Aplica

6.2.  Carga Ocupacional

Tabla 2: Carga Ocupacional

AREA TOTAL
ADMINISTRATIVA 4
COMERCIAL 5
OPERATIVOS — PRODUCCION 25
TOTAL 34

6.3.  Servicios y caracteristicas

Tabla 3: Descripcion de Servicios y Caracteristicas Generales

CARACTERISTICA DESCRIPCION
Servicios Sanitarios 1 para Hombres y 1 para Mujeres.
Cafeteria 1 en la parte de las oficina

s La energia eléctrica es suministrada por compania Energetica de Occidente
Red eléctrica

Sistemas de ventilacion No hay

Extractores de calor No hay, es necesario en la area de soldadura

Ascensores No cuenta con ascensores

Sotanos No tiene s6tano

Red hidraulica Servicios de Acueducto y alcantarillado, con Empresa de Acueducto aguas EL Paraiso.
Red contra incendio No hay,

Hidrantes En la cocina

Zonas de parqueo No hay externamente, se cuenta con una parte grande de la planta de produccion

Sistema de deteccion de humo|No cuenta con detectors
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NGERACK

Estanterias Metdlicas

6.4.  Materias primas

INGERACK S.A.S. maneja algunas materias primas para la fabricacion de estructuras metalicas, estas son: Parales en
acero de diferentes tamafios, Tornillos y pines de seguridad para diferentes tipos o formas de parales, vigas en acero,
angulos de diferentes tamarios, sustancias quimicas como son el tinner, gasolina, desengrasante para las estructuras,

gas para oxicorte o soldaduras, pintura.
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1. ANALISIS DE AMENAZAS

71. Identificacion de Amenazas.

En esta seccion se describe, el origen, desarrollo, especificaciones y caracteristicas de cada una de las amenazas
tanto de origen natural como antrépico, que se puedan presentar en las instalaciones de la empresa y en su entorno
geografico, detallando cuales son las que ameritan establecer procedimientos operativos dentro de este Plan.

Para la identificacion de amenazas se tendran en cuenta los eventos que tengan una posible ocurrencia de acuerdo a
la ubicacion de INGERACK S.A.S.

7.2. Estimacion de Probabilidades.

Una vez identificadas las amenazas se procede a su evaluacion, combinando el analisis probabilistico, con el
comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacion de eventos ocurridos y se califica de forma
cuantitativa con base en los siguientes criterios.

o PROBABILIDAD Anotar la probabilidad de ocurrencia de cada emergencia. Esta es una consideracion
subjetiva, pero aun asi es util como guia.

o CONSECUENCIAS POR PERSONA Analizar el impacto humano potencial de cada emergencia, es decir la
probabilidad de muerte o lesion asignar valor en la columna impacto humano de la tabla de vulnerabilidad.

o CONSECUENCIAS ECONOMICAS Considerar las pérdidas o dafios potenciales a la probabilidad, tener en
cuenta los costos de reposicién reemplazo temporal y reparacion.

o CONSECUENCIAS OPERATIVAS Considerar el tiempo que puede estar detenida o afectada la operacion o
un proceso del sistema a causa de la emergencia.

. CONSECUENCIA PARA LA IMAGEN DE LA EMPRESA Considerar aquellas consecuencias que puedan
causar dafio a la imagen de la empresa.

. CONSECUENCIAS PARA EL MEDIO AMBIENTE Se debe considerar las afectaciones que pueda tener el
medio ambiente por las emergencias causadas en INGERACK S.A.S..

La informacion de la evaluacion es registrada en el plan de emergencias a manera de tabla, como muestra el ejemplo
del criterio. Ademas, se tiene en cuenta la siguiente calificacion, para complementar el anélisis de vulnerabilidad.

CALIFICACION RANGO COLOR
MEDIA - Probable Entre 125y 500 puntos Amarillo
BAJA - Posible Inferior a 125 puntos erde
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7.3.  Calificacién de la Amenaza, Caracterizacion y Valoracion de las Amenazas.

Ver: Identificacion de amenazas, Analisis de Vulnerabilidad y Analisis del nivel de riesgo de Ingerack 2019 sede
Santander de Quilichao, custodiado por el responsable del SG-SST.

8. ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD

En esta seccion se realiza el andlisis y la calificacion del nivel de vulnerabilidad que tiene la empresa en: Las personas,
los recursos, los sistemas y procesos.

Ver: Identificacion de amenazas, Analisis de Vulnerabilidad y Analisis del nivel de riesgo de Ingerack 2019 sede
Santander de Quilichao custodiado por el responsable del SG-SST.

9. MEDIDAS DE INTERVENCION

En el analisis del nivel de riesgo en el archivo de Identificacion de amenazas, anélisis de vulnerabilidad y nivel de riesgo
- IAAVR, se establecen las medidas propias o0 acciones de mejora para prevenir o mitigar cualquier emergencia que
se pueda dar en la empresa.

Ver: Identificacion de amenazas, Analisis de Vulnerabilidad y Analisis del nivel de riesgo de Ingerack 2019 sede
Santander de Quilichao custodiado por el responsable del SG-SST.

El Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias define las medidas de accion preventivas, operativas
y de recuperacion, que normalmente se conocen como el antes, durante y después de un desastre o ciclo de los
desastres. Establece asi mismo, las tareas y responsabilidades tendientes a evitar y/o controlar emergencias, mediante
el cumplimiento de las recomendaciones planteadas.

9.1.  Antes de la emergencia

Todo procedimiento para la atencion de emergencias esta compuesto por la identificacion de la emergencia y la toma
de decisiones de las acciones a seguir, estos incluyen:

o Activacion de la alerta temprana por medio de la cadena de llamadas.

o Activacion de la alarma y notificacion a los ocupantes por medio de la alarma interna y el sistema de notificacion
masivo.

o Activacion de los entes de emergencia, para minimizar dafios.

9.2.  Durante la emergencia
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Se inicia con el impacto nombrando o asumiendo un coordinador de emergencias quien sera el encargado en primera
instancia de administrar la emergencia, el cual delega funciones y genera la ubicacién de los entes de emergencias
pertinentes.

9.3.  Después de la emergencia.

Son aquellas consideradas como recuperacion, reconstruccion y hacen parte de los objetivos de la empresa para
garantizar la continuidad, las cuales son:

. Realizar evaluacion de dafios y necesidades

o No mover o retirar material o equipo, incluyendo escombros del area del incidente, hasta tanto no se reciba la
orden para ello.

o Asegurarse que la autoridad competente haya sido notificada, la cual elaborara el reporte correspondiente
solicitandose copia de dicho informe.

o Investigar los hechos para determinar las causas basicas con el apoyo de expertos.

) Evaluar los procedimientos utilizados.

) Recuperar o reparar areas afectadas.

o Reanudar las labores propias de INGERACK S.A.S.

10. ESQUEMA ORGANIZACIONAL

Para la estructuracion del Plan de Prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias de la Empresa, es necesaria
la asignacion de funciones, responsabilidades y autoridad para la toma de decisiones y la ejecucion de acciones que
conlleven al control del escenario de una emergencia.
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8.1. Estructura Organizacional
COMITE DE EMERGENCIAS

Planta de Santander de Quilichao
Parque Empresarial El Paraiso km2, Via San Julidn manzana C lote 15

MISION PRINCIPAL:

Toma de decisiones en aspectos financieros, de seguridad y manejo de medios de

comunicacion.

INTEGRANTES:

Jorge Montes — Coordinador Financiero y Medios de Comunicacién
Verénica Gil — Coordinador Logistico

COORDINADOR DE EMERGENCIAS

Lider SST

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

MISION PRINCIPAL
Rescate basico, Primeros Auxilios, control de
la emergencia incipiente.

PERFIL
Capacidad fisica, buen nivel educativo,
liderazgo, calma en situaciones criticas,
permanencia en la edificacion, contar con el
apoyo de su jefe inmediato

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE

MISION PRINCIPAL
Servir como facilitadores de la evacuacion de
las personas en la Edificacion.
PERFIL

Liderazgo, calma, disposicion fisica,
permanencia  total en el edificio,
preferiblemente con el cargo de jefatura o
supervision en el area.

BRIGADA DE COMUNICACION.

MISION PRINCIPAL

BRIGADA DE PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

MISION PRINCIPAL
Prevenir situaciones que pueden terminar
en incendios. Controlar el conato de
incendio que se presente. Capacitar al
personal de la empresa en prevencion y
control de incendios.

PERFIL
Liderazgo, calma, disposicién fisica,
permanencia total en el edificio.

Comunicar a los organismos de emergencia
ante cualquier situacion de emergencia,
igualmente tener a la mano nUmeros de
emergencia de los mismos.

PERFIL
Liderazgo, calma, disposicién fisica,
comunicacion asertiva.
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10.1. Brigada de Emergencias

Debido a que la cantidad de personas que laboran en INGERACK S.A.S. son pocas, no se tiene una estructura como
tal de brigada, pero si se cuenta con brigadistas y el numero oscila entre 2 y/o 3 personas maximo. Cada brigadista es
y sera capacitado para la atencion integral de emergencias salvo el Rescate en alturas, ya que requiere o necesita el
cumplimiento de un perfil muy técnico y especifico.

10.2.

Niveles de actuacion y responsabilidades:

Tabla 5: Niveles de actuacién y responsabilidades

Comité Operativo de Emergencias

Implica: Qué hacer

NIVEL RADIO DE ACCION RESPONSABILIDAD
. - Asumir la maxima responsabilidad y autoridad antes,
ESTRATEGICO GLOBAL Y TOTAL durante y después de una emergencia.

- Tomar decisiones de alto nivel.
- Transmitir informacion sobre la emergencia al interior,
de la empresa y medios de comunicacion.

TACTICO
Coordinador de emergencias

GLOBAL Y PUNTUAL
Implica: Como hacerlo

- Comandar y coordinar acciones

EJECUCION O TAREA
Brigadistas

10.2.1. Nivel Estrategico

PUNTUAL -
Implica: Ejecutar

Tabla 6: Comité Operativo de Emergencias

Ejecutar Acciones

COORDINADOR DE EMERGENCIAS

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

El comité de emergencias es el responsable de coordinar la ejecucion de las actividades, antes, durante y después de una
emergencia o desastre. El grupo de trabajo lo conforman los supervisores del proyecto y jefes de areas, encargados de analisis
de las amenazas, de la vulnerabilidad y disefio de las estrategias del plan.

de actividades y presupuesto.

Antes de la emergencia Durante la emergencia Después de la emergencia
. Aprobacion de procedimientos|= Dirigirse al Puesto de . Emitir comunicados oficiales de
y planes de Simulacros. Mando. prensa.
. Participar en reuniones y . Mantener contacto con " Coordinar actividades de
capacitaciones periddicas. organismos de socorro. recuperacion y
. Dar apoyo administrativoy = Toma de decisiones reacondicionamiento de la operacion.
estratégico al Plan. especiales. " Participar en la evaluacion de la
. Aprobacion de los programas |= Emision de Comunicados [emergencia.

oficiales de prensa.

10.2.2. Nivel Tactico
Tabla 7: Coordinador de emergencias
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JEFE DE BRIGADA

La maxima instancia operacional durante las fases de CONTROL y MITIGACION. Debe ser una de las personas con mas alto
grado jerarquico en cada una de las instalaciones

Antes de la emergencia

Durante la emergencia

Después de la emergencia

Aprobacion de procedimientos
y planes de Simulacros.

Participar en reuniones.
Participacion en capacitacion.
Dar apoyo administrativo vy
estratégico del Plan de Emergencia.

Hacer la evaluacion de la

Emergencia.
. Coordinacion general de
las tareas para controlar la

emergencia segun prioridades.
Enlace entre Grupos de
respuesta en el sitio y el puesto de
mando.

. Coordinar actividades de|
recuperacion y reacondicionamiento de la
operacion.

. Participar en la evaluacién de la
emergencia.

. Hacer informe general de |la

situacion.

10.2.3. Nivel Operativo

Tabla 8: Brigadistas

BRIGADA DE EMERGENCIA

Nivel operativo que esta encargado de la atencion operativa de la emergencia. Esta capacitado para responder de
manera preventiva y durante la emergencia. Para la empresa las emergencias se catalogan en Primeros auxilios,
Prevencion y Control de incendios, Evacuacion y rescate de estructuras colapsadas y comunicacion. Por lo cual

Antes de la emergencia

Durante la emergencia

Después de la emergencia

Participar en
Capacitaciéon y simulacros.
Reporte de condiciones
especiales.

Inspeccion periodica de
equipos de emergencia.

edificio.

Soporte a evacuacion del

Atencion de heridos.
Control de la Emergencia
hasta donde su seguridad no se
exponga.

Conservacion de bienes,
hasta donde su seguridad no se

exponga.

Al regresar a su area evaluar las
condiciones de seguridad y reportarlas.
Participar en la evaluacion.
Verificacion estado final de los
equipos de proteccion.
Reacondicionamiento de equipos y

areas.
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10.3. Sistema Comando de Incidente

En el protocolo de atenciéon de emergencias de INGERACK S.A.S., se ha establecido el Sistema Comando de
Incidentes que es el protocolo adoptado por la Direccion Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres para el
manejo y la eficiente administracion de emergencias en el Pais.

Principios del SCI:

o Terminologia comun

. Alcance de control

. Organizacion Modular

o Comunicaciones integradas

. Plan de Accion del Incidente (PAI)

) Unidad de mando

. Comando Unificado

. Instalaciones con ubicacion determinada
. Manejo integral de los recursos

Funciones del SCI

. Mando

) Planificacion

o Operaciones

o Logistica

o Administracion y Finanzas
. Seguridad

. Informacion PUBLICA

Rol y responsabilidades del Comando de Incidentes

El Sistema de Comando de Incidentes estara a cargo de la persona de mayor jerarquia o el mas experimentado, pero
con la calificacion para ello, asesorado por el personal técnico requerido.

El puesto de Comando o puesto de mando unificado es el lugar centralizado para las operaciones de emergencia en
el lugar del incidente, requiere de acceso a las comunicaciones, informacion para evaluaciéon permanente, soportes
técnicos y administrativos.

Quien Comande el puesto del incidente ejecutara o delegaré las siguientes tareas:

Organizar la labor de apoyo internamente y el trabajo conjunto con otras Entidades.

Identificar y evaluar situaciones peligrosas asociadas con el incidente.

Revisar planes de accion.

Ejercer su autoridad para detener o prevenir actos inseguros.

Mantener las zonas de seguridad y el control de acceso

Velar por el equipamiento correcto del personal y el uso seguro de su propio equipo.

Relacionarse con los medios de comunicacion.

AN NN NN
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Gran parte de estas tareas son asignadas a los distintos Coordinadores. El comando y el equipo de staff (Seguridad
Fisica, Comunicaciones y Logistica) administran el incidente, desarrollan decisiones estratégicas y son responsables
del resultado de las operaciones de confinamiento y control.

El Director de emergencias (Comandante): implementa las funciones requeridas como apoyo al sistema, pero retiene
la responsabilidad de las funciones no delegadas.

Coordinador de Seguridad Fisica: tiene por responsabilidad el monitoreo y la determinacién de los peligros para la
seguridad o las situaciones inseguras. Su responsabilidad es tan alta, que esta en condiciones de detener cualquier
operacion en cualquier momento que estime que esta puede ser de riesgo para la integridad fisica de algin miembro
del equipo de trabajo.

Coordinador de Comunicaciones: Es el enlace entre la empresa y los medios de prensa y autoridades, por lo que
recibe e informa a los periodistas y les comunica las restricciones de zonas de seguridad y les ubica en lugares
apropiados. Sin embargo, todas las declaraciones las formula el COE (Comité Operativo de Emergencias).

Coordinador de Logistica: administra las actividades directamente aplicables a la misién principal. Implementa el
Plan de Accion, ubica y asigna recursos.

Seccion de Finanzas (jefe administrativo y financiero) Proporciona todos los recursos financieros para operar,
mantener y soportar todas las operaciones de emergencias.

27




PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y | Cedigo:
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS | P-PPPRE2C PROCESQ ASOCIADO
i SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ENERO DE 2023 Version; 02 TRABAJO

NGERACK

Estanterias Metdlicas

10.4. Diagrama de Activacion del Plan de Emergencias.
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emergencia?
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Hay Afectacion de
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1. SUMINISTROS, SERVICIOS Y RECURSOS
La empresa cuenta con los siguientes recursos para combatir o atender una emergencia.
11.1.  Directorio telefonico Entidades de Socorro y Ayudas.

Se tiene detallado un listado con los numeros telefénicos de entes externos que podrian prestar la ayuda
correspondiente en caso de una emergencia en la empresa.

Ver documento: LISTA DE TELEFONOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD

SITUACION JEVENTO EMERGENCIAS NUMERD yio DIRECCION
Accidentes de Trabajo ARL SURA 40 5591 1
Fuera de Bogota 01600 0511414
Hurto, atraco, fleteo, nfias, peleas, similares . )
- — — Palicza Nacional
Asesinatos, secuestro, extorsion, similares
Emergencias medicas 305 Linea 123
Incendios, atrapamienios de personas o Cuerpo Oficial de Bomberos,
similares Defensa Civi
- Gaula Policia Nacional Linea 165 / 5159630 extencion 1165
Secuestno, Exiorsion -
Gaula Ejéroits Naganal Linza 147
Unidad Nacional de 5159411 -9112
Bombas, explosiones, aclos terroristas 'f"iwe."“" palical Y ,
aniterrorismo de la Policia Fuera de Bogota 018000 210 112
Macional - UNIPOL
Accidentes - Incidentss Ambientales Folicl Rbentaly 5159000 ext 56182
cologica
Afr e iuaci de derrumbe d . .
o TEIaE, BN STHACIaneS gk feuhe &= Defensa Civi Linea 144 / 7006465 / 4343563
Secretaria de Salud Linea 125
Emergencias medicaz
Cruz Roja Calombiana Linea 132 J 2676310
Incendios, explosiones por manipulacion de i .
sustancias quimicas, Cuerpo Oficial de Bomberos Linez 119
Cisprogim
. . . Centro e Informacicn de
Emergencias con Sustancias Cuimicas Saquridad de Productos Z876B10
Cuimicas
Accidentes de transito Policia de Transiio Linea 127 | Desde cuslquier celular 767

Fuenie de Informacicn: hitp:\wwsw. 123bogots. gov. cof; ke (g gov colesiineas-smesgencis;
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DIRECTORIO TELEFONICO EMERGENCIAS

N° NOMBRE UNIDAD ATENCION TELEFONO CIUDAD

1 BOMBEROS 6028292022 SANTANDER QUILICHAO
2 POLICIA 6028292150 SANTANDER QUILICHAO
3 FISCALIA 6028298372 SANTANDER QUILICHAO
4 CRUZ ROJA 132---- 6024376300 LINEA NACIONAL

5 GAULA 18000919748 LINEA NACIONAL

6 DEFENSA CIVIL 6028231577 SECCIONAL CAUCA

11.2. Recursos Financieros:

Se cuenta con un rubro presupuestal que cubre las necesidades para emergencias.

11.3. Recursos Técnicos

La empresa cuenta con extintores, camillas, botiquines, sefializacion y proximamente silbatos.

Tabla 1: Recursos Técnicos

ELEMENTO CANTIDAD
Extintores Multipropdsito 7
Camilla de emergencias 1
Botiquin de primeros auxilios 1

11.4. Recursos Humanos

La empresa cuenta con el COE y brigadistas que se estan entrenando y capacitando para atender una emergencia o
accidente laboral.

Ver: ACTA DE BIENVENIDA Y ACEPTACION A LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS
11.5.  Programa de Formacion y Entrenamiento en Emergencias

Es absolutamente indispensable que todos los colaboradores de la empresa posean los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que les permitan responder ante una emergencia, las capacitaciones seran desarrolladas bajo
los temas que se enlistan a continuacion.
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Tabla 10: Programa Capacitaciones

TEMAS DE CAPACITACION

Primeros auxilios

Evacuacion

Contra incendios

Busqueda y Rescate

Alteraciones de tejidos blandos
heridas,hemorragias, quemaduras

Taller signos vitales.

Alteraciones de la conciencia.
Cuerpos extrafios.

Intoxicaciones y envenenamiento
Accidentes comunes

Transporte de lesionados

o CK)bjgtivos endprimeros auxilios. e Conceptos basicos Evacuacion vy,
. it Botiquin de emergencias Rescate.
. \E}:)Ig(raggiggalgicial del paciente | Sistemas de comunicacion intemna
(]

> . externa.
. Valoracion secundaria y . .,
. Lesiones osteo 3 Evacuacion:  deteccion, alarma,

musculares fracturas, esquinces,preparac'on’ Sa“da.', a

lUXaciones o Demarcacion y sefalizacion de

areas.
3 Mecanismo de funcionamiento de
accesos basicos: puertas, cerraduras,
escaleras, seguros, alarmas, etc.

o Tiempo de salida en situaciones de

alarma.

Estabilizacion técnicas de
transporte de lesionados.

Simulacro de evacuacion con

y

Conceptos
basicos
incendios.

(]
Productos

la combustion.

o
Clases de
combustibles.
Mecanismos
extincion y control.

manejo de
extintores.
Combate
incendio.

transporte de lesionados.

Quimica del fuego.

Clases de incendios.

Tipo de extintores Y|

sobre

de

de

de

Conceptos  basicos

sobre busqueda y rescate.
Tipos de rescate.

EIP necesarios para
busqueda y rescate.
Simulacro

busqueda y rescate

de
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12.  PLANES DE ACCION.

Los siguientes son los planes de accién de la empresa, los cuales muestran el esquema a usar durante el
funcionamiento normal del lugar, en caso de un evento adverso: antes, durante y después de la emergencia,
teniendo en cuenta el analisis de riesgo, los medios y recursos de autoproteccion disponibles.

Plan contra incendios.

Plan de evacuacion.

Plan de informacién publica.
Plan de refugio.

YVVVVYVY

Plan de vigilancia, seguridad y acomodacion.
Plan de atencion médica y primeros auxilios.

12.1.  Plan de accion: Vigilancia, Seguridad y Acomodacion.

COORDINACION:

El plan de seguridad se encuentra a cargo de Coordinador SST.

FUNCIONES EN EL DESARROLLO
NORMAL DE LA ACTIVIDAD

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES

Mantenimiento preventivo a todos
los sistemas de apertura de puertas y
sistemas de seguridad.
- Inspeccién de rutas de evacuacion,

@ Informacion directa a los trabajadores y visitantes sobre las salidas y las
rutas de evacuacion.

@ Verificar los sistemas de seguridad presentes en las diferentes areas de
la empresa.

@ Procedimiento de ingreso y salida de visitantes.

@ Sefalizacion de areas y lugares restringidos, procedimientos de
recuperacion de informacion y backups.

@ Mantener un listado actualizado del personal

que permanece o visita constantemente la empresa por cualquier motivo.

sefalizacion de emergencia y punto
de encuentro
- Pruebas funcionales de aperturas
manuales de las  puertas.
- Control de acceso a visitantes y
funcionarios.

DURANTE

En caso de emergencia la persona de seguridad fisica debe tener en cuenta:

@ Apertura rapida de las puertas de salida en caso de emergencia,
permitiendo la salida de las personas.

@ Impedir la salida de paquetes o maletas grandes durante la evacuacion.

@ Orientacion de las personas al punto del encuentro.

@ Asegurar la proteccion de documentos y elementos de valor corporativo
o de informacién privada.

@ Garantizar el acompafiamiento del Ejercito y/o la Policia de ser necesario

@ Evitar el ingreso de personal ajeno a la emergencia (solo grupos de
emergencia).
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12.2.

Plan de accién: Atencion Médica y Primeros Auxilios

COORDINACION:

El plan de Atencion médica de la empresa se encuentra a cargo de los Brigadistas de Primeros Auxilios.

FUNCIONES

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

- Verificacion de la
dotacion de
botiquines de
primeros  auxilios
de las diferentes

areas y
verificacion  de
elementos de
acuerdo al listado.
- Programacién
permanente  de
capacitacién  de
los brigadistas de
emergencia.

ANTES

Capacitacion en primeros auxilios al personal funcionario que pertenece a la brigada de emergencia.

Dotacién y verificacion de botiquines de primeros auxilios.

Determinar qué tipo de elementos de primeros auxilios son necesarios para atender las victimas en
caso de una emergencia.

Revisar periodicamente que los elementos disponibles para la atencién del paciente estén en
Optimas condiciones.

Coordinar con anticipacion qué instituciones hospitalarias quedan en las cercanias, qué tipo de
servicio prestan, a qué precio, en qué horario, etc.

Realizar entrenamiento periddico sobre atencién de pacientes.

Elaborar un analisis de las posibles lesiones y/o afecciones que podrian producirse en las
instalaciones, como consecuencia de un siniestro.

Determinar la capacidad maxima de atencion para cada tipo de victima, disponible en las
instalaciones.

Mantener al dia el inventario de elementos y equipos basicos para atencién de emergencias.

Coordinar los grupos externos de atencién médica de emergencia y los planes de accion en caso de
una emergencia

Practicar los planes de accion de primeros auxilios

Realizar si es necesario convenios con instituciones de salud.

Ubicar los botiquines en lugar adecuado para su acceso y disposicion del material.

Verificar los medios de evacuacion de personas enfermas o lesionadas de las areas de trabajo, como
camillas, escaleras, efc.

DURANTE

Atenci6n en primeros auxilios de acuerdo a los parametros establecidos a victimas de un accidente
o enfermedad repentina segun la prioridad establecida.

Activacion del sistema de emergencias, mediante el nimero unico de emergencia 123.

Remisién de pacientes en ambulancias (si la situacién del paciente asi lo requiere)

Ubicar el area del evento

Utilizar elementos necesarios para bioseguridad.

Limitar riesgos para el auxiliador y para la persona.

Instalar un puesto de atencion y clasificacion de victimas.

Coordinar con los servicios médicos externos y contratistas auxiliares, la prestacion de los servicios
de emergencia.

Transportar las personas lesionadas al mddulo de estabilizacion de heridos.

Coordinar el transporte de las victimas por cualquiera de los medios establecidos

Coordinar la operacién con los grupos de primeros auxilios y los grupos externos de atencion médica

Tener un listado e informacidn basica de las personas atendidas.

Llevar control estadistico de personas, lesiones presentadas, atencion suministrada, lugar a donde
se remitieron, etc.
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- Verificacién de la dotacién de
botiquines de primeros auxilios de las
diferentes éareas y verificacion de
elementos de acuerdo al listado.

Programacién permanente de
capacitacién de los brigadistas de
emergencia.

DESPUES

Reacondicionamiento y/o reposicion de botiquines y/o elementos de primeros
auxilios usados durante la atencién.

Informacion sobre personas atendidas, remitidas.

Evaluacion de las actividades realizadas.

Reportar al coordinador de emergencias los casos de lesionados presentados

Realizar seguimiento de los pacientes atendidos y de su proceso de
rehabilitacién.

Evaluar la atencidn recibida por las victimas, tanto por los brigadistas como en
las instituciones hospitalarias

Hacer un informe sobre los resultados del siniestro para el Comité de
Emergencias, con informacién de las victimas registradas, su atencion y su
estado

Hacer una evaluacion del grupo para detectar fortalezas y debilidades en la
atencién de la emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

La brigada de emergencia estd coordinada por el coordinador de
emergencias.

Manejo de bases de datos del personal brigadista, con su

Correspondiente actualizacion periodica y permanente.

CAPACITACION

El personal brigadista recibird anualmente un ciclo de capacitacion y
actualizacién en primeros auxilios.

Conformacion de brigadas

Trabajo en equipo

Valoracién de la persona

Asegurar el area

Autocuidado

Uso adecuado de Elementos de atencién de emergencias

Inspecciones de seguridad, de elementos y equipos de emergencia.

Identificacion, control y reporte de riesgos.

Estabilizacion de pacientes

Control de hemorragias

Inmovilizacion

Control de quemaduras

OTROS TEMAS

RECURSOS

Botiquines de primeros auxilios: se cuenta un botiquin y una camilla rigida.

12.3.  Plan de accién: Prevencién y Control de Incendios

COORDINACION:

El plan de seguridad se encuentra a cargo de la Brigada de Prevencion y Control de Incendios

FUNCIONES BASICAS

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
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Mantenimiento preventivo de

Mantenimiento a equipos de atenciéon de emergencias por
fuego.

Ubicacidén estratégica de extintores, generando su facil
acceso.

Disponer extintores en la cantidad suficiente de tal manera que
se cubra el riesgo de incendio en las instalaciones de acuerdo
a la normatividad existente.

Realizar mantenimientos periodicas de los elementos de
proteccion contra incendios.

Capacitar y formar a los brigadistas en la respuesta a conatos
de incendio

extmtorgsl por_tatlles. Realizar practicas para actualizacion
Mantenimiento preventivo a . . —
: : o Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion de los
instalaciones eléctricas. ANTES equipos de proteccion contra incendios
Inspecciones mensuales - a F(’]artpc' ar gn actividades de ca ac'téc'én revencion de
extintores y realizacion de los n r: dlip o pacitacion 'y prevenc
correctivos necesarios a los cenclos. PO . —
mismos Inspeccionar las redes eléctricas, instalaciones, etc. Y solicitar
mantenimiento cuando sea necesario.
Conocer los riesgos generales y particulares que se presenten
en las diferentes areas y actividades que se desarrollan.
Sefalar las deficiencias o situaciones que constituyan riesgo
o afecten los medios de proteccion y verificar que se eliminen
0 solucionen adecuadamente.
Conocer la existencia y uso de los medios técnicos de
proteccién disponibles en los diferentes lugares.
Coordinar con anticipacion qué instituciones hospitalarias
quedan en las cercanias
Facilitar la evacuacion de las personas en caso de fuego.
Mantenimiento preventivo de extintores Utilizar el extintor mas cercano de acuerdo al tipo de fuego generado,
portatiles. siempre y cuando no se exponga la integridad personal de los brigadistas.
Mantenimiento preventivo a Activacion del sistema de emergencias de Bogota, a través del nimero Unico
instalaciones eléctricas. | DURANTE | de emergencias 123

Inspecciones mensuales a extintores y
realizacion de los  correctivos
necesarios a los mismos.

Los brigadistas deben fomentar la calma.

Proceder rapidamente en forma técnica y ordenada cuando se informe de
una emergencia en el area activando la alarma y tratando de controlar la
situacién.
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COORDINACION:
El plan de seguridad se encuentra a cargo de la Brigada de Prvencién y Confrol de Incendios
FUNCIONES BASICAS FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
Ubicar el area afectada
Trasladar los equipos necesarios para el control

Evaluar area afectada

Ataque en su fase inicial el conato de incendio, utlizando un extintor adecuado.
Realizar confrol del evento

Revisar el rea y controlar ofras fuentes de ignicién

Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Busqueda y Rescate
DURANTE | Apoyar entidades externas que se presenten
Apoyar al grupo de evacuacién de personas.
Informar a los organismos de socorro sobre la situacion de emergencia

presentada.

Mantenimiento preventivo de extintores Coordinar el acceso e intervencion del cuerpo de bomberos o la defensa civil
portatiles. siguiendo las indicaciones del Jefe General de Emergencia.

o ) ) ) Ayudar en las labores de salvamento de bienes, equipos y maquinarias
Mantenimiento preventivo a instalaciones colocandolos en lugares
eléctricas. seguros
Inspecciones mensuales a extintores y Inventario de recursos usados en la emergencia para ser repuestos.
realizacion de los correctivos necesarios a Reacondicionamiento del lugar dependiendo los dafios generados por la
los mismos. emergenda

Informe del evento.

Una vez finalizada la situacién de emergencias, inspeccionar las diferentes areas
para determinar los dafios que la estructura y/o los centros de trabajo hayan
podido tener.

DESPUES | Determinar el regreso a la normalidad.

Organizar el reintegro a las actividades normales

Reposicion de materiales y equipos utllizados para el control de emergencias

Restablecer las protecciones del area afectada.

Elaborar informe de la emergencia y presentarlo al coordinador de emergencias
Evaluacién de las maniobras
Ajuste del plan de accion

SEGUIMIENTO Y CONTROL Registros de mantenimientos preventivos a extintores, realizados por

personal especializado en el tema.

v Los brigadistas recibiran entrenamiento en manejo de extintores y
técnicas de evacuacion por fuego.

v Inspeccion de seguridad.

CAPACITACION v Ident'iﬂcaclic')n, cqntrol y reporte de riesgos que puedan llegar a generar o
producir un incendio.

v Manejo de equipos y herramientas para el control del fuego.

v Autocuidado.

v Uso de EPP

RECURSOS

Extintores manuales portétiles distribuidos en la empresa de acuerdo al tipo de riesgo. Hidrante externo.

36



PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y | Cadigo:
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS | P-PPPRE2C PROCESQ ASOCIADO NGERACK
ENERO DE 2023 Version: 02 SEGURIDAD Y SALUD EN EL Estanterias Metdlicas
: TRABAJO

12.4. Plan de accion: Evacuacion

12.4.1. Objetivos

12.4.11. General
Elaborar el plan de evacuacion, que les permita a los funcionarios y usuarios de INGERACK S.A.S. protegerse en
caso de un siniestro 0 amenaza colectiva.

12.4.1.2. Especificos

o Establecer el procedimiento de evacuacion: Deteccidn, alarma, preparacion y salida.

o Analizar el cumplimiento de la edificacién, Capacidad de puertas, pasillos y escaleras.

o Establecer rutas de evacuacion: principal y alternas

° Garantizar una rapida voz de alarma frente a la deteccién de una amenaza, que permita dar a conocer
de manera inmediata y uniforme a todo el personal de la empresa la necesidad de evacuar.

° Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que lo requieran.

12.4.2. Estructura organizacional:

Para el desarrollo del plan de evacuacion, se cuenta con un coordinador de emergencias y brigadistas. El
coordinador tiene la tarea de evacuar a las personas que se encuentren en el area y, en el punto de encuentro
realizar la verificacion de evacuados y reportar novedades.

12.4.3. Metodologia:
Para la elaboracién del presente plan, se realizo visita de inspeccidn a la instalacion, con el fin de determinar:

. Areas.

o Uso que se le da a las diferentes areas.

o Carga ocupacional fija, flotante, maxima, permitida e indice ocupacional.
o Distancias méximas de recorrido horizontal y vertical.

° Capacidad de puertas, pasillos y escaleras.

o Caracteristicas de las rutas de salidas.

o Andlisis para determinar el punto de reunion final.

o Calculo de los tiempos de salida horizontal, vertical y total.

o Ubicacion de las rutas de evacuacion en los planos de las instalaciones.
o Recomendaciones.
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12.4.3.1. Proceso de Evacuacion

Una vez el Coordinador de la emergencia toma la decisiéon de evacuar, el personal evacuara por la entrada-
salida principal de la empresa de acuerdo a las sefiales de ruta de evacuacion. Tomando la decision de
evacuacion, si es una evacuacion total, se debe hacer activar la alarma de evacuacion para avisar a todas las
personas.

- Todas las personas, una vez suena el silbato deben abandonar sus labores y salir por las rutas de
evacuacion establecidas y sefializadas, siguiendo las érdenes del coordinador, los bomberos u otros brigadistas
que estén al mando.

- El lider o persona designada por el coordinador debera revisar los bafios y oficinas para evitar dejar
personas en la edificacion.

- Todo el personal debe dirigirse al Punto De Encuentro sera zona verde que queda ubicado en frente
de la planta (lote vacio).

Este proceso se lleva a cabo a través de cuatro fases. El tiempo de reaccion esta representado por las tres
primeras fases (Deteccion, Alarma, Preparacion), donde no se presenta disminucién en el nimero de personas
en la edificacion. Solo en la Ultima o cuarta fase (Salida), empieza a disminuir el nimero de personas en la
edificacion.

El tiempo necesario es la duracion entre el momento en que se genera la alarma y la salida de la ultima persona

de la edificacion.

12.4.3.2. Alarma:

Se activara de acuerdo a la orden dada por el coordinador de la emergencia, la cual se realizara con silbatos
por medio de un silbido para dar la alerta y con un segundo silbido de manera continua para evacuar; la persona
0 personas encargada (s) procuraran la evacuacion lo mas rapido posible.
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12.4.3.3. Procedimientos:

PROCEDIMIENTOS COORDINADOR

PROCEDIMIENTO DE OCUPANTES

ANTES

> Conocer y dominar los planos de la empresa.

> Conocer vias de evacuacion y punto de reunién final
de los frentes de trabajo

> Conocer el plan para evacuacion

> Establecer listado del personal a cargo en las
evacuaciones.

> Discutir y practicar procedimientos.

> Mantener actualizada la lista de las personas de la
empresa.

Conocer los riesgos generales y particulares que se presenten
en las diferentes areas y actividades que se desarrollan en el
lugar que labora.

Participar en simulacros

> Senfalar las deficiencias o situaciones que constituyan
riesgo o afecten los medios de proteccion y verificar que se
eliminen o solucionen adecuadamente.

> Inspeccionar periédicamente las vias de evacuacion
para mantenerlas despejadas.

> Verificar periodicamente el sistema de alarma y
alumbrado de emergencia.

> Instruir periodicamente al personal de la empresa
sobre |os planes de evacuacion.

> Verifique las condiciones de las rutas de evacuacion.
> Revise, repare e instale la sefializacion de evacuacion
requerida en cada lugar.

> Divulgue el plan de evacuacion y el sistema de alarma
a toda la poblacion laboral.

> Realice simulacros de preparacion para una
evacuacion.

> Siempre que se dé la voz de alarma, es necesario que

todas las personas inicien la evacuacion, puede que se
trate de un simulacro pero es necesario tomar la situacion
como si fuese real.
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NGERACK

Estanterias Metédlicas

DURANTE:
[ La brigada debe fomentar la calma.

[ Informa a los ocupantes del area asignada la
necesidad de evacuar.
[ Recordarle al

correspondiente.
I Dirigir la evacuacion.

I Controlar brotes de panico y/o histeria

[ No permitir que los ocupantes se devuelvan

I Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con
limitaciones

| Realizar un barrido por las areas, garantizando que
todas las personas hayan salido del area.

| Verificar con los brigadistas que todas las personas
evacuadas estén en el punto de encuentro.

I En el punto de reunion final verificar el listado del
personal.

[ Comunicar al director de la evacuacion el resultado de
la maniobra.

[ Los brigadistas deben orientar a las personas hacia
las salidas y el punto de encuentro. Estaran pendientes de
brindar primeros auxilios a quien lo requiera.

I El COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS debe
ser convocado para iniciar la toma de decisiones frente al
tema.

personal a evacuar el plan

Se mantendra alerta y reportara

cualquier situacion anormal.

Al escuchar la  alarma,

suspendera el trabajo, guardarala

informacién importante  (medio

fisico 0 magnético) y apagaran los

equipos.

Recogera los objetos personales.

Seguira las instrucciones de los

brigadistas.

Seguira la ruta de evacuacién,

debe circular con paso rapido.

Ayudara a los mas vulnerables a

salir.

Si tiene algun visitante, lo llevara

con él.

No correra, mantendra la calma,

evitara desordenes.

En presencia de humo,
se desplazara agachado.

Ira al punto de encuentro final.

Nose devolvera por
ningun motivo

A lallegada al punto de encuentro,

esperar para el censo de las

personas y  entregar la

informacién pertinente al

coordinador de emergencias de la

empresa.

Si se da la orden de evacuar,

hacerlo a través de las rutas

establecidas hasta el punto de

encuentro.

En fila con paso rapido con
cuidado de evitar
caidas en trayecto.
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DESPUES
> Permanecer con los evacuados en el punto de reunion
final.
> Realizar el conteo del personal e informar al
coordinador de emergencias el reporte correspondiente.
> Verificar el &rea de trabajo cuando se autorice el
reingreso. Seguir las instrucciones suministrada
> Dirigir el reingreso del personal del &rea asignada.
> Evite regresar por elementos personales olvidados.
> Evite comentarios que generen panico en la poblacidn
que se encuentra en el punto de encuentro.
> Evaluar y ajustar los planes de accion.
> Ajustar plan de evacuacion.
12.4.3.4. Rutas de evacuacion:

Todas las personas del &rea evacuan por entrada principal de la planta (portdn de la planta de produccion),
dirigiéndose hacia zona verde (lote vacio) y llegar al punto de encuentro establecido. Una vez alli deberan
seguir las indicaciones de los entes de control como bomberos, cruz roja, policia entre otros, Si ningin ente de
control hace presencia en el sitio, el Jefe de Brigadas en conjunto con las Brigadas de Emergencias y con la
alta direccion, tomaran la decisién de retornar a las instalaciones, luego de evaluar los dafios en las

instalaciones.

12.4.3.5. Puertas de salida:

Las puertas permiten una facil salida. Las salidas de emergencia son las mismas que se utilizan para ingresar

alas oficinas y planta.

12.4.3.6. Comunicacion:
Los brigadistas cuentan con telefonia celular para comunicarse.

12.4.3.7. Punto de Encuentro:

Las zonas de refugio de la empresa, a donde deben llegar los trabajadores y visitantes para esperar
instrucciones, los cuales se encuentran demarcados en los planos son:
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El punto de encuentro sera:

Ubicado en zona verde (lote vacio frente de la planta)

© vincorTE S A
o:ﬂ,m ymbina Del Cauca o o ) :' . ". " |
PUNTO DE ENCUENTRO ZONA VERDE
UBICADA EN FRENTE DE LA EMPRESA
Google
Datos cel mapa £ 2019 Google  Colombl e
12.4.3.8. Planos de Evacuacion

Los planos de ruta de evacuacion se encuentran ubicados en diferentes puntos de la empresa.

Ver Planos de evacuacion

12.4.4. Recursos

- Sefializacion

- Rutas de evacuacion

- Plan de emergencias

- Elementos y equipos para emergencias.
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12.4.5. Criterios de Proteccion o Evacuacion por Tipo de Amenaza

INTERNAS

AMENAZA

IPROTECCION

EVACUACION

1. Incendio 0 emergencias
relacionadas con humo.

Evacuacion total e immediate de las
instalaciones

2. Presencia de gases 0
vapores nocivos en el
ambiente

Evacuaciéon total e immediate de las
instalaciones

3. Explosion DURANTE LA EXPLOSION: DESPUES DE LA EXPLOSION:
Todo mundo debe protegerseEvacuar las instalaciones que no sean
inicialmente lejos de ventanas, bajo oestructuraimente  seguras para las
cerca de superficies fuertes, lejos depersonas.
objetos que
puedan golpear

A. Inundacion Desalojo y aislamiento de las &reas

donde haya riesgo para las personas.

5. Amenaza de bomba

Si la amenaza no aparenta ser cierta.
Revision sistematica de las

objeto sospechoso

instalaciones hasta no encontrartotal e inmediatamente minimo a 300

Si la llamada parece ser cierta 0 se
detecta objeto sospechoso, evacuar,

metros de la Edificacion

6. Deteccion de
un objeto sospechoso

Evacuacién total e inmediata de la
edificacién minimo a 300 metros.

7. Asalto

movimientos innecesarios,
mantenerse lejos

de ventanas o vias de acceso

Permanecer en sus sitios, evitar
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1. Sismo, Terremoto _ |DURANTE EL SISMO: DESPUES DEL SISMO:

Todo mundo debe protegerselEvacuar las instalaciones que no sean
inicialmente lejos de ventanas,estructuraimente seguras para las
bajo o cerca de superficies fuertes,personas.

2 lejos de objetos que
=z puedan golpear
':n—: 2. Ataque o0 Asonada  |Permanecer en sus sitios, evitarEvacuar solo cuando haya riesgo interno
w movimientos innecesarios,inminente, y cuando las condiciones
mantenerse lejos de ventanas ogexternas lo permitan, a través de una via
vias de acceso, protegerse. contraria a donde
esta el peligro mayor
3. Incendio de Evacuar inmediatamente las areas de
Empresas vecinas Mayor exposicion.

12.4.6. Normas de Evacuacion

En el momento de salida del personal, en todo tipo de evacuacién se deben tener en cuenta las siguientes
normas para optimizar y asegurar éxito en este proceso:

©o~NoO s WDNRE

e ol e
o0k wbdhkEO

Conservar siempre la calma.

Verificar el personal antes de salir.

No se debe correr.

No se debe gritar.

Camine répido sin empujar.

Procure no hacer ningun tipo de comentarios alarmantes.
Siga las sefiales de evacuacion sin desviarse.

No se puede devolver por ningun motivo.

El coordinador sera el ultimo en salir y cerrara la puerta.
Utilizar el lado de la pared de las escaleras.

Desplazarse pegado a la pared.

En caso de humo desplazarse agachado.

Se debe salir por orden de las zonas de trabajo de INGERACK S.A.S..
Verificar el personal en la zona de refugio.

Si se tiene que refugiar deje alguna sefial.

Se deben seguir las instrucciones de los coordinadores.

Ademas, se debe ubicar el Plano de evacuacion de la empresa para asegurar que todos conozcan las rutas
hacia donde deben evacuar, y el sitio que les corresponden en la zona de refugio, igualmente en los diferentes
pasillos se debe colocar las sefiales de la ruta que conducen hasta la zona de seguridad.
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Una vez realizada la evacuacion del area de trabajo se debera contar el personal en el sitio de refugio para
verificar que el proceso de evacuacion se realizd sin ningun inconveniente y que el personal se encuentra

completo.

En caso de faltar una persona, el coordinador de emergencias debe realizar inspeccion, por las instalaciones
de la empresa teniendo cuidado con las estructura que puede estar debilitada, con el fin de determinar qué pasé
con esa persona, (sufri6 un desmayo, estd en los bafios, estd atrapado, etc.,), no se podra abandonar la
busqueda hasta tener informacion de la persona, una vez se encuentre, se le dara la atencién necesaria del

Caso.

Esquema operativo en busqueda y rescate

¢Es segurorealizar
el rescate?

siy

Delegue el manejo
de la emergencia

e Delimite las zonas de
busqueda.

d

Marque las areas
donde ya se hizo la

Ubique victimas utilizando
los medios de acceso

Aplicar los primeros
auxilios segln la victima

\ 4

busqueda

v

[ 4

<;Puede

Traslade al MEC. <J

Estabilice las victimas y
priorice traslados

A

SI

Estabilice la victima en
la zona

¢ Fueron atendidas W
todas las personas? )
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12.4.7. Periodicidad de la Practi

ca

Se deben realizar minimo tres simulacros al afo.
Las capacitaciones a los brigadistas y los simulacros se coordinan anualmente.

12.4.8. Capacitacion

v Los funcionarios que son brigadistas reciben capacitacién programada de manera anual.

Plan de evacuacion.
Sefializacion
Plan de Emergencias.

AN N Y U N NN

12.4.9. Supervision y Auditorias
Las actividades propias de seguimiento estan a cargo de la Gestién Humana.

Este Plan de Evacuacion debe ser evaluado y actualizado, al menos una vez al afio o de acuerdo a las
necesidades encontradas en el tiempo y modificaciones en la empresa.

Los funcionarios recibiran capacitacion referente a: cuando evacuar, cdmo evacuar y rutas de salida.

Reconocimiento del punto de encuentro.
Tipos y sefiales de alarmas implementadas.
Manejo de crisis y liderazgo.
Sistema comando de incidentes
Deben ejecutarse simulaciones de escritorio y simulacros periddicos.

12.5. Plan de accion: Informacion Publica

COORDINACION:

El plan de informacidn publica de la empresa se encuentra a cargo de la gerencia de la empresa.

FUNCIONES EN EL
DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

8 Se cuenta con
informacién sobre qué debe
hacer.

ANTES Informacion  directa a los visitantes, las
indicaciones de qué hacer frente a una
Situacion puntual de emergencia.

DURANTE ([Informacién a familiares y si es el caso a

medios de comunicacion  de: personas

evacuadas, remitidas y/o atendidas durante la

emergencia, 0 personas (nifios, ancianos, o con

limitaciones que se encuentren en el area de refugio).
Comunicados de prensa a medios de comunicacion, si la
emergencia asi lo amerita.

DESPUES

Informacion a funcionarios y visitantes en el punto de encuentro
sobre la situacion que se esté presentando.

Informe consolidado de personas evacuadas,

atendidas durante la situacion de emergencia.

SEGUIMIENTO Y CONTROL |CAPACITACION
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El plan de Informacion seProgramar capacitacidn para brigadistas sobre manejo de informacion basada

verificara cada afio Yy Sseen los formatos del plan de emergencia.
realizaran los ajustes

pertinentes a que se tenga lugar.

RECURSOS

Bases de datos con el listado de personas evacuadas

12.6.  Atencion Temporal de los Afectados — Refugio

COORDINACION:
El plan de Atencion temporal de los afectados — Refugio, de la Entidad se encuentra a cargo de un brigadista.

FUNCIONES EN ELFUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
DESARROLLO NORMAL DE

LA ACTIVIDAD
El 4rea destinada para montar ANTES Mantener al dia y vigentes los procedimientos
este Refugio es en el Punto de de manejo del refugio, en caso de requerirse.

encuentro. Este lugar dejara de Una vez se haya realizado la evacuacion y si las condiciones son

funcionar como Refugio cuandoPURANTE  seguras se implementara
asi lo estime conveniente el en el punto de encuentro el area de Refugio.
COE Informar las personas que quedan en el refugio y tratar de

DESPUES |contactar familiares para
que acudan al lugar.
SEGUIMIENTO Y CONTROL |CAPACITACION

El plan de refugios se verificara
cada

6 meses y se realizaran los
ajustes pertinentes a que se
tenga lugar.

RECURSOS

Formatos actualizados

Siempre, luego de verificar la presencia de todo el personal, se debe realizar una inspeccién para determinar el
estado de las estructuras de la empresa, en el caso de sismos, esta inspeccion debe ser muy cuidadosa, porque
puede haber riesgos estructurales y también porque siguen presentando replicas que en ocasiones terminan
de derribar estructuras que hayan sido afectadas. Si la emergencia fue un incendio, se deben tener en cuenta
las recomendaciones del Cuerpo de Bomberos, ya que ellos realizaran la respectiva inspeccion de
reacondicionamiento. Si fue un vendaval se debe revisar especialmente los techos para evitar una caida
accidental de una teja, igualmente revisar las ventanas que no se alcanzaron a romper pero quedan debilitadas
y facilmente pueden caer.

El plan de evacuacion solo tendra efectividad en la medida que se realicen simulacros con todo el personal y
con un alto compromiso de las directivas lo cual asegurard que cada persona sabra qué hacer ante una
emergencia.
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13.  PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Los Procedimientos en caso de emergencia, son la base para la realizacion de tareas especificas y
determinantes durante la Emergencia. Estan orientados por actividades operativas especificas en Emergencia
y define el objetivo particular de cada uno, quienes participan y los responsables de su ejecucion.

Estos procedimientos deben ser revisados en alguno de los siguientes eventos:

Cuando ocurra una emergencia, Se ponga en
mejoramiento.

practica el plan y se detecten oportunidades de

Cuando se realicen simulacros y se detecten debilidades.

13.1.  PON INCENDIO

PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS
1. Poner a salvo las personas lo antes posible.

2. Avisar a las autoridades.

3. Tratar de controlar la emergencia en estado

incipiente.

Quemaduras, asfixia, intoxicacion, explosion, dafios por|
agua y humo.

4. Minimizar pérdidas, proteger bienes.
5. Reacondicionar la operacion lo antes posible.
PERSONAS A CARGO ACCIONES A DESARROLLAR
1. Esttar ater|1to a cualquieg ir|1(jicio g_e ing:endiot corfnotolé)r a humo.
2. etirar a las personas del rea directamente afectada.
TODO EL PERSONAL Dar la voz depalarma usando los recursos existentes.
4. Avisar o pedir a alguien que avise de inmediato a los bomberos.
4.1 Identifiquese.
4.2 Describa lo que esta ocurriendo exactamente.
4.3 Describa el lugar exacto, direccion y sefias para llegar.
4.4 Informe si hay heridos, atrapados o expuestos y cuantos aproximadamente.
5. Solo si es seguro se debe tratar de utilizar el extintor mas cercano, si no hay
personas cerca y mientras las demas evacuan hacia los sitios de reunion.
6. No abrir puertas que estén calientes o que salga humo de rendija
7. Si hay presencia de humo, se debe gatear.
> Organizar la retirada de las personas del lugar.
BRIGADISTAS > Retirar a aquellas personas que no puedan moverse por sus propios medios.
> Evaluar y asegurar el area.
> Si la situacion no puede ser controlada evacuar a los sitios de reunion.
> Utilizar el extintor mas cercano solo si es seguro y si el calor y el humo no son
muy intensos y permiten su operacion de una manera seguros.
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13.2.  PON SISMO Y/O TERREMOTO
PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS
DURANTE EL SISMO
1. Protegerse de objetos que puedan caer.
DESPUES DEL SISMO
1. Prestar ayuda a personas que lo requieran lo antes/incendios, - explosiones, derrumbes, fugas de gas,
posible. anegacion, deterioro de techos o estructuras, cortos
2. Identificar &reas peligrosas y determinaricircuitos, contaminacion de agua potable, asonadas,
necesidad de evacuar. . ataques asociados, entre otros.
3. Evacuar si es necesario.
4. Asegurar las areas.
5. Tratar de controlar peligros asociados.
6. Reacondicionar la operacion lo antes posible.
PERSONAS A CARGO ACCIONES A DESARROLLAR
DURANTE EL SISMO
1. Tranquilizar a las personas y evitar que corran, pedirles que se resguarden
en lugares seguros.
2. Resguardarse bajo escritorios, lejos de ventanas, cerca de una pared

TODO EL PERSONAL

interior sin ventanas, lejos de objetos pesados que puedan caer encima.
3. No abandone el area mientras dure el sismo.

DESPUES DEL SISMO

1. Prestar ayuda a quien lo requiera.

2. Hacer una busqueda sistematica en la edificacion de riesgos asociados,
cada persona en su area asignada.

3. Retirar a las personas de las areas peligrosas

4. Si es necesario evacuar la edificacion, accionar la estacion manual de
alarma mas cercana.

. Identifiquese y describa lo que esta ocurriendo exactamente.

. Describa el lugar exacto, direccion y sefias para llegar.

. Informe si hay heridos, atrapados 0 expuestos y cuantos|
aproximadamente.

5. No accionar instalaciones eléctricas.

6. No consumir agua de la llave, puede estar contaminada.

7. Use los teléfonos solo para informacion esencial, no haga llamadas

externas pues satura las comunicaciones.
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DURANTE EL SISMO

1. Tranquilizar a las
en lugares seguros.

2.
interior sin ventanas, lejos
3.

DESPUES DEL SISMO
1.
2.

3.

BRIGADISTAS

4. Si es necesario

preestablecidos.
5.

Resguardarse bajo escritorios, lejos de ventanas, cerca de una pared

No abandone el area mientras dure el sismo.

Conserve la calma, evalle y asegure el area.
Preste ayuda a quien lo requiera segun prioridades

Haga una evaluacion sistematica de las areas para determinar si hay
peligros inminentes o potenciales para las personas.

Mantenga aisladas las &reas hasta tanto sea descartado el peligro.

personas, evitar que corran pedirles que se resguarden

de objetos pesados que puedan caer encima.

evacuar, guie a las personas a los sitios de reunion

13.3.  PON Ataque / Asonada

PRIORIDADES

RIESGOS ASOCIADOS

ANTES DEL INCIDENTE

Tratar de anticipar los hechos, para tomar determinaciones
tales como cerrar las instalaciones, proteger ventanales,
etc., todo esto antes de que ocurran eventos criticos.

DURANTE EL INCIDENTE
1. Protegerse bajo escritorios, lejos de ventanas o en
lugares seguros.

DESPUES DEL INCIDENTE

1. Prestar ayuda a personas que lo requieran lo antes
posible.

2. |dentificar peligros asociados y areas criticas.

3. Evacuar si es necesario.

4. Asegurar las areas.

5. Tratar de controlar peligros asociados.

6. Reacondicionar la operacion lo antes posible.

Incendios, explosiones provocadas, gases irritantes
por uso de lacrimdgenos, ruptura de vidrios, intento
de toma, saqueos, panico colectivo, entre otras.
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PERSONAS A CARGO ACCIONES A DESARROLLAR

TODO EL PERSONAL

EN FASE DE INCUBACION
1. Estar atento a condiciones que den indicios de posibles emergencias.

2. Estar atentos a medios de comunicacion para informacion adicional.
3. Donde sea posible, se deben mantener las cortinas cerradas.
4. Si es posible se deben cambiar puestos de trabajo temporalmente,

lejos de ventanas.

DURANTE EL EVENTO

1. Tranquilizar a las personas, evitar que corran pedirles que se
resguarden en lugares seguros.

2. Resguardarse bajo escritorios, lejos de ventanas.

3. No abandone el area hasta que no se dé la orden de evacuar.

4. Prestar ayuda a quien lo requiera.

DESPUES DEL EVENTO

1. Prestar ayuda a quien lo requiera.

2. Hacer una busqueda sistematica en la edificacion de riesgos
asociados, cada persona en su area asignada.

3. Retirar a las personas de las areas peligrosas.

4. Si es necesario evacuar la edificacion, accionar la alarma.

5. Si es necesaria ayuda externa solicitarla al coordinador de gestidn del
riesgo de Bogota.

o |dentifiquese y describa lo que esta ocurriendo exactamente.

o Describa el lugar exacto, direccion y como llegar.

3 Informe si hay heridos, atrapados o expuestos y cuantos
aproximadamente.

6. No asomarse a las ventanas.
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DURANTE EL EVENTO
1. Tranquilizar a las personas, evitar que corran pedirles que se
resguarden en lugares seguros.
2. Resguardarse bajo escritorios, lejos de ventanas.
DESPUES DEL EVENTO
1. Conserve la calma, evalle y asegure el area.
BRIGADISTAS 2. Preste ayuda a quien lo requiera segun prioridades.
3. Haga una evaluacion sistematica de las areas para determinar si hay
peligros inminentes o potenciales paralas personas.
4. Si es necesario evacuar, guie a las personas a los sitios de reunion
preestablecidos.
5. Mantenga aisladas las areas hasta tanto sea descartado
el peligro.
13.4.  PON Objetos sospechosos
PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS
ANTES DEL INCIDENTE
1. Estar atentos permanentemente a la presencia de
personas u objetos sospechosos. Percepcion Permanente.
DURANTE EL INCIDENTE ,
1. dentificacion temprana del problema. Explosiones, ~amenazas,  saboteos,
V3 Reporte a las autoridades. panico colectivo, atracos, ataques entre

3. Evacuacion de la edificacion. otros.

DESPUES DEL INCIDENTE

1 Reacondicionar la operacion lo antes posible.
2 Iniciar proceso de investigacion.
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PERSONAS A CARGO

ACCIONES A DESARROLLAR

TODO EL PERSONAL

PERCEPCION PERMANENTE
1. Estar atento a condiciones que den indicios de posibles amenazas de
este origen.

2. Estar atentos a personas que entran, comportamientos, atuendos,
vocabulario, grupos, comentarios, artefactos, etc.

3. Estar atentos a la revision de todo tipo de paquete que entra, asi como
a la presencia en un lugar determinado un paquete del cual no se puede
determinar su procedencia.

4. Algunos indicios de un paquete sospechoso:

> Paquetes de forma irregular, peso excesivo.

> Olores raros 0 manchas de aceite o grasa.

> Sin destinatario, escrito a mano o con nombre del destinatario mal
escrito o incorrecto.

> Sin Remitente o remitente sospechoso.

> Excesivas estampillas o marcas postales, las estampillas pueden no
corresponder a la fecha actual.

> Excesivamente empacado.

DURANTE EL EVENTO

Persona sospechosa.

> Avise a las personas de seguridad.

> No deje de observarla sin ser muy evidente.

> De manera cortes pregunten si puede ayudarle en algo.

> No enfrente a la persona.

Paquete sospechoso.

No lo toque 0 mueva del sitio.

> Avise a las autoridades y al Brigadista mas cercano.
> Retire a las personas del lugar en forma calmada.

> Dirija a las personas minimo 100 mts de la edificacion

Y

DESPUES DEL EVENTO
> Permanecer en el sitio de reunion hasta nueva orden.
> Una vez se dé la orden de regreso a la edificacion reacondicionar la

operacion lo antes posible.

53

NGERACK

SEGURIDAD Y SALUD EN EL Estanterias Metalicas




PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y | Codigo:
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS | P-PPPREZC PROCESO ASOCIADO NGERACK
ENERO DE 2023 Version: 02 SEGURlD‘IAIgAYBiﬁ\éUD EN EL Estanterias Metilicas
PERSONAS A CARGO ACCIONES A DESARROLLAR

DURANTE EL EVENTO
> Tranquilizar a las personas, evitar que corran.
> Prestar ayuda a quien lo requiera.
DESPUES DEL EVENTO

BRIGADISTA > Conserve la calma, evalle y asegure el area.
> Preste ayuda a quien lo requiera segun prioridades.
> Haga una evaluacion sistematica de las areas para determinar si hay
peligros inminentes o potenciales para las personas.
> Si es necesario evacuar, guie a las personas a los sitios de reunion
preestablecidos.
> Mantenga aisladas las areas hasta tanto sea descartado el peligro.
DURANTE EL EVENTO
> Hacer una evaluacion del peligro.
> Determinar la necesidad de Evacuacion.

COORDINADOR DE” Coordinar con autoridades.

EMERGENCIAS DESPUES DEL EVENTO
> Establecer las necesidades.
> Determinar el momento adecuado para retornar a la empresa.
> Determinar el momento apropiado para abrir puertas al publico.
DURANTE EL EVENTO
> Impedir el ingreso de mas personas a la empresa.
> Mantener el control total del lugar y estar especialmente alerta.

COORDINADOR DE| No manipular o mover el objeto sospechoso.

EMERGENCIAS
DESPUES DEL EVENTO
> Mantener restringido el paso a visitantes, hasta que le sea dada otra
orden.
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13.5. PON Atracos
PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS

DURANTE EL INCIDENTE

1. Evitar lesiones fisicas a funcionarios Yheroismo, desmayos, entre otras.
visitantes.

2. Mantener la calma entre las personas.

3. Disminuir tiempo de duracion del hecho.

DESPUES DEL INCIDENTE

Personas heridas, panico colectivo, estados de histeria,

TODO EL PERSONAL

1. Prestar ayuda a quien lo requiera.
2. Facilitar trabajo de las autoridades.
PERSONAS A CARGO |ACCIONES A DESARROLLAR
DURANTE EL EVENTO
> Conserve la calma y haga que los demas la conserven.
> No haga movimientos bruscos.
> Haga lo que le piden los atracadores.
> No haga ni mas ni menos de lo que le piden.
> No enfrente a los atracadores.
> Si hay enfrentamientos arréjese al piso y busque un refugio bajo un

escritorio 0 en un lugar seguro.

DESPUES DEL EVENTO

> Mantener la calma.

> Avisar a la Policia Nacional.

> Prestar ayuda a quien lo requiera.

> Mantenerse alejado de las areas afectadas hasta nueva orden, pero dentro
de la oficina.
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DURANTE EL EVENTO
> Tranquilizar a las personas.
> Si alguien requiere ayuda trate de conciliar con los atracadores para poder
prestar ayuda. - o '
BRIGADISTAS > No haga movimientos bruscos o comentarios innecesarios.
DESPUES DEL EVENTO
> Conserve la calma, evalle y asegure el area.
> Preste ayuda a quien lo requiera segun prioridades.
DESPUES DEL EVENTO
COORDINADOR DEj> Establecer las necesidades.
EMERGENCIAS > Organizar las acciones segun parametros estipulados.
> Coordinar con autoridades.
DURANTE EL EVENTO
COORDINADOR DE> Mantener la calma.
EMERGENCIAS > Tener claras las prioridades.
DESPUES DEL EVENTO
> Mantener restringido el paso a visitantes, hasta que le sea dada otra
orden.
13.6.  PON Explosion
PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS
1. Protegerse en lugares seguros. Heridos en masa, Incendio, derrumbe, deterioro de
2. Prestar ayuda a quien lo requiera. estructuras, ruptura de vidrios, caida de objetos.
3. |dentificar y controlar riesgos asociados.
4. Aislar &reas peligrosas.
PERSONAS A CARGO ACCIONES A DESARROLLAR
> Refligiese bajo escritorios, arréjese al piso, protéjase la cabeza, no
apoye el abdomen en el piso, abra la boca.
> Conserve la calma y haga que los demas la conserven.
> Prestar ayuda a quien lo requiera.
> gitalnti{icar peéigrolsBaso%iados y controlarlos.
> olicitar ayuda al Brigadista méas cercano.
TODO EL PERSONAL > Solicitar ayuda externa al coordinador de gestion del riesgo teléfono.
IDIGER: 429 7414
1 |dentifiquese.
2 Diga lugar exacto e indicaciones para llegar.
3 Cuente que ocurre exactamente.
4 Numero de personas afectadas.
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> Si es necesario evacuar hagalo y ayude a evacuar a las personas a los|
sitos de reunion.
> Colabore con la Brigada de Emergencia.
> Mantenga aislado el sitio.
> Refligiese bajo escritorios, arrdjese al piso, protéjase la cabeza, no apoye

BRIGADISTAS

el abdomen en el piso, abra la boca.

> Conserve la calma y tranquilice a las personas.

> EvalUe riesgos, contrdlelos o retire el paciente.

> Organice el lugar.

> Dé atencidn a quien lo requiera.

> Controle los riesgos asociados solo si ya fueron atendidos los heridos y
su integridad fisica no corre peligro.

13.7. PON Amenaza de Bomba

PRIORIDADES RIESGOS ASOCIADOS

1. Conservar la calma. Panico colectivo, la amenaza puede ser un ardid para
2. Tratar de establecer. ocasionar un atraco, desconcierto.

3. Veracidad de la amenaza.

4. Tomar decisiones rapidas.

5. Descartar o identificar peligro real.

IPERSONAS A CARGO JACCIONES A DESARROLLAR
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SI USTED RECIBE LA AMENAZA

Conserve la calma.

No cuelgue primero que el que llama.
Trate de prolongar la conversacion.

Si tiene un sistema de grabacion activelo. .
Escriba el contenido de la amenaza lo mas exacto posible.

Por medio de gestos informe a la persona mas cercana de lo que ocurre.
Trate de captar detalles significativos.

Tipo de voz.
Edad aproximada.
Ruidos de fondo.

Acentos.
Linea por la cual entro la llamada.

VVVVYVYVVVVVYYVY

TODO EL PERSONAL

CUANDO CUELGUE LA LLAMADA
> Haga un reporte completo de la amenaza a las autoridades competentes.

S| SE NOTIFICA QUE HA HABIDO UNA AMENAZA

> Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo.

> Conserve la calma.

> Haga una revision sistematica en su &rea para detectar objetos
sospechosos.

> Si detecta un objeto sospechoso reportelo.

> Si se da la orden de evacuar hagalo y ayude a evacuar a las demas

personas a los sitios de reunion predeterminados.
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S| SE NOTIFICA QUE HA HABIDO UNA AMENAZA
> Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo.
> Conserve la calma.
> Haga una revision sistematica en su area para detectar objetos
BRIGADISTAS s0spechosos.
> Si detecta un objeto sospechoso reportelo a seguridad.
> Si se da la orden de evacuar hagalo y ayude a evacuar a las
demas personas a los sitios de reunidn predeterminados.
S| SE NOTIFICA QUE HA HABIDO UNA AMENAZA
> Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo.
> Conserve la calma.
> Con base en la informacidn recibida evaluar la veracidad de la
llamada.
JEFE DE BRIGADA. > Reporte a seguridad.
> Tome una decisién rapida.
> Buscar y si se encuentra algo evacuar.
> Solamente evacuar y que busquen las autoridades y grupos

especializados.

Ver documento en Excel de: Diagnostico del Plan de prevencion, preparacion y respuesta de emergencias y

flujo gramas de los siguientes PON:

- Emergencias generales.
- Incendio

- Sismo

- Atentado terrorista

- Atencion de heridos

- Tormentas

13.7.1. Seguimiento, Control y Evaluacion

El seguimiento, control y evaluacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, es
responsabilidad de la empresa, de sus directivos y colaboradores y, se llevara a cabo de la siguiente manera:

a. Actividades e inspecciones de equipos de emergencia:
Las actividades se llevaran a cabo por los integrantes de la Brigada de Emergencias y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acciones que permiten desarrollar funciones Antes, Durante y Después de

una Emergencia.
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De acuerdo al cronograma de inspecciones establecido anualmente, se realizaran inspecciones periodicas a
los equipos y elementos de emergencias. Estas inspecciones se realizaran con el recorrido y diligenciamiento
de los formatos pertinentes para los diferentes equipos de emergencias, con el propdsito de verificar que se
encuentren en adecuadas condiciones y vigentes.

b. Capacitacion ylo Sensibilizacion:
Se seleccionan los temas adecuados de capacitacion y sensibilizacion tanto para los integrantes de la Brigada
como para el personal trabajador en general, mediante un Cronograma de Capacitaciones anual.

C. Simulacros
Los simulacros ayudan a evaluar y verificar el alcance del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

13.7.2. Bibliografia

Elaboré: | Hoover adrian Cuene Garcia. Aprobd: | Jorge Montes
Cargo: | Asesor Especialista en SST. Cargo: | Gerente.
Firma: Firma:

ver Cuene Gorcia
Especialista SST
Lic. 1212/07/2020 SDS Valle
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Y

Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE UNIVERSIDAD LIBRE
CALI SECCIONAL CALI

HOOVER ADRIAN CUENE GARCIA

C.C. 10.494.194 Santander De Quilichao, Cauca
FECHA NACIMIENTO: 23 OCTUBRE 1979
DIRECCION: Calle 18 # 13-36
Barrio El Jardin, Santander de Quilichao, Cauca
TELEFONO CELULAR: 3127216717
E- MAIL: hoovercuene@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Fonoaudidlogo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con mas de 12 anos de
experiencia en el Sector Industrial y de Servicios, con conocimientos y practica laboral
en administracion del proceso de Gestion Humana y con enfoque en sistemas de
gestion. Capacitado para disefar, administrar, ejecutar, asesorar, auditar e implementar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y brindar soporte al proceso
de Gestion Humana dentro de una empresa de la industria O de servicios, publica o privada.
He desarrollado competencias para lograr con exito mis labores destacando la capacidad de

trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad y el sentido de pertenencia, orientadas a la
planificacion, el desarrollo y ejecucion de proyectos dirigidos a los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Licencia en Salud Ocupacional # 1212 del 27 Julio 2020
Secretaria Departamental de Salud - Valle del Cauca
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EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTOR - ASESOR EN GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Independiente y por prestacion de servicios con socios estratégicos:

GRUPO GESTION JURIDICA EN RIESGO GJR S.A.S.
MEDICO ESPECIALISTA EN SST HERNAN DORADO.

Marzo 2015 - Actualmente

v' Asesoramiento y consultoria integrales en el proceso de Gestion Humana en
las siguientes empresas del area de servicios y de procesos industriales:
CP NEW CONSTRUCTION: Empresa del sector de la maquinaria agricola
ubicada en el municipio de Miranda-Cauca.
MULTISERVICIOS DS DEL CAUCA: Empresa del sector industrial-ambiental
ubicada en la ciudad de Santander de Quilichao-Cauca.
CERVEZAS Y REFRESCOS: Empresa del sector comercial y distribucion ubicada
en la ciudad de Santander de Quilichao-Cauca.

v' Diseno, elaboracion e implementacion de procedimientos de contratacion,
seleccion de personal, evaluacion de cargos, de formacion, de permisos y
salidas, entre otros.

v' Diseno, elaboracion e implementacion de programas de Seguridad Social,
orden y aseo, Formacion, y bienestar social.

v Asesoramiento integral para implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes empresas del area de
servicios y de procesos industriales:

DISTRILAY: Empresa del sector comercial distribuidora de productos
alimenticios ubicada en la ciudad de Santander de Quilichao-Cauca.

ESTIBAS Y GUACALES: Empresa del sector manufacturero de la madera
ubicada en la ciudad de Yumbo (V).

MULTISERVICIOS DS DEL CAUCA: Empresa del sector del manejo de residuos
solidos aprovechables ubicada en la ciudad de Santander de Quilichao.
CERVEZAS Y REFRESCOS: Empresa del sector comercial y distribucion ubicada
en la ciudad de Santander de Quilichao-Cauca.
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Consultoria en casos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Formacion en temas de SST a equipos Operativos y/o Administrativos.

Implementacion y ejecucion de campanas de salud con valoraciones
ocupacionales de Visiometrias y Audiometrias con respectivo informe
estadistico.

Levantamiento de matriz en SST: de Requisitos Legales,
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
de Elementos de Proteccion Personal (EPP),
de Indicadores en SSTy
de Programa Anual de Capacitacion.

Levantamiento de procedimientos, instructivos y formatos para reporte e
investigacion de accidentalidad, inspecciones de seguridad, entrega de EPP,
gestion del cambio y acciones AC/AP y mejora continua.
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INVERSIONES PASO DEL COMERCIO S.A.. PROINDUSTRIAS CAUCA
S.A.S; y METALMADERAS S.A.S.

Empresas de la linea industrial del Grupo Empresarial Almacenes LA 14 dedicadas a
la manufactura de empaques plasticos flexibles y del sector industrial
metalmecanico.

Coordinador de Gestion Humana y Salud Ocupacional.
Noviembre 05/2010 — Marzo 30/2015

FUNCIONES

Administrar los programas de salud ocupacional.

Administrar el personal, contratos laborales y liquidacion de ndmina.
Ejecutar y velar por el cumplimiento del Plan de Bienestar Social.

Velar por el cumplimiento de la normatividad Laboral, Salud Ocupacional y
Ambiental.

VVYVY

» Ejecutary velar por el cumplimiento del programa de induccion y entrenamiento
del personal propio y contratista.

» Velar por las condiciones de seguridad fisica en las instalaciones de la empresa.

» Ejecutar y velar por cumplimiento de programa de orden y aseo.

» Ejecutary velar por el cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental.

» Evaluar las condiciones de riesgo y mantener actualizado los planes de
emergencia y/o contingencia en las diferentes actividades de la empresa.

» Ejecutar analisis estadisticos de personal, nomina, accidentalidad y ausentismo
para ejecucion de estrategias de mitigacion y control.

LOGROS

» Diseno e implementacion de programa de Bienestar Social.

» Diseno e implementacion del programa de Salud Ocupacional.

» Diseno e implementacion del programa de Gestion Ambiental.

» Ejecucion de sub-programas de higiene y seguridad industrial.

» Desarrollo de capacitaciones e inducciones en Gestion Humana, Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Gestion Ambiental.

» Diseno e implementaciéon del manual de procedimientos en Gestion Humana,

Salud Ocupacional y Gestion Ambiental.
» Liquidacion proceso de nomina CG1 version 8.5 y cierre y entrega a paz y salvo.

Jefe Inmediato: LORENA CORREA CORREDOR
Gerente — Teléfonos: 313 7496963 - 6651803
Orientadora: OLGA LUZ CARDONA
Gerente Gestion Humana Almacenes La 14 — Teléfono: 3148144618

Pagina 4 de 12



Hoja de Vida ANO 2023 Hoover Adridn Cuene Garcia

TECHNIK LTDA.

Es una empresa especializada en la comercializacion y soporte técnico de equipos
audiologicos y cabinas acusticas y en la prestacion de servicios profesionales de
Fonoaudiologos para actividades de salud ocupacional en las empresas.

Fonoaudidlogo - Coordinador Salud Ocupacional.
Junio 01/2004 — Noviembre 04/2010

FUNCIONES

» Ejecutar actividades programadas con las empresas clientes. (mediciones de
ruido, Capacitaciones de conservacion auditiva, elaboracion de proteccion
auditiva, audiometrias y espirometrias)

» Administrar el programa de salud ocupacional.

» Velar por el cumplimiento de la normatividad en Salud Ocupacional.

» Velar por las condiciones de seguridad en las instalaciones de la empresa.

LOGROS

Cumplimiento en actividades programadas para las empresas clientes.
Diseno e implementacion del programa de Salud Ocupacional.
Ejecucion de sub-programas de higiene y seguridad industrial.
Desarrollo de capacitaciones e inducciones en Salud Ocupacional.

Implementacion de medidas y sistemas de control enmarcados dentro de un
programa de vigilancia epidemiologica de ruido o sustancias quimicas

YV VYV YV

El programa fue llevado a cabo en las siguientes empresas: Perfilamos del Cauca,
Global Industrias, Polylon, Propulsora, Colinagro, Familia Sancela del Pacifico, Forsa,
Prodispel, Industria Central Nacional, Colbesa, Alimentos Carnicos, Tambores de
Colombia, entre otras de la Zona norte del Cauca y las ciudades Cali y Yumbo.

JEFE INMEDIATO CAROLINA CRUZ JARAMILLO
Coordinadora Plastik - Teléfonos: 6810652 - 5133966
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POSTGRADO:

UNIVERSITARIO:

BACHILLERATO:

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD LIBRE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL
ANO 2010

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI
FACULTAD DE SALUD

ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
ANO 2005

FONOAUDIOLOGO

COLEGIO INSTITUTO TECNICO
SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA
ANO 1996

BACHILLER ACADEMICO

MANEJO DE SOFTWARE:

e Paquete office de Microsoft (Word, Excel, Power Point, Outlook y Publisher).

e CGUNOS8S5

e Plataformas digitales de las ARL (Positiva, Sura, La Equidad, Colmena)
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CURSOS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CURSO 20 HORAS DEL SG-SST - ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO
VIRTUAL

Duracion: 20 Horas virtuales.

Capacitacion obligatoria para responsables de ejecucion del SG SST segun decreto
1072 de 2015.

Fecha de registro: 02/05/2022

ARL SURA / ICONTEC INTERNACIONAL

SEMINARIO DE TECNICA DE AUDITORIA INTERNA EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Duracion: 8 Horas presenciales.

23 de mayo de 2018 - Santiago de Cali - Valle.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEMINARIO TALLER PREVENCION DE ACCIDENTES PARA TRABAJO EN ALTURAS
Duracion: 8 Horas presenciales.

No. y fecha de registro: 92110023941CC10494194C- 18/04/2012

COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

PROGRAMA FORMAR —Formacion en Gestion Integral del Riesgo-
Ciclo de Lideres en Prevencion

Formacion en Prevencion de Riesgos Profesionales Nivel |
Duracion: 20 Horas presenciales.

LEGIS ACTUALIZACION PROFESIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACTUALIZACION DEL DECRETO 1443 DE
2014 Y SU IMPACTO EN LAS ORGANIZACIONES

Seminario

Duracion: 8 horas presenciales.
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CORPORACION VALLECAUCANA PARA LA GESTION EN SALUD, SEGURIDAD Y
PREVENCION EN RIESGOS - GESASP

NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Jornada de Capacitacion

Duracion: 4 horas presenciales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENGLISH DISCOVERIES — NIVEL INTERMEDIO 1lI
Duracion: 60 Horas virtuales.

No. y fecha de registro: SGCV20091572620 - 16/09/2009

ARP SURA-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Mdodulo de Formacion Gestion del Riesgo Ocupacional
Duracion: 8 Horas presenciales.

SEMINARIOS ANDINOS EU.

NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
Seminario

Duracion: 8 horas presenciales.

ARP SURA

CONGRESO INTERNACIONAL ARP SURA
Cultura del Cuidado

Duracion: 16 horas presenciales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Duracion: 40 Horas virtuales.

No. y fecha de registro: 9305001003818CC10494194C - 05/08/2015
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REFERENCIAS PERSONALES

CARLOS ENRIQUE MURCIA

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fonoaudiologo

TECHNIK LTDA.

TEL. 311 7985815

EDISON ANDRES REVELO

ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIALY SST.
Director

GRUPO GJR

TEL. 316 8788516 — 316 4721454

HERNAN BOLIVAR DORADO

MEDICO-CIRUJANO.
Especialista en Gerencia de Servicio de Salud y Salud Ocupacional.
Meédico SST.

INTERSALUD OCUPACIONAL
TEL. 312 2876815

ATENTAMENTE,

HOOVER ADRIAN CUENE GARCIA
C.C. 10.494. 194 Santander de Quilichao (Cauca)
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ANEXOS

Fotocopia diploma Especialista en Salud Ocupacional.
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2. Fotocopia de licencia en Salud Ocupacional.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION 1.220.68 Nro. \2.12_. 2%~ jul 10- 200

Por la cual se concede renovacion de licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere la Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y

CONSIDERANDO

Que HOOVER ADRIAN CUENE GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 10494194
expedida en Santander De Quilichao (C) con titulo FONOAUDIOLOGO, ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL otorgado por la Universidad Libre, Acta de Grado No. 393 del 12 de
Marzo de 2010, ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través
de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca; renovacion de la Licencia para prestar
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la renovacion de
la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accion como FONOAUDIOLOGO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL:
Fonoaudiologia en seguridad y salud en el trabajo, Investigaciéon en Fonoaudiologia en
seguridad y salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo segun formacién
académica, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar por.el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente Resolucion, Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como FONOAUDIOLOGO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL en los campos
de accion de: Fonoaudiologia en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en
Fonoaudiologia en seguridad y salud en el trabajo, Investigacién del Accidente de Trabajo
segun formacién académica, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y ejecucion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a HOOVER ADRIAN CUENE
GARCIA, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 10494194 expedida en Santander De
Quilichao (C) y con domicilio en Santander De Quilichao.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resoluciéon proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Santiago dé\Cali, a los '2-2-  dias del mes de;IUl//'Q 2020.

~__’ ARCHIVO ADJUNTO
Syaria crigfva Leswes | PARA COTIZACION.

Secretaria Departamental de

/

NOTIFICACION PERSONAL: A\
r Al N /‘ \
Hoy 12 AGD 2020 se presento HOOVER ADRIAN CUENE GARCIA, con Cédula de
Ciudadania No. 10494194 expedida en Santander De Quilichao (C), para/ notificarse de la
presente Resolucion. -»li/’/
|

\

=1 7

\ /
EL NOTIFICADO \EL/NDTIFIADOR
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3. Copia escaneada del certificado curso ARL POSITIVA 20Horas en el SG-SST.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo. que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

|;l v en su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
‘ Centifican que

HOOVER ADRIAN CUENE GARCIA

Identificado(a) con documento de identidad No  CC10494194

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de

Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una i idad horaria de 20 horas.
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 2 de mayo de 2022

it

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Prevencio

Vicepresidente de Promocion y Prevencion

de Positiva Compafia de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

O Qs @ @ e YRl

} LA ASEGURADORA
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