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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

09
Bogota D.C,, octubre 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

SCION DE PERSONAL

TOTAL

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENNIFFER HERNANDEZ HERNANDEZ
Identificacion 52979719
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CALLE 8D # 81-09
Teléfono de contacto 322-9127331 ¢
E-mail de contacto: serrai8211@hott

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. JESUS
Cargo: Oficial Carrera Admin
Resolucion de nombramlento

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contratos
Fecha de sust

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA

5.
5. dicion del CRP 28/ENE/2024
ohde la poliza 26/ENE2024
7. 1/DIC/2024
RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA
8. IRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO - SECCION DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

OCTUBRE 2024

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacién No. 5: ASESORAR Y APOYAR EL PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN
CARRERA ADMINISTRATIVA Y ES EVALUADO A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDL, ASI COMO DEL PERSONAL QUE ES EVALUADO
POR EL NUEVO SISTEMA QUE ADOPTO EL SECTOR DEFENSA CON
OCASION DEL CONCURSO DE MERITOS, COMO

TIPODE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
5 Bases de datos N/A Revisién de las evaluaciones de
Excel y archivos periodo _anual del personal de
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en PDF profesionales, técnicos y
guardados en asistenciales.
las carpetas
digitales
5 EVALUACION NA Cierre evaluaciones desempefio
DESEMPENO laboral del periodo 2023-2024 del
LABORAL personal de profesionales vy
técnicos para el proceso de
encargos.
5 Correo NA Envio de correos elecirdnicos a los
electronico evaluados y svaluadores de las
correcciones a realizar y/o de los
formatos faltantes por enviar de las
valuaciones.
5 Plataforna APP- icion virtual a los evaluadores y
EDL adores del personal con
%phos de carrera del sistema

ara el cierre del periodo
oncertacion  de

p . riodo 2024-
2025 vy evaluacion del fter
| semestre

5 SCLIDACI Consolidacion de la informacidn
querida en el archive plane del
2 "INFORMES | A on de pruebas funcionales

a personal civil para cambio de
nciones y nuevos
nombramientos  (écnicos  de
calidad, mesa y bar) para realizar
nuevos nombramientos y nueves
nombramientos en grado superior.

ENTREGAD

Para cambio de grado y nuevos
ingresos del personal de docentes
DE PRUEBAS de los liceos del Ejército Macional
COMPORTAME
NTALES

e manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
licaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el

Obligacion Entidad Valor Pago

12. CUMPLIMIEN PENSION PROTECCION 243.900
SEGURIDAD SALUD SANITAS 190.600
ARL POSITIVA 8.100
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad sacial: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
13. DOCUMENTOS QUE en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

ARL
4.

5.

PARCIAL _X TOTAL

14. CONSTANCIAS

15. RECOMENDACIONES

16. CONCLUSIONES

Para constanci

Contrato No.\Q4¢
TC. JESUS AR
Oficial Carrera/Admin

Resolucion de.nombr 0000132 del 11 DE ENERO DE 2024
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