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1. INTRODUCCION

Ren IPS, como institucion prestadora de servicios de salud con experiencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en cumplimiento del marco normativo establecido en la Resolucién 2346 del 2007, emite el
presente informe con base en las valoraciones médicas realizadas a sus trabajadores, su importancia radica
en el diagndstico de condiciones de salud para revisar variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

La realizacion del informe comprende la recoleccion de la informacion a través de las valoraciones de
medicina laboral, la identificacion y tabulacion de cada una de las variables a estudiar, y el analisis de estas
para emitir recomendaciones generales orientadas a la implementacion de cada uno de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y/o programas de promocion y prevencion a que haya lugar.
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2. OBIJETIVOS

2.1.1. OBIJETIVO GENERAL

Emitir recomendaciones generales, encaminadas a mantener y mejorar la calidad en salud de los
colaboradores de la CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA, de acuerdo con el resultado del andlisis de las

caracteristicas sociodemograficas, factores de riesgo y condiciones de salud de la poblacién.

2.1.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar las caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de la poblaciéon evaluada a
través de las valoraciones realizadas de medicina laboral.

2. Determinar las condiciones de salud de los trabajadores, a través del andlisis de los diagndsticos
previos, asi como los hallazgos al examen fisico

3. Plantear las recomendaciones encaminadas a la promociéon de la salud y a la prevencion de
enfermedades, acorde con los hallazgos de este estudio, para lograr mejores condiciones de
trabajo, que conlleven a una mayor calidad y productividad para la empresa.

4. Establecer medidas de control y prevencion en salud para la implementacién y seguimiento de

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica acordes con las necesidades de la compafiia.
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Se analizan las diferentes variables de la historia clinica ocupacional, para valoraciones medicas

3. MARCO TEORICO

periddicas de los trabajadores a los diferentes cargos de la empresa, lo que permita determinar cuales
son los programas y/o sistemas de vigilancia epidemioldgica prioritarios de acuerdo con el factor de
riesgo predominante en el medio laboral y actualizar el diagnostico de las condiciones de salud de los
trabajadores de la CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA.

Lo anterior con base en la normatividad vigente.

1. Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social la cual regula la practica de

evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

2. Resolucion 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccidn Social que establece las disposiciones y
define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicidon a los factores de riesgo psicosocial
en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de origen de patologias presuntamente causadas por

el estrés ocupacional.

3. Ley 1266 de 2008 por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se regula el
manejo de la informacidn contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia,

comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones.

4. Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social que modifica parcialmente los articulos
11y 17 de la Resolucién 2346 del 2007.

5. Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan otras

disposiciones en salud ocupacional.

6. Ley 1581 del 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos

personales.

7. Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo.

8. Resoluciéon 0312 de 2019, Articulos 3,9, 16y 27.




Nren

4. MATERIALES Y METODOS

4.1.1. MATERIALES

Para el presente informe de diagndstico de condiciones de salud de CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
se toma como base los examenes médicos realizados los dias 06, 09, 13, 16, 20 ,23,27 de agosto de los

dias 03,10 y 13 de septiembre del presente afio.

4.1.2. METODOS

Las valoraciones médico-ocupacionales fueron realizadas por un médico certificado en la especialidad
de Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o areas afines, con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo. El registro se realizd en el programa ISISMAWEB, el cual dispone de un formato de
historia clinica sistematizada con énfasis ocupacional y realiza custodia digital de la informacién basada

en la normatividad vigente.

Se realizo recoleccién de la informacién cualitativa tipo entrevista propia de la historia clinica, ademas
de mediciones cuantitativas en el examen fisico en el que se utilizaron los mismos equipos biomédicos
de medicién, se tiene custodia de las hojas de vida en el que se puede verificar la adherencia al

cronograma de calibracion y mantenimiento.

Se realizd una revisién sistematica de la totalidad de la informacién consignada en una base de datos.
Para la descripcién de variables cualitativas se realizan distribuciones de frecuencias absolutas y relativas,

mientras que para las variables cuantitativas se realiza medidas de tendencia central y de variabilidad.

Se realiza la valoracion y diligenciamiento de la historia médica ocupacional, contiene la validacion de las
variales de los objetos de estudio para ser analizados y permitir dar un resultado detallado de cada uno

de los items establecidos, a saber:

o Nombre del trabajador

. Numero de cedula

. Ciudad

. Edad

o Sexo

o Cargo u oficio desempefiado

. Datos de antecedentes

. Datos de salud Ocupacional (examen periédico)




5. SOCIODEMOGRAFICOS
5.1.1. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
5.1.2. DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

Distribucion por rango de edad

Entre 50y 59 | 2 0,51%
Entre 40 y 40 | | 7,95%
Entre 30y 39— 24 36%
Entre 20y 29 S ————— S 97 %
Menorde 19 = 0%
Rangodeedad 0

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3

Rango de edad

Mayor de 60 22 28.21 %
Entre 30y 39 19 24.36 %
Entre 50y 59 16 20.51 %
Entre 40y 49 14 17.95%
Entre 20y 29 7 8.97 %
Menor de 19 0 0%

Clasificamos los grupos etarios de la siguiente manera:

De 18 - 29 afios: Este grupo corresponde a la poblacidn etaria en plena curva de aprendizaje, por lo general
motivados por su preparacion profesional e interesados en obtener conocimientos relacionados con el
desarrollo de su rol dentro de la empresa.

De 30 a 39 aflos: Es el grupo etario mas comun en la mayoria de las organizaciones empresariales y esta
relacionada con el mantenimiento en la productividad. Los trabajadores entre estas edades por lo
general ya han culminado estudios y han adquirido un grado de experiencia que les permite sostener un

adecuado nivel de concentracion y produccion dentro de la organizacién.

De 40— 49 afos: Es la etapa conocida como meseta de produccién. Su caracteristica principal se basa
en el desarrollo adecuado de sus obligaciones laborales; sin embargo, dentro de sus intereses se
exceptla aumentar la productividad o adquirir conocimientos nuevos, estas personas conocen y realizan

muy bien su tarea.



Mavyores a 50 afios: Corresponde a la etapa de prejubilacién. Son personas que estan culminando su ciclo
productivo, cuyos intereses difieren completamente de los otros grupos etarios descritos con

anterioridad.

Se realiza esta clasificacion en busca de posibles condiciones que por edad pudieran impactar en la
compafiia y de esta forma realizar las capacitaciones pertinentes a fin de detectar a tiempo dichas

condiciones y/o evitar que se presenten.

5.1.3. DISTRIBUCION POR GENERO

Distribucion por género

® Masculino = Femenino

T

Femenino 51 65.38 %
Masculino 27 34.62 %

En la Contraloria General de Boyacd, la poblacion esta distribuida por género segun la grafica. Esta
informacion aporta en la expectativa de posibles patologias que podrian desarrollar los empleados
durante el ejercicio de su labor, pues es bien conocido que hay enfermedades laborales que
predominantemente desarrolla un género, por lo que conocer este dato motiva a la organizacién a
definir estrategias que reduzcan al maximo los riesgos asociados a la aparicion de estas condiciones

patoldgicas.



5.1.4. DISTRIBUCION POR ESCOLARIDAD

Distribucion por escolaridad
0,
8000,00% 641
6000,00%
4000,00%
23,08
2000,00%
7,69% 2,56 2,56 -
0,00% —— ——
Secundaria Tecnico Tecnologo Universitario Posgrado
Escolaridad Cantidad Porcentaje
Posgrado 50 64,1
Universitario 18 23,08
Secundaria 6 7,69%
Tecnoldgico 2 2,56
Tecndlogo 2 2,56

El nivel de educacién es un factor determinante de crecimiento empresarial, razéon por la cual las
organizaciones, en la medida de sus posibilidades, pueden motivar a sus empleados a mejorar su nivel
educativo, convirtiéndose en un aporte valioso para el desarrollo personal e incentivando a ser mas

proactivo y aportando al crecimiento de la organizacion.

Conocer el nivel educativo facilita la adaptacion de las herramientas académicas que adecuan vy
garantizan la transmision de la informacion referente a las diferentes actividades de capacitacion. Se
espera que el nivel de educacion basico de los trabajadores continde mejorando, junto con sus

posibilidades de carrera y desarrollo de habilidades.



5.1.5. DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL

Distribucion por estado civil

= Soltero(a) = Casado(a) = Separado(a) Viudo(a) = Union Libre

Estado Civil Cantidad

Soltero(a) 33 42,31%
Casado(a) 28 35,9%
Union Libre 12 15,38%
Separado(a) 4 5,13%
Viudo(a) 1 1,28%

Conocer el porcentaje del estado civil de la poblacién trabajadora aporta a la organizaciéon informacion
necesaria para el desarrollo de actividades encaminadas a la integracion familiar, organizar presupuesto
para actividades en fechas especiales, dia del nifio, etc. Algunas empresas van mas alla de lo laboral, pues
hacen convenios con psicologos y terapeutas para manejar situaciones que afectan emocionalmente al
empleado, posibilitando la resolucién de problematicas intrafamiliares que interfieran en su rendimiento
laboral.

En Contraloria General de Boyaca predominan los trabajadores solteros y casados, lo que denota que se
pueden beneficiar de actividades que involucren a sus familias ya que estas intervienen positivamente en
el bienestar del trabajador y por ende en su desempefio.



5.1.6. DISTRIBUCION POR CONSUMO DE TABACO

Distribucién por consumo de tabaco

1%

3%

96%

Ex-fumador = Fumador = Nofuma

Consumo de Tabaco Cantidad

No fuma 75 96.15 %
Fumador 2 2.56 %
Ex-fumador 1 1.28 %

En Colombia la Ley 1335 del 2009 (Ley Antitabaco) adopta principios definidos por la OMS para el
control del tabaquismo. Con esta informacidn, se identifica la frecuencia de consumo de tabaco en los
trabajadores, para asi permitir a la empresa evaluar si son pacientes con potencial riesgo de desarrollar

enfermedades pulmonares, o complicaciones respiratorias.

El 96.15% de la poblacién trabajadora de la CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA, negd durante la
evaluacién consumir tabaco, lo cual se puede interpretar como un factor protector frente a multiples
morbilidades y esto se refleja en menos incapacidades laborales por cuenta de dichas condiciones. Se
debe trabajar con el 2,56% restante en campafias de prevencién frente al consumo de tabaco en

conjunto con el talento humano con el fin de disminuir este porcentaje.



5.1.7. DISTRIBUCION POR INGESTA DE ALCOHOL

Distribucion por consumo de alcohol

m No consume = Ocasional

No consume 72 92,3%
Ocasional 6 7,69%

La repercusién del consumo de licor en el medio laboral es muy importante (enfermedades, accidentes
laborales, ausentismo, incapacidades laborales, disminucién de la productividad, etc.). Algunas empresas
optan por la implementacién de una politica en el medio laboral encaminada a prevenir o minimizar los
riesgos laborales derivados del consumo del licor con programas de prevencion y apoyo que aporten

informacion basica de referencia y orienten al abordaje asistencial de los trabajadores afectados.

En la poblacién trabajadora de CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA, el 92,30% manifestd que no consulte
alcohol y el restante 7,69% lo hace de forma ocasional o social, lo cual da la tranquilidad de que el
consumo de alcohol no es un problema de salud que se deba intervenir, sin embargo, dentro de las

campafias de prevencién debe dar continuidad a campafias educativas.



5.1.8. DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD FISICA

Actividad Fisica Cantidad

Sedentario (a) 64 82.05 %
Fisicamente Activo (a) 14 17.95 %

En la actualidad el sedentarismo y los habitos de vida no saludables tienen un alto porcentaje dentro de

la poblacion mundial.

La inactividad fisica es un factor de riesgo comportamental que se define como la realizaciéon de menos
de 150 minutos de actividad fisica a la semana de intensidad moderada. En los Ultimos afos, se ha
aumento la evidencia cientifica, alrededor del tema de habitos de vida saludable y la prevencion de
enfermedades crénicas. Este crecimiento de investigaciones justifica la necesidad que tienen las
sociedades de generar cambios comportamentales en los habitos de vida, con el fin de mejorar el

bienestar y calidad de vida a través de la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

En la poblacion trabajadora evaluada, se evidencia que predomina en sedentarismo con un 82,05% de
los trabajadores, asociado a 64 pacientes con sobrepeso o con obesidad, lo que aumenta el riesgo
cardiovascular a futuro, lo cual debe motivar a la entidad a implementar dentro de sus programas de
capacitacion y campafias desde salud y seguridad en el trabajo, que busquen incentivar la realizacion
de actividad fisica en su poblaciéon, teniendo en cuenta los beneficios que ésta genera en la salud y
prevencion de enfermedad, ya que realizar actividad fisica ayuda a reducir el riesgo de situaciones

desfavorables en la salud.

La informacidén sobre la actividad fisica se convierte en una oportunidad para generar propuestas, como
alianzas estratégicas, creacién de programas antisedentarismo, nutricionales y comportamentales que
impacten positivamente en la poblacion trabajadora tanto en el drea fisica como mental, considerando
qgue, asociado al sedentarismo, encontramos patologias de riesgo cardiovascular como lo son el

sobrepeso, la diabetes, la hipertension arterial, la enfermedad varicosa entre otros.



5.1.9. DISTRIBUCION POR DROGAS ALUCINOGENAS

Consumo de drogas alucindgenas Cantidad

No 78 100 %

Las drogas alucinégenas son aquellas capaces de alterar y distorsionar la percepcién sensorial del

individuo, interferir su estado de conciencia y sus facultades cognitivas, pueden generar alucinaciones.

Infortunadamente en el pais el panorama no es alentador, Las investigaciones del observatorio han
descubierto que el 11,7 % de los escolares colombianos han consumido marihuana alguna vez y como
dato curioso, tal como ocurre con el alcohol, también en este caso las mujeres consumen mas que los

hombres, durante su adolescencia y adultez joven.

Para el 2007, el Ministerio de Proteccion Social a través del Observatorio de Drogas de Colombia, realizd
un diagndstico situacional de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacidn trabajadora y definieron
los diferentes actores que intervendrian para impactar la salud de esa poblacion. Se inicia la articulaciéon
de esfuerzos entre los sistemas de salud y riesgos profesionales para responder a la problematica del
consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion trabajadora. Si bien, la poblacion evaluada niega el
consumo de sustancias, dentro de los programas de medicina preventiva y de estilos de vida y trabajo
saludable, deben estar incluidas actividades preventivas relacionadas con la farmacodependencia

(incluyendo alcoholismo y tabaquismo) en su organizacion.



5.1.10. DISTRIBUCION POR CONDICION NUTRICIONAL

Distribucién por Indice de Masa Muscular

2,56%

= Sobrepeso = Normal = Obesidad = Delgadez

Condicién Nutricional Cantidad

Normal 38 48,71%
Sobrepeso 26 33,3%
Obesidad 12 15,38%

Delgadez 2 2,56%



Las responsabilidades de la adultez afectan en muchos casos la alimentacién, dedicandole poco tiempo,
consumiendo mas alimentos procesados y menos comidas preparadas en casa. La oferta de alimentos
procesados, frituras y dulces, asi como una vida sedentaria, propician el desarrollo de obesidad muchas
veces asociada a deficiencias nutricionales. En el 2015, se realizd la encuesta nacional de situacion
nutricional ENSIN, la cual arrojoé cifras que muestran que mas de mitad de la poblaciéon colombiana
presenta exceso de peso y que la obesidad es mas frecuente en mujeres que en los hombres. Con base
en lo anterior, se hace necesario promover buenos habitos de alimentacion en este grupo poblacional.

Para tener una referencia sobre lo que se considera normal o anormal en temas de peso corporal, se

revisan los siguientes datos:

5.1.11. CLASIFICACION DE INDICE DE MASA CORPORAL

Delgadez <18,5

Peso saludable (peso normal) Entre 18,5y 24,9
Sobrepeso Entre 25y 29,9
Obesidad Mavyor o igual a 30

En el caso de la entidad, el 49% de la poblacidon estd en sobrepeso y el 18% se encuentra con obesidad;
vale la penarecordar que los problemas de sobrepeso y obesidad ya son considerados de importancia en
salud publica, pues se convierten en un factor de riesgo importante para el desarrollo de enfermedades
metabdlicas, de ahi la importancia de promover los buenos habitos alimentarios en nuestros

trabajadore



6. DISTRIBUCION POR OCURRENCIA DE ACCIDENTES LABORALES

Accidentes Laborales Cantidad

No 77 98.72 %
Si 1 1.28%

En la poblacion evaluada, el 98,72% no se encontré antecedentes de haber presentado accidentes de
trabajoy un 1,28% tiene un antecedente de accidente laboral. En todo un reto se convierte la construccion
de una verdadera cultura en prevencion de accidentes laborales en el pais, cuando la informalidad no
permite ofrecer garantias laborales minimas a los trabajadores que hacen parte de esta forma de trabajo.
Para el 2019 en Colombia, el departamento de Boyaca lideraba la lista en el pais con mas alta tasa de

accidentalidad laboral.

En Colombia, segun el Ministerio de Trabajo en el afio 2018 por cada 100 trabajadores, 7 sufrieron un

accidente laboral y el sector minero ocupa el segundo renglén con mayor tasa de accidentalidad.

Sin duda, la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en las empresas
contribuird con la gestion adecuada de los riesgos a los que se enfrentan los trabajadores en las diferentes

actividades econdmicas del pais.

7. DISTRIBUCION POR ENFERMEDAD LABORAL

Enfermedad Laboral

No 76 97.44 %
Si 2 2.56 %

En el grupo de trabajadores evaluados se reportd 97,44% usuarios sin antecedentes de enfermedad
laboral diagnosticada y un 2,56% reporta antecedentes de enfermedad laboral, sin embargo, no se
deben escatimar esfuerzos por parte de la institucion para que se mantenga en todos los niveles de la

organizacion una cultura de autocuidado suficiente para mantener estas cifras en 0.



8. CONDICION OSTEOMUSCULAR

Condicién Osteomuscular Cantidad

Normal 73 93.6%
Anormal 5 6.4%

Las patologias y sintomas osteomusculares constituyen una gran prevalencia dentro de las

enfermedades de los trabajadores y representan un gran porcentaje de ausentismo laboral.

Las lesiones osteomusculares pueden distribuirse principalmente en espalda, hombros, codos y mufiecas.
Son algunas condiciones de trabajo las que originan un gran nimero de ellos, principalmente las posturas
de trabajo, los esfuerzos, la manipulacion manual de cargas y ciertos movimientos que estan
condicionados por el disefio del puesto de trabajo, por los tipos de tareas que deben hacerse y por su

organizacion.

En Colombia, las condiciones osteomusculares, corresponden al principal grupo diagndstico en procesos
relacionados con la determinacion del origen de la patologia y pérdida de capacidad laboral.

Es por esto por lo que, dentro de las evaluaciones médico-ocupacionales que se realiza se hace énfasis
osteomuscular, para detectar alguna alteracién a este nivel e informar oportunamente. El resultado de
nuestra evaluacion encuentra que la poblacién trabajadora el 93.6% no presenta sintomas ni hallazgos
compatibles con lesiones osteomusculares, lo cual denota un adecuado uso de elementos de protecciéon
personal y buenas practicas ergonomicas durante la ejecucion de la tarea, sin embargo, el 6.4 % de los
pacientes presenta un diagndstico clinico o sintomas sugestivos de patologia a nivel osteomuscular que
en este caso se presentd en extremidades superiores. Dentro de este porcentaje encontramos dos

personas con tramite de calificacidon de origen.

Cinco pacientes con alteracién a nivel osteomuscular de predominio en miembros superiores, dos de ellos
positivo para tunel del carpo, una paciente con sintomas de dolor en extremidades superiores sin

diagnostico establecido y dos restantes con otros diagnosticos.



9. DISTRIBUCION POR TIPO DE ENFASIS

Tipo de énfasis

Osteomuscular 78 100 %
Cardiovascular 78 100%

Se mencionan los tipos de énfasis que evalla para cubrir las necesidades de la entidad y ha puesto a su
disposicidn en las evaluaciones ocupacionales segin los riesgos a los que estan expuestas las empresas

dependiendo de las actividades econdmicas que realice.

10.DISTRIBUCION POR TIPO EVALUACION

Tipo Evaluacion Cantidad

Periddico 77 98,72%
Retiro 1 1,28

El 100% de las evaluaciones fueron realizadas dando cumplimiento a la Resoluciéon 2346 de 2007, la cual

regula la practica de las evaluaciones medicas ocupacionales.

El Articulo 5°, literal A de esta resolucion, da mayor importancia a las evaluaciones periddicas diciendo
“..se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar

enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo”.



11.DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE EVALUACION

Concepto de Evaluacion Cantidad

Apto para el cargo con recomendaciones 78 100 %
Apto para el cargo sin recomendaciones 0 0%

El concepto médico ocupacional, constituye el documento mediante el cual, el profesional de salud
reporta a la empresa la aptitud médica del empleado, las recomendaciones, remisiones o restricciones a
las que haya lugar segun hallazgos clinicos de la evaluacién médica ocupacional. En este caso, se
consideraron recomendaciones de un modo enfocado en la promocion y la prevencion de la salud del
trabajador, y de esta forma, en las setenta y ocho personas que fueron atendidas, a fin de evitar
complicaciones bien sea por su patologia de base, o por desarrollar alguna condicién andmala durante su

ejercicio laboral.



12.DISTRIBUCION POR PARACLINICOS

12.1.1. DISTRIBUCION POR AUDIOMETRIAS

Resultado Cantidad

Normal 77 98,72 %
Anormal 1 1,28 %

La audiometria ocupacional realizada por una prueba complementaria Util para evaluar la capacidad
auditiva con relacion a la ocupacién. Permite detectar a tiempo lesiones tanto individuales como
colectivas que sobre el oido humano produce el ruido y de esta manera dentro de los Programa de

Vigilancia Epidemioldgica tomar las acciones preventivas y correctivas necesarias.

Se realizaron 78 Audiometrias, de las cuales, 1 fueron anormales y 77 fueron normales. Para las
audiometrias con reporte anormal, se indicaron las recomendaciones a seguir necesarias a fin de evitar
exacerbacién de la patologia, asi como valoracion por especialidad de otorrinolaringologia y control anual
por audiometria.

12.1.2. DISTRIBUCION POR OPTOMETRIAS

Aprobadas 78 100 %

De las 78 optometrias realizadas, el 100% fueron aprobadas, dado que si bien podrian presentarse
patologias a nivel visual como el trastorno de la refraccion, se lograba una buena correccion con el uso de
gafas, asi mismo, dado el uso continuo de computador en varios trabajadores, se dejaron recomendaciones
como el uso de filtro para pantalla, pausas visuales, enfocadas en la prevencion de fatiga visual o
exacerbacién de su condicién de base, igualmente el uso de lubricante en aquellos pacientes con pterigio,
para disminuir los sintomas de resequedad o prurito ocular, de esta forma, mantener los adecuados
controles por optometria a fin de mantener condiciones visuales afectivas.

12.1.3. DISTRIBUCION POR ESPIROMETRIAS

Normal 2 100 %

La espirometria es una prueba complementaria que se realiza en la consulta médica ocupacional para la
exploracion de la funcién pulmonar de los trabajadores expuestos a determinados riesgos profesionales
0 susceptibles a determinadas condiciones de trabajo que pudieran desencadenar alteraciones
respiratorias. Se realizaron 2 espirometrias para cargo de conductor, las cuales se reportaron como

normales.



12.1.4. DISTRIBUCION POR PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Resultado Cantidad

Normal 2 100 %
Anormal 0 0%

Las pruebas psicosensométricas es una prueba complementaria que se realiza por medio de un
profesional de psicologia donde se realiza una evaluacion que examina la aptitud fisica, mental y de
coordinacién motriz de los trabajadores expuestos a determinados riesgos profesionales o susceptibles
a determinadas condiciones de trabajo que pudieran afectar las capacidades de visidn y orientacion
auditiva, la agudeza visual y campimetria, los tiempos de reaccidén y recuperacion al encandilamiento. Se
realizaron 2 pruebas psicosensométricas para cargo de conductor, las cuales se reportaron como

normales.

12.1.5. DISTRIBUCION POR MANIPULACION DE ALIMENTOS Y DERMATOLOGICOS

Teniendo en cuenta la Resolucion 2674 de 2013, por la cual se establecen los requisitos sanitarios que
deben cumplir las personas que realicen actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de alimentos y materias primas de
alimentos a fin de preservar el bienestar y la salud de la poblacidn, en este caso, se evaluaron 3 personas
para el cargo de servicios generales, encontrando normalidad en los resultados de laboratorio para las
3, los cuales fueron: coproldgico, frotis faringeo y KOH en ufias. No se evidenciaron igualmente
problemas dermatoldgicos en ninguna de las 3 personas evaluadas.



13.DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO

Diagnostico

Aumento anormal de peso

Hiperlipidemia no especificada

Venas varicosas de los miembros inferiores sin ulcera ni inflamacién
Obesidad, no especificada

Hipoacusia, no especificada

Astigmatismo

Presbicia

Trastorno de la refraccion, no especificado

Dolor en articulacion

Durante las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas por Ren IPS, se reportaron como diagndsticos
las enfermedades previas descritas por el trabajador, asi como los hallazgos al examen fisico. Esto es
importante con el fin de determinar que problemas de salud prevalecen en la empresa y asi realizar
recomendaciones especificas enfocadas en la mejora de las condiciones de salud.

Dentro de los diagndsticos mas frecuentes de la poblacién evaluada, el hallazgo mas frecuente fue el
sobrepeso, en segundo lugar, esta la dislipidemia, dos factores de riesgo cardiovascular, ante lo cual se
debe fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica por riesgo cardiovascular y aumentar las
capacitaciones enfocadas al estilo de vida saludable, como la actividad fisica y una dieta balanceada, a fin
de disminuir las posibles morbimortalidades como enfermedades crénicas y ausentismo laboral a futuro
en esta poblacion. Como tercer diagnostico relevante por aparicion se encuentra la enfermedad varicosa,
gue asociado a los dos diagndsticos previos contribuye al aumento del riesgo cardiovascular, por tanto, se
hace fundamental respetar las pausas activas, con habitos que favorezcan la disminucion del riesgo
asociado al estasis venoso durante la jornada laboral.



14.RECOMENDACIONES

Las recomendaciones estan encaminadas al fortalecimiento del equipo de seguridad y salud en el
trabajo, orientando diversas actividades de promocién y prevencion en salud para mantener el mayor
bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores y contribuir en la disminucion del riesgo de

accidentes y enfermedades laborales.

El plan de estrategias de comportamiento esta dirigido a favorecer el bienestar de los trabajadores, por
ello es de suma importancia fomentar la participacién en todas las actividades de seguridad y salud en

el trabajo.

Se recomienda dar continuidad al plan de trabajo y capacitaciones haciendo énfasis en:

Se recomienda dar continuidad al plan de trabajo y capacitaciones haciendo énfasis en:
1. Higiene postural - Manejo de cargas

2. Habitos de vida saludable, dieta balanceada y aumento de actividad fisica y dieta balanceada para
control del peso recomendacion se hace a todos los pacientes valorados.

3. Realizar exdmenes ocupacionales periddicos de forma anual
4. Incentivar el uso de elementos de proteccion personal y trabajo seguro

5. Realizacién de pausas activas cada hora o cada dos horas segun la condicion clinica del paciente, asi
como estiramiento muscular y evitar posturas forzadas prolongadas en el tiempo

6. Control anual por optometria como método preventivo a todos los pacientes

7. Uso de correccidn éptica permanente a aquellos pacientes con trastorno de la refraccién, segin su
requerimiento y condicién visual se les indico uso de lagrimas artificiales, pausas visuales, uso de
gafas con filtro de proteccién de pantalla

8. A aquellos pacientes con condicidn auditiva, valoracion por otorrino, continuar control anual por
audiometria, asi como evitar exposicion a ruido extralaboral y evitar exposicion de ruido mayor a
85 db evitando exacerbacion de la condicion



15.ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para el presente estudio de diagndstico de condiciones de salud de CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
se tomd la informacion derivada de los exdmenes ocupacionales periddicos y de egreso realizados los
dias 06, 09,13,16,20,23,27 de agosto de los dias 03,10 y 13 de septiembre del presente afio.

El presente informe sobre las condiciones de salud de los colaboradores de la Contraloria General de
Boyaca nos permite observar tanto fortalezas como dareas de oportunidad en términos de bienestar y
salud ocupacional.

En primer lugar, queremos destacar el compromiso de la mayoria de los trabajadores, quienes han
mantenido estilos de vida saludables. El bajo consumo de tabaco y alcohol refleja una conciencia colectiva
sobre los riesgos de salud asociados, lo que es un paso importante hacia una mejor calidad de vida laboral.

Frente a la condicién nutricional, se evidencia sobrepeso y obesidad, este hallazgo debe ser tomado como
una oportunidad para que la organizacion fomente mas actividades que promuevan la actividad fisica y
mejores habitos alimenticios. Promover estas practicas no solo beneficiara la salud de los trabajadores,

sino que también mejorara su bienestar emocional y productividad.

La evaluacién del riesgo respiratorio se realiza mediante el espirémetro, teniendo en cuenta el
profesiograma al cargo conductor, de esta manera se aplicé a dos pacientes en dicho cargo obteniendo
un resultado normal y uno con obstruccion leve la cual no afecta para no continuar con sus labores, sin

embargo, se dieron respectivas recomendaciones, la evitar futuros problemas respiratorios.

La evaluacion del riesgo a nivel dermatoldgico se tiene en cuenta los hallazgos clinicos durante la
evaluacién los antecedentes y los examenes para manipulacion de alimentos siento estos normales para

las tres personas evaluadas al cargo de servicios generales.

Para la evaluacion cardiovascular se realiza mediante la escala de framingham la cual evalda la posibilidad
de que el paciente sufra un evento cardiovascular a 10 afios para esto toma variables la edad, sexo, el
habito de tabaquismo, los anteceden de presion hipertensién arterial y diabetes, el perimetro abdominal
y los niveles de colesterol, dado que todas estas variables aumentan o disminuyen el riesgo cardiovascular
en una persona. La totalidad de los usuarios valorados fueros evaluados con la escala de Framingham para
determinar su riesgo cardiovascular y de esta manera realizar los cambios necesarios en el estilo de vida

y/o tratamiento médico preventivo a fin de disminuir este riesgo futuro.
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Se concluye que se trata de una poblacién Adulta con un 28,21% mayores de 60 afios, seguida de un
24.36% para la edad de 30 a 39 afios y un menor porcentaje del 8.97% de edad entre 20 y 29 afios, el
nivel de educacion reportado con mayor indice de 32,05% es de escolaridad con especializacion.
Respecto al estado civil se evidencia un porcentaje elevado de 42.31% solteros seguido de un 35,09%

casado.

Se reporta un bajo indice en el consumo de tabaco y el consumo de alcohol es ocasional, sin signos de

alerta en el momento. Frente a la actividad fisica tan solo el 17.95 % practica algun deporte.

Se reportaron antecedentes de enfermedades laborales, las cuales debe continuar su tramite interno

con el drea encargada.

Las condiciones osteomusculares, también son un tema importante para abordar. Estas afecciones,
muchas veces derivadas de las posturas o actividades laborales, pueden mitigarse con una mayor
educacion en ergonomia y el uso adecuado de equipos de proteccidn. Las pausas activas regulares y la

adaptacion de los espacios de trabajo seran claves para prevenir estas molestias.

Aquellos trabajadores tuvieron hallazgos a nivel auditivo, se les indicé valoracién por otorrino o
seguimiento por audiometria seguin su requerimiento, asi como medida preventiva de evitar exposicion a
ruido extralaboral y uso de elementos de proteccidn personal, y de esta manera prevenir la exacerbacion
de su condicion.



De esta manera, se considero que el total de la poblacion evaluada cumple con los requerimientos para
el cargo a desempefiar segun los hallazgos clinicos durante su evaluacion médica ocupacional, lo que
significa que estad en plena capacidad fisica y mental para desarrollar su actividad laboral segun las
exigencias del cargo, cumpliendo siempre las respectivas recomendaciones laborales para la prevencion

de complicaciones de condiciones ya existentes y/o previniendo la aparicion de nuevas patologias.

Apreciamos el esfuerzo de todos los trabajadores por cuidar su salud y cumplir con las evaluaciones
ocupacionales. Es evidente que existe una voluntad colectiva de mantener un entorno laboral saludable.
Invitamos a los colaboradores a seguir cuidandose y a participar activamente en las iniciativas que se
desarrollen para promover el bienestar general.

La empresa se compromete a continuar brindando apoyo y a implementar programas de promocién de
la salud y prevencion de enfermedades, siempre con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores.



16.GLOSARIO

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. (Ley
1562 de 2012)

Acto o Comportamiento inseguro: Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio
ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar

o corregir condiciones inseguras

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de orden

fisico, mental y social de un individuo que le permiten desempefiarse en un trabajo habitual.

Defecto de refraccion: La presencia de enfermedad visual tipo miopia, astigmatismo, hipermetropia y

patologia de convergencia visual se agrupo dentro del término referido.

Diagndstico: Calificacién de una enfermedad de acuerdo con los sintomas que presenta el paciente.

Enfermedad Laboral: Es aquella enfermedad que es contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Y que ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de

Riesgos Laborales.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disefiado para evitar que las personas que estan expuestas
a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccion evita el contacto con
el riesgo, pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez
agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de proteccion personal
se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante la realizacion
de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de seguridad, protectores auditivos,

respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad, entre otros.

Ergonomia: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se presentan en la mutua adaptacion

entre el hombre y la maquina y su entorno buscando la eficiencia productiva y bienestar del trabajo.



Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacién, la existencia de elementos, fendmenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento

agresivo.

Obesidad: relacion del peso respecto a la talla que supera los rangos de normalidad establecidos,

mostrando un indice de Masa Corporal por encima de 30.

Pausas activas: Consiste en la utilizacion de variadas técnicas en periodos cortos (Maximo 10 minutos),
durante la jornada laboral con el fin de activar la respiracién, la circulacion Sanguinea y la energia
corporal para prevenir desordenes sicofisicos causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el

funcionamiento cerebral incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

Programa de vigilancia epidemiolégica: es un proceso regular y continuo de observacion e investigacion
de las principales caracteristicas y componentes de la morbimortalidad en una comunidad, entendido
como informacidn para la accién, consiste en la observacién y analisis rutinario tanto de la ocurrencia 'y
distribucion de las enfermedades, como de los factores de riesgo -pertinentes, y su control para la toma

oportuna de acciones.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo

con sus condiciones psicobiolégicas.
Morbilidad: Hace referencia al porcentaje de enfermos con relacion a una poblacién determinada.
Patologia: Alteracién de la condicion de salud de un individuo.

Pausas activas: Consiste en la utilizacién de variadas técnicas en periodos cortos (Maximo 10 minutos),
durante la jornada laboral con el fin de activar la respiracion, la circulacién sanguineay la energia corporal
para prevenir desordenes sicofisicos causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el
funcionamiento cerebral incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

Prueba de tamizaje: Una prueba de "screening test" o prueba de tamizaje es la que en medicina se utiliza
para aplicar a grandes poblaciones y que tienen altos porcentajes de sensibilidad y especificad para
detectar diversas enfermedades.

Reintegro: Reincorporacion de un trabajador a su actividad laboral habitual (oficio, labor u ocupacién
que desempefia el individuo con su capacidad laboral, entrenamiento, formacion técnica o profesional)
o no habitual, después de un periodo de incapacidad temporal



secundaria a una alteracién en su estado de salud como consecuencia de un evento de presunto
origen laboral.

Riesgo cardiovascular: es |la probabilidad que tiene una persona de presentar un evento cardiovascular

(infarto del miocardio, accidente cerebro-vascular, en un periodo dado.
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5. Robledo Kaisser, Gabriel: director general del Centro Cardioldgico, Santa Fe de Bogota.

Calidad de vida en Hipertensién arterial. Cardio Care, Vol. 1, N° 1.

6. Obesidad y Actividad Laboral. Caicedo, Julio Alberto. Revista de la Sociedad Colombiana de
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MDS CONSULTING & LAWS S.AS.
NIT. 901.191.169-2

CONSULTING
& LAWS SAS
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

REN CONSULTORES S.A.S.
NIT. 900.810.402-8

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad
relacionada con la ciencia contable, la cual debe ser ejercida por un Contador Publico, razén por la
cual, las funciones del Revisor Fiscal deben entender exigibles de acuerdo con las normas,
principios y procedimientos de dicha profesién. Con base en lo anterior, no puede exigirsele al
Contador Publico que actia como Revisor Fiscal que el ejercicio de su actividad se realice con
fundamento en consideraciones que no tienen sustento en los principios, normas vy
procedimientos que tanto internacional como nacionalmente determinan su actuacién
profesional.

2. Que el articulo 2 y 10 de la Ley 43 de 1990 sefiala que el objeto de la funcidn de certificacién
propia del Revisor Fiscal, la constituye informacién que pueda ser extraida de los libros contables o
del sistema contable del ente auditado, es decir de REN CONSULTORES S.A.S.

3. Que la Administracion de la Compaiiia es responsable por la correcta preparaciéon de los
registros contables, los cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico
normativo aplicable en Colombia.

4. A partir de los considerandos asi expuestos, en mi condicién de Revisor Fiscal Principal de la
compafia REN CONSULTORES S.A.S. con NIT. 900.810.402-8:

CERTIFICO QUE:

1. Para los efectos de esta certificacion, he revisado y obtenido la informacién que he considerado
necesaria, y he seguido los procedimientos establecidos en cumplimiento de mis funciones de
Revisoria Fiscal y de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria incluidas en el Marco
Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacidn.

2. La auditoria a los estados financieros de la Compafiia por el afio terminado el 31 de diciembre
de 2024, estd en proceso y concluird con la emisidon de mi opinion de revisor fiscal en el primer
trimestre de 2025

3. Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio
de la revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo se limita al cruce de los valores incluidos en los
anexos y auxiliares suministrados por la Compaiiia.

4. De acuerdo con las planillas Unicas de pagos que he tenido a la vista, la Compafiia ha realizado el

pago de la liquidacidn correspondiente al mes de OCTUBRE 2024 por concepto de aportes a las

entidades del SISTEMA DE SEGURIDAD DE SALUD y ha realizado el pago de la liquidacidn

correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio 2024 por concepto de aportes a las entidades del

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Pensidn y ARL) y APORTES PARAFISCALES (Sena, ICBF
Bogota: Transversal 15 Este #100B-70 Km 5 Via la Calera Rodamonte 94-1 Cel 3132361829 - 3134283255
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MDS CONSULTING & LAWS S.AS.
NIT. 901.191.169-2

, B _ . _ CONSULTING
y Caja de Compensacidn) con las planillas No 80721914 y 80721917, con lo anterior, se esta dandq aws sas

cumplimiento con el requisito exigido por el Articulo No. 50 Ley 789 de 2002. La compafiia cumple
con el PISO DE PROTECCION SOCIAL que corresponde al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy al
Articulo 193 de la Ley 1955 de 2019 que establece la creacién de un PISO DE PROTECCION
SOCIAL para las personas que devengan menos de un salario minimo Legal Mensual Vigente.

Que la Empresa estda dando cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en concordancia con el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y se encuentra al dia en el pago y
por el valor establecido en la Ley, respecto a todos los empleados, de los aportes de seguridad
social (salud, pensién y riesgos profesionales) y los aportes parafiscales (Sena, I.C.B.F., Caja de
Compensacién), hasta la fecha de la presente certificacion.

Dada en Bogotd a los dos (2) dias del mes de OCTUBRE de 2024.

Atentamente;

JENNIEER PAOEA VANEGAS BOLANOS

Revisor Fiscal Principal
T.P. 238966-T

En Representacion de MDS CONSULTING & LAWS S.A.S.
VoBo 2425

Bogota: Transversal 15 Este #100B-70 Km 5 Via la Calera Rodamonte 94-1 Cel 3132361829 - 3134283255
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: REN CONSULTORES S.A.S NIT: 900810402
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2024
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | octubre 2024
Niamero de Radicacién: 80721914 Total a pagar: $114,430,600
Fecha de vencimiento: 02/10/2024 Total de empleados: . 169

Fecha de Pago: 02/10/2024 Namero de Administradoras: 43

Detalles del pago

_I}a_lz_(zl] f?f:ia_l_r_e_c_a_u_d_ti: ________ Compensar OI _rfi_t_r_e_c_a_u_d_o_: ________________ 9998600669427

_I??ftir_i;_x_:i_é_n_: ________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCO AV VILLAS Ndamero Autorizacion: 954219580

_I%s_t_a_d_o_c_k_e _I? tﬁr_lsacc_l?p _____ Transaccién aprobada

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 169 $0 $2,484,300
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 33 $0 $16,224,700
230301 800224808 Porvenir 70 $0 $30,685,500
230901 800253055 Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias 2 $0 $1,214,900
231001 800227940 Colfondos 13 $0 $4,538,600
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 37 $0 $20,020,400
CCF03 890900842 Comfenalco Antioquia Caja de Compensacion Fliar 4 $0 $488,700
CCFO06 890102002 Combarranquilla Caja de Compensacion Fliar 3 $0 $295,700
CCFO08 890480023 Comfenalco Cartagena Caja de Compensacion 4 $0 $360,400
CCF10 891800213 Comfaboy Caja de Compensacion Fliar 11 $0 $1,597,500
CCF11 890806490 Caja de Compensacion Familiar de Caldas 1 $0 $135,500
CCF15 892399989 Comfacesar Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $139,000
CCF16 891080005 Comfacor Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $373,500
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 97 $0 $10,702,100
CCF32 891180008 Comfamiliar Huila Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $133,500
CCF33 891780093 Caja de Compensacion Familiar del Magdalena 2 $0 $140,900
CCF34 892000146 Cofrem Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $138,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



*Namero de

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

CCF35 891280008 Caja de Compensacion Familiar de Narifio 2 $0 $135,600
CCF40 890201578 Comfenalco Santander Caja de Compensacion 6 $0 $678,900
CCF41 892200015 Caja de Compensacion Familiar de Sucre 1 $0 $139,000
CCF43 890000381 Comfenalco Quindio Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $333,100
CCF44 891480000 Comfamiliar Risaralda Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $302,700
CCF50 890700148 Comfenalco Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $430,600
CCF56 890303093 Comfenalco Valle Caja de Compensacion Fliar 11 $0 $1,607,300
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 2 $0 $335,900
EPS002 800130907 Salud Total EPS 21 $0 $1,583,500
EPS005 800251440 Sanitas EPS 35 $0 $6,146,500
EPS008 860066942 Compensar EPS 28 $0 $3,261,900
EPS010 800088702 EPS Sura 25 $0 $3,263,100
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 23 $0 $2,002,800
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 4 $0 $512,900
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 12 $0 $1,101,500
EPS040 900604350 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1 $0 $162,500
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 3 $0 $601,600
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0 $335,900
EPS048 806008394 EPS-S Mutual Ser 2 $0 $124,300
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 2 $0 $167,900
ESSC18 901021565 EPS-S Emssanar 2 $0 $142,800
ESSC24 900226715 EPS-S Coosalud 4 $0 $465,800
ESSC62 900935126 ASMET SALUD EPS SAS 1 $0 $78,300
MINOO02 901037916 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 3 $0 $251,200
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $354,900
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $236,600

$114,430,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: REN CONSULTORES S.A.S NIT: 900810402
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2024
Sucursal o Dependencia: | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | octubre 2024
Niamero de Radicacién: 80721917 Total a pagar: $9,508,200
Fecha de vencimiento: 02/10/2024 Total de empleados: . 9

Fecha de Pago: 02/10/2024 Numero de Administradoras: 12

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Namero Autorizacion: 954224614
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9 $0 $223,700
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 2 $0 $1,357,800
230301 800224808 Porvenir 5 $0 $4,247,300
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $559,000
CCF08 890480023 Comfenalco Cartagena Caja de Compensacion 1 $0 $258,800
CCF10 891800213 Comfaboy Caja de Compensacion Fliar 3 $0 $859,200
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 4 $0 $359,100
EPS005 800251440 Sanitas EPS 3 $0 $595,000
EPS008 860066942 Compensar EPS 2 $0 $278,800
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 2 $0 $348,200
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $162,500
EPS048 806008394 EPS-S Mutual Ser 1 $0 $258,800
$9,508,200

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141058896956
(415)7707212489984(8020) 000014105 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90081040 2 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
REN CONSULTORES S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR9A 99 02O0F 705
42. Correo electrénico larojas@renconsultores.com.co
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 6019157 7 0 0|45. Teléfono 2 3142991727
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 621[]2014,1106]|[86099}/204 2110 6 |7 02 0[6 2 0 2] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sacoagos [7 [0 |10l14laejajanlsiefss] | | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._48<Impuesto sobre las ventas - IVA

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )52 - Facturador electrénico

09- Retencion en la fuente en el impuesto~~ 55 - Informante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 2 | 57. Modo 2 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 2 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -07-08/14:27:44 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ROJAS SANCHEZ LUIS ALEJANDRO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 16-10-2024 04:36:28PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

2

020) 000014105

de 6 Hoja 2

141058896956

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00810

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

4 0 2

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0 0,6
73. Fecha 20140925 2201 70 84_0 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 201411086 | 20 1,708 0 2
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 02516 382 0 2'5.186/ 382
78. Departamento 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 201400925 | ) )
81. Hasta 299912 31 i ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 27014110 6| -
2 8 0 2016010 1] -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-10-2024 04:36:28PM




Formulario del
Re

Registro Unico Tributario
presentacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 6 Hoja 3
141058896956
212JJUJJUUJJ)“U(“( UﬂHw “ 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién

9 008 10402|8

seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20140925 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 1 9 9 7 5 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ROJAS |SANCHEZ LUIS |ALEJANDRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6-05 1 2|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 9 7 7 7 2 0 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
PENA |CASTILLO !MARIA MERCEDES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-10-2024 04:36:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 6 Hoja 5
141058896956
U‘JS)‘JHU12JJ$‘3JJJUUJ(‘)“U(“( U:“Hlog “ 5

5.

Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00810402

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

125. Namero de identificacion

103 056 4105

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

[ 5]

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

[ 2 38966T

130. Primer nombre

JENNIFER

128. Primer apellido
VANEGAS

129. Segundo apellido
|BOLANOS

131. ,Otros nombres

| PAOLA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

90119116 gl 2 [MDS CONSULTING & LAWS SAS

135. Fecha de nombramiento

2024061 4]

Revisor fiscal suplente

137. Ndmero de identificacion

1 0323619 33

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

137 42 3T

140. Primer apellido
OSPINA

141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre

|CARDENAS iMIGUEL

143. Otros nombres

ALEJANDRO

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

90119118609|2

145. DV | 146. Sociedad o firma designada
MDS CONSULETING & LAWS SAS

147. Fecha de nombramiento

2024061 4]

Contador

149. NUmero de identificacion

11306586346

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
0 2 0507 7T

152. Primer apellido
TORRES

154. Primer nombre

JEFFERSON

153. Segundo ‘apellido
|MOSQUERA

155. Otros nombres

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV

9008104 02(8

158,/Sociedad ofirma.designada

RENCONSULTORES S.A.S

159. Fecha de nombramiento ‘

|202008l01]

4N

Fecha generacién documento PDF: 16-10-2024 04:36:28PM



:) I ) /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 5 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141058896956
‘“‘1‘5‘)‘7“(‘)‘7212JJ!JJJUUJJ}“U(“( U:“Hlog “ 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9008 10 4 0 2| g |mpuestosdeBogota 3 N2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Sucursal 1 0 |Otras actividades de atencion de la salud humana /2 I 8 6-9 9 i
162. Nombre del establecimiento
REN IPS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
! 165. Direccién N
CL97 23 37CS714
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
02858121 /o~ Tlzo2900 70 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3142997127 | /O~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci o 2 Limpieza general interior de edificios | 8§12 1
162. Nombre del establecimiento AN S
SEGFEL
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Bogota D.C. 11 IBogotél, D.C. 00 1
2 165. Direccién N\
CR9A 99 02 OF 705
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
032%96/706 2020041 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | .
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Otrasactividades de atencion de la salud humana | 86 99
162. Nombre del establecimiento: :
REN IPS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Tunja 00 1
3 165. Direccién
CR6 64B195LC 204 205 206
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
241128 2023081 8]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3142997127 | o
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:) I ) /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
o Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141058896956
(415)7707212489984(8020) 000014105 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90081040 2 8 Impuestos de Bogota 3 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sucursal 1 0 |Otras actividades de atencion de la salud humana I 8 69 9|
162. Nombre del establecimiento
REN IPS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Yopal 0 01
l —
165. Direccién
TV18N7 05
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
173685 |20 230 8 2 9]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3142997127 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 10 Otras actividades de atencion de {a'salud humana | 86 9 9
162. Nombre del establecimiento
REN IPS VILLAVICENCIO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Meta 5 0 [|Villavicencio 001
2 1 —N
165. Direccién
AV40N 30 26
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
4 4 6°1°8/9 20230091 8]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
314 2907127 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .
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g Banco AV Villas

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”
(52)
Nit: 860.035.827-5
CRA 13 No 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que REN CONSULTORES SAS identificado con NIT 900.810.402-8 posee
en el Banco Comercial Av. Villas, en la CENTRO DE NEGOCIOS
EMPRESARIALES PYME (370) la Cuenta Corriente activa y vigente No 370-
00740-3 desde el 21 de enero de 2015 han tenido un buen manejo de acuerdo

a los parametros establecidos por el banco.

La presente se expide a solicitud del INTERESADO a los (07) dias del mes
de OCTUBRE del 2024.

Ivan Hernando Marin Soto
Centro de Negocios Empresariales
Tel 2419600 ext. 87503.



