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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6936026

Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes noviembre del afio 2024
Referencia: No 6936026 del aiio 2024

Yolanda Patricia Rodriguez Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No.52047639
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Formacion
Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) incluido
Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S
2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos de formacién complementaria presencial atendiendo los
procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Recoleccion de informacién de | Programacion y
apoyo en la planeacién de los | las fichas asignadas para | documentacion
procesos del programa de | planificar las sesiones de | necesaria para el
formacién asignado, segun la | formacion. registro de las fichas de
modalidad en la que se oriente los cursos vigentes.
el programa, de acuerdo con las 3103382_' CL{/,tum De
necesidades del servicio del - Contr./buaon En
centro de servicios financieros. Co/omb./a (27

aprendices 8 horas).

2 Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio y | pago, la necesidad del servicio | de este pago, Ila
desarrollo curricular de los | no requirio ejecutar | necesidad del servicio
programas de formacion | actividades correspondientes a | no requirid ejecutar
asociados con la linea medular | esta obligacidn. actividades
gue imparte el centro de correspondientes a
servicios financieros, de esta obligacidn.
acuerdo con la necesidad vy las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccion | De acuerdo con la directriz de | Informe, actas
de los aprendices asignados. la Coordinacién de Formacion

Complementaria para el mes
de noviembre se realiza
proceso de induccion de los
siguientes cursos:

4 Gestionar el proceso de |Se realizd proceso de | El reporte de
inscripcion y matricula de los | inscripcién y matriculas de los | inscripcion de la fichay
aspirantes cuando se oriente | aprendices en los cursos | reporte de matricula.
formacién complementaria, de | vigentes en el mes de mayo a | Correo electrénico con
acuerdo con el procedimiento | las fichas correspondientes: el Excel adjunto
de ingreso vigente dentro de los ..
tiempos establecidos formacion.

5 Implementar estrategias | Opcidn 1: Se realizé atencién a | Comunicaciones  por
metodolégicas y pedagdgicas | los aprendices por correo medio del correo
que garanticen la retencidn los | electrdnico y/o electrénico, Classroom
aprendices durante su proceso | teleféonicamente. y/o WhatsApp
formativo. relacionados en el Acta

Opcidn 2: Se realizé anexa a este informe.
acompanamiento a
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aprendices de manera
presencial.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices
matriculados en los cursos de
formacién complementaria en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se registraron los juicios de
evaluacion en el aplicativo
Sofia plus de las

formacion.

3092562 y 3092604 de
Liderazgo Efectivo;
3092600 3093439,
3095689 de Servicio Al
Cliente; 3103382 de
Cultura De La
Contribucion En
Colombia y 3090695
de Técnicas De Ventas.

Reporte de juicios de
evaluaciéon de las
fichas - fuente de
consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
qgue lleva mi nombre
del SharePoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicitd6 a tiempo la
inscripcion y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
de acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacion de Formacidn
complementaria.

El reporte de
inscripcion de la fichay
reporte de matricula.

Correo electrénico con
el Excel adjunto.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por |la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los

tramites respectivos.

Se registran las novedades vy
juicios evalualuativos de las
fichas asignadas de los cursos
vigentes:

“Colocar las fichas que
corresponde mes noviembre “

formacion.

3092562 y 3092604 de
Liderazgo Efectivo;
3092600 3093439,
3095689 de Servicio Al
Cliente; 3103382 de
Cultura De La
Contribucion En
Colombia y 3090695
de Técnicas De Ventas.

Reporte de juicios de
evaluacién  de la
plataforma Sofia Plus.
Evidencia cargadaenla
carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint
de la coordinacion.
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9 Aplicar lo establecido en el | Se realizé el debido proceso | Evidenciacargadaenla
reglamento del aprendiz, | segun dicta el Reglamento del | carpeta que lleva mi
garantizando el debido | aprendiz. nombre del SharePoint
proceso. de la coordinacién.

10 | Proponer y/o participar en los | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
proyectos del Sistema de | pago, la necesidad del servicio | de este pago, la
investigacion, Desarrollo | no requirio ejecutar | necesidad del servicio
tecnolégico e innovacién - | actividades. correspondientes | no requirié ejecutar
SENNOVA. a esta obligacion. actividades.

correspondientes a
esta obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el | Se realizd induccion vy | Certificacidn de
cddigo de integridad, el modelo | evaluacion del Sistema | induccién y certificado
integrado de planeacion vy | Integrado de Gestion de | del Sistema Integrado
gestién (MIPG), sistema | Seguridad de Salud en el | de Gestiény el Sistema
integrado de gestiéon y auto | Trabajo vy Manual de | de Seguridad de Salud
control (SIGA), Sistema de | discapacidad y su politica en el | en el Trabajo que se
Seguridad y Salud en el Trabajo | Sena. encuentra en las
(SST) y Sistema ambiental y de plataformas si
eficiencia energética. contratista y “SECOP Il

en la primera cuenta
de cobro” en |la
vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
inventarios que son utilizados | pago, la necesidad del servicio | de este pago, la
por la Coordinacién académica | no requirio ejecutar | necesidad del servicio
para su funcionamiento. actividades Correspondientesa | no requirié ejecutar

esta obligacidn. actividades
correspondientes a
esta obligacion.

13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
derivadas de los procesos de | pago, la necesidad del servicio | de este pago, la
autoevaluacién y  registro | no requirio ejecutar | necesidad del servicio
calificado de los programas de | actividades correspondientes a | no requirid ejecutar
formacién que lo requieran en | esta obligacidn. actividades
los tiempos establecidos por el correspondientes a
centro de servicios financieros, esta obligacion.
la Direccion General y el
Ministerio de educacién
Nacional.

15 | Ejecutar las actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto
contractuales de formacién, | pago, la necesidad del servicio | de este pago, la

4
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atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

no requirio ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacidn.

necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacién.

16

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiéon y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacidon, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP I1.

Se realiza y presenta los
informes mencionados y los
respectivos comprobantes de
pago correspondientes al mes.

Informe de gestidn
contractual.

Reporte de Horas Sofia
plus para el mes de
noviembre de 2024.
Planilla de pago de
aportes Salud, Pensidn
y ARL, Pago simple, N°
81248327 del mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el de la planilla N° 81248327, operador Mi planilla de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Yolanda Patricia Rodriguez Cubillos
Contratista
CC. 52047639

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato 6936026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3103382 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/11/24 14:48 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

12/11/24 14:48 Page 2 of 2
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/10/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacion Complementaria y Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
No 5865997 del 02 de febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3092562

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: LIDERAZGO EFECTIVO

Numero de Aprendices: 39 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Indigenas Discapacitados Desplazados por la violencia

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

orwdE

© N
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b.

C.

¢ 5 C @ meetgooglecom/aiznheifditauthuser=0 x* 310
82 | S¢ Portaldeofertaedu.. Wl (462no leidos) - pat.. @M YouTube wx Inicio| Sagesse Moda 4 Sistema de Gestin.. (3 Correo: Yalanda Pat. Iconos vectoriales -.. [ Todos las favaritos

Kl Compartiendo https:i/docs.google.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: docs.google.com

Mensajes de la llamada X

X
h PaIMILir 3 todo & mundo enviar mensajes

Sanguineo
o Carmen Gil
Expresivo
i
Cado y omistoso
Slocer

A menos que estén fijados, 103 mensajes solo se
muestran a los participantes de | llamada cuando se
envian. Todos 105 mensajes se aliminan cuandn
termina la llam ada

responderlas?
Melancélico . Flemético

als
Esirotega
Abnegado i Frofe no me aparece en clasieom
Trabajador odo

Auto-disciplinade

Dotodo A Trenquilo
Analitics Cenfiable.

Carmen Gil 18:28

Practi i
Caimado plécido Carmen Gil 13:41

Compartir Sesion_é_LE ppix

Envia un mensaje
19:31 | Curso de Liderazgo Efectivo

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

&€ > € % mailgooglecom /mailiuR tab=rmSoghsen Kt kG gFrim RWIWSHd cvL Z]\HZZM 5B ® * 5
= sha
= M Gmail Q insent X = (ORI
€« o B 8 i Tde 173 >
/2 Redactar
- Resultados curso de Liderazgo Efectivo 2 B
E  Recibidos 13
¥r Destacados 2% Patricia Rodriguez <formularios sena 2023@gmail.coms @ mie, 6 nov B00am. (hace7dias) @ &
7/\ pars lunagabrialisi2i 2 ~
Q@ Pospusstos
Cordial saludo estimada aprendiz Rocio,
> Enviados
Adjunto el resultado del curso Liderazgo Efectivo, agradezeo lo compartas con tus compafieras
[ Borradores
v Mas
Yolanda Patricia Rodriguez Cubillos
Etiqustas + SENA Centro De Servicios Financieros - Contratista
yoprodrigues @sens.edu.co
A PBX+(57) 601 5461300 Ext
Carrena 13 Na 65-10
@fv off
Un archivo adjunte « Analizade por Gmail @ &

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido a sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3092562 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Dingir procesos organizacionales segun modelo de gestion

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL ¥ HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELOD DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

No ficha: 3092600

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: SERVICIO AL CLIENTE

NUmero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Afrocolombianos

Adolescente Trabajador Mujer Cabeza de Hogar Indigenas Microempresas

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

€ 5> C @ meetgooglecom/aycvibp-reatauthuser=0 * 910 :

S Portal de oferta edu.. Bl (462 no leidos) - pat.. @8 YouTube wx Inicio | Sagesse Moda 4 Sistena de Gestién.. (g Correo: Yolanda Pat.. %/ Iconos vectoriales . [ Todos los favaritos

E YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS (T4, presentanda)

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes (D

A menos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de a llamada cuando se
envian. Todos |0 mensajes se eliminan cuando
termina la llamada

Beatriz Ruiz

| @ ‘f Yosmarlin Rodriguez 20:21
“ b Compaiera Katerin que pena seré que podrias

colaborarme a mi también §} es que la tecnologia
27 mas noes fuerte @

B Compartir Servicio al cliente CRM G_6.p...

@ Compartir Servicio al cliente G_9.pptx

Envia un mensaje

22:02 | Curso de Servicio al cliente

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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€ 5 C % mailgoogle.com/mail/u0/ tab=rm SioghRsentAthxlwHHnsRESHThOthXzQbvmsWhrlgsy ® & 5 i
.
— E B - s st
= M Gmail Q insent X @ @ = P
< o w 5 8 BderTs < >

/ Redactar

EVIDENCIA 3. recibidos « T 8B
EJ  Recibidos 3 <
¥ Destacados sfa  Patricia Rodriguez <formularios sena 2023@qrmail cofis mer Soct dMpm fy @ &

TAY  porayprodriguezdst, Ceorcarlosdaid3105h, Cooyosmarlinrodriquez7, GoerL 009, G  Coo , CoomaferodrigueziD9038, Coc v

(© Pospuestos

Buen dia estimada aprendiz,
> Enviados

Recuerde que hoy 15 de ochubre del 2024, es |a fecha limite para la entrega de | evidencia 3 y de presentar |3 evaluacidn en sesién, fecha en 1a cusl estd programada la
[lEczeecre finalizaidn el curso,
v Mas

Recuerde que para poder ser certificadn es necesario presentar evidencias
Etiquetas +

Cordial saludo,
o Patricia Rodriguez
SENA ¢ 3

Ay

opro educo
PR +(57) 601 5461500

Cartera 13 No 65-10

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3092600 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

211724 14:46 Page 10of 4

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA FOLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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© o~

No ficha: 3090695

Empresa Solicitante: CASALUKER

Nombre del Curso: TECNICAS DE VENTAS

Numero de Aprendices: 52 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 28 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

> € @ meetgooglecom * D1 i

88 | S Portslde oferts edu.. Bd (462 no leidos) - pat.. B YouTube e+ Inicio | Ssgesse Mods ¢ Sistems de Gestion.. (3 Correo: Yolands Pat.. 5/ lconos vectoriales - £ Todos los favoritos

g m Mensajes de la llamada

% % %
M v
muestran ticl N [ g Ndo 8¢

MONICA CARDENAS Juanita Tovar Pachon Ana Milena Mosquera

termina a llamada

.

-y \ A{ claus galindo 18

“ o0 A A |ulivarongalindo@gmail com
X v

A est cofreo profesora mil gracla

Michael Rodriguez Alexander Mancipe rober fabian becerra hernandez

IDA PATRICIA RODRIGUE...

20:01 Curso de Técnica de Ventas

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

€ 3 G = mailgoogle.com/mail/uDtab=riSogbi#ir MfeezQX KV GhzkCuedwzvafGbMKrQh @® % O|Q ¢
83 | Sv Portal de oferta edu. (462 o lefdos) - pat.. @8 YouTube we Inicio | Sagesse Moda 4 Sistera de Gestién.. [y Correo: Yolanda Pat.. lconos vectariales -.. [ Todos los favoritos
p— « - . se * P,
= M Gmail Q, Buscar correo = ® Activo v (B @& i L @
D €« © m =i &A m D i ze93 < > 5
B o/ Redactar o0 & B
Mail
" Evidencia2 no deja enviar (Estemo Recibidos « c a B
(m] K Recibides 106
@izt 4 Destacadas camilo manrrique dom, W0 et 142
Buenas dias, profesara disclpe | molestia estoy intentando subir la evidencia 2 v el clasroom me |a rechaza, somo pusdo hacer | puado enviar por @
(] @ Pospusstos
Mt B Enviados :
YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS <yprodriguez? 3 @misens. edu cos dem ot 1218 gy €
[0 Borradores para eanmils
v s Buenos dias aprendiz Camil,

Normalmente esto sucede porgue el drive esta lleno, intertte desocuparlo o ingrese con un nuevo coreo Gmall +
Por carreo no pueds evidenciar la presentacian en la plataforma Classroom.

Etiquetas +
Emviadn desde mi iPhone

EI2010/2024, ala(s) 11:42 a.m., camilo manrrique <eragon_1526@hotmail.com> escribid

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3090695 - TECNICAS DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACI::)N ¥ CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA ¥ LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

1. No ficha: 3092604

2. Empresa Solicitante: SENA

3. Nombre del Curso: LIDERAZGO EFECTIVO

4. Numero de Aprendices: 37 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Tercera Edad
Indigenas Victimas Afrocolombianos Discapacitados

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

& 3> C @ meetgooglecom/siznhei-fcjiauthuser=0 % 219 :

5o Portal de oferta edu.., bl (46200 leidos) - pat., B YouTube  w Inicio | Sagesse Mada 7% Sistema de Gestion., (3 Correo: Yolanda Pat., cones vectariales -, [ Todos los favaritos

B3 compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com ¥er la pestafia; docs.google.com

Mensajes de la llamada X

e Permitic a tado &l mundo anviar mensajes (D

ALz LTl enns que estén fijados, los mensajes solo se

muestran a los participartes dea llamada cuanda se
anvian. Todos os mensajes seeliminan cuando
termina la llamada

T 1929
https:forms gle/ybl skasD 2xNMCic 36

EVELYN SERNA MEJIA 15.40

NDA PATRIGIARODR ..

19:41 | Curso de Liderazgo Efectivo H >
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
€ 3 CG = mailgoogle.com/mailusDftab = Sogbl#sent/F MicgrQX ZrFVIRNGGLWRNRSSNIM Q ®

83 | Se Portal de oferta edu.. (462 no lefdos) - pat.. @8 YouTube  wx Inicio | Sagesse Moda ¢ Sistema de Gestién.. 3§ Correo: Yalanda Pat..

= Mi Gmail Q insent X T ® acivor (D 8
D €« © m =i A B D i 20de 390
B /  Redactar o @
Mai
- Dudas frente a evidencia 1y 2 de curso liderazgo efectivo (Esems) Recivides » o= I ]
(] B Recibidos 103
@izt Y Destacados Gloria Camargo mar, 2ot B3
Saludo Patricia En classroom veo la eidencia de ejercicio 1 donde va el DOFA y tambien la del efercicio grupal de Organizacion del evento, pero o te
[a] @ Pospuestos
Meet > Enviados
YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLCS mer. Boct 236 fy
ordial saluda aprendiz Gloria, El casa practico del celular va en |a evidencia 2, que subi hace un momento gracias a tu pregunta. Con respecto al sjer
O Borradores Cordial saludo aprendiz Gloria, El caso practico del celul Ia videncia 2, que subi h g pregunta. Con respecto al &
v Mas
Gloria Camargo mar Boct 738
Etiquetas + para i >

Muchas gracias Patricia por |a pronta respuesta

Yo subi |a evidencia 1 al igual que mis compafieras porque sé que es un trabajo en conjunto. Sin embargo te agradezco porgque tuve la posibilidad de

adelantar reflexiones frente al ejercicio de hacer un evento corporativo y me llevs a indagar, explorar y proponer, pargue quera proponerlo a mis
compatieras por si tocaba ajustar y estabamos sobre tiempo.

Mo quiern perder este enriquscedar ejercicio, por Io que también o subire para su retroalimentacicn

gracias

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Subido a sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3092604 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO FERSOMNAL ¥ HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPERC DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROFPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

No ficha: 3093439

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: SERVICIO AL CLIENTE
Numero de Aprendices: 33 aprendices
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Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Adolescente Trabajador Afrocolombianos Tercera Edad Campesinos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

¢ > @ (® meetgoogiecom/aycvibp-reatauthuser=0 * 0@ :

S- Portal de oferta edu., il (462 no leidos) - pat., @8 YouTube  w Inicio | Sagesse Moda 4 Sistema de Gestion., (3 Correa: Volanda Pa

[ Todas los favoritos
Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mens ajes (.3

A Menas que estén fjados, 105 Mansajes solo se
Paula Andrea Salas P. ines rmuestran a los participantes de |2 llamada euanda se
envian. Todos | &5 se eliminan cuando
alallamada

‘ 8X_OgviewformPusp=sf link
-

Ti 2048

https docs gongle. comy/forms/d/e/1FAIpOL SeTrmk.
masF ALBWXaAlyiOHIAXEDS

8x_guviewlorm2usp=s{ link

Y
Compartir Servicio al cliente G_7.ppix
. . nvia un mensaje
IBA PATRICIA RODRIGUE...
5
A
A

@ B 0

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

€ > G % malgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&oghHsent/FMicgzQX IZEXFYXhSigWpIFTsKVuring ® % OO :
o Portal de oferta edu... (462 no leidos) - pat.. @B YouTube we Inicio | Sagesse Moda 4§ Sisterna de Gestién @& Correo: Volanda Pat lconos vectoriales - [ Todos los favoritos
p— . . - . s * Yo
= M Gmail Q inssent X = ®activo~ (D @3 o ke @
£ €« 8 O m = & B D gdesn < > -
L] Z Redactar ° @ B
Mail
- Seme ha presentado problemas para montar mis evidencias (Esteme) Recibides » C @ B
(m] B Recibidos 108
Chat ¥r Destacados efrain angel rangel bacca © jue f0oct 1422 ¥y
Buenas tardes . Te escribe effain rangel del calegio libertad v orden . Miss no he podido montar misevidencias , entro al link y me dice que no me per. @
(=] @ Pospuestos
Mest > Envisdos 2
YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLCS vie, fleet 1217 ¥
O Borradores Buen dia profe Effain, Gracias por buscar recurso para enviar las evidencias, sin smbargoes necesario subirlas a Classroom, para ella por favor erear u
v Més
efrain angel rangel bacea sab 2oct B9 fy & i T
Etiguetas + para i =
Buenos dias. Ya habia resusito |a dificultad. Sin encargn te agradezen que si no ves alguna de mis evidencias por favor me comentas y o hago . Te
puedes comunicar canmi g0 301 6558431

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3093439 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :::}?rnn{::ilglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA FOLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3095689

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: SERVICIO AL CLIENTE

NUmero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Proceso de Reintegracion y

Adolescentes desvinculados de Grupos Armados Organizados al margen de la ley

Mujer Cabeza de Hogar Indigenas Adolescente Trabajador Discapacitados

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

€ 5 € (@ meetgooglecom/aycihp-reatauthuser=0 v 0@

S Portal de oferta edu.. il (962 naleidos) - pat.. @ YouTube wx Inicio | Sogesse Mada 4§ Sistema de Gestian..  [3g Carreo: Volanda Pat. canes vectariales -.. [ Todos los favaritas

B compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com Ver la pestafia: docs.google.com

Mensajes de la llamada X
Permitir a toda e mundo enviar mens ajes (D

A menns qua estén filados, 1os mensales 5010 5&
muestran a Is pamicipantes dela llamada cuandn se
envian. Todas |05 mensajes seeliminan cuando
termina la llamada

Victor Wenceslao Arevalo Vela 20113
Buenas noches, ya pasé todas las evidencias

Maria isabel Serna Mejia 20:14

1 )V P T . T Igualmente, ya mente todas las evidencias
-8 sl £

P
- Compartir $ervicio al cliente G_7.pptx
.-
DA PATRICIA RODR... BRI AR
A
2

20:15 | Curso de Servicio al cliente Ed @ H ')

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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€ > € = mailgooglecom mailiy/0/ tsh=rmSogbsen t/F MicgrQXIZvgnCzhwBwilgiHN tgm nFMP ® 7" 0O O
S Portal de ofert echu... {462 no leidos) - pat.. @B VouTube wr Inicio | Sagesse Moda 4§ Sisterna de Gestign.. (3 Correo: Yolanda Pat. conos vectariales -. [ Todos los favoritos
— e f = . a | * .
= M Gmail Q_ in:sent X ® acivor (D B g W @
< al & H Gde90 < >
@ 2 Redacian 5 O ® B 0 @ B D e B
Mail
{sinasunto) (Exeme) Recibios s a @
(m] B Recibidos 103
e ¥r Destacados Angie Beltrén Vega © vie Moot T4 ¥y
' Buenos dias, profesora Yolanda, he tenido inconvenientes para crear mi cuenta en Sofia plus, esto es lo que sale @
[a] @® Pospuestos
Meet > Envisdos K3
'YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS © vie oot 123 fy
[ Borradores Buen dia Profe Angie, Por favor llenar los datos precisos en el archivo que adjunto y me lo regresa diligenciado. Cordial saluda, Patricia Rodriguez Cen
v Mas
Beliran Vega, Angie @ dom, 130t 1052 & +
Etiquetas + parami v

Declinacién de Responsabilidades: las cuentas del dominio Gmisena edu co son 5 por © Gaogle ¥ ne tienen ningdn
tipo de relacion con los procesos de formacian gue el SENA imparte dentro de la gestion y ejecucion de los procesos v procedimientos
formacién profesional integral presencial y virtual. £l SENA no tiene ningdn tipo de responsabilidad de carécter administrativa, técnica o funcional con
el senicio y con la infarmacion que reposa en estos coness con dominio @misena edy co

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 30932689 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :::rnn{;c:irvglienles de acuerdo con procedimiento de servicio y

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 18H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3103382

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
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formacion presencial o a través de Teams.
& 3> G @ meetgoogiecomshn-sige-xamauthuser=0

* O @

EH © Portalde oferta edu,. bl (462 no leidos) - pat., @ VouTube  w Inicia | Sagesse Moda 5 Sistema de Gesticn..  [Jg Correo: Yalanda Pat..

Bl compartiendo httpsi/docs.google.com en meetgooglecor (PR E1d Ver la pestafia: docs.google.com

Ieanes veckotiales - [ Todos los favoritos

Perscnas X

N Silenciar a todas 2+ Anadir persaras

S

Sania Adiela Mena Gonzalez Q Buscar a gente

Actividad N°4

En un parrafo responda a la siguients
pregunta:

EN LA REUNION
Manos levantadas [
£Qué significa para ustedes ensefiar

i 5 {del primero al Bajar la mano a todoel
ciudadania? £ i itinm o) mundo

e YELENA RAMOS
B

Colaboradores

8:49 | Curso de Cultura de la contribucion e...

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

€ > C % maigooglecom/mail/u/0/ tab=rm Blogbl#sent/FMfcge QX ZrFhtrl ZGLkznr QZwCNyiv ® % O 9
23 S¢ Partal de oferta edu.., (462 no leidos) - pat., B VouTube  we Inicio | Sagesse Moda 4§ Sisterna de Gestion., [ Gorreo: Yolanda Pat., Iconos vectoriales -, [ Todos los favoritas

— o . - . s e
= M Gmail Q_ inisent X I ® Aciive (D @ i L ® @
(-] <« B 0 @ E 0 @ B o fgem0 < >
[ / Redactar * ()
Mail
. Recordatorio de aprobacion del curso cultura de la contribucion ciudadana ORI = T v
[m] B Recibidos 103
Externc) Recibidos x
@i ¢ Destacados @
(] @© Pospuestos Ingris Maria Mina Angulo o mar B ot 240 fr
Buen dia profe yolanda como estd, habla con la docente Ingris Maria Mina Angulo de |a institucidn santa cecilia. Para recordarle que yo realice el curs
lies > Enviados s
-
[ Borradores R
YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS i 9 eet 22 fr
v Mas Buen dia estimada docente Ingtis, En este momento estan haciendo inscripciones para el nuevo curso en donde |a inclul, en el transcursn de la siguie
+
Etiquetas + Ingris Maria Mina Angulo jue 10 oet 1045 3y
Buen dia profe Dentro de 2 meses enva la centificacion por este medio verdad gracias por su icn. Bendi Declinacion de
YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS syprodriguez93 @riisens edu cox jue 06ct 1208 f €
pars Ingris +
Cordial saludo,
Puede ingresar al siguiente enlace: Los certificados se pueden ohtener por medio de Ia pagina hitps fcerificados sena edu.cof
Centificads Digital‘com. sena consultacer”, >

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Se encuentra en Ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3103382 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMEBIA
DE APRENDIZAJE:
211724 14:46 Page 3 of 4

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) FROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES. DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADAMIA FISCAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA ¥ DEL CIUDADAND EN RELACION CON EL FINAMCIAMIENTC DE LOS GASTOSE
INVERSIONES DEL ESTADO.

J1ENS ENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TEMIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2024
se ejecutaron 308horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31 de octubre del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las | 31/10/202 Yolanda Patricia
0 horas pendientes antes del 4 Rodriguez

31 de octubre del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Yolanda Patricia Rodriguez Contratista de Formacion
complementaria
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Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion

complementaria
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