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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica, Cesar, Noviembre de 2024 

 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5790644 
Coordinador Académico  
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No PCCNTR.5790644 del año 2024 

 

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.098.756.678 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el 

Programa de formación regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Conforme a la cláusula inmediatamente anterior se establecerá la 

organización de los pagos del cesionario de la siguiente manera: a) SIETE (7) pagos iguales 

por los meses Mayo a Noviembre de 2024 cada uno, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE 

($4.465.545). b). UN (1) pago final equivalente a CINCO (5) días del mes de diciembre de 

2024, por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS CINCUENTAY OCHO 

PESOS MCTE ($744.258).  

Plazo: Será hasta el 5 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 

SERVICIOS A LA SALUD para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual 

en los programas de Formación Regular titulada y/o complementaria del Centro 

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 
dentro de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación.  

 

Nombre del programa:  
Humanización de la atención 
en salud     
 
Ficha: 3110831 
 
Competencia:   
Asistir actividades de la vida 
diaria según protocolos de 
salud y política de 
humanización.  
 
Resultados de Aprendizaje:  

1. Reconocer la 
importancia del ser 
humano, sus 
necesidades, valores y 
capacidades teniendo 
en cuenta las 
dimensiones y el 
contexto de la atención 
en los servicios de 
salud. 

2. Diseñar estrategias 
para humanizar los 
servicios de salud 
teniendo en cuenta el 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 
Carpeta Drive correo 

personal Gmail.  
 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 
Informe de horas SOFIA PLUS, 
registro de horario 
diagramado, registro de 
formaciones, y registro 
fotográfico (ver anexo a este 
informe).  

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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reconocimiento de 
prácticas 
humanizantes. 

3. Implementar 
habilidades propias que 
aporten en la atención 
humanizada en los 
servicios de salud 
teniendo en cuenta el 
ser humano, 
lineamientos 
normativos y políticas 
de la organización. 

4. Humanizar la atención 
en salud centrada en la 
persona, teniendo en 
cuenta, habilidades, 
principios de vida y del 
trabajo 

 
Fecha:  

Inicio: 08/10/2024  

Terminación:  19/10/2024  

Municipio: Aguachica 

 
Nombre del programa: 
Seguridad del paciente  
 
Ficha: 3110832 
 
Competencia: Asistir 
actividades de la vida diaria 
según protocolos de salud y 
política de humanización 

 
Resultados de aprendizajes:   
 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 
Informe de horas SOFIA PLUS, 
registro de horario 
diagramado, registro de 
formaciones, y registro 
fotográfico (ver anexo a este 
informe).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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1. Fomentar al interior de 
la institución la cultura 
de seguridad de 
acuerdo con la guía 
técnica de buenas 
prácticas para la 
seguridad del paciente 
en la atención en salud 

2. Describir las acciones 
institucionales que 
mitiguen los eventos 
adversos de acuerdo 
con la política de 
seguridad del paciente 

3. Reconocer la política 
nacional de seguridad 
del paciente y sus 
lineamientos teniendo 
normativa vigente 

4. Contribuir en la 
implementación del 
programa de seguridad 
del paciente de acuerdo 
con lineamientos 
vigentes.  
 

Fecha:  

Inicio: 08/10/2024  

Terminación:  19/10/2024  

Municipio: Aguachica 

 

Nombre del programa:   
Atención integral de urgencias 
a víctimas de ataque con 
agentes químicos.  
 
Ficha: 3095670 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 

 
 
Informe de tiempo de 
actividades de apoyo a la 
formación, horario, registro 
fotográfico (ver anexo a este 
informe).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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Competencia: Establecer la 
presencia de eventos de salud 
pública según normativa 
nacional.  
 
Resultados de aprendizajes:   
 

1. Reconocer 
lineamientos 
normativos sobre 
garantía de derechos a 
las víctimas de violencia 
basadas en género 
teniendo en cuenta 
referentes nacionales e 
internacionales.  

2. Cumplir con protocolo 
de atención de 
urgencias a víctimas de 
ataques con agentes 
químicos según 
lineamientos. 

3. Aplicar primeros 
auxilios psicológicos 
(PAP) teniendo en 
cuenta guía de atención 
y normativa vigente. 

4. Realizar toma de 
muestras con fines 
forenses de la víctima 
de ataques con agentes 
químicos teniendo en 
cuenta protocolos 
existentes. 

5. Reportar la víctima de 
ataques con agentes 
químicos de acuerdo 
con lineamientos del 
Sistema Nacional de 
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Vigilancia en Salud 
Pública-SIVIGILA y RIPS. 

 

Fecha:  

Inicio: 21/10/2024  

Terminación:  1/11/2024  

Municipio: San Martin, Cesar  

Nombre del programa:   
Primeros Auxilios.   
 
Ficha: 3113972 
 
Competencia: Competencia: 

Asistir personas según 

protocolos de primer 

respondiente y normativa de 

salud. 

 

Resultados de Aprendizaje:  

1. Reconocer marco 

normativo general 

de la atención en 

primeros auxilios 

teniendo en cuenta 

lineamientos 

vigentes. 

2. Asegurar el 

escenario de 

emergencia y/o 

urgencia teniendo 

en cuenta situación, 

recursos 

disponibles y 
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protocolos 

establecidos 

3. Atender a la 

persona con 

alteración de la 

salud teniendo en 

cuenta, recursos 

disponibles, 

protocolos y guías 

4. Transferir la 

asistencia de la 

persona con 

alteración de la 

salud al personal o 

entidad de 

emergencia 

correspondiente 

según protocolos y 

guías 

Fecha:  

Inicio: 21/10/2024  

Terminación:  1/11/2024  

Municipio: Aguachica 

2 

Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución 
de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación.  

Realizar la planeación 
pedagógica de las formaciones 
aplicando la metodología 
establecida en los diseños 
curriculares con el fin de 
elaborar guía de aprendizaje y 
plan de trabajo, crear los 
diferentes instrumentos de 
evaluación para la recolección 
de las evidencias de actividades 
de evaluación; para la 
formación complementaria. 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
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https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 

3 

Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

 

Usar los instrumentos de 
reconocimiento de saberes 
previos a los aprendices por 
medio de cuestionario, lluvia 
de ideas y test, para identificar 
los ritmos y tipos de 
aprendizaje y así determinar la 
metodología a utilizar de 
acuerdo con el nivel formativo 
de las fichas orientadas para 
darle el cumplimiento a los 
objetivos de aprendizaje de los 
cursos complementarios y 
titulada.  

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 

4 
Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices  N/A N/A 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

N/A N/A 

6 

Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias 
y reportar a la coordinación 
académica las novedades 
para aplicación del 
reglamento del aprendiz.   

Llevar control de las asistencias 
de las fichas: 3110831, 
3110832, 3113970 y 3113972 
en el formato no controlado de 
los programas de formación 
asignados de complementaria.  

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 

MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
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Aplicativo Sofia Plus, Registro 
fotográfico, capture y listado 
de asistencia (ver anexo a 
este informe).  
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 

7 

Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en 
estado matriculado y verificar 
con el reporte que todos 
aparezcan en formación.  

 

Asociar a los aprendices en la 
plataforma Sofia plus para los 
cursos complementarios.   

Complementaria:  
Pendiente asociar formación 
complementaria, aprendices 
que ya se encuentran 
matriculados en la siguiente 
ficha:  
3113972 Primeros Auxilios  
 

Aplicativo Sofia Plus. Capture 
de la asociación, (Ver anexo a 
este informe). 
 
 

8 

Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después 
de alcanzado el resultado de 
aprendizaje.  

Se realizo la asociación de los 
aprendices de la formación 
complementaria 3110831, 
3110832, 3113970, generando 
el reporte de los juicios 
evaluativos por medio de la 
plataforma SOFIA PLUS, y así 
evidenciar el cumplimiento al 
resultado de aprendizaje.  
Están pendiente emitir los 
juicios en la siguiente ficha:  
 
3113972 Primeros Auxilios 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria. 
 
MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 
Aplicativo Sofia Plus. 
Capture de la asociación, 
(Ver anexo a este informe). 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
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https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 

9 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que 
integran el proceso 
formativo.  

Usar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
para el eficaz desarrollo del 
proceso de formación y el 
registro de las acciones, como 
registro de aprendices, asociar 
ruta de aprendizaje reporte de 
juicios evaluativos, y evidencias 
soportadas en el drive. 

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta  
Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 
MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 
 
Aplicativo Sofía Plus, 
Biblioteca virtual de la 
institución, One drive. 
Capture de la evidencia.  (Ver 
anexo a este informe). 

10 

Participar en la formulación 
de proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

11 
Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias 

Se participo en la reunión 
realizada en el ambiente H, por 
solicitud de coordinación 

Registro fotográfico y listado 
de asistencia (ver anexo a 
este informe). 

https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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institucionales que lo 
requieran.  

académica para abordar temas 
sobre:  
 

- Cumplimiento de metas 
- Guías de aprendizaje. 
- Ejecución de la 

formación 
(Observaciones 
Generales). 

12 

Desplazarse a otras ciudades 
o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera  

Se realizo desplazamiento para 
la realización de los cursos en el 
municipio de San Martin, 
Cesar: 
3110831 Humanización de los 
servicios de salud.  
3110832 Seguridad del 
paciente y 3113972 Primeros 
Auxilios. No solicitud de  
viáticos para el 
desplazamiento.  

Registro fotográfico (ver 
anexo a este informe).  
 
Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 
MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 

13 

Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago.   

Se realiza el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS de acuerdo con 
los cursos complementarios 
programados compuesto por el 
informe mensual de 
actividades, GF (planilla de 
seguridad social y planilla para 
pago), y GC (informe mensual 
de ejecución contractual, con 
sus respectivas evidencias, y el 
informe de apoyo a la 
formación); adjuntadas en el 

Informe mensual mes de 
noviembre, informe de 
actividades de apoyo a la 
formación, registro en SOFIA 
plus. Informes Mensuales: GF 
(Planilla SI CONTRATISTA A y 
planilla de seguridad social 
pagada, y GC (informe 
mensual de ejecución 
contractual, con sus 
respectivas evidencias, y el 
informe de apoyo a la 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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SECOP II, en los días 
establecidos por el Centro 
Agroempresarial. 

formación), adjuntados en el 
SECOP II. 

14 

Llevar y mantener actualizado 
el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos 
formativos.  

 

Mantener el portafolio de 
evidencias del instructor en 
carpeta OneDrive actualizado 
con las guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica, planes 
de trabajos y actividades a 
desarrollar para los programas 
de formación complementaria 
y titulada de acuerdo con las 
especificaciones del líder o 
supervisor de contrato 
correspondiente al mes de 
Julio.  

Evidencia encontrada 
portafolio del instructor en el 
siguiente enlace, Carpeta 
creada en el OneDrive- 
Complementaria.  
 
MARIA KATHERINE COVILLA 
PEDROZO 

 

Capture de la evidencia (Ver 
anexo a este informe). 
 

Carpeta Drive correo 
personal Gmail.  

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing 

15 

Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su 
cuidado, que el centro o lugar 
donde se desarrolle la 
formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

16 

Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

17 
Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales 
de formación, propios de su 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica 
de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento 
de la institución.  

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

19 

Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por 
el Centro.  

Divulgación de la oferta 
presencial y cursos 
complementarios del Centro 
Agroempresarial.  

 

Capture de la evidencia del 
registro fotográfico (Ver 
anexo a este informe). 
 

(Redes sociales (Facebook, 
Whatsapp) 

20 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación 
profesional integral, cuando 
ésta sea requerida.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional.  

Diligenciamiento del formato 
GTH-F-062-V10 Formato de 
informe mensual de ejecución 
contractual para el mes de 
noviembre 2024 y su posterior 
cargue en el sistema SECOP II 
para su revisión. 

Documentos requeridos por 
el supervisor de contrato, 
informe mensual, capture de 
la evidencia, y soportes (ver 
anexo en este documento). 
Informe subido al SECOP II.  
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22 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales de las 
diferentes acciones de 
formación profesional.  

 

De acuerdo con las 
formaciones impartidas en los 
cursos complementarios 
presenciales y titulada se ha 
articulado por medio de las 
herramientas TICS como el uso 
de LMS Zajuna  o de los medios 
de comunicación tales como: 
WhatsApp, correo electrónico 
institucional, almacenamiento 
en la nube y demás 
herramientas TICS que permita 
el desarrollo de las guías de 
aprendizaje.  

Registro de capture de 
pantalla (ver anexo a este 
informe) 

 

24 

Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

25 

Presentar agendas e informes 
de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, 
en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de 
la comisión.  

N/A para este periodo N/A para este periodo 

26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

 

Se realizó de forma oportuna el 
informe mensual de las 
actividades, reportes de horas 
y demás documentos de 
Gestión Contractual y Gestión 
financiera cargados en SECOP 
II, en el ítem de la Ejecución del 
Contrato. 

Documentos requeridos por 
el supervisor de contrato, 
informe mensual, registro de 
horas ejecutadas, capture de 
la evidencias y soportes (ver 
anexo en este informe).  
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Documentos GC y GF 
cargados en la plataforma 
SECOP II. 

27 

Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con 
plazo máximo a 30 de junio de 
2024, o durante la ejecución 
del contrato si el inicio de 
ejecución se da posterior a 
esta fecha.  

 

Certificación de Competencias 
laborales de las normas:  
 
Código: 240201081 Orientar 
formación E- Learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa y código: 
24021056 Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa.  

Capture de pantalla de los 
certificados.  (ver anexo a este 
informe). 

Nivel: COMPETENTE 
AVANZADO 

 

Estado: Certificado- Vigente  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.      

 

 

 

 

 



 

16 

GTH-F-062 V10 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1068019197 de la planilla, pagada con el operador Simple 

correspondiente al mes de Octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (52) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

 

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO 

Contratista 

C.C. No. 1098756678 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOSÉ ALEJANDRO OROZCO OCHOA  

Supervisor(a) Contrato No PCCNTR.5790644 de 2024    

Coordinador académico.  
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EVIDENCIAS 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 
OBLIGACION 1: Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, 
dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación.  

 

HORARIO DIAGRAMADO DESDE 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 
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INFORME DE APOYO A LA FORMACION (REPORTE DE HORAS) DESDE EL 15 DE OCTUBRE AL 15 

DE NOVIEMBRE DE 2024 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA IMPARTIENDO FORMACION 
 
 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL – COMPLEMENTARIA 

NOMBRE DEL CURSO: HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

FICHA: 3110831 FECHA:08/10/2024 

 

 

FICHA: 3110831 FECHA:09/10/2024 

  

FICHA: 3110831 FECHA:10/10/2024 
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FICHA: 3110831 FECHA:11/10/2024 

  

FICHA: 3110831 FECHA:12/10/2024 

 

 

FICHA: 3110831 FECHA:13/10/2024 
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FICHA: 3110831 FECHA:14/10/2024 

 

 

FICHA: 3110831 FECHA:15/10/2024 

 

 

FICHA: 3110831 FECHA:16/10/2024 

 

 

FICHA: 3110831 FECHA:17/10/2024 
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FICHA: 3110831 FECHA:18/10/2024 

 
 

FICHA: 3110831 FECHA:19/10/2024 
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL – COMPLEMENTARIA 

NOMBRE DEL CURSO:  SEGURIDAD DEL PACIENTE  

FICHA: 3110832 FECHA:08/10/2024 

  

FICHA: 3110832 FECHA:09/10/2024 

  

FICHA: 3110832 FECHA:10/10/2024 

  

FICHA: 3110832 FECHA:11/10/2024 
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FICHA: 3110832 FECHA:12/10/2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHA: 3110832 FECHA:13/10/2024 

  

FICHA: 3110832 FECHA:14/10/2024 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

FICHA: 3110832 FECHA:15/10/2024 
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FICHA: 3110832 FECHA:16/10/2024 

 

 

FICHA: 3110832 FECHA:17/10/2024 

  
 
 
 
 
 
 
 

FICHA: 3110832 FECHA:18/10/2024 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHA: 3110832 FECHA:19/10/2024 

  



 

26 

GTH-F-062 V10 

 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL – COMPLEMENTARIA 

NOMBRE DEL CURSO: ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES DE ATAQUES 
QUIMICOS 

FICHA: 3113970 FECHA:21/10/2024 

 

 

FICHA: 3113970 FECHA:22/10/2024 

 
 

 
 

FICHA: 3113970 FECHA:23/10/2024 
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FICHA: 3113970 FECHA:24/10/2024 

  

FICHA: 3113970 FECHA:25/10/2024 

  

FICHA: 3113970 FECHA:26/10/2024 

 
 

 

FICHA: 3113970 FECHA:27/10/2024 
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FICHA: 3113970 FECHA:28/10/2024 

 

 

FICHA: 3113970 FECHA:29/10/2024 

 

 

FICHA: 3113970 FECHA:30/10/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHA: 3113970 FECHA:31/10/2024 
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FICHA: 3113970 FECHA:1/11/2024 

  

 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL – COMPLEMENTARIA 

NOMBRE DEL CURSO: PRIMEROS AUXILIOS   

FICHA: 3113972 FECHA:21/10/2024 

  

FICHA: 3113972 FECHA:22/10/2024 
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FICHA: 3113972 FECHA:23/10/2024 

  

FICHA: 3113972 FECHA:24/10/2024 

  

FICHA: 3113972 FECHA:25/10/2024 
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FICHA: 3113972 FECHA:26/10/2024 

 

 

FICHA: 3113972 FECHA:27/10/2024 

  

FICHA: 3113972 FECHA:28/10/2024 
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FICHA: 3113972 FECHA:29/10/2024 

  

FICHA: 3113972 FECHA:30/10/2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHA: 3113972 FECHA:31/10/2024 
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FICHA: 3113972 FECHA:1/11/2024 

  

 

OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen 
durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación).  
 

Portafolio del instructor. 
Carpeta creada en el OneDrive. 

COMPLEMENTARIA – OCTUBRE- 
NOVIEMBRE  2024 
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Acciones realizadas: Realizar la planeación pedagógica de las formaciones aplicando la 
metodología establecida en los diseños curriculares con el fin de elaborar guía de 
aprendizaje y plan de trabajo, crear los diferentes instrumentos de evaluación para la 
recolección de las evidencias de actividades de evaluación; para la formación Titulada y 
complementaria. 

 

PLANEACION PEDAGOGICA 

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD    

 
 

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE     

 

 

COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES 
DE ATAQUES QUIMICOS.  

 
 

COMPLEMENTARIA: 3113972  PRIMEROS AUXILIOS  
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OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje 
del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
  

COMPLEMENTARIA 

 

 

 

 
OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinación 
académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz.   

 

CONTROL DE LAS INASISTENCIAS 

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD    
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COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE     

 

 

COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES 
DE ATAQUES QUIMICOS. 

 

 

COMPLEMENTARIA: 3113972  PRIMEROS AUXILIOS 

 
 

 
OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el 
reporte que todos aparezcan en formación.  
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ASOCIAR RUTAS DE APRENDIZAJE 

COMPLEMENTARIA: 3095674 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA 
INFANCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

COMPLEMENTARIA: 3100235 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS 
DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS. 
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ASOCIAR RUTAS DE APRENDIZAJE 

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE     
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES 
DE ATAQUES QUIMICOS.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COMPLEMENTARIA: FICHA PENDIENTE POR ASOCIAR  

Pendiente asociar formación complementaria, aprendices que ya se encuentran 
matriculados en las siguientes fichas:  
3113972 PRIMEROS AUXILIOS 

 
OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje.  
 

EMITIR JUICIOS EVALUATIVOS  

COMPLEMENTARIA: 3095674 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA 
INFANCIA. 

 
 



 

40 

GTH-F-062 V10 

COMPLEMENTARIA: 3100235 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS 
DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS. 

 
 

 

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE     
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES 
DE ATAQUES QUIMICOS.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COMPLEMENTARIA: FICHA PENDIENTE POR EMITIR JUICIOS EVALUATIVOS  

Pendiente emitir juicios evaluativos de formación complementaria, ya que no se 
encuentran matriculados para asociar.  
3113972 PRIMEROS AUXILIOS  

 
 
OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo.  

 
 

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD    
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COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE     

 

 

COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES 
DE ATAQUES QUIMICOS. 

 

 

COMPLEMENTARIA: 3113972 PRIMEROS AUXILIOS 
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OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo requieran.  

 

Acciones realizadas:  Se participo en la reunión realizada en el ambiente H, por 

solicitud de coordinación académica para abordar temas sobre:  

 
- Cumplimiento de metas 
- Guías de aprendizaje. 

Ejecución de la formación (Observaciones Generales). 

 
 

 
OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.  
 
Acciones: Se realizo desplazamiento para la realización de los cursos en el municipio de 
San Martin, Cesar: 
 

COMPLEMENTARIA: 3110831   HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD  

 

 

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE  
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COMPLEMENTARIA: 3113972 PRIMEROS AUXILIOS 

  

 
OBLIGACION 13: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por el 
centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago.  
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COMPLEMENTARIA 
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OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos.  
 

Portafolio del instructor. 
Carpeta creada en el OneDrive. 

COMPLEMENTARIA – OCTUBRE – 
NOVIEMBRE  2024 

 

 
OBLIGACION 19: Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta 
educativa, servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por el 
centro.  
 

  

 
OBLIGACION 21: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional.  
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COMPLEMENTARIA 

 

 
OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a 
las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones 
de formación profesional.  
 

COMPLEMENTARIA 
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OBLIGACION 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio 
de 2024, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior 
a esta fecha.  
 

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL AVANZADO 

 

 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL AVANZADO 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3113970 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer la presencia de eventos de salud pública según
normativa nacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE GARANTÍA DE DERECHOS A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN
GÉNERO TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. CUMPLIR CON PROTOCOLO DE ATENCIÓN DE URGENCIAS A VÍCTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUÍMICOS SEGÚN
LINEAMIENTOS.

3. APLICAR PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS (PAP) TENIENDO EN CUENTA GUÍA DE ATENCIÓN Y NORMATIVA VIGENTE.

4.REALIZAR TOMA DE MUESTRAS CON FINES FORENSES DE LA VÍCTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUÍMICOS TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS EXISTENTES.

5. REPORTAR LA VÍCTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUÍMICOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA-SIVIGILA Y RIPS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3110831 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

1. RECONOCER LA POLÍTICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÓN LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUÍA TÉCNICA DE BUENAS
PRÁCTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3110832 - SEGURIDAD DEL PACIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

1. RECONOCER LA POLÍTICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÓN LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUÍA TÉCNICA DE BUENAS
PRÁCTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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