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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Noviembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5790644

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No PCCNTR.5790644 del afo 2024

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.756.678 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Programa de formacién regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Conforme a la cldusula inmediatamente anterior se establecera la
organizacién de los pagos del cesionario de la siguiente manera: a) SIETE (7) pagos iguales
por los meses Mayo a Noviembre de 2024 cada uno, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
(54.465.545). b). UN (1) pago final equivalente a CINCO (5) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS CINCUENTAY OCHO
PESOS MCTE ($744.258).

Plazo: Sera hasta el 5 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
SERVICIOS A LA SALUD para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual

en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn de | Nombre del programa: | Evidencia encontrada
aprendices en el area, en las | Humanizaciéon de la atencidn | portafolio del instructor en el
competencias, los resultados | en salud siguiente enlace, Carpeta
de aprendizaje y las creada en el OneDrive-
actividades de los proyectos | Ficha: 3110831 Complementaria.
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, | Competencia: MARIA KATHERINE COVILLA
para cada accidén, se | Asistir actividades de la vida PEDROZO
determine por parte del | diaria segun protocolos de
centro de formacién. salud y politica de Carpeta Drive correo
humanizacion. personal Gmail.
Resultados de Aprendizaje: https://drive.google.com/dri
1 ve/folders/17LY4x0hdwspX9
1. Reconocer la | E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=
importancia del ser sharing
humano, sus

necesidades, valores vy
capacidades teniendo
en cuenta las
dimensiones y el
contexto de la atencion
en los servicios de
salud.
2. Disefar estrategias
para humanizar los
servicios de  salud

teniendo en cuenta el

Informe de horas SOFIA PLUS,

registro de horario
diagramado, registro de
formaciones, 'y  registro

fotografico (ver anexo a este
informe).
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4
SENA

N

reconocimiento de
practicas
humanizantes.

3. Implementar
habilidades propias que
aporten en la atencién
humanizada en los
servicios de  salud
teniendo en cuenta el
ser humano,
lineamientos
normativos y politicas
de la organizacién.

4. Humanizar la atencién
en salud centrada en la
persona, teniendo en

cuenta, habilidades,
principios de vida y del
trabajo

Fecha:
Inicio: 08/10/2024
Terminacion: 19/10/2024

Municipio: Aguachica

Nombre del programa:
Seguridad del paciente

Ficha: 3110832

Competencia: Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

Resultados de aprendizajes:

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing

Informe de horas SOFIA PLUS,

registro de horario
diagramado, registro de
formaciones, y registro

fotografico (ver anexo a este
informe).

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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1. Fomentar al interior de
la institucion la cultura
de seguridad de

acuerdo con la guia
técnica de  buenas
practicas para la

seguridad del paciente
en la atencién en salud

2. Describir las acciones
institucionales que
mitiguen los eventos
adversos de acuerdo
con la politica de
seguridad del paciente

3. Reconocer la politica
nacional de seguridad
del paciente y sus
lineamientos teniendo
normativa vigente

4. Contribuir en la
implementacion del
programa de seguridad
del paciente de acuerdo
con lineamientos
vigentes.

Fecha:
Inicio: 08/10/2024
Terminacion: 19/10/2024

Municipio: Aguachica

Nombre del programa:
Atencion integral de urgencias
a victimas de ataque con
agentes quimicos.

Ficha: 3095670

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacién, horario, registro
fotografico (ver anexo a este
informe).

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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Competencia: Establecer Ia
presencia de eventos de salud
publica  seglin  normativa
nacional.

Resultados de aprendizajes:

1. Reconocer
lineamientos
normativos sobre
garantia de derechos a
las victimas de violencia
basadas en género
teniendo en cuenta
referentes nacionales e
internacionales.

2. Cumplir con protocolo
de atencién de
urgencias a victimas de
ataques con agentes

quimicos segun
lineamientos.
3. Aplicar primeros

auxilios psicoldgicos
(PAP) teniendo en
cuenta guia de atencién
y hormativa vigente.

4. Realizar toma de
muestras con fines
forenses de la victima
de ataques con agentes
quimicos teniendo en
cuenta protocolos
existentes.

5. Reportar la victima de
ataques con agentes
quimicos de acuerdo
con lineamientos del
Sistema  Nacional de

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Vigilancia en Salud
Publica-SIVIGILA y RIPS.

Fecha:

Inicio: 21/10/2024
Terminacion: 1/11/2024
Municipio: San Martin, Cesar

Nombre del programa:
Primeros Auxilios.

Ficha: 3113972

Competencia: Competencia:
Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer marco
normativo general
de la atencién en
primeros  auxilios
teniendo en cuenta

lineamientos
vigentes.

2. Asegurar el
escenario de
emergencia y/o

urgencia teniendo
en cuenta situacion,
recursos

disponibles y
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protocolos
establecidos

3. Atender a la
persona con

alteracion de la
salud teniendo en
cuenta, recursos
disponibles,
protocolos y guias
4. Transferir la
asistencia de |Ia
persona con
alteracion de la
salud al personal o
entidad de
emergencia
correspondiente
segln protocolos vy
guias
Fecha:

Inicio: 21/10/2024
Terminacién: 1/11/2024

Municipio: Aguachica

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidon e
instrumentos de evaluacion.

Realizar la planeacién
pedagdgica de las formaciones

aplicando la  metodologia
establecida en los disenos
curriculares con el fin de

elaborar guia de aprendizaje y
plan de trabajo, crear los
diferentes instrumentos de
evaluacion para la recoleccion
de las evidencias de actividades
de evaluacion;, para |la
formacion complementaria.

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Carpeta Drive correo
personal Gmail.
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https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing
Identificar los aprendizajes | Usar los instrumentos de | Evidencia encontrada
previos, estilos y ritmos de | reconocimiento de saberes | portafolio del instructor en el
aprendizaje del aprendiz que | previos a los aprendices por | siguiente enlace, Carpeta
ingresa al proceso formativo, | medio de cuestionario, lluvia | creada en el OneDrive-

de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

de ideas y test, para identificar
los ritmos y tipos de
aprendizaje y asi determinar la
metodologia a utilizar de
acuerdo con el nivel formativo
de las fichas orientadas para
darle el cumplimiento a los
objetivos de aprendizaje de los

Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri

cursos complementarios vy
titulada. ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=
sharing
Participar en el proceso de
induccion de los aprendices N/A N/A
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la N/A N/A
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
Llevar  control de las | Llevar control de las asistencias | Evidencia encontrada
inasistencias de los | de las fichas: 3110831, | portafolio del instructor en el
aprendices a la formacion, | 3110832, 3113970 y 3113972 | siguiente enlace, Carpeta
registrar en el aplicativo | en el formato no controladode | creada en el OneDrive-

institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

los programas de formacién
asignados de complementaria.

Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO
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Aplicativo Sofia Plus, Registro
fotografico, capture y listado
de asistencia (ver anexo a
este informe).

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asociar a los aprendices en la
plataforma Sofia plus para los
cursos complementarios.

Complementaria:

Pendiente asociar formacion
complementaria, aprendices
que ya se encuentran
matriculados en la siguiente
ficha:

3113972 Primeros Auxilios

Aplicativo Sofia Plus. Capture
de la asociacién, (Ver anexo a
este informe).

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se realizo la asociacién de los
aprendices de la formacion
complementaria 3110831,
3110832, 3113970, generando
el reporte de los juicios
evaluativos por medio de la
plataforma SOFIA PLUS, y asi
evidenciar el cumplimiento al
resultado de aprendizaje.

Estdn pendiente emitir
juicios en la siguiente ficha:

los

3113972 Primeros Auxilios

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA  KATHERINE
PEDROZO

COVILLA

Aplicativo Sofia Plus.
Capture de la asociacion,
(Ver anexo a este informe).

Carpeta Drive correo
personal Gmail.
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https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

sharing

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
proceso de formacion y el
registro de las acciones, como
registro de aprendices, asociar
ruta de aprendizaje reporte de
juicios evaluativos, y evidencias

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

integran el proceso | soportadas en el drive.
formativo. MARIA KATHERINE COVILLA
PEDROZO
9 Carpeta Drive correo
personal Gmail.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3pl15yj0pZtGD5AX?usp=
sharing
Aplicativo Sofia Plus,
Biblioteca virtual de |Ia
institucion, One drive.
Capture de la evidencia. (Ver
anexo a este informe).
Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
10 | pedagégica y desarrollo N/A para este periodo N/A para este periodo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, | Se participo en la reunidn | Registro fotografico y listado
11 | grupos, comités, proyectos vy | realizada en el ambiente H, por | de asistencia (ver anexo a

demas instancias

solicitud de coordinacién

este informe).
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institucionales
requieran.

que lo

académica para abordar temas
sobre:

- Cumplimiento de metas
- Guias de aprendizaje.

- Ejecuciodn de la
formacion
(Observaciones
Generales).

12

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

Se realizo desplazamiento para
la realizacién de los cursos en el
municipio de San Martin,
Cesar:

3110831 Humanizacion de los
servicios de salud.

3110832 Seguridad del
paciente y 3113972 Primeros
Auxilios. No solicitud de
vidticos para el
desplazamiento.

Registro  fotografico (ver

anexo a este informe).

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA  KATHERINE
PEDROZO

COVILLA

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/17LY4x0hdwspX9
E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=

13

sharing
Presentar el reporte de | Serealiza el reporte de eventos | Informe mensual mes de
eventos en SOFIA PLUS | en SOFIA PLUS de acuerdo con | noviembre, informe de
(Programaciéon con visto | los cursos complementarios | actividades de apoyo a la
bueno  del coordinador | programados compuesto por el | formacion, registro en SOFIA

académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

informe mensual de
actividades, GF (planilla de
seguridad social y planilla para
pago), y GC (informe mensual
de ejecucidn contractual, con
sus respectivas evidencias, v el
informe de apoyo a la
formacion); adjuntadas en el

plus. Informes Mensuales: GF
(Planilla SI CONTRATISTA Ay
planilla de seguridad social

pagada, y GC (informe
mensual de ejecucién
contractual, con sus

respectivas evidencias, y el
informe de apoyo a |la

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
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SENA

N

dias
Centro

SECOP I, en los
establecidos por el
Agroempresarial.

formacién), adjuntados en el
SECOP I1.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Mantener el portafolio de
evidencias del instructor en
carpeta OneDrive actualizado
con las guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas
de formacién complementaria
y titulada de acuerdo con las

especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Julio.

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en el
siguiente enlace, Carpeta
creada en el OneDrive-
Complementaria.

MARIA KATHERINE COVILLA

PEDROZO

Capture de la evidencia (Ver
anexo a este informe).

Carpeta Drive correo
personal Gmail.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/17LY4x0hdwspX9

E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=
sharing

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Apoyar los procesos de

16 | Aseguramiento de la calidad N/A para este periodo N/A para este periodo
cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el

17 | alistamiento de los materiales N/A para este periodo N/A para este periodo

de formacién, propios de su

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/MARIA%20KATHERINE%20COVILLA%20PEDROZO?csf=1&web=1&e=1scFot
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17LY4x0hdwspX9E5zu3p15yj0pZtGD5AX?usp=sharing

SENA

N

area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn.

18

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

oferta
cursos
Centro

Divulgacion de la
presencial y
complementarios del
Agroempresarial.

Capture de la evidencia del
registro  fotografico (Ver
anexo a este informe).

(Redes sociales (Facebook,
Whatsapp)

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

20 | utilizados en la formacidn N/A para este periodo N/A para este periodo
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Diligenciamiento del formato | Documentos requeridos por
informes requeridos sobre las GTH-F-062-V10 Formato de | el supervisor de contrato,
acciones encomendadas y los informe mensual de ejecucién | informe mensual, capture de
21 productos  resultantes de contractual para el mes de | la evidencia, y soportes (ver
procesos de  formacién noviembre 2024 y su posterior | anexo en este documento).
profesional. cargue en el sistema SECOP Il | Informe subido al SECOP Il.

para su revision.

GTH-F-062 V10
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22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

De acuerdo con las
formaciones impartidas en los
cursos complementarios
presenciales y titulada se ha
articulado por medio de las
herramientas TICS como el uso
de LMS Zajuna o de los medios
de comunicacién tales como:
WhatsApp, correo electrénico
institucional, almacenamiento
en la nube y demas
herramientas TICS que permita
el desarrollo de las guias de
aprendizaje.

Registro de capture de
pantalla (ver anexo a este
informe)

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se realiz6 de forma oportuna el
informe  mensual de las
actividades, reportes de horas
y demds documentos de
Gestion Contractual y Gestion
financiera cargados en SECOP
I, en el item de la Ejecucién del
Contrato.

Documentos requeridos por
el supervisor de contrato,
informe mensual, registro de
horas ejecutadas, capture de
la evidencias y soportes (ver
anexo en este informe).

GTH-F-062 V10
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Documentos GC y GF
cargados en la plataforma
SECORP ILI.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

Certificacion de Competencias
laborales de las normas:

Cédigo: 240201081 Orientar
formacién E- Learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa y cédigo:
24021056 Orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Capture de pantalla de los
certificados. (ver anexo a este
informe).

Nivel: COMPETENTE

AVANZADO

Estado: Certificado- Vigente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2,
15

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068019197 de la planilla, pagada con el operador Simple
correspondiente al mes de Octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

FPC:IJ |c‘.\. KW—I"E‘I;:“:Q. CCUI“U. Il-:-q-)_.jm 2400
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

Contratista
C.C. No. 1098756678

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato No PCCNTR.5790644 de 2024
Coordinador académico.

16
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EVIDENCIAS 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION 1: Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de

formacion.

HORARIO DIAGRAMADO DESDE 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

30/09/24 0/10/24 o2/10724 0310724
07710724 08/10/24 o9rto24 10710724
14/10/24 15/10/24 16/10724 17/10/24
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponitie
©068:00 - 12:08: : :00: 08:00 - 12:00:
12:00 - 1.4:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disponitle.
14:00 - 18:00: : :00: (. 12:00 - 18:00:
1B:00 - 23:58: Disponible 18:00 - 23:55: Dispanible 18:00 - 23:59: Disponitle
2710724 22710024 23110724 24710124
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disy
08:00 - 12:00: (311 : £00: { 08200 -
12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Dispenible 12:00 - 14:

18:00 - 23:58: Dispornible

28710724
00:30 - 08:00: Disponible

14:00 - 18:00: (311
1B:00 - 23:53: Disponible

29710424
00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 12:00: (311
12:00 - 14:00: Disporibie

08:00 - 12:00: (311
12:00 - 14:00: Disponible

14:00 - 18:00: (311
18:00 - 23:59: Disponitle

Horario

14:00 - 18:00: (31138
18:00 - 23:53: Disponible

: :00: (. 14:00 - 18:00:
18:00 - 23:58: Disponible 18:00 - 73:58: Disporitie
30710724 31710724

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Di
08:00 - 12:00:

00 - 14:00: Disponible

12:00 - 14:00: Disponitie
14:00 - 18: 11

14:00 - 16:00: (3

C
18:00 - 23:55: Disponible 18:00 - 23:58: Dispor

DoMmNGD
04/10/24 05710724
06710/24
11/10/24 1210/24
13/10/24
18/10/24 19/10/24
0000 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 3t 08:00 - 12:00: ( .
12:00 - 12:00: Dispanible 17:00 - 12-00- Nisnonible
14:00 - 1 31 20/10/24

10832
18:00 - 23:5%: Dispanible

00:00 - 08:00; Disponible
D8:00 - 12:00: (3110831]EXECUCION _
12:00 - 14-00: Misnnnible

25/10/24 26/10/24
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible
31 08:00 - 12:00: (311 -
13:00 1400 Pinnnible
27710724
18:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 05:00: Disponible
: (3113972)EIECUCION.

0y/11/24
00:00 - 08:00: Dispanible

08:00 - 12:00: (3113972)EIECUCION,
12:00 - 12:00: Disporible
14:00 - 18:00: (3113970)EECUCION
18:00 - 23:55: Dispanible

1.4:80: Nisnibie
4

00:00 - 23:59: Disponible

0371724
00:00 - 23:59: Disponible

Vista de! Horanie  Mensual
[ erpo Diponible

2 Asignics
He

LUNES

28110728
00:00 - 08:00: Disponibie

00 - 12:00: (3113872)EIECUCION
12:00 - 14:00: Disponibie
14:00 - 18:00: (3113370)EIECUCION.
isponible

04711124
00:00 - 23:53: Dispanibie

1111724
00:00 - 23:50: Disponible

18111/24

asp1/24

MARTES

29710724
00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 12:00: (3113972) EIECUCTON
12:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 18:00: (3113870)EJECUCION
18:00 - 23:53: Disponible

05/11/24
00:00 - 23:58: Disponible

12411724
00:00 - 23:58: Disponible

19/11/24

26/11/24

MIERCOLES JUEVES
30710724 31710724

00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disparible
08:00 - 12:00: (. - 12:00: (311

12:00 - 1:
1

Disponile
14 It

12:00 - 14:00: Dispunibie
1 18:0

18:00 - 23:55: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible

08711724
00:00 - 23:55: Disponible

07711124
00:00 - 23:55: Disponible

1344724
00:00 - 23:55: Dispenible

14711724
00:00 - 23:59: Disporible

20711724 21111724

27711724 28711724

VIERNES

0171124
00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 12: 13872)EIECUCTON
12:00 - 13:00: Disponible
14:00 - 18:00: (3113970)EIECUCION
18:00 - 23:55: Disponible

08/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

1541124
00:00 - 23:59: Disgenible

22111724

20111724

sABADO
DOMINED

oz/11/24

00:00 - 23:59: Disponible

03/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

os/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

1011724

00:00 - 23:59: Disponible

1814724

17714724

2314/

2471124

3071424

o1/12/24
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NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
HORAS A EJECUCION HORAS % EJECUTADO HORAS
MES EJECUTAR POR | EJECUCION TITULADA EJECUCION COMPLEMENTARIA OTRAS TOTALMES | PENDIENTES MESTTOTAL REGISTRADAS OBSERVACION
MES ACTIVIDADES DIFERENCIA SOFIA
MAYO 76 0 76 0 76 0 100% 76
JUNIO 160 0 160 0 160 0 100% 155
P ) 0 16 15
Ao el 2 & g 100% Inicio de contrato 1 de
AGOSTO 160 i 8 0 160 0 100% 87
- — mayo y los cortes son
SEPTIEMBRE 160 18 2 0 160 0 100% el
- - ~ los 15 de cada mes.
OCTUBRE 160 0 160 0 180 0 100% '
NOVIEMBRE 160 0 160 0 180 0 100% %
DICIEMBRE 69 0 0 0 0 69 0% 0
TOTALES 1105 162 874 i 0 1036 69 100% f 1068

INFORME DE APOYO A LA FORMACION (REPORTE DE HORAS)

DE NOVIEMBRE DE 2024

DESDE EL 15 DE OCTUBRE AL 15

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3113970 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE

FICHA
DE APRENDIZAJE: ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecerla presencia de eventos de salud piblica segiin
normativa nacional

1. RECONOCER LINEAMIENTS NORMATIVOS SOBRE GARANTIA DE DERECHOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN
GENERD TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NACIORALES £ INTERNACIONALES.

2 CUMPLIR CON PROTOCOLO DE ATENCION DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS SEGUN
LINEAMIENTOS.
3 APLICAR PRIMERCS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP) TENIENDO EN CUENTA GUIA DE ATENCION Y NORMATIVA VIGENTE.

4 REALIZAR TOMA DE WUESTRAS CON FINES FORENSES DE LA VICTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS TENIENDO EN
COENTA PROTOCOLOS EXISTENTES

PORTAR LA VICTINA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA-SIGILA Y RIPS:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA IMPARTIENDO FORMACION

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO: HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

FICHA: 3110831

FECHA:08/10/2024

]

FICHA: 3110831

FECHA:09/10/2024

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3110831 FECHA:11/10/2024

-

f 7

meonnf§
Fg—

> 8
7
’

FICHA: 3110831 FECHA:12/10/2024

FICHA: 3110831 FECHA:13/10/2024

r--/ -

20
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FICHA: 3110831 FECHA:14/10/2024

FECHA:15/10/2024

myyw

FICHA: 3110831

FECHA:17/10/2024

21
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FICHA: 3110831

FECHA:18/10/2024

T i

FECHA:19/10/2024

FICHA: 3110831

fHi

GTH-F-062 V10
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO: SEGURIDAD DEL PACIENTE

FICHA: 3110832 FECHA:08/10/2024

i

FICHA: 3110832 FECHA:11/10/2024

-

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3110832

FECHA:12/10/2024

FICHA: 3110832

FICHA: 3110832

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3110832 FECHA:16/10/2024

FICHA: 3110832

25

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO: ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES DE ATAQUES
QUIMICOS

FICHA: 3113970 FECHA:21/10/2024

FICHA: 3113970 FECHA:22/10/2024

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3113970

FECHA:24/10/2024

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3113970

FECHA:28/10/2024

FICHA: 3113970

FICHA: 3113970

FECHA:31/10/2024

GTH-F-062 V10
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO: PRIMEROS AUXILIOS

FICHA: 3113972

FECHA:21/10/2024

Vb

FICHA: 3113972

FECHA:22/10/2024

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3113972

FICHA: 31197 FECHA:25/10/2024

30
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FICHA: 3113972

FICHA: 3113972

FECHA:28/10/2024

GTH-F-062 V10

31



SENA

/ ) y
A

FECHA:29/10/2024

FICHA: 3113972

FICHA: 3113972

FECHA:31/10/2024

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

B omdie p £ & 7 e (4
Portafolio del instructor. B o ARAATENECOMIADIGID » 2 ECYCONDE A CRIACON » OCTUBRE 228
Carpeta creada en el OneDrive. . T S
COMPLEMENTARIA — OCTUBRE- e ——

& 3110832 SEGURIDAD DEL PACENTE

NOVIEMBRE 2024 PRET—

& 3113972 PRIMEROS AUXILIOS.

RALAVICIMA.  Hax

33
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Acciones realizadas: Realizar la planeaciéon pedagdgica de las formaciones aplicando la
metodologia establecida en los disefios curriculares con el fin de elaborar guia de
aprendizaje y plan de trabajo, crear los diferentes instrumentos de evaluacién para la
recoleccién de las evidencias de actividades de evaluacion; para la formacién Titulada y

complementaria.

PLANEACION PEDAGOGICA

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

et B & -

:E:H-

E2024 + 3095674

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA

INFANCIA CDI SAN MARTIN

COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES

DE ATAQUES QUIMICOS.

AL« B e e ot & S - =

COMPLEMENTARIA: 3113972 PRIMEROS AUXILIOS
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3100235 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES DE ATAQUES QUIMICOS HOSPITAL SAN MARTIN

OBLIGACION 3: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

COMPLEMENTARIA

o —~
mooe i O pusca £ B fa i
s 7/\\— OneDrive Buscar & & 7 Maria Katherine C. <

@ Compartic g Sincronizar @ Copiarvinculo (3} Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @8 Exportar a Excel I Ordenar v+ = ~ @D Detalles

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > OCTUBRE 2024 &

noe @

O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamadodelar.. ©  Compartir - Actividad

3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVIC..

‘ﬂx‘

& 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE

3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMA...

‘ﬂv

3113972 PRIMEROS AUXILIOS Hace unos segu...  Maria Katherine Co 0 elementos & Compartida

3

OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion
académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

CONTROL DE LAS INASISTENCIAS
COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES
DE ATAQUES QUIMICOS.

i e ]

ALTTTETA
/{308 Ye 36/
%!

331

COMPLEMENTARIA: 3113972 PRIMEROS AUXILIOS

E%ﬁrm_"“mij
e (e T 57

e EIM

(=2
= Flp e
< % 77)

OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.
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ASOCIAR RUTAS DE APRENDIZAIJE

COMPLEMENTARIA: 3095674 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA.

R B O s sofapis x [+ S
& ©C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co)
Y
So_ﬁaPlus \,77\% & MARIA KATHERINE © =pBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Saiif @

nstructor v

o Disets Caroe Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

+ 3095674 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
Ficha de caraclerzackn”  poiMERA INFANCIA

Ruta de Aprendzale® PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA a

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aptendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaie
o
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 30503847 CARMEN ISABEL CASTRO MARTINEZ En Transito
CC 26862295 FANNY BARON MENDOZA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1065887223 YANITH GABRIELA COLLANTE MACHUCA En Transto
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1063625102 YOLANDA LOPEZ MURILLO En Transito
SOFA Plus Version 9 0 50 Powered by SENA -+ @ 2018 - Bogotd - Colombia

1 indice ipc

COMPLEMENTARIA: 3100235 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS
DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

R ® O S schaps x|+ - o x
Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A
g » princip
scha
soﬁa Plus ‘7/\ & MARIA KATHERINE © =bandejacdetareas R LMSSENA  @CambarClave  Salir &
Instructor v a
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr )
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
. Fichade 3100235 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A o
e caracterizacion” VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS o4

Consultar Ruta del Aprendiz

ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS AVICTIMAS
Ruta de Aprendizaje* m<Q
@ BRI DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar a ruta se realizo | Resultado: 31 i i alaRuta de izaje: ATENCION
Asociar Aprendiz a una Ruta de INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS... Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la
Aprendizaje S

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 -

Bogoté - Colombia-

2206;
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ASOCIAR RUTAS DE APRENDIZAIJE

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

v O (1) WhatsApp
€ C  ANoseguo
28 @ VouTibe MGl &

SOﬁaPIus ?;E\“

 Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de
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o de cerlficacion del Aprendiz. R

F
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0s (Tipo de documento, nimero

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE

v 0 (1) WhatsApp.

« G A Noseguro

23 @ YouTube M Gmail
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Instructor

 Diseiio Curricular
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Generar Excel de Planeacion
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3110832 - SEGURIDAD DEL PACIENTE

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

La 6 lizo
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

| Resultado: 31 dofs) a la Ruta d i

'SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA 2013 -+ Bogots - Colombia. »-3169;
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES
DE ATAQUES QUIMICOS.

v 0 (1) Whatsapp X | M Recbidos (9) - katherinecoy X S Sofsphs x o+ - e X
©  ANoseguo senasofiaphus.edu.co/safia/home/princpal face A% 0D O :
82 @ ooTibe M Gmai @ Aespesonal & AmarDiagoostica-. #f AusVirusl NS40 Q) Pigina ‘@ Comeoblataiara. % i ki & |5
Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueds

Fcha de caracimnz st

Futa o Agrendizae

COMPLEMENTARIA: FICHA PENDIENTE POR ASOCIAR
Pendiente asociar formacidon complementaria, aprendices que ya se encuentran

matriculados en las siguientes fichas:
3113972 PRIMEROS AUXILIOS

OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

EMITIR JUICIOS EVALUATIVOS

COMPLEMENTARIA: 3095674 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA.

R B B s scipa « - o x

«Cc a o
SqﬁaPlus w & MARIA KATHERINE © Dommmwes WWSSEM  Gcwcae  swe )

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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COMPLEMENTARIA: 3100235 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS
DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

R ® O 5 sompa < BB —
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COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES
DE ATAQUES QUIMICOS.

principalfsce: ax 00 O
8 | @ VouTube M Gra . i Anvar O @ AoVl NS 40 @ i G Comiitne & » | O

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bissqueda

LoPezL0Pez Fomacea
a FLOREZARLA Famacka
RUENDEZ BUTRAGO Fomaosn
L] MEAARIOS Fomacen
‘GARCIA CUEVEDO Fomasiea
a AVAREZ SANCHEZ Famosn

URIBE LEON Fomacon

COMPLEMENTARIA: FICHA PENDIENTE POR EMITIR JUICIOS EVALUATIVOS
Pendiente emitir juicios evaluativos de formacién complementaria, ya que no se
encuentran matriculados para asociar.

3113972 PRIMEROS AUXILIOS

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,

actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE
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COMPLEMENTARIA: 3113970 ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS CON AGENTES

DE ATAQUES QUIMICOS.

Registrar Inasistencia del Apreadiz
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OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran.

Acciones realizadas: Se participo en la reunion realizada en el ambiente H, por
solicitud de coordinacion académica para abordar temas sobre:

- Cumplimiento de metas
- Guias de aprendizaje.
Ejecucion de la formacion (Observaciones Generales).

ST | o e e i i

OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Acciones: Se realizo desplazamiento para la realizacién de los cursos en el municipio de
San Martin, Cesar:

COMPLEMENTARIA: 3110831 HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

COMPLEMENTARIA: 3110832 SEGURIDAD DEL PACIENTE
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OBLIGACION 13: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el

centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.
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COMPLEMENTARIA

o () Aade acceso direco a Mis archiven & Descurgr @l Exportr Bl

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO + 2. EJECUCION DE LA FORMACION

Medificads Mocifcade. Tamado dul s Compurti Actdd

& © 7 M

OCTUBRE 2024 =

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3113970 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecer la presencia de eventos de salud pblica segin
normativa nacional

LTADDS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE GAf DE DEREGHOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENGIA BASADAS EN
SRS TEEND EN GURNTA SEPERENTES NAC GNAL LS E NPERVAG SHALES

2 CUMPLI CON PROTOS0LO DE ATENIGN DE LRGENOIAS A VICTINAS DE EaN
LINEAMIENTO:

3 APLICAR PRIMEROS AUXLLIOS PSICOLOGICOS (PAP) TENIENDO EN CUENTA GUIA DE ATENCION ¥ NORMATIVA VIGENTE.

4 REALIPAR TOMA DE MUESTRAS CON FINES FORENSES DE LA VICTIMA DE ATAGUES CON AGENTES GUIMICOS TENIENDO EN
GUENTA PROTOCOLOS EXISTENTES

5 REPORTAR LAVICTINA DE ENTES QUiICOS DE L SISTEMA NACIONAL DE
VIGILANGIA EN SALUD PUBLIGA-GVIGILA Y RS-

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA = 48,00

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 2400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FEGHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TS

CENTRO AGORENPRESARALCESAR

s SERICIO MCIONAL OF APRENDIZ AU ST

ervz o0 900
(TGS DL CONTRATETA

£l
A [Eadge Cenra EF0

Nariernire de 2026
MARO 2072 228
o T o 95687150674

(Deseriprian del sansein prestags)

Worbres y apelis WARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO Berra & consgr BANCOLOMBIA

Codiada Cidaclaria  1.080.756.670 Tign de cu AHORROS

Conen decr bccnilad e ek co Nurnewn de Cuerta 52309144368

1PN de cartacio o Prasia Sanncios E R dé VA no

Irehiczitn SST- Perincee drigmensinge & vt no

Ragenen dl A NosespoNsAaLE = deciarene de rerea por no

L5 persicnata e G stuan i ST g & coar pensT? WO

S\.umgau!md252]haumgmssum;!numsaﬁﬁllfmﬂ 3

a a1 o

e i ks DLAN s 3
Coneepio el pagp carrespnd Nigurio

TAREA RETINIH ARPCLS 926 T 0005

DATOS DEL CONTRATO
Wedd comraa: ETGEA021 | W Comaromisa SIE 52t Ty El
WSTRUCTOR: £ EL AREA DE SERVICIOS A Lo SALUD PARA WMRARTIR FORMACION PROF £ SIONAL MITEGRAL
(OBIETO CONTRACTUAL

PRESENCIAL ¥/0 VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS D FORMACION REGULAR TITULADA 110 COMPLEMENTARIA DEL

GENTRO CPE HOL 20-9- 2026004505

BATGS PERICED GELPAGD

Trgreses par hanararos

TaTaL

Igreses per camsicnes.
Inrscs g o meses s arf s

NG
BASE AN RETEC N EN LA PUBNTE
10U DACKN DE PAGO A SECURIDAD SOCAL V LIQUIACIEN DEL NETO A PAGAR

oe [T = P 012024 ‘St Aot 0 Canraa: §5.20080;
Numer & gag 7 Vol Taddod Conva: £32.003.011
Vaier Bt Pages 3446554500 Nuvo Sido 4 Can 748258

RESUMEN FAGOS GENERABOS R
4485 545

T
e s g 50

S 4ags545 Menos, Reteluerte Ouas Ingreso: 50

52825045 TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PACD 30

<
ke Che T 25

TH5 08 50 | TARIA
HePBAta P s = o
ot rocon. 5 5 om0

Ty s oo | 1o

Perdn B oro | e

[Am B o | 155

AL 0 < 00 | o0

Lot oo £l 00 | o000

o sty ge B T 00 | o000

pories ARL et o s 3 000 | o000

oo g perrsones Obligalrias ¥ |:|uuum oo

s AFC ¥ A0C Pradimvesded 2232800 | 0500

[ — oot

o —— 00 | 0.0

ey Otz Amenon oro | oo

hasta | T [ —— oo | oo
Exerea 5% | EFTETTE e 0w

e L

R, | PSRRI [

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Noviembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A] CONTRATC No. PCCNTR.5780644

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucisn
contractual Mes Moviembre del afio
2024

Referencia: No POCNTR.5790644 del afio 2024

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO identificada con la cédula de ciudadania No.

1.098.756.678 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el

Programa de formacién regular titulada y/o compl del Centro

‘en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de cobro.
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OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

Portafolio del instructor.
Carpeta creada en el OneDrive.
COMPLEMENTARIA — OCTUBRE -
NOVIEMBRE 2024

#OgE omoive [ £ 0 7 e (u

° 8 Conputi 3 Soouiaw 63 Copiorvinide () Aadv aiceso Siacko s M chives 4 Descirgar @l Bportar s Bk

! MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO » 2. EJECUCION DE LA FORMACION + OCTUBRE 2024 &

N MNombee 1 Modificade Mocific ade Tamano del Comparti Actividad
B 3100851 HOMANZACION DE LOS SERVIC.  Hoce i meto Mo Kahoren Co 0 semaron
[l 5110852 SEGUREND D FAOINTE

T 11U NINOON WIEGRALAVCTMA. e

[ 75115572 PRMERDS ALOLOS

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el

centro.

P e
Tecnélogo en gestion
contable y de informacién
financiera

El aprendizse Formara

Convocatoria adicional del afio 2024
Inscripciones desde el 25 de octubre al 1 de
noviembre

Inicio de la formacion 9 de diciembre
Mayor informacién aqui
3217748357

OBLIGACION 21: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional.
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SENA

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL I oneoive
Aguachica, Cesar, Noviembre de 2024

sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA e
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR 5790644

Coordinador Académico
Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio a
2024

Referencia: No PCCNTR. 5790634 del afia 2024

MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO identificada con la cédula de cludadania Ne.
1.098.756.678 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Programa de formacién regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacin de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Nomre

MARIA KATHERINE COVILLA P

COMPLEMENTARIA

2 DJECUCION DE LA FORMACION + OCTUBRE 2024

Modfiade - Modicads. Tamato do Comparti Actuidsd

OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a

las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

COMPLEMENTARIA

| ®
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MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO + 2 EJECUCION DE LA FORMACION + OCTUBRE 2024

Nomtes Modfiads - Modiads. -+ Tamahodulse. - Computh e
a e ar

SEGURIDAD

R

Tipo de d
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SENA

OBLIGACION 26: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

G5 oneorive [ £ 0 s e

oo i o vincdo () Ahade acces et a M rchos 4 Descrger @ Dporte el ¥ Ovtew -+ =

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

- MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO + 2. EIECUCION DE LA FORMACION + OCTUBRE 2024
Nombrs Modifads Moo, Tanale G s INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
R SRR B DA CENTRO DE
» EDICON B % . FORMACION:  CENTRO AGROEMPRESARIAL
B 311085 SGURND DL HOBNTE

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

I 3113970 ATINOON IIEGRAL A VICTMA.

_— 2 A
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3113970 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE:  ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Establecer la presencia de eventos de salud pblica segin
normativa nacional
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO .TADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE GARAI DE DERECHOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENGIA BASADAS EN
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GENERD TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NACIONALES £ INTERNACIONALES.
2. CUMPLIR CON PROTOCOLL BN DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTE:
Aguachica, Cesar, Noviembre de 2024 LINEAVIENTES.
3. APLICAR PF 105 PSICOLO (F  TENIENDO EN CUENTA GUIA DE ¥ VIGENTE.
4REALIZAR TOMA DE WUESTRAS CON FINES ES CON. TENENDOEN
CUENTA PROTOCOLOS EXSTENTES.
Sefior (a) 5 REPORTAR LA A JES CON AGENTES QUIMICOS DE SISTEMA NACIONAL DE
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA-SIVIGILA Y RIFS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5790644
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024
Referencia: No PCCNTR 5790644 del afio 2024
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO ide: ia con la cédula de ciudadania No.
1.098.756.678 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Programa de formacién regular titulada y/o del Centro ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
PO .
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior

a esta fecha.

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL AVANZADO

Libetad y onder
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 204 5
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098756678
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadiga: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los rrece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Oj@,‘/a&b N

OSWALDO

1938541 - 13,09,2024
Mo ¥ FECHA REGISTRO

US MONROY URREGO
NTRO DECOMERCIO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL AVANZADO

)™= 4

Ubseady orken
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098756678
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201051

onio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A lo

¢ (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Oj«-‘/a&v" N

ESUS MONROY URREGO
ENTRO DECOMERCIO
ANTIOQUIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3113970 - ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.

Establecer la presencia de eventos de salud publica segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
normativa nacional

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE GARANTIA DE DERECHOS A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADAS EN
GENERO TENIENDO EN CUENTA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. CUMPLIR CON PROTOCOLO DE ATENCION DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS SEGUN
LINEAMIENTOS.

3. APLICAR PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP) TENIENDO EN CUENTA GUIA DE ATENCION Y NORMATIVA VIGENTE.

4.REALIZAR TOMA DE MUESTRAS CON FINES FORENSES DE LA VICTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS TENIENDO EN
CUENTA PROTOCOLOS EXISTENTES.

5. REPORTAR LA VICTIMA DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA-SIVIGILA Y RIPS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3110831 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y o
politica de humanizacién

15/11/24 11:15 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

1. RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCION LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3110832 - SEGURIDAD DEL PACIENTE
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE MITIGUEN LOS EVENTOS ADVERSOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. FOMENTAR AL INTERIOR DE LA INSTITUCION LA CULTURA DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

15/11/24 11:15 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA KATHERINE COVILLA PEDROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/11/24 11:15 Page 3 of 3



