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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, octubre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000051

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6000051 del afio 2024

YURBY SANTOS CHINCHILLA, identificado con la cédula de ciudadania No 1065887675, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y (01) un pago por los 13 dias del mes de diciembre de
2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
(1.935.070) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor CampeSENA en el
area de AMBIENTAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formacién Regular titulados y/o complementarios del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en

las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de

aprendizaje, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se oriento formacion a las
siguientes fichas:
Curso complementario con
ficha 3058982 “ANALISIS
DE RIESGOS EN SISTEMAS
DE AGUA Y
SANEAMIENTO”, en el
municipio de Gamarra
Puerto Viejo los dias lunes y
domingos iniciando el 18
de agosto y finalizo el 23 de
septiembre.
Curso complementario con
ficha 3070578 “DISENO
FUNDAMENTOS DEL SG-
SST” en el municipio de
Pelaya (Costilla) los dias
martes y jueves iniciando
el27 de agosto vy finalizé el
17 de septiembre.
Curso complementario con
ficha 3064140
“APLICACION DEL
PROGRAMA DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION EN
GRANIJAS AVICOLAS” en el
municipio de Pelaya

Evidencia encontrada en el enlace del
drive,
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/gemorenol se
na_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF5
31394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemoren
ol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLE
MENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%
20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93

N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N

DESARROLLO DE LA FORMACION
Fichas 3058982, 3070578,
3095348, 3095346, 3023700,
3029355 y 3071499.

e Ver horario

e Ver evidencia fotografica

3064140,
3029360,
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N
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(Vereda 6 de mayo) los dias
sabados iniciando el 24 de
agosto y finalizé el 21 de
septiembre.

3095348 “CONTROL DE LA
CALIDAD DEL AGUA EN
LOS CULTIVOS
ACUICOLAS”, Curso
complementario de 40
horas iniciando en
Tamalameque el 28 de
septiembre y finalizaria el
26 de octubre los dias
SABADOS.
3095346“CONTROL DE LA
CALIDAD DEL AGUA EN
LOS CULTIVOS
ACUICOLAS”, Curso
complementario de 40
horas iniciando en
Tamalameque el 26 de
septiembre y finalizaria el
18 de octubre los dias
SABADOS.

Curso complementario
“TRATAMIENTO

PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS”, en el municipio
de Ayacucho iniciando el 07
de octubre y finalizaria el
14 de noviembre curso de
60 horas.

3023700 “Técnico en

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS”, los dias
MIERCOLES 15:00 a 18:00
en el corregimiento de
Montecitos (Rio de Oro).

3029360 “Técnico en
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS”, los dias
MARTES 12:00a 15:00en el
municipio de Pailitas.

e 3071499 “TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS”, los
dias LUNES de 18:00 a
20:00” en el municipio de
Aguachica Ambiente Casa
taller, dando inicio el 03 de
septiembre de 2024.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(actividades de
aprendizaje, Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de

aprendizaje, material de

Se realizé la planeaciéon y
estructuracion de los recursos
didacticos de los programas
complementario  Aplicacidn
Del Programa De Limpieza Y
Desinfeccidn En Granjas
Avicolas, Analisis De Riesgos En
Sistemas De Agua Y
Saneamiento, Disefio  de
Fundamentos del SST, control
de calidad de agua en los

Desarrollo de la formacion

e Imagen capturada de las guias de
aprendizaje.

e Evidencia drive de planeacién
pedagodgica: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/gemor
enol sena edu co/ layouts/15/one
drive.aspx?FolderCTID=0x012000648
9344818A9274C8EBF531394596FF0
&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5F

apoyo a la formacion e | cultivos acuicolas y sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
instrumentos de | tratamiento  primario de 2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2
evaluacion). residuos sélidos; en el técnico OCOMPLEMENTARIA%202024%2FYU
de procesamiento en RBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F
derivados lacteos Y técnico de 1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLE
mantenimiento e instalacion MENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIE
de sistemas solares NTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCI
fotovoltaicos. Ademds de la NAS.
guia de aprendizaje del técnico e https://senad-
de procesamiento en my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
derivados lacteos. antosc sena edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024 ?csf
=1&web=1&e=UtgPFh
Identificar los | Se identifico los aprendizajes | Desarrollo formativo
aprendizajes previos, | previos, estilos y ritmos de | Ficha: 3023700, 3029360, y 3071499.
estilos y ritmos de
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aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

aprendizaje del aprendiz de la
ficha 3071499.

Evidencia fotografica guia de
aprendizaje

Evidencia fotografica y link Drive guia
de Aprendizaje

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys

antosc _sena edu co/Documents/P

ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%

20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf

=1&web=1&e=UtgPFh

Participar en el proceso | No aplica para este periodo N/A
de induccién de los

aprendices.

Realizar seguimiento a N/A

los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias vy
reportar a la
coordinacién académica
las novedades para

aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Se realizd la inasistencia de
aprendices de las siguientes
fichas:

2961041 “tecndlogo
De Gestion De
Empresas

Agropecuarias”.
3023700 “Técnico en
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS”,
3029360 “Técnico en
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS”,

Desarrollo de la formacion

Imagen capturada de la guia de
aprendizaje.
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e 3029355 “Técnico en
PRODUCCION
AGROPECUARIA”.

e 3071499 “TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS”.

En el aplicativo de Sofia plus.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Se realizo asociacion de las
fichas del curso

complementario 3070578 Y
3064140.

Desarrollo de la Formacion:

Capture de la imagen de la asociacion de las
fichas 3070578 Y 3064140.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en

la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después de

Se realizd los  juicios
evaluativos en el aplicativo
institucional de la ficha:

3070578, 3064140 Y 3058982;
ya que estas fichas finalizaron
en el mes de agosto.

Desarrollo de la formacion: 3070578,

3064140 Y 3058982

e Captura de evaluacién de juicios.

alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las | Se usé las  diferentes | Plataformas Secop Il, si contratista y Sofia
diferentes plataformas | plataformas digitales para | plus.

tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

indagar y descargar los disefos
curriculares dispuesta por la
entidad para la ejecucién de
actividades y se utilizé para el
apoyo académico la
plataforma de Sofia plus.

Desarrollo formativo de las fichas:
Fichas 3058982, 3070578,
3023700, 3029360, y 3071499.

3064140,

Ver captura del ingreso y/o uso de plataforma
Sofia plus.
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integran el  proceso
formativo.
10 | Participar en la
formulacion de
proyectos de No aplica para este periodo N/A
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los | Se participd en la reunidn
equipos, grupos, | realizada por el coordinador e Registro fotografico en anexos y
comités, proyectos y | académico con el equipo planilla de asistencias.
demas instancias | ejecutor de los técnicos vy
institucionales que lo | tecndlogo.
requieran.
12 | Desplazarse a otras | Se desplazo a los siguientes

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

municipios, Corregimientos y
veredas: Corregimiento
puerto viejo (Gamarra),
Corregimiento de  Costilla
(Pelaya), vereda 6 de mayo
(Pelaya), Tamalameque vy
Corregimiento de Antequera y
Ayacucho; para impartir
formacion de disefio de
fundamentos en SST,
Aplicacion Del Programa De
Limpieza Y Desinfeccion En
Granjas Avicolas y Analisis De
Riesgos En Sistemas De Agua Y
Saneamiento, tratamiento
primario de residuos sélidos y
control de la calidad de agua
en los cultivos acuicolas.

Se desplazo a
Montecitos para impartir
formacion del Técnico
Mantenimiento E Instalacion

Pailitas vy

DESARROLLO FORMATIVO DE LAS FICHAS:

Fichas

3095348,

3058982,
3095346,

3070578,
3023700,

3029355 y 3071499.

Registro Fotografico
Fotografia de asistencias

3064140,
3029360,
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De Sistemas Solares

Fotovoltaicos.

13 | Presentar el reporte de | Presentar informe mensual de
eventos en SOFIA PLUS | ejecucién contractual, planilla Informa mensual de actividades
(Programacion con visto | de S| contratistas y demas Plataforma Secop Il
bueno del coordinador | documentos anexos para la
académico o misional) | cuenta de cobro del mes de
en los dias establecidos | octubre.
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar 'y mantener | Se mantiene actualizado el | Evidencia encontrada en el enlace del drive:
actualizado el portafolio | portafolio de evidencias segun
de evidencias del | lo indicado en la guia a | https://outlook.office.com/host/377c982d-
instructor  seglin lo | desarrollar para las fichas: 9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
indica la guia para | Los cursos complementarios: 262a-42eb-a02e-289956491741
desarrollar procesos | Aplicacion Del Programa De
formativos. Limpieza Y Desinfeccion En | Desarrollo formativo de las fichas:

Granjas Avicolas, Andlisis De °
Riesgos En Sistemas De Agua Y
Saneamiento, Disefio de
Fundamentos de SST, Control
de la Calidad del agua en
cultivos acuicolas y e https://senad-

Tratamiento Primario de my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
Residuos Sélidos. antosc_sena edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024 ?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

Fichas 3058982, 3070578 y 3064140
Capture de carpetas de portafolio por ficha.

Evidencia encontrada en el enlace del drive
de la ficha 3023700, 3029360 y 3071499:

Técnico en mantenimiento e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos fichas: 3023700,
3029360.

Técnico en procesamientos de
derivados lacteos ficha:
3071499.
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15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Seresponde por la custodiay el
buen uso de los equipos,
bienes e inventarios asignado
bajo mi cargo para la ficha:
3023700, 3029360 y 3071499.

Evidencia anexa en el presente informe.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de su
area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento
de la institucion.

Se apoyé al proceso de
planeacién y alistamiento de
formacién para este nuevo
trimestre en esta semana se
evalud, se alimentaron las
guias de aprendizaje 'y
planeacién pedagdgica. (23 al
27 de septiembre).

Registro fotografico en anexos y planilla de
asistencias.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

N/A
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19 | Participar en procesos | Se realizo la divulgacion
de promocion y | tecnoldgica de la oferta de los e Verimagen capturada de la
divulgacion de la oferta | cursos en el programa divulgacion de los cursos.
educativa, servicios y | complementaria, Técnicos vy
actividades de | Tecndlogos.
divulgacidon tecnoldgica
programada por el
Centro.
20 | Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y No aplica para este periodo N/A
magquinaria utilizados en
la formacidén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 Rendir oportunamente | Se presenta oportunamente el
los informes requeridos | informe mensual e Ver en el GC informe mensual de
sobre las  acciones | correspondiente de las actividades.
encomendadas vy los | actividades desarrolladas en el e Informe subido al SECOPII
productos resultantes | mes de octubre del objeto
de procesos de | contractual.
formacidn profesional.
22 | Solicitar oportunamente
los elementos N/A
necesarios para No aplica para este periodo
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.
23 | Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, | Se incorpora tecnologias y e Ver anexo en el informe.
pedagdgicas y de | pedagogias en las fichas de
gestioén a las estructuras | cursos complementarios
curriculares por | 3058982, 3070578, 3064140,
competencias laborales | 3023700, 3029360 y 3071499.
de las diferentes
acciones de formacién
profesional.
24 | Asegurar la
organizacion, Se hace uso adecuado de los e Ver anexo en el informe.
mantenimiento y | recursos del ambiente.
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adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e
informes de legalizacidon | Se solicito la agenda de
correspondientes a las | desplazamiento para impartir e Ver en el GC Evidencia en el informe.
6rdenes de | formacidén en los municipios de e Capture de correos enviado a tiempo.
desplazamiento, cuando | Tamalameque, Pailitas y rio de
a esto se diere lugar, en | oro.
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacidn de la
comision.
26 | Atender oportunamente | Se atendié las directrices
los requerimientos que | impartidas por el coordinador Informe subido al SECOP II
haga el supervisor del | académico realizando el
contrato y presentar | informe mensual para Ia
informes mensuales de | ejecucién del contrato.
la ejecucion del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y | Se dio por finalizada con el e Adjunta capture del certificado de la

aportar la certificacion

de la Norma de
Competencia  Laboral
para la funcién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

proceso de certificacion de la
Norma de competencia laboral
240201056.

Norma de Competencia Laboral

240201056.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Aguachica — 26/09/2024 26/09/2024
Tamalameque— Aguachica
Aguachica -
1. 147224 Tamalameque— Aguachica 27/09/2024 27/09/2024
Aguachica -
Tamalameque— Aguachica 29/09/2024 29/09/2024
Aguachica —
Tamalameque— Aguachica 03/10/2024 03/10/2024
2. 154324 Aguachica —
Tamalameque— Aguachica 04/10/2024 04/10/2024
Aguachica —
Tamalameque— Aguachica 05/10/2024 05/10/2024
Aguachica —
Tamalameque— Aguachica 10/10/2024 10/10/2024
3. 156324
Aguachica —
Tamalameque— Aguachica 11/10/2024 11/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N° 2330950623 de Ila planilla,

operador ASOPAGOS vy periodo

correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1065887675

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6000051 de 2024
Coordinador académico
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EVIDENCIAS 15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE DE 2024
FORMACION COMPLEMENTARIA DE LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS: APLICACION DEL
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS, ANALISIS DE
RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, DISENO FUNDAMENTOS DEL SG SST,
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN CULTIVOS ACUICOLAS Y TRATAMIENTO
PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

OBLIGACION 1

FICHA: 3064140, 3070578 Y3058982

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacidn.

Impartir formacién del curso complementario de 40 Horas denominado: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS”; con numero de ficha
3070578.

APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS:
Curso solicitado los dias SABADOS de 08:00 a 12:00 Y DE 14:00 A 18:00; iniciando el 24 de
Agosto de 2024 y finalizé el 21 de septiembre de 2024, en ambiente convencional en la Zona
rural, es decir, en la vereda 06 de mayo (Pelaya- Cesar).

COMPETENCIA:
o Ejecutar El Programa De Bioseguridad En Explotaciones Avicolas, De Acuerdo Con El
Protocolo Establecido.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Proponer plan de mejoramiento a las actividades de limpieza y desinfeccion segun
protocolo establecido y recomendaciones técnicas.

2. Alistar instalaciones, equipos, dotacién personal e insumos relacionados con el
proceso de limpieza y desinfeccidn segin procedimiento establecido.

3. Verificar cumplimiento de los protocolos de limpieza y desinfeccion seguln
parametros establecidos.

4. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccidon segln programa de bioseguridad y
recomendacion técnica.

14
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “APLICACION DEL PROGRAMA
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS”

iy

4

?ﬂ")m
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Impartir formacién del curso complementario de 48 Horas denominado: “ANALISIS DE
RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO”, con ficha 3058982.

ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO: Este curso fue solicitado
para los dias LUNES - DOMINGOS iniciando el 18 de agosto de 2024 vy finalizé el 23 de
septiembre de 2024; en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, en el
corregimiento Puerto Viejo (Gamarra- Cesar).

COMPETENCIA:
o Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos de gestion
del riesgo de desastres.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Recopilar la informacidn necesaria para el diagndstico de los riesgos asociados a la
operacion del sistema de tratamiento de agua de acuerdo con parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos.

2. Formular plan de intervencién para la gestion de los riesgos asociados a la operacion
de los sistemas de tratamiento de agua de acuerdo con parametros fisicoquimicos.

3. lIdentificar los riesgos asociados a la operacidn del sistema de captacidn, tratamiento
y distribuciéon en los sistemas de agua y saneamiento de acuerdo con parametros
fisicoquimicos, microbioldgicos.

16
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO ANALISIS DE RIESGOS EN
SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

\ Ery .

- 5

-~
S
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Impartir formacién de curso complementario de 40 horas a denominado: “FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” con ficha 3070578.

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: los
dias MARTES - JUEVES de 13:00 a 18:00, iniciando el 22 de AGOSTO de 2024 y finalizé el 17
de septiembre de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, en el
corregimiento de Costilla (Pelaya — Cesar).

COMPETENCIA:
o Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y
técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

2. Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencién implementadas por la organizacion.

3. Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacion.
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econémica de la organizacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: “FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

18
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Impartir formacion de curso complementario de 40 horas a denominado: “CONTROL DE LA
CALIDAD DEL AGUA EN LOS CULTIVOS ACUICOLAS” con ficha 3095346 y 3095348.

CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS CULTIVOS ACUICOLAS:

Ficha 3095346: Los dias JUEVES - VIERNES de 13:00 a 18:00, iniciando el 26 de SEPTIEMBRE
de 2024 y finalizaria el 18 de OCTUBRE de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural,
es decir, en el corregimiento de Antequera.

Ficha 3095348: Los dias SABADOS de 08:00 A 12:00 Y 13:00 A 18:00, iniciando el 28 de
SEPTIEMBRE de 2024 y finalizaria el 26 de OCTUBRE de 2024, en ambiente convencional en
la Zona rural, es decir, en el municipio de Tamalameque.

COMPETENCIA:
Monitorear Parametros Técnicos Del Cultivo Acuicola Segun Especie Y Etapa De Desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Determinar los parametros fisicoquimicos del agua de acuerdo con los
procedimientos técnicos establecidos.

2. Aplicar los correctivos al sistema de cultivo conforme a los resultados obtenidos y
requerimientos de la especie.

3. Verificar las condiciones del sistema acuicola de acuerdo con los resultados
obtenidos en las mediciones.

4. Alistar materiales y equipos para el andlisis del agua segln especificaciones y
protocolos.

5. Recolectar muestras de agua para andlisis en laboratorio segun protocolos.

19
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: “CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS CULTIVOS
ACUICOLAS”
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Impartir formacién de curso complementario de 60 horas a denominado: “TRATAMIENTO
PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS” con cédigo de empresa 2125520.

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS:

CODIGO DE EMRPESA 2125520: Los dias LUNES — JUEVES de LUNES 13:00 a 18:00 y JUEVES
06:00 a 12:00, iniciando el 07 de OCTUBRE de 2024 y finalizaria el 14 de NOVIEMBRE de
2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, en el corregimiento de Ayacucho.

COMPETENCIA:
Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
1. Operar sistemas de tratamiento de residuos de acuerdo a procedimientos
establecidos.
2. Aplicar técnicas de aprovechamiento y tratamiento de residuos segun normas
técnicas.
3. Seleccionar técnicas de aprovechamiento y tratamiento de residuos de acuerdo a
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: “TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS”

21
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OBLIGACION 2:

APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AViICOLAS
(3058982), ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3058982),
DISENO DE FUNDAMENTOS DE SG SST (3070578), CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN
LOS CULTIVOS ACUICOLAS (3095346 Y 3095348) Y TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS .

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacidén pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION 7.
FICHA 3070578 y 3064140
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Teniendo en cuenta el proceso de migracion de Sofia plus estas fichas asociadas
correspondientes al mes de agosto se pudo este mes realiza la respectiva asociacion a ruta.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ASOCIAR A LA RUTA DE LA FICHA 3070578 Y 3064140 EN EL
APLICATIVO DE SOFIA PLUS

<« C @ (A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ ) rc

EJ Panel de control | edX @ Aulavirtual CCE 1 FAQ: Nicleo de Cap... W' Libros / Institut Ecol... @ Cambio Climético -... ¢ Disefio de mezclas Portal Proveedores... » [ Todos los favoritos
Insiructor v -

[ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

N Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de |a Formacién o gz

Adminisirar Ruta de Aprendizaje < Ficha de caracierizacicn”

JNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GURIDAD Y SALUD

4
Consultar Ruta del Aprendiz
. = FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

Ruta de Aprendizaje UNDAMENTOS ~CES Q
Generar Excel de Planeacién SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 4
Pedagagica

Caneatar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizale

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto,
con el fin de evitar emmores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la rula no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
-

MAGALIS LINARES CARMOMNA

[ EnTransio
[} o CLARILSE OVIEDD MENDEZ

o LEONILDE OVIEDD MENDEZ

[} CC 1082000880 YULEYDIS FLOREZ MONTESING

G 1183188272 KAIKETH PACLA YEPEZ OVIEDD

¢ I 2 B M
Pégina 2 de 2

‘Asociar Ruta 0s Aprandizaje

Eventos de Divulgacién Tecnolégica

SOFIA Plus Version £.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- 3185
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€ C @ (A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces Q ¥ n 3 (c

E§ Panel de control |edX @) Aulavirtual CCE | FAO: Nicleo de Cap... ' Libros / Institut Ecol a Cambio Climético -... 7 Disefio de mezclas Portal Proveedores... » [0 Todos los favoritos
Insiructor ~ -

[ Disefio Curicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. v de biasqueda
[# Ejecucion de la Formacion G EXAIT

Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de caracterizacicn” 3084140 - APLICACION DEL PROGRAMADE ~

o
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION EN GRANJAS = 4
AVICOI A8 Z
Cansultar R
. - APLICACICN DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA ™
Futa de Aprendizaje SINFECGION s A COLAS o4 Q
Generar Excel de Planeacion DESINFECCION EN GRANIAS AVICOLAS P
Pedagégica
‘Cansultar 2prenaicss
Generar PDF de Proyeclo Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaie
| Resultado: 16 Aprendiz{ces) asosiadofs) 2 la Ruta de izaje: APLICACION DEL DE LIMPIEZA Y ION EN GRANJAS
ociados a la ruta
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Evenlos de Divulgacion Tecnalogica
SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA — & SENA 2013 - Bagotd

OBLIGACION 8.

FICHA 3070578 Y 3064140

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Debido a que estas fichas 3070578 y 3064140 finalizaron en el mes de agosto de 2024, se
realizé la respectiva evaluacién con base en la valoracion de evidencias de aprendizaje,

registradas en el aplicativo de Sofia Plus.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 3070578 Y 3064140
EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL

TRARAID Ed o
e T Implementar sistema de seguridsd y sslud del trabajo
R = sagun normativa legal y tecnica
i
Aprendices
CC 1193155272 KAIKETH PADLA YEPEZ OVIEDO Formacion
CC 1052000860 YULEYDIS FLOREZ MONTESING Formasion
CC 38503477 LECNILDE OVIEDD MENDEZ Formasion
CC 1085641112 CLARILSE OVIEDO MENDEZ Formacion
CC 22832842 MAGALIS LINARES CARMONA Formacion
CC 1078358860 ZULEIMA PUERTALLORENTE Formacion
CC 1052401385 CLAUDETH OVIEDD MENDEZ Formacion
CC 1104128856 EMMA LIZETH CAICEDO ARIAS Formacion
CC 45544282 DENYS RANGEL VILLALOBOS Formacion
CE 48332448 YICELA ASIS TREID Formacion
CC 1052805234 NEDIS CECILIA ARCE NAVARRO Formacion
CC 1002445017 YUNANIS MARCELA MEZA NAVARRO Formagion
CC 10651256758 ALVARC JOSE BLANCO SERRANO Formagion
cC1 YALITZA BORJATREID Formacion
CC 12504133 PEDRO CONTRERAS TREJOS Formacion
Ppgina 1 de 1
Recuhado de aprendizsj=* v M4
=
Juicio Evalustive® Aprobada W
Guardar | | Cancalar
(=] =
Al = f Reporte de Juicios de Evaluacién &
- 3 s 3 c . s " y -

Reporte de Juicios de Evaluacion

| | [Ficis s Evsicion [Fche s o Jucio Evsrmivs

TECTmELFrE A

LR UTAR L P RO AMA O EIDSE GUR CROE N
AGLER DO CONEL PROTOCELE

OBLIGACION 9.

FICHA 3095346, 3095348, 3070578 Y 3064140

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se gestiono y utilizé las plataformas tecnoldgicas digitales de apoyo académico como lo es

el aplicativo de Sofia Plus.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA USO CORREO INSTITUCIONAL- Formacién Complementaria

EISICIRIN 29 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-28995649 1741 [ 4 0] & {
Panel de control | edX Aula virtual CCE i/ FAQ: Nicleo de Cap... Libros / Institut Ecol.. & Cambig Climatico -... Disefio de mezclas Portal Proveedores... » [ Todos los favoritos
( [~ ¥
sefia
w Outlook Q, Buscar =] B O % Q  vubySantosChin @
Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vinculo  £51 Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ «++ = Organizar v = v Detalles
greg &
@
g [ SariosChincla -+ > YURBY SANTOS CHINCHILLA > 2. EJECUCION DE LA FORMACION &
(R Inicio
s
v B3 Mis archivos [  Nombre 1 v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ©  Compartir
v & Compartido r
S ABRIL 18 de abril Yurby Santos Chinchill 2 elementos 25 Compartido
a ¥y Favoritos
g AGOSTO Hace 5 dias Yurby Santos Chinchill 2 elementos 25 Compartido
& Papelera de reciclaje
88 - .
& JULIo Hace 5 dias Yurby Santos Chinchill 3 elementos &5 Compartido
Examinar archivos por
1 8 @Eor & JUNIO 10 de junio Yurby Santos Chinchill 2 elementos &8 Compartido
S
Reuniones L& MARZO 10 de abril Yurby Santos Chinchill - 2 elementos &3 Compartido
(@ Elementos multimedia & MAYO 9 de mayo Yurby Santos Chinchill 2 elementos 23 Compartido

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

OBLIGACION 12.

3095346, 3095348, 3070578 Y 3064140
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se desplazd a los siguientes municipios:

e Municipio Gamarra— Cesar, Corregimiento de Puerto Viejo, para impartir formacién
del curso complementario “Analisis de Riesgo en sistemas de Aguas y Saneamiento”;
los dias LUNES y DOMINGOS (14:00 A 18:00).

e Municipio de Pelaya — Cesar, Corregimiento de Costilla, para impartir formacion los
dias MARTES y JUEVES (13:00 A 18:00), del curso complementario “Disefio de
Fundamentos de SG SST”.

e Municipio de Pelaya — Cesar, en la Vereda 06 de Mayo, para impartir formacion los
dias SABADOS (08:00 A 10:00; 14:00 A 18:00), el curso complementario “Aplicacion

Del Programa De Limpieza Y Desinfeccidon En Granjas Avicolas”.
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e Municipio de Tamalameque — Cesar, para impartir formacién los dias JUEVES Y
VIERNES (13:00 A 18:00) Y SABADOS (08:00 A 12:00 Y 14:000 A 18:000), el curso
complementario “Control de la calidad del agua en los cultivos acuicolas”.

e Municipio de Ayacucho, para impartir formacién los dias LUNES Y JUEVES (13:00 A
18:00Y 6:00 A 12:00), el curso complementario “Tratamiento primario de Residuos

Sdlidos”.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
DESPLAZAMIENTO DE CURSOS COMPLEMENTARIOS: 3095346, 3095348, 3070578
Y 3064140

FICHA 3058982
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FICHA 3070578

FICHA 3064140

FICHA 3095346
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FICHA 3095348

FICHA AYACUCHO
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EVIDENCIA
EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AVIiCOLAS

|
'7/‘\\‘ [NOMBAE DEL PROGRAMA OE 0y on_del Pegpatines % lp rm Y desnge ccice en (224
coma o cowmaian e
o IoamACACON Nomsars cnvun Zl'-‘ :_‘ — FIRMA o
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,{_ 10 Z- P a =
§ ﬁ%ﬁéé%ﬁz i 0B PGP
2165632 Quo a 1o |M.ael Carvfa
“h. o
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106240y 54 dan ?6'«..« wnte o
oS5 Al G Sy nse Ho . | Addlfo @,
06 7ol 4 LB T dan. [ B
| 7z5020R89 ani TRl S
Y| py7Cc 0c £ 2] - > / > 2

EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA DISENO DE FUNDAMENTOS DE SG SST

q [ [ recna: /09 (2¢] [recas
PIRMA FRMA FRMA
1o e QU jDeria®, 0.
Chycan,
hs _ Lonbouses. las_ %230 £L4/,
S 5. [oludey ogieds N Razni20)
Bl 74
d i ] Lol opadl Leonlde Ouer|
222 ea\edn Sepez T et Koyt Tete | bpleth G
2832942 | s (74 k12702344 LS - azal’ s |/ 5l <
ho4nb2c108 23y~ INediS Cedlla Avce Mayasieays | <e 5 Arce ]
|12 Howrep 669 Zuliond Poecla ( R\A31520%9,
12)y0656¢1112 Oloyza qledo /i Al@ loybzathciisle |Clo fats
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA EN
CULTIVOS ACUICOLAS - TAMALAMEQUE

ua, LISTA DE ASISTENCIA A

P L s 4
w ovwan: oe. oam o oo (S kg U (Dl ideed &0\ Plcsan 2n Jo Co oo Peoiecl

AN COMTHOUAA. 05DIGO DE FicHA: 2 0"

e D55 724 Traw A 3100y 22 e .
FHRMA FIRMA
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aallio LISTA DE'ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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Bl i [episobERicHA: | DA SR U R
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49. 65691 (prls CorzoMaestre 31163’46&5_‘-&_124&‘_(&22”
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS

SENA

N

SOLIDOS — AYACUCHO

sl USTA DE AF «
TN INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: T (217 ( 7 © Pgm/y\(ém X Penluo>  s=LQas
COPIA NO CONTROLADA cobicoDEFicHA: N A Cu{o
FECHA: M&i FECHA: FECHA:

No IDENTIFICACON NOMBRES CELULAR _lﬁzlé{‘o.lé‘i_ mvi o TRVA
| 1 1065634042 Yevaldfn Pedvian B0l0eAa4?d | Yeualdin X f
2 l206538019¢  [Ruby Coete) Poreass P270)I031S | : cHsdes
2 hegaséaren  [Coyo R 22e2e1363 [ Conal AN,
Y HokeqcBs 4% 4 DORQ, [R0763sTAE Nally Soha G Noaly S1h0 G
S 062908309 IMana funaada gend) 9036 |Mana _Qefic | WaNG feqo
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A8 888 Powith Saldago- 221983738 F [Sovih Dagaor | Savith fhvaos
4 106, _ledboarshon fnpoote 3022691872 |aekerabon s |Sehoskon’ 4

OBLIGACION 14.

FICHAS 3095346, 3095348, 3070578 Y 3064140

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Se lleva actualizado el portafolio en la carpeta creada a mi nombre segun los requisitos

requerido en el programa complementaria.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PORTAFOLIO ACTUALIZADO

o)
B 7/‘(“- OneDrive P Buscar Q& @ 7 vmwm<m®
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OBLIGACION 19.

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIVULGACION DE LS OFERTA EDUCATIVA CURSOS
COMPLEMENTARIOS

< Miestado

Visto por 4 . Visto por 4

Visto por 4

&= Visto por 4
|

o

5:":3";3 Visto por 4
- !

ﬁ Visto por 71

®
SENA

Cgaofl.memmos 7/\V

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
“ AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS

PRODUCTIVOS  AVICOLAS (72
HORAS)

MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS
PORCINAS (80 HORAS)

ANALISIS EN RIESGO DE AGUA
+/ Y SANEMIENTO BASICO (48
HORAS)

oy CampeSENA
« Mayor de 14 Afios 0 Zona ¥ 1
Solo Zona Rural del CESAR.
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OBLIGACION 23.

FICHAS 3095346, 3095348, 3070578 Y 3064140
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Tendencias Tecnolégicas Y Pedagdgicas De La Formacion De Cursos Complementarios
@ Nuevo ~ T Ordenar « O Ver © wee (D Vista previa

B Escritorio

L Descargas

-¢¥si el AGUA se

[ Documentos 3
ACABA_-(1080p)
i

1 Imégenes

[ Videos

= ulio

LI T T Y

7 1. DISERIOS CURRICULA # o N bener lovict
elecciona un archivo para obtener la vista previa

7 SENA 2024 »

7 7. AGUACHICA CORRAL #

~ I Este equipo
> % Disco local (C)
5 w= Unidad de CD (E)
5w YurbySCh (Y:)

> U Red

1]
ol

5 elementos

») Reproductor multimedia

Entidades de vigilancia y sus

funciones de control de
cali

0:07

tidades de vigilancia y sus funciones de control de... X%
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OBLIGACION 24.

FICHAS 3095346, 3095348, 3070578 Y 3064140
Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Utilizacién De Los Recursos
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OBLIGACION 25.
FICHA 3023700, 3029360

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las ordenes de

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacidn de la comisidn.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SOLICITUD DE AGENDAS DE DESLAZAMIENTO

Blejejege
L L

|
1o
E.’_.
|
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OBLIGACION 27.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcioén de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Se realizé el proceso de certificacién de la Norma de
competencia laboral 240201056, NIVEL INTERMEDIO

LUibeead y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
YURBY SANTOS CHINCHILLA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065887675
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1901701 - 12062024 f

No ¥ FHCHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRODEATENCION AL S ECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER
Ia aumnickhd de este documento puede ser verificads en el regiswo elecudaico que se encuenwa en la pigina web hip:/kersficados senaeda o, tajo ¢l mimero
N 20024201 056242CC106 588767 X

38

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

VIDENCIA DESDE EL 15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE DE 2024
FORMACION TECNICOS EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS Y PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS — CAMPESENA

OBLIGACION 1

FICHA 3023700, 3029360 Y 3071499

Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

Impartir formacién profesional integral al Técnico MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS en el municipio de Pailitas y Rio de Oro (Montecitos)
de CampeSENA:

Horario:

ficha: 3029360: MARTES 12:00M — 18:00, en el ambiente Institucion Educativa Del
Municipio de Pailitas

Ficha 3023700: MIERCOLES 12:00 — 18:00, en el ambiente de la Institucion Educativa del
Corregimiento de Montecitos (RIO DE ORO- CESAR).

COMPETENCIA:
o Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demds y con la Naturaleza
en los contextos laboral y social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
1. Asumir responsablemente los criterios de preservacidén y conservacion del medio
ambiente y de su desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS

IPIO DE PAILITAS FICHA: 3029355

ey —

EVIDENCIA FOTOGRAFICA TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS EN EL MUNICIPIO DE RIO DE ORO (MONTECITOS) FICHA:
3023700
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS EN EL MUNICIPIO DE PAILITAS FICHA: 3029355
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS EN EL MUNICIPIO DE RIO DE ORO (MONTECITOS)
FICHA: 3023700
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
ales doasmen!
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REGISTRO DE ASISTENCIA /Mnﬂ‘__nzwzsm__@muq
CREVO(S) l r
T CORREDELECTRONICO | FIRMA O PARTICIP
No |  NOMBRESYAPELLIDOS vo.coumamo | "R | comman [ 0RO | DEEPREW CORREDELECTROMCO i Tatronojerr. | ATORZA i
16| Reede (T ER e e ) i WL“:E_“S‘_’;‘%";;‘,@ 3351022 88 %‘
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Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servico Naci a garantizar datosdaton
personales q t yles d
GOR-F-085 V01

Impartir formacidn profesional integral al Técnico EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS

LACTEOS en el municipio de Aguachica de CampeSENA:

Horario: LUNES: 18:00 — 20:00, en el ambiente Casa taller Ficha: 3071499.

COMPETENCIA:

o Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud En el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR EN ESTE TRIMESTRE:

1. 22060150101 interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta
los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

2. 22060150102 efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la

organizacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA TECNICO PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS EN EL
MUNICIPIO DE AGUACHICA FICHA: 3071499

LISTADO DE ASISTENCIA DEL TECNICO PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS EN EL
MUNICIPIO DE AGUACHICA FICHA: 3071499
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OBLIGACION 2:
FICHA 3023700, 3029360 Y 3071499
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la

ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacién pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

EVIDENCIA CAPTURE DE PLANEACION PEDAGOGICA DE LOS TECNICOS

FORMATO PLANEACION DE HORAS - GESTION AGROPECUARIA EIE] + [ & cuarcacoenorive D B - | © Compartic - @
L

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis © ¢ & § 100% - | € 8, 00 13| Aral - —\EH B I 5 A% @ E-i-p-A- B @Y @B oE ~
a1 ME:
Whe [o [ € G = " i [ C [ n ® T
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NOMBRE DEL v 5 DE UNIDADES FRODUCTIVAS DE AQ CODIGO DEL PROYECTO: Zsse1 AP 30| CELDAS
No.ID FICHA 2001041 EQUIFO EJECUTOR: “orge Antonic Dua| NUMERQ DE ETAPA P! 60| SOMBREADAS EN
INTENSIDAD HORARIA P 5 FECHA DE INICIO: NUMERO DE HORAS 3910
NUMERO DE DIAS A LA 5f 5 [FECHA DE TERMINACIGN. | NUMERG DE HORAS 1550
NUMERO € SEMANAS TRIMESTRE MERGEN DE ERROR 59| EECHAS SEVANA o[ 20 ot [
NUMEROQ DE HORAS TOT! 330 % DE ERROR IMPREVISTOS 5% 1881 I 1
HORA DE EJECUCION MENSUAL| 1448 |% DE EJECUCION PR 625 HORAS | REALESEN LA PLANE|OTAL DE HORAS PRE
o [/ [/ | rase HORAS PERFl | nORAS PESO | |HOR |HORAS | % | TOTAL
| _|as _|m 4 DEL _| Actividad _|MENSUA _| COMPETENCIAS QUE _ RESULTADOSDE  _| Juicio | INSTRUCTORIASI _| LDEL _| piseNo _(RESULTAD _|AsA |TRABA _|DE | ©OE | | | |,
e VE Es PROYE de Proyecto LES DE DESARROLLARA 'APRENDIZAJE 'VALORATIVO GNADO INSTR COMPET 0 DENTRO PRO Jo EJE HORAS
n |rs |® | cro ACTIVID ENCIA LA |GRA [INDEFE |cu |FROGR
1[4 | 1 |Panesr U o LA LAS OPORTUNIDAT_POR EVALUAR |DAVID CLARO 120 % | s | 3 [Tew TR
2 [ 2 | 1 [PLANERR, W omw [y ELROLDE LOS PA|_POR EVALUAR | DAVID CLARD 130 % a 2 0% o
3 | a3 | 1 |Panear W om LA ICNAR LA INFORMACION D_POR EVALUAR | DAVID CLARD 120 % B 2 0% )
4| 4 | 01 |Panear 4 o LA CJASUMIR LOS DEBERES ¥ DEREC, POR EVALUAR |DAVID CLARD 130 % s B 0% o
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s 2] e | |PLANEAR [FLANEARELSI 047 | COMPRENDER TEXTOS £\ ENCONTRAR INFORMACIONESF POR EVALUAR |CARLOS MESA INGLES 120 % 0 0 || e
s |a| 10 | |PLANEAR |[FLANEARELSI| 017 | COMPRENDER TEXTOS E| COMPRENDER LA IDEA FRINCIPA_POR EVALUAR |CARLOS MESA INGLES 120 1a% 1 0 [ s | 48
z n | |PLENEAR [FLANEARELS| 085 | MANEJAR LA PRODUCCIC FREVENIR ENFERMEDADES DF | POR EVALUAR |VANUEL GALLE WEDCOV| 520 5% B 0| sow 44 a | & | a
z 2 | |PLANEAR |[PLANEAREL S| 038 | PLANEAR LA PRODUCCIC PLANEAR LA PRODUGCION MED| POR EVALUAR |KAREN RODRIGUEZ |ADMINIST] 180 D = 20 |10 = ENEEREE
13 | |PLANEAR [PLANEAREL S 08 | PLANEAR LA PRODUCCI] PROGRAMAR AGTIVIDADES ENE POR EVALUAR |DARIO DOMINGUEZ |ADMINIST] 160 3% 3 21 [1ot% | a4 5 a8
[0 | |PLANEAR |PLANEARELSI| 035 | FLANEAR LA PRODUCCIG ESTABLECER LOS PROCEDIMIEN POR EVALUAR |DARIO DOMINGUEZ |ADMINISTL 160 ) = | e =
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+ = + ORDEN - PLANEACION FORMACION ~ TALENTO HUMANO - MATERIALES + EQUIPOS = HERRAMIENTAS ~ 1 DATOS = Yse tran 1§ <

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdncOEeYowdPDIK1 g9EWJ0dkX1/edit

?gid=21141086544#gid=2114108654
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%2

ODE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=ScVGNU

OBLIGACION 3.
FORMACION TECNICOS FICHAS: 3023700, 3029360 Y 3071499
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE & tecrgn ’
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - Rinigme ’
+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo de Gestién De Empresas 0 aaa g
Agropecuarias. B ’
« Codigo del Programa de Formacion: 723105 Version 102,
« Nombre del Proyecto: Implementacion De Unidades Productivas Adoptando Buenas
Précticas Administrativas Y Agropecuarias Para Los Sistemas De Produccién.
«  Fase del Proyecto: Planear.
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2. PRESENTACION

OBLIGACION 6 FORMACION

TECNOLOGO FICHA: 3023700, 3029360 Y 3071499.
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OBLIGACION 9.

FICHA 3023700, 3029360 Y 3071499

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran el proceso formativo, en el Drive del Tecndlogo
dispuesto para ello.

EVIDENCIA DRIVE TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

€ 5 C @ (= drivegooglecom/drive/folders/1EdUThL7hrFOO3rUivgetZVaAp_3t9r4H [P g 0 &/

[ Panel de control | edX @ Aulavirtual CCE i) FAO: Nicleo de Cap.. [ Libros / Insfitut Ecol.. 4 Cambio Climatico .. Disefio de mezclas Portal Proveedores... 5 | [ Todos los favoritos

LDrive Q_  Buscar en Drive = @ ® @ @

. . Vs \ 5
+ MNuevo Miunidad > CAMPESENA 2024 > 3023700 - MANTENIMIE... ~ (v=| 28 )0 B
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ ‘
* B Miunidad 7 Nuevo: Combinaciones de teclas Se actualizaron las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras. X @
»L0 Computadoras Ver combinaciones de teclas
-
2, Compartidos conmigo .
= F 2 Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamano del
@© Recientes
O B3 CAMILA BALLESTEROS NAVARRO ({: yo 31jul 2024 - :
+
© Spam B3 DANIELA GUERRA DUQUEZ ({: yo 31jul 2024 —
W Papelera I3 DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ ALVAREZ € o 31jul 2024 -
& Almacenamiento
- B DORAINI GUERRERO DURAN (c yo 31jul 2024 -
74.48 GB de 200 GB
utilizado(s) B3 DORALBA CLARO PENARANDA € 31jul 2024 -
v . ™
( Obtener mas \
\ almacenamiento ) B HUBERANTONIO SANCHEZ MARTINEZ r‘: yo 31jul 2024 — 3 >
N e

48

GTH-F-062 V10



SENA

. drive.google.com/drive/folders/1iVacYI6REutj7)V2svicB1Im3xg5f6AD

o Drive Q, Buscar en Drive S @
4 .

+ Nuevo Miunidad > CAMPESENA_2024 > 3029360 - MANTENIMIE... - &

@ Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas = ] [ Madificado ~ ] D
' E Bilunidad @+ Nuevo: Combinaciones de teclas Se actualizaron las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras. x @
»L0 Computadoras Ver combinaciones de teclas

-

&\ Compartidos conmigo . .

" e J Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano del:

Recientes

- B3 ABNER NAVARRO @ sbrermavarro.. 31jul2024 -

+

O Sspam I8 ANGEL AUSBERTO LARGO PINO c yo 31jul 2024 —

O Papelera I3 EDWAR ESNEIDER CLAVIJO DUARTE € 31jul 2024 -

¢ Almacenamiento

— B ELIOENAI PEDRAZA UMARA € 3jul 2024 -

74.48 GB de 200 GB

utilizado(s) B3 FABIO ANDRES MONROY CASTILLO € v 31jul 2024 -

Obtener mas . . . .
T I GERMAN GARCIA GUTIERREZ e gggarciaTs 31jul 2024 - H >

EVIDENCIA DRIVE TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS

(& drive.google.com/drive/folders/1IcbX1D7fyrNxI6BiPPey72pZdzidvtSq

o Drive Q_  Buscar en Drive 7= © ® ®

1

+ Nuevo Miunidad > CAMPESENA_2024 > 3071499 - PROCESAMIE... ~

@ Pagina principal [ Tipo + ][ Personas + ][ Modificado ~ ]

e o a®

»[8] Miunidad _— -— " . .
Nombre T Propietario Ultima modifi... v Tamafiodel: §
» [0 Computadoras
B ANDREA STEPHANYA TABARES VIDAL € v 9 sept 2024 - R
> . -
2, Compartidos conmigo
@ mrums B3 BENJAMIN DELGADO MARMOL € 9 sept 2024 - i
¥ Destacados B3 CARMEN CECILIA ORTEGA DEVIA € v 9 sept 2024 - H +
® spam B DAINE SANCHEZ VEGA € v 7 oct 2024 -
[ Papelera
N Y DEDCY CADENA NIETO € v 9 sept 2024 -
P EDCRITER B DURINALDA PEDROSO BANDERA € 9 sept 2024 -
utilizado(s)
B3 ERIKA CASTRO FLOREZ € 9sept 2024 -
Obtener mas
almacenamiento Bre  LEAIRY VIRETU MIAMAC ATVA KAARIAC AT UA a . £ mms AR ’

OBLIGACION 11.

FICHA: 2961041

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.
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o Se participd en la reunidn realizada por el coordinador académicos para tratar temas
del equipo ejecutor planeacion, guias, revisidon de portafolio e inasistencias.
o Se participo en la actividad en apoyo al SIGA en formando aprendices por ambientes
en el tema “SEPARACION EN LA FUENTE, PUNTO ECOLOGICO”
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE REUNION POR COORDINADOR ACADEMICO EQUIPO
EJECUTOR

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDAD FORMACION APRENDICES EN
AMBIENTESSEPARACION EN LA FUNTE Y PUNTOS ECOLOGICOS” EN APOYO EQUIPO DEL

SIGA

50
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OBLIGACION 15.

FICHA: 3023700, 3029360 Y 3071499

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA AMBIENTE DE FORMACION LIMPIO Y ORDENADO

51
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3071499 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

15/10/24 15:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/24 15:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 3070578 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3058982 - ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA'Y
DE APRENDIZAJE: SANEAMIENTO

15/10/24 15:24 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y
protocolos de gestidn del riesgo de desastres

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

15/10/24 15:24
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LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

15/10/24 15:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

15/10/24 15:24
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 3064140 - APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y
DE APRENDIZAJE: DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y RECOMENDACION TECNICA

15/10/24 15:24 Page 7 of 11



RECOMENDACIONES TECNICAS

PROPONER PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3023700 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

15/10/24 15:24
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/10/24 15:24 Page 10 of 11



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/24 15:24 Page 11 of 11



FICHA No.O
CoDIGO
FORMULARIO
MIGRACION

ITEM
No.

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS (15
DESEPTIEMBRE AL 15 DE
OCTUBRE)

FECHA
INICIAL DE LA
FORMACION

FECHA FINAL
DELA
FORMACION

MUNICIPIO/VE
REDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE|
LA FORMACION

CCOMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 [3095346

CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN
LOS CULTIVOS ACUICOLAS

40

26/09/2024

18/10/2024

JUEVES Y
VIERNES

ANTEQUERA
(TAMALAME
QUE)

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Monitorear Pardmetros Técnicos
Del Cultivo Acuicola Segun Especie
Y Etapa De Desarrollo

1.Beterminar los pardmetros
fisicoquimicos del agua de acuerdo
con los procedimientos técnicos
establecidos.

2.@plicar los correctivos al

sistema de cultivo conforme a los
resultados obtenidos y
requerimientos de la especie.
rificar las condiciones del
sistema acuicola de acuerdo con

los resultados obtenidos en las
mediciones.

4 Blistar materiales y equipos
para el andlisis del agua segin
especificaciones y protocolos.
5.Recolectar muestras de agua
para andlisis en laboratorio segin
protocolos.

2 3095348

CCONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN
LOS CULTIVOS ACUICOLAS

40

28/09/2024

26/10/2024

SABADOS

PUERTO
BOCA
TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Monitorear Parametros Técnicos
Del Cultivo Acuicola Segin Especie
Y Etapa De Desarrollo

1.Beterminar los pardmetros
fisicoquimicos del agua de acuerdo
con los procedimientos técnicos
establecidos.

2 Aplicar los correctivos al
sistema de cultivo conforme a los
resultados obtenidos y
requerimientos de la especie.
3Nerificar las condiciones del
sistema acuicola de acuerdo con
los resultados obtenidos en las
mediciones.

4 Blistar materiales y equipos
para el andlisis del agua segin
especificaciones y protocolos.
5.Recolectar muestras de agua
para andlisis en laboratorio segun
protocolos.

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS

SOLIDOS

60

7/10/2024

14/11/2024

LUNES Y
JUEVES

AYACUCHO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Recuperar los residuos
potencialmente reciclables segin

1@perar sistemas de tratamiento
de residuos de acuerdo a
procedimientos establecidos.

2 Bplicar técnicas de
aprovechamiento y tratamiento de
residuos segdn normas técnicas.

y
normatividad vigente..

3.Beleccionar técnicas de
aprovechamiento y tratamiento de
residuos de acuerdo a
caractersticas fisicas, quimicas y
biolégicas.

4 (3029360

TECNCIO EN MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

NO APLICA

TITULADA

PRESENCIAL

5 [3023700

TECNCIO EN MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

NO APLICA

TITULADA

PRESENCIAL

6 |3071499

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS

NO APLICA

TITULADA

PRESENCIAL

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE)

200




