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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. NOVIEMBRE 2024

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5739826
PROFESIONAL G02

Dependencia Coordinacién Formacién

Profesional Integral

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: 5739826 del aifo 2024

Yo Giovanny Nifio Sabogal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803796 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Centros de Formacidn de Tecnologias
para la Construccion y la Madera y Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(557.034.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(52.479.780), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.959.560) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafiar el mantenimiento,
seguimiento y mejoramiento del Modelo de operacién del SIGA compuesto por Modelo
integrado de planeacion y gestion- MIPG, Modelo estandar control interno MECI,
Sistema de Gestidon de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas
Técnicas I1ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO 50001, asi como la implementacién de la
Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador CF del Sistema Integrado
de Gestion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Brindar apoyo en la|Para el mes de | Llistade asistencia,
identificacion, planeacion y Noviembre participo en | citaciony Link
ejecucion de transferencias de | la Transferencia | Videoconferencia
conocimiento en los temas lineamientos para el
técnicos relacionados con el diligenciamiento del
modelo de operacién SIGA Informe Gestidn SIGA 8
dirigidas a los funcionarios y de noviembre Direccidn
contratistas del Centro de | General
formacion. Y participar
activamente en las
transferencias de
conocimiento impartidas por el
Despacho Regional vy la
Direccién General con relacién
al modelo de operacion del
SIGA.

2 | Acompafiar la planeacidn para | Se realizo el seguimiento | Informe DE GESTION
la ejecucidn de las actividades | al Plan de | PAMM
del SIGA establecidas en el plan | Mantenimiento PAMM vy
anual de mantenimiento PAM | sus respetivos informes
en su Centro de formacion y | de los Centros de
sedes adscritas. formacién CTT y CTCM

3 | Asistir en la realizacion de los | Se realizo las solicitud de | Correo de peticién de
ejercicios de evaluacién del | los informes y | informes  evaluacion
desempefio por dependencias | alimentacién plataforma | POr competencia 'y
y de rendicién de cuentas a la | CompromiSO  de los | alimentacion
ciudadania y la consolidacion | centros de CTT y CTCM. Plataforma

CompromiSO.
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de informes de gestidn
requeridos por la entidad y
entes de control relacionados
con el modelo de operacion del
SIGA.

Dar acompafiamiento en la
ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para |la
implementacién, seguimiento

Se realiza analisis,
tratamiento y Monitoreo
de Riesgos de los centros
del CTT y CTCM.

Lista de asistencia y
Excel de Monitoreo

y mejora del modelo de
operacion SIGA.
Apoyar la programacion, | Para el mes de Noviembre

realizacion y documentacién
de las visitas de verificacion,
auditorias internas a las
instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas
desde la Direccidon General.

no se realizaron visitas y/o
Auditorias

Efectuar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para |la
implementacién, seguimiento

Se da cumplimiento a las
peticiones del Grupo SIGA
(noviembre) con respecto al
compromiso del acta para
el PAMM

Informe
al PAMM

seguimiento

y mejora del modelo de
operacion SIGA
Apoyar en el seguimiento, | Para la medicion de los | Correos y evidencia de

medicion, andlisis y evaluacién
del modelo de operacién del
SIGA y asistir a la alta direccidn
en la formulacién de
estrategias de la mejora
continua a través de proponer
temas en el subcomité de
gestion y desempeno, gestidon
de cambio, oportunidades de
mejora, y los planes de
mejoramiento para que
realicen el analisis de causa,
registren las acciones e

informes de Evaluacion

del Gerente Publico se
realiza peticion y
alimentacion en la
plataforma

la plataforma
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implementen las actividades

requeridas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81662195 de la planilla, operador y periodo OCTUBRE 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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GIOVANNY NINO SABOGAL
Contratista

C.C. No. 79803796
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA
Supervisor(a) Contrato
5739826 de 2024
PROFESIONAL G02

SENA

N
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Para dar cumplimiento a la supervision del contrato se enuncia las

evidencias de las actividades desarrolladas en el mes de noviembre, asi:

A CONTINUACION, ANEXO EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
octubre EN LOS CENTROS DE CTT Y CTCM.

OBLIGACION 1.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO LINEAMIENTOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME
GESTION

CITACION.

‘‘‘‘‘‘‘

LINK VIDEO CONFERENCIA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/sig_sena_edu_co/Documents/Recordings/Lineamientos%
20para%20el%20diligenciamiento%20del%20Informe%20de%20Gesti%C3%B3n%20SIGA
-20241108 100737-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-
ELECTRON&referrerScenario=RecapOpeninStreamButton.view.951e3a5e-d975-4003-
80e4-83799d7a5ad5
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1. Resumen
0 o Lineamientos para el diligenciamiento
Titulo de la reunion
del Informe de Gestion SIGA
Participantes que asistieron 566
Hora de inicio 11/08/24, 9:44:34 AM
Hora de finalizacién 11/08/24, 4:50:53 PM
Duracion de la reunion 7h6min18s
Tiempo medio de asistencia 1h30min24s
Edwin G. (No comprobado) Asistente
Maria Angelica Roa Roa ed Asistente
11/08/24,100107AM 1min2e s heistrte
‘Omar David Hernandez Abdala 11/08/24, 12:00:16 PM 2h29s dy Asistente
Fredy Andres Patifio Fagua 11/08/24,11:56:41AM 1h56 min 55 s edu L Asistente
'CIRO ROMERO DIAZ (No comprobado) 11/08/24, 1! AM 1h56min55s Asistente
MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO  11/08/24, 9:59:51 AM 11/08/24,12:00:16 PM 2h 24 ed dy Asistente
Blanca Isabel Mufioz Carbono 11/ 1,9:59:51 AM 11/08/24, 1: AM 1h54mindds edu d Asistente
Wilson Heberto Orozco Sdnchez 11/08/24, 9:59:54 AM 11/08/24,3:37:15PM 2h28min19s edu. edu.c Asistente
Daniela Jaimes Gonzalez 11/08/24, 9:59:55 AM 11/08/24, 1! AM 1h56min51s edl Asistente
Milena Andrea Agudelo Guevara 11/08/24, 9:59:58 AM 11/08/24,11:45:08AM 1h45min9s du. edu Asistente
Giovanny Nifio Sabogal 11/08/24, 1( 02AM 11/08/24, 1! AM 1h59min56s Asistente
Aura Milena Orozco Cano 11/08/24, 10:00:02 AM 11/08/24, 11:56:39AM 1h 56 min 37 s eds d Asistente
Diego Esteban Gonzalez Leon X 3 AM 1h56min54s edu Asistente
Claudia Rojas Rivera 11/08/24, 10:00:06 AM 11/08/24, 11:59:48 AM 1h 59 min42s edu.c edu.co Asistente
Carolina Ruiz Martinez 08 AM Asistente
Carlos Mario Jose Baca Mejia baca@se dl baca@s dl Asistente
Natasha Valentina Ruiz Solarte nvruiz@sena.edu.co nvruiz@sena.edu.co Asistente
YeissonFabian Borda Morales a hsistrte
Gustavo Adolfo Dominguez Sierra Asistente
Tania Shirley Osorio Suarez ed Asistente
Felicia Socarras Andrade edu., Asistente
Luis Angel Reales Mendoza du.co du.co Asistente
Harold Antonio Cordero Solera edt edy Asistente
Maria Alejandra Villa Gallego dl d Asistente
Deisy Zaride Fuquen Barrera 11/08/24, 10:00:31 AM 11/08/24,11:20:24AM 1h 19 min 525 0 Asistente
Erik Cardenas Artuduaga 11/08/24, 10:00:33AM 11/08/24, 11:43:34 AM 1h 43 min d du.co Asistente
Milton Hudson Guisado Robledo 11/08/24, 10:00:35 AM 11/08/24, 10:09:37 AM 9 min 2s. i ft.com Asistente
Patricia Del Carmen Vargas Pinillos 11/08/24, 10:00:36 AM 11/08/24, 12:( PM 1h59min37s i ft.com edu Asistente
Fabio Cesar Olaya Fernandez 11/08/24, 10:00:51 AM 11/08/24, 12:28:49PM 2h27 min 58 s d istente
Alejandra Cano Lopez 11/08/24, 1 11/08/24, 7PM 1h30min47s Asistente
Jaime Alberto Sepulveda Salas 11/08/24, 10:01:00 AM 11/08/24,11:56:55AM 1h55min 555 0 Asistente
Laura Alejandra Villaneda Horta 11/08/24, 1( 11/08/24, 11: 'AM 1h55mind6s soft.com Asistente
‘Camilo Andres Rojas Suarez 11/08/24, 10:01:02AM 11/08/24,11:56:49AM 1h55min46s. Asistente
Julie Astrid Granados Romero 11/08/24, 10:01:04 AM 11/08/24, 11: AM 1h58min30s i i ft. i edl Asistente
Martha Katherine Useche Ramirez 11/08/24, 10:( 11/08/24,11:56:42AM 1h55min35s. edu. du.
Andres Carrera (No comprobado) 11108724 1
Astrid Adriana Gonzalez Ramirez 11/08/24, 1(
Katherine Yuliana Linares Murcia 11/08/24, 1 du.co du.
Jose Pedro Benavides Vallejo 11/08/24, 1 i ft.com edu.cc
Lina Marcela Cifuentes Campifio 11/08/24, 1( dy
‘Steven De La Hoz Cuadrado 11/08/24, 1( edt
i Pecroza (No comprobado) 100826, 10011 AM 110824, 115648 AM 1055 mina3s
Maria Fernanda Rubio Salazar 11/08/24, 1( 7 AM 11/08/24,. 53PM 2h52s ed edt
iima Jameth Guatia Quincosis 1108724, 1001:17 A4 11/08/24,120006PM 1 S8min48s o duco
DANIEL 10:01:17AM 11/08/24, 11 AM 1h12min9s
Johana Pedroza (No comprobado) 11/08/24, 10:01:17 AM 11/08/24, 11:56:47 AM 1h55min 30 s
Linda Sh. Santos 11/08/24, 1( 19 AM 11/08/24, 1( AM 1min10s
‘sugey Lépez (No comprobado) 11/08/24, 10:01:22 AM 11/08/24, 11:59:17 AM 1h57 min 545
Olga Lucia Granados Gomez 11/08/24, 1 11/08/24, 11 AM 1h53min34s 0 Asistente
Maira Alejandra Contreras Bayona 11/08/24, 10:01:27 AM 11/08/24, 11:57:05AM 1h55min 38s .onmicrosoft.com edu.co Asistente
Ramiro Solano Figueroa 11/08/24, 10:01:29 AM 11/08/24, 10:; AM 17min3s Asistente
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OBLIGACION 2.

SEGUIMIENTO PAMM DESDE LA REGIONAL

Resulado Seguimiento 3| AMM. 2doy Jer Trimestre de 2024, @ Pibica Clasficada Todos (Sin Restric

SENA
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Manana a las 10:00am resuitado, entonces por

medio antes do las 10:00am
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Introduccion

El presente documento relaciona informacién sobre el seguimiento, medicion,
analisis y evaluacién de la 6n del Plan Anual de i (PAM)
para Centro de Tecnologias del Transporte con corte al tercer trimestre (julio,
agosto, septiembre) de 2024. El PAM es una herramienta esencial para el
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol del SIGA.

£l Plan Anual de Mantenimiento (PAM) fue socializado por el Equipo SIGA Nacional
el 27/02/2024 mediante videoconferencia emitida via teams, A partir de este
momento el equipo SIGA del centro de Formacién empezé a establecer las
estrategias necesarias para dar cumplimiento a las acciones propuestas para el nivel
“centro de formacion”.

Con corte a la fecha de entrega del presente documento, el Plan Anual de
Mantenimiento (PAM) se encuentra actualizado en versidn dos (6) del 26/09/2024.
Este PAM es de alcance nacional, contempla actividades. Para el nivel “centro de
formacién” se programaron 27 actividades para la actual vigencia.

Objetivo

Rendir informe del seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién de la
i i6n del Plan Anual de imiento (PAM) del Centro de Formacion
Tecnologias del Transporte con corte al tercer trimestre de 2024.

Equipo SIGA Centro de Formacién

A continuacién, se relaciona el equipo de profesionales del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol

Galidad

GOR-F-012 V02
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INFORME PAMM CTCM NOVIEMBRE

PROCESO

DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

e

Introduccion

NOMBRE DEL DOCUMENTO

El presente relaciona i i6n sobre el seguimi medicién,
INFORME DE GESTION DEL PAMM 1 TRIMESTRE DEL 2024 andlisis y evaluacion de la implementacién del Plan Anual de Mantenimiento (PAM)
para Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera con corte al tercer
trimestre (julio, agosto, septiembre) de 2024. El PAM es una herramienta esencial
para el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol del SIGA.

€l Plan Anual de Mantenimiento (PAM) fue socializado por el Equipo SIGA Nacional
el 27/02/2024 mediante videoconferencia emitida via teams. A partir de este
momento el equipo SIGA del centro de Formacién empezé a establecer las
NOVIEMBRE 2024 estrategias necesarias para dar cumplimiento a las acciones propuestas para el nivel
“centro de formacién”.
Con corte a la fecha de entrega del presente documento, el Plan Anual de
Mantenimiento (PAM) se encuentra actualizado en versién dos (6) del 26/09/2024.
Este PAM es de alcance nacional, contempla actividades. Para el nivel “centro de
formacién” se programaron 27 actividades para la actual vigencia.

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol |

N

Objetivo

Rendir informe del seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién de la
i i6n del Plan Anual de imiento (PAM) del Centro de Formacién
Tecnologias para la Construccién y la Madera con corte al tercer trimestre de 2024.

> Equipo SIGA Centro de Formacién

A continuacién, se relaciona el equipo de profesionales del Sistema Integrado de Gestién y

Autocontrol
¥ Normbre Rl
Calidad VAR Centro de Formacion
1
GOR-F-012 V02 N
GOR-F-012 V02
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OBLIGACION 3.
Z
INSUMO INFORMES GERENTE PUBLICO - RECORDATORIO @ Publica
Giovanny Nifio Sabogal ® © Responder € Responderatodos > Reenviar [ v
Para: ® Nathalie Tarazona Rojas; ® Leonardo Esguerra Hoyos; @ Liliana Faydith Cuellar Triana; © Mayra Alejandra Aponte Daza; ® Alba Lucia Olmos Trujillo; ® Sandra Rubiela Feo Arias; y 9 mas Mié 13/11/2024 1134 AM

CC: ®@William Dario Riafio Baron

? Importancia alta

&, El75% de destinatarios ha abierto este correo
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo,
Respetados lideres de proceso y companeros buen dia para todos, para dar cumplimiento a los requerimientos de nuestros entes de control especialmente la Oficina
de Control Interno, quiero recordar entrega de los informes de la Evaluacién por dependencias para alimentar la Plataforma Compromiso: Como recomendacion

seguir los lineamientos para la presentacion de los mismos. Entrega viernes 15 de noviembre del 2024, cualquier inquietud estoy presto a resolver.

Cordialmente,

INSUMO INFORMES GERENTE PUBLICO - RECORDATORIO @ Publica

Giovanny Nifio Sabogal ® 4 Responder € Responderatodos > Reenviar iv ©

' Para: ®Maria Isabel Lopez Daza; ®Joaquin Ruiz Diaz; © Blanca Nieves Granados Moreno; © John Jairo Molina Robles; ®Magdalena Hernandez Nobile; ® Yeison Alberto Romero Carrillo; y 7 més Mié 13/11/2024 1120 AM

€C: ©Diego Armando Cristancho Cristancho
? importancia alta

> E185% do destinatarios ha abierto este corteo.
” Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Cordial saludo,
Respetados lideres de proceso y compafieros buen dia para todos, para dar cumplimiento a los requerimientos de nuestros entes de control especialmente la Oficina
de Control Interno, quiero recordar entrega de los informes de la Evaluaciéon por dependencias para alimentar la Plataforma Compromiso: Como recomendacion

seguir los lineamientos para la presentacién de los mismos. Entrega viernes 15 de noviembre del 2024, cualquier inquietud estoy presto a resolver.

Cordialmente,
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1. ALIMENTACION PLATAFORMA COMPROMISO CTCM
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2. ALIMENTACION PLATAFORMA COMPROMISO CTT
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OBLIGACION 4.

] SE REALIZA ANALISIS, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DE LOS CENTROS DEL CTT Y CTCM.

Scam @~ © O Oisse @ Oapsdo - [ 15miosantes < O Clsuicar < (3 Programando sondes | ©

“ ANALISIS, TRATAMIENTO Y MONITOREO RIESGOS GESTION DE oE v LABORALES

©
©  Reurion de Microsoh Tearms

©  Resumen de Ia reunion

;i
{
|
[

°

Informacion practica para Ia reunion

LINK VIDEOCONFERENCIA REUNION

1. https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5
Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=64E955CE506C2EACB539D7D77
4B5B6A37C0333BDBBF5303B%2D770A0CDDOBFFOD5B1D77E28ED53DER7E3C202719252E9EC75ABD461AE8A76753&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fs
ena4d%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=0DOw&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7

10
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https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=64E955CE506C2EACB539D7D774B5B6A37C0333BDBBF5303B%2D770A0CDD0BFF0D5B1D77E28ED53DE87E3C202719252E9EC75ABD461AE8A76753&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=72df63a1%2D30b7%2D6000%2Df53d%2D7d27f300d491-
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3. CITACION ANALISIS Y MONITOREO DE RIESGOS DE LOS CENTROS DEL CTT Y CTCM.

ANALISIS, TRATAMIENTOP RIESGOS DE GESTION Y
CORRUPCION

Jue 7/11/2024, 'de’ 9:30 AM a 11:00 AM

OFICINA DINAMIZADOR SIGA CTCM

3 Unirse

Microsoft Teams ¢Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 289 115 421 279
Codigo de acceso: jL2ZK7

Tratamiento, analisis y Monitoreo Riesgos Gestion
Contractual [En personal

Vie 8/11/2024, 'de’ 12:00 PM a 1:30 PM

[} Evento presencial Microsoft Teams Meeting
Reunién de Microsoft Teams Mostrar mas

Resumen de la reuniéon

Archivos

=] Transcripcién & Asistencia

Analisis, Tratamiento Riesgos Gestion y Corrupcion TH

CTCM

Mié 13/11/2024, 'de' 11:30 AM a 12:30 PM

OFICINA 3 PISO CTCM

33 Unirse

Resumen de la vista

el

Microsoft Teams ¢Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 259 616 234 36
Cédigo de acceso: TdQUx2

GTH-F-062 V10

X Unirse

Seguimiento

Organizador

(‘ Giovanny Nifio Sabogal
Enviado el Jueves, 7/11/2024 a
las 10:53 AM

Asistentes

lv Sin respuesta: 1

ca Cristian Alejandro Cortes A...
Obligatorio

Seguimiento

Organizador

@ Giovanny Nifio Sabogal
Enviado el Martes, 29/10/2024 a
las 6:05 AM

Asistentes

|\/ Sin respuesta: 1

ND Nathaly Acosta Diaz
Obligatorio

Seguimiento

Organizador

(" Giovanny Nifio Sabogal
Enviado el Viernes, 8/11/2024 a
las 10:08 AM

Asistentes

|\/ Sin respuesta: 1

Karen Guiselle Piraquive Sa...
Obligatorio
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OBLIGACION 5.

Para el mes de Noviembre no se realizaron visitas y/o Auditorias

OBLIGACION 6.

INFORME PAMM CTT NOVIEMBRE

GTH-F-062 V10

12



SENA

PROCESO 1. Introduccién
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

El presente documento relaciona informacién sobre el seguimiento, medicién,
analisis y evaluacién de la 6n del Plan Anual de (PAM)
INFORME DE GESTION DEL PAMM Il TRIMESTRE DEL 2024 para Centro de Tecnologias del Transporte con corte al tercer trimestre (julio,
agosto, septiembre) de 2024. El PAM es una herramienta esencial para el
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol del SIGA.

NOMBRE DEL DOCUMENTO

£l Plan Anual de Mantenimiento (PAM) fue socializado por el Equipo SIGA Nacional
el 27/02/2024 mediante videoconferencia emitida via teams, A partir de este
momento el equipo SIGA del centro de Formacién empezé a establecer las
estrategias necesarias para dar cumplimiento a las acciones propuestas para el nivel
“centro de formacion”.

NOVIEMBRE 2024
Con corte a la fecha de entrega del presente documento, el Plan Anual de
Mantenimiento (PAM) se encuentra actualizado en versidn dos (6) del 26/09/2024.
Este PAM es de alcance nacional, contempla a idades. Para el nivel “centro de
formacién” se programaron 27 actividades para la actual vigencia.

tema Integrado de Gestién y Autocontrol |

~

Objetivo

Rendir informe del seguimiento, medicin, andlisis y evaluacién de la
del Plan Anual de iimiento (PAM) del Centro de Formacién
Tecnologias del Transporte con corte al tercer trimestre de 2024.

v

Equipo SIGA Centro de Formacién

A continuacién, se relaciona el equipo de profesionales del Sistema Integrado de Gestién y

Autocontrol

¥ Norbie T

| Gacad

GOR-F-012 V02 GOR-F-012 V02
PROCESO
DIRECCIGN DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO 1. Introduccion
NOMBRE DEL DOCUMENTO . - . '

€l presente relaciona sobre el medicién,

analisis y evaluacién de la implementacién del Plan Anual de Mantenimiento (PAM)
para Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera con corte al tercer
trimestre (julio, agosto, septiembre) de 2024. El PAM es una herramienta esencial
para el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol del SIGA.

INFORME DE GESTION DEL PAMM 111 TRIMESTRE DEL 2024

El Plan Anual de Mantenimiento (PAM) fue socializado por el Equipo SIGA Nacional
el 27/02/2024 mediante videoconferencia emitida via teams, A partir de este
momento el equipo SIGA del centro de Formacién empezé a establecer las
NOVIEMBRE 2024 estrategias necesarias para dar cumplimiento a las acciones propuestas para el nivel
“centro de formacién”.
Con corte a la fecha de entrega del presente documento, el Plan Anual de
Mantenimiento (PAM) se encuentra actualizado en versién dos (6) del 26/09/2024.
Este PAM es de alcance nacional, contempla actividades. Para el nivel “centro de
formacién” se programaron 27 actividades para la actual vigencia.

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol |

N

Objetivo

Rendir informe del seguimiento, medicion, analisis y evaluacién de la
del Plan Anual de (PAM) del Centro de Formacién
Tecnologias para la Construccion y la Madera con corte al tercer trimestre de 2024.

> Equipo SIGA Centro de Formacién

A continuacién, se relaciona el equipo de profesionales del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol

] Nombre ol

ANNY Centro de Formacion

Calidad

GOR-F-012 V02 )
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et PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA - PAMM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

‘GRUPO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
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INSUMO INFORMES GERENTE PUBLICO - RECORDATORIO @ Publica
Giovanny Nifio Sabogal © < Responder “ Responderatodos > Reenviar [ i~ &
Para: ® Nathalie Tarazona Rojas; ® Leonardo Esguerra Hoyos; @ Liliana Faydith Cuellar Triana; © Mayra Alejandra Aponte Daza; ® Alba Lucia Olmos Trujillo; ® Sandra Rubiela Feo Arias; y 9 mas Mié 13/11/2024 1134 AM

CC: ®@William Dario Riafio Baron

¥ importancia alta

EI 75% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,
Respetados lideres de proceso y companeros buen dia para todos, para dar cumplimiento a los requerimientos de nuestros entes de control especialmente la Oficina
de Control Interno, quiero recordar entrega de los informes de la Evaluacién por dependencias para alimentar la Plataforma Compromiso: Como recomendacién

seguir los lineamientos para la presentacion de los mismos. Entrega viernes 15 de noviembre del 2024, cualquier inquietud estoy presto a resolver.

Cordialmente,

INSUMO INFORMES GERENTE PUBLICO - RECORDATORIO @ Publica

@, Ciovenny Nifo sabogal © < Responder % Responderatodos > Reenviar | (-3 v &
Para: ® Maria Isabel Lopez Daza; ® Joaquin Ruiz Diaz; © Blanca Nieves Granados Moreno; © John Jairo Molina Robles; ® Magdalena Hernandez Nobile; ® Yeison Alberto Romero Carrillo; y 7 més Mié 13/11/2024 11:20 AM
CC: © Diego Armando Cristancho Cristancho

? importancia alta

EI 85% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios.

Cordial saludo,
Respetados lideres de proceso y compafieros buen dia para todos, para dar cumplimiento a los requerimientos de nuestros entes de control especialmente la Oficina
de Control Interno, quiero recordar entrega de los informes de la Evaluaciéon por dependencias para alimentar la Plataforma Compromiso: Como recomendacion

seguir los lineamientos para la presentacion de los mismos. Entrega viernes 15 de noviembre del 2024, cualquier inquietud estoy presto a resolver.

Cordialmente,

1. ALIMENTACION PLATAFORMA COMPROMISO CTCM
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2. ALIMENTACION PLATAFORMA COMPROMISO CTT

Cuestionario de Evaluacién

Distrito Capital - Centro de Tecnologias del Transporte
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e RESULTADOS EVALAUCION POR DEPEDENICIAS 1 TRIMESTRE 6 DE NOVIEMBRE CTT

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

L@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
S qu e AUTOCONTROL -SIGA
OFICINA DE CONTROL INTERNO —=

e Informe Evaluacién de Gestién por Dependencias

BOGOTA, noviembre 06 de 2024

Sefior:  Diego Armando Cristancho Cristancho (subdirector E)
Regional: Distrito Capital
Centro:  Centro de Tecnologfas del Transporte

Asunto: Informe Evaluacién de Gestion por Dependencias
Periodo: I TRIMESTRE - 2024 - Vigencia 2024

La oficina de Control Interno en cumplimiento del Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en el cual se estipula que la Evaluacion de la Gestién por Dependencias
serd insumo para la concertacién de compromisos del siguiente periodo de cvaluacién de los
empleados piiblicos de carrera, a continuacién presenta los resultad entes al periodo I
TRIMESTRE - 2024 para la Vigencia 2024.

Y acorde a la definicién metodologica aplicable a la vigencia, los pesos de los periodos estén definidos
asi:

* 1 Trimestre « W Trimestre 1 Trimestre = IV Trimestre

1. RESUMEN DEL PERIODO

Calificacion: I TRIMESTRE - 2024 9.46

GTH-F-062 V10
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RESULTADOS EVALAUCION POR DEPEDENICIAS 1 TRIMESTRE 6 DE NOVIEMBRE
CTCM

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA ——
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y Y @,
S lqo R AUTOCONTROL -SIGA @\
S OFICINA DE CONTROL INTERNO X >
e Informe Evaluacién de Gestion por Dependencias

BOGOTA, noviembre 06 de 2024

Sefor: William Dario Riafio Barén
Regional: Distrito Capital
Centro:  Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Asunti Informe Evaluacién de Gestion por Dependencias
Periodo: I TRIMESTRE - 2024 - Vigencia 2024

La oficina de Control Interno en cumplimiento del Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil en el cual se estipula que la Evaluacion de la Gestion por Dependencias
sera insumo para la concertacién de compromisos del siguiente periodo de evaluacion de los
empleados publicos de carrera, a conti ion p los ltados correspondi al periodo I

TRIMESTRE - 2024 para la Vigencia 2024.

Y acorde a la definicion metodoldgica aplicable a la vigencia, los pesos de los periodos estan definidos
asi:

« i Trimestre

1. RESUMEN DEL PERIODO

Calificacion: I TRIMESTRE - 2024 9.7
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