MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALEl TOTAL O No. 09

Bogota — Cundinamarca Octubre 2024

Nombre completo: SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE
ldentificacion: CC. 1.057.574.690

Nacionalidad; Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 71D No.49%29 Bogota
Telefono de contacto: 3115830391
E-mail de contacte; salusadu@hotmail.com
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGD -
Cargo: Profesional Econdmica con funcnones administrativas  como
Adquisicion Bienes y Servicies
2. SUPERVISOR Resclucion de Delegacion: 00000189 de 18 de enero de 2024
Numerg de Contacto: 3108003301
Correo Electronico: pidia. dtaz@buzoneuerc:tto rmI o

3. No. DEL CONTRATO —

FECHA DE. No. Del contrato: QA}B-CENACP_ERSONALQOZA}
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion. 24/01/2024
No. De poliza: 14-46-101105928 =
4. POLIZA = DE | Aseguradora: Seguros def Estado
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: cetifi cado de aprobacion de la Poliza 26/01/2024
Aprobado por: Temente Coronel JOSE EDUARDQO ROZ0 CALLE
No. CRP 6724 =+

Fecha expedmton 29!01{2024

Unidas/Stib-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ‘CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL

5. GRP Dependenc:a DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
Posicién catalogo:de gasio: A-02-02-02:008-002-01

Fuente: NACION

| Recurso:10
7 Valor:$49.500.000
6. FECHA _ INICIO®| ™ -~
EJECUCION T=30/0172024
CONTRACTU'AL-. o
7. PLAZO: = DE
EJECUCION ) 31/12/2024
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
: ':f'CONTR ACTU AL CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
L REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES GENERALES
< De conformidad con el articulo 3 dei Decreto 2609 de 2012, ! contratista sera
9. OBLIGACIONES responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas durante fa
CONTRACTUALES ejecucion del Confrato, presentando en el cronograma de actividades. y en su

informe de forma mensual ! barrido de los documentos en fisico y &l término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de Jos documentos. v El contratista
debe custodiar y a fa ferminacian del presente confrato devolver los insumos,
surninistros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo materiales
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gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objet de este
contrato. v Entregar al final de la prestacion del servicie, backup de la informacién
producto ejecucion def contrato. v E) contratista autoriza af MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar fos estudios de seguridad, comprobacion de fealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. + Las. deméas obligaciones establecidas en el estud|o previo,

documento gque el contratista declara conocer, y que hace:parte del: presente

contrafo. ' Las demas obligaciones que se deriven del obJeto del

r_ato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento, acompafiamiento. y re\nswn_ ' procesos
contractuales desde el punto.:d uridico, “en’ la etapa pre
contractual, contractual y pos.contractuaf Verificando el cumplimiento de
fa normatividad vigente y__hneamrenios'establecados por CCE (Colombia
Compra Eiiciente), que: e'rencuentren publicados en la plataforma del
SECOPII (Sistema -Electronico” para la~ Contratacion Plblica), TVEC
(Tienda Virtual del Estado Color biano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de
Colombia}, de las Unidades. Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de
acuerdo a plan cion del Jefe de _ea {Plzn de Traba]o) solmltud delas

;unsprudencna pertinente, estos informes seran d:ng:dos al Director de [a
Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran a
. Directora de DICRE las observaciones encontradas, especialmente
uando ameriten un seguimiento adicional o se Identifiquen las falencias
ue justifiguen la posible revocacion del proceso contractual,
Realizar seguimiento, control y verificacion de fas respuestas generadas
alos informes de recomendacion de los procesos de Contratacion emitido
por la Direccién de Centratacion Regional y Especializada, donde sa
verifiquen lds respuestas def Comité juridico en cuanto al acogimiento o
no de las recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora def Gasto.
4. Realizar sequimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a fas
Unidades Ordenaderas del Gasto y proponer al Jefe del area la
implementacion de iniciativas que generen seguimientos adicionales ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de
impacto significativo para el Comande Superior, contribuyendo asi a una
mejora continua en los procesos v decisionss operativas,
5. Realizar seguimiento & informes frente al avance financiero y contractual
de Ios confratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto,
donde se evidencien posibles fallas, -atrasos en los cronogramas o
contratos que ya se encuentren terminados en |a plataferma del SECOPI
¥ que no se evidencie-el cumplimiento-del principio de publicidad de los
informes de supervisién y/o pagos evidenciades en el SIIF que avalan e}
cumplimiento del objeto conlractual.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48. No 20b-29 Canton QOccidental entrada:principal Comando de Perscnal

Bogota D.C.

Correo institiicional de [a dependencia dicra@hbuzonejercito.mil.cg - www.ejercito.mil.co

et




Pag 3de7

i1

12.

13.

Apoyar.en la verificacion, de las inconsistencias que se presenien en la
etapa post-contractual de los contrates suscrifos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito las observaciones a quien
cofresponda, para que estas sean subsanadas en ia menor brevedad
posibla.

Llevar a-cabo im seguitniento estadistico y una revisidn mensuaé G segun
sea necesario por parte de la DICRE, de los. procedlmlentos
sancionatorios abiertos en los condratos que evidencien: mcumpllmaentos
Este seguimiento implica verificar las acluaciones administrativas.
iniciadas y en framite, asegurando que se ifeven a.cabo de acuerdo con
la normativa vigente y respetando fos principios que riger la contratacion
estatal en Colombia, asi como la autcnomra de Ios Ordenadores del
Gasto.

Asesorar, codrdinar, elabotary emltir de manera opomma conceptos e
informes desde el punto de’ vista Juridlco respuesia a las soficitudes
realizadas por fas Unidade$ Orden adoras; -del” Gasts, Comandos
Superiores y entes de. control Bajo 'su..asesorfa, se determinara la
competencia y se reallzara ‘gl sequimiento necesario ante cualquier
situacién que pueda surgir.en relacson con dichas soficitudes.

Efectuar desplazamiento nwei Nationat en cumplimiento de las visitas
de evalyacion ¥ monitorec o @n-apoyo a fos planes de mejoramiento,
misionés de trabajo o cuatquier tipo de requerlmlenio institucional, para
la verificacion de |a.estructuracion, ejecucion y cierre de los diferentes
procesos de contratacion cualquiera que sea su modalidad realizadas por

~las Unidades Ordenadoras del Gasto & hivel Nacional, cuantas veces sea
¥ necesario.en el desarrollo dei objeio contractual, emifiendo un informe,
--.recomendac jonies yfo conceptos gue le sean solicitados, a un termino no

siiperior  a. 3 dias habiles ds haber terminado la visita, bajo las
gircunstancias que Convengan para las: partes para cumplir

.adecuadamente &l objeto contractual y previa aprobacion del supervisor
. “dal contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
- :desplazamiento.

10.

Asistir a reuniones. de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia v la hora gque sean requersdas por la
Direccién de Confratacién Reglonai y Especializada o jefe de area.
Participar en las reuniones programadas con Tas Unidades Ordeniadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria
en temas juridicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presenmal 0 virual, dejando constancia correspondiente en el acta de
reunion, acta de capacitacion o informe seglin sea necesario.

Asesorar mediante capacitaciones ¢ video conferencias como minimo
una vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del
Gasto, asesores, supervisores de contratos, comites est tructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto y demdas personal que requiera
asesoria en temas contractuales a favor del Ejércite Nacional, brindando
asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en contratacion
estatal, desde el punto de vista juridico. Previa coordinacion y-de acuerdo
al cronograma que se establezca con el Jefe de area y aval de la
Direccidn de Contratacion Regional y Especializada.

Acudir, asesorar, concepfuar jUridicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta opartuna de acuerdo a ios terminos perentorios
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de los requerimisntos elevados a la Direccion de Contratacion Regional
y Especializada, en fodas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de controi internos y externas, PQR - derechos de peticidn - tutelas
que se instauren por particulares y los fequerimientos o dudas efectuadas
por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, quesse hagan
entorno a la adquisicion de bienes y servicios o prccesos que se
adelanten en las mismas.

14. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria: que aborden temas' .
refacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, obsérvaciones
recurrentes y cualquier ofra informacidn de- mteres general ‘Ademés, ge
impartiran polificas con el objetivo de prevenir. posnbles fallag en los
futuros procesos contractuales lfevados a cabo* ‘por. ‘lag * Unidades
Ordenadoras del Gasto. Estas acciones ‘con estricto:cumplimiento del
pian de trabajo, considerando jas msirucc:ones de la DICRE, del jefe de
area'y en coordinacién con ef' superwsordel confrato,

15. Prestarsus servicios profestonales 8N apoyo directo a fos requerimientos
juridicos provenientes- de:los. furicionarios de’“nstruccion, funcionarios
competentes, Unidades dal Ejermtc que requieran apoyo y. entes de
coritrol, para emitir conceptos: y dictamenes dentro de las investigaciones
que Se requieran.de indole: penal ‘distiplinaria y administrativa, siempre
y cuando-para. el desarrollo de; ditha actividad se tenga el concepto yio
viabilidad: ‘favorable del Director de Contratacion Regional v

Esp scializada y Jef de area

16.
( previa sclicitud y/o
‘rte de ias dlstmtas Umdades del Ejército Nacional,

p G e"ef archivo del 4rea de gestion de btenes y serwcros 8
encuentre de acuerdo a I Ley 584 ds 2000 y disposiciones internas del
Ej¢rcito Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en
original y eopia, debidamente foliado, rotufado ¢ inventariado de acterdo
- “alanorma, durante |a prestacion de sus servicios.

. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumpiimiento-de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleoc eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al término de! contrato.

18. De conformidad con &l Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, &f contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacicn del archive, actividades tales como
foliar y fa elaboracion del formato tnico de inventario decumental (FUID),
dar cumplimiento al sistema de- gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello a seguridad de la informacion y la trazabifidad de
fos procesos, de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012.

20. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con ef objefo contractual,

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

10. PERICDO DEL
INFORME OCTUBRE 2024
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL | Obligacién No. 1t Realizar seguimiento, acompafamienio y revision de

procesos contractuales: desde el punto de vista técriico, en la etapa pre
contractual, contractual y pos contractual verificando el cumplimiento de 1a
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CONTRACTUALES normatividad vigente vy lineamientos establecidos por CCE (Colombia
Compra Eficiente}, que se encuentren publicados en ia plataforma. del
SECOPI! (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Viftual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantii de Colombia),
de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a
planeacion de! Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, o
cuando lo requiera la Directora de DICRE; emitiendo un decumento
(informes, comunicaciones cficiales, actas de reunidn; etc.) con. las
novedades, observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TIFC DE T
No DOCUMENTG No. DE RARICADO E ASUNTO
1 OFICIO 2024486028065323 | Remision por: competenci
2024501027680773..
2 QFICIO 2024496028047303 | REmisién por competencia ~ Solicituc
‘Revocatoria )
- -~ 1 Lineamientos -contratacion  materia
3 OFICIC 2024495027030843 o produiéeion medalias
Soraagn b| Respuesta Radicadc
4 QFIGCIO 202449602705?393. 1 202423605802363
; T Remisionr Derecho de FPeticidn
5 QOFICIO 2024496024458333 - Radicado: N, $689181

Obligacion No. 2: Elaborar informes piéventivos de manera oportuna,
derivados de la révision de los procesos contractuales. Dichos informes
contendran recomendaciones: respaldadas desde la perspectiva técnica.
con la jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director
de la Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicarén
a la Directora. de DICRE. las ‘observaciones encontradas, especiaimente
cuando ameriten un segUimiento adicional o se identifiquen las falencias que

justifiquen la-posible revocacion del proceso cortractual.

TIFG.DE ) 7
No | hocumento | N DE RADICADO. ASUNTO
1 . INFORME 2024496027 061423 Verificacion proceso de Minima Cuantia No.

030-MC-BASPC18-2024.

O Verficacion proceso  de  SELECCION
2 JANFORME 2024496022816613 | ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No,
072-CENACBARR-2024

Verificacién Proceso No. 180-BASPC19-
2024 cuyo: objeto es ADQUISICION DE
CARPAS PARA LA ESCUELA MILITAR DE
CADETES “"GENERAL JOSE MARIA
CORDOVA' ¥ EL BASPC19, PARA LA
VIGENCIA 2024

INFGRME 1 5094496023144353

4, Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a ias
Unidades Ordenadoras del Gasto y proponer al Jefe del area la
implementacién de iniciativas gue generen seguimientos adicionales ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de
impacto significative para ei Comando Superior, confribuyendo asi a una
mejora continua en fos procesos y decisiones operativas.

TIPO DE No. DE
M 1 DOGUMENTO RADICADO ASUNTG
CUADRO : —--
Registro y actualizacion de
' ESTS%&EICO i Recomendaciones récurrentas técnicas

5. Realizar seguimiento‘e informes frente al avarice financiero y contractual
de-los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde
se evidencien posibles faflas, atrasos en los cronogramas o coniratos gue
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ya se encuentren terminados en la. plataforma del SECOPIl v que no se
avidencie el cumplimiento del principic de publicidad de los informes de
supervision y/o pagos evidenciados en el SIIF que avalan ei cumplimiento
del objeto contractual,

) TIPO DE oo
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTG .
CUADRO Seguimiento y registio del avance de la
1 ESTADISTICC N/A contratacion de las” pardidas fuas por
DICRE parte de las unidadés -
Seguimienta-y-registro del avance de la
1 ES?F.gSPS?'?CO . NA contratacion de log: ‘procesos de
DICRE DOTACION. 2 CRL .Y KIT- DE
INCORPORACION. i, i

misiones de trabajo o cualquier tipo: de equer
verificacion de la estructuracion; ej iy

procesos de contratacion cualguiera que sea su'modalidad realizadas. por
las Unidades Ordenadoras del:G -a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el desarrolio dal: ob;eto contractual emitiendo un informe,
recomendaciones y/o conceptos {ue le‘sean solicitados, a un término no

‘superfor a 3 dias habiles de habertermmado la visita, bajo las circunstancias

que cenvengan par las partes para ‘éomplir adecuadamente e objeto
contractual yprevza aprobacién del supervisor .del contrato, siempre y
cuando las condiciones de guridad permitan su despiazamlento.

ZEIRC DE
DOCUMENTO ASUNTO

/ ACTA. APERTURA VISITA ©E
SEGUIMIENTO CENAC USAQUEN
ACTA CIERRE VISITA DE
SEGUIMIENTO CENAC USAQUEN

INFORME CONSCLIDADO VISITA

2624495011025236

20244596011027186

LINFORME VISITA 2024496025693733 CENAC USAQUEN

INFORHE VISITA , INFORME CONSOLIDADD ~VISTA
COADE 2024495025694798 | b\ a o USAGUEN

- ACTA DE APERTURA VISITA DE

* ACTADE : SEGUIMIENTO A LA CENTRAL

APERTURA 2024456012163435 | 4 DUNISTRATIVA ¥ GONTABLE
REGIONAL NEIVA

ACTA DE CIERRE VISITA DE

5 ACTACIERRE | 2024496012165056 | SEoWMIENTO CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL NEIVA

INFORME CONSOLIDADO  VISITA
CENAGC REGIONAL NEJIVA

6 INFORME VISITA 2024496027848183

12.VALOR

Valor total; CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

- DEL | ($49.500.000)
CONTRATO Valor autorizado a pagar; CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$4.500.000}
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. gk’g'g L'“"&”GTSRD D PENSION COLPENSIONES $ 586.000
SOOIAL SALUD NUEVA EPS $ 2265.000
ARL POSITVA $ 9.400
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete contractual.
firmado per ef CONTRATISTA v el recibide a satisfaccién del
supervisor def contrato, de acuérdo al formato establecido:

3, Planilla de seguridad social, copia discriminada de los. soportes de

14.DOCUMENTOS -QUE pago de los aportes mensuales oblagatonos &l sisterna general dela
‘HACEN PARTE DEL seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato con aporte del 16%

en pensiones y el 12.5% en salud ARL 0.522% -
NOTA; lo anterior, conforme lo establece la normatmdad legal wgente
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con Ia af:hac;on efectuada
alaARL
4. Comprobante de pago de |a planilla,de: segundad soc:[al
5. Pantallazo SECOP i~ numera[ 7 ctuahzado :

En el presente informe se deja constancra que el/la-coritratista cumplid con
las obligaciohes. contractuales: . Iegales feguladas para este tipo de
contrato y como consecuenma se: rec:be a‘satisfaccion de forma

6. CONSTANCIAS parciaL BB ToTALI

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién def contrato no se
han conﬂgurado ios presupuestos [egales que regulan el £ontrato laboral.

7. RECOMENDACIONES

La superwsora del contrato avala el pago de los honorarics
8. CONCLUSIONES correspondlentes al mes de Octubre 2024,

Para constancia se firma en | I;oga’fa,’mtd?@ctubre:mm.

Confcato 048-CENACPER en
Profesional. Econarmicaz cof funciones. administrativas como Adquisicion Bienes y Servicios
Supervisor.Cth b,

48-:CENACPERSCNAL-2024

Resolucion de Delegacid f’._‘_O_OjDOO‘I 89 de 18 de enerc de 2024
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