MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X = TOTAL _
No._ 0%

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre compieto: LYSET ASTRID CORTES RUIZ
Identificacion 1.010:164.008
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Cr. 49#176-49
Teléfono de contacto 3185575740
E-mail de coniacto: liss8805@gmail.com
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGC
Cargo: Profesional Econémica con funciones administrativas como Adquisicion
Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucion de nambramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301
E-mail de contacto; nidiadurr@gmail.com
3. No. DEL CONTRATO - | No.delcontrato 05C-CENACPERSONAL-2024

FECHA-DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24/61/2024
o . No. De la Poéliza :33-46-1010555680
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que-expide la poliza: Sequros del Estado

UNICA Fecha de! certificado de'aprobacion de la Poliza: 26/ENE/2024
Aprebado por: TC, ROZO CALLE JOSE EDUARDO
Na, 8924 :
Fecha exped;c[on 29!ENE.’2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL !
Depéndencia: DIRECCION  DE CONTRATACION  REGIONAL Y .
ESPECIALIZADA _ |
Pasicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION

5. CRP

Recurso 10
Valar; $49.5600.000
6. FECHA INICIO EJECUCION ,
CONTRACTUAL .| JD/ENE/Z024
7. PLAZO DE EJECUCION -+ | 34/D1C/2024

"] PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICAEN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA'Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

Obligaciones Generales

8. OBJETO CONTRACTUAL

7 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, i contratista
sera responsable por la gestién documental de as actividades realizadas
durante la -gjecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma.mensual el barrido de los documentos en
fisico y el términc del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

. El contratista debe custodiary a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministzos, herramienias, dotacion, implémentacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacion dei servicio
objete de este contrato.

¢ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de ia informacion

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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producto ejecucion del confrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL & realizar ios
estudios de seguridad, comprebacion de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia.y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas-en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del présente.contrato.

v Las demas chligaciones que se deriven del objete del contrato,

Obligaciones Especificaciones

1. Brindar asescria en todas las etapas. del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcicnarios Competentesiy -Euncionarios de Instruccion,
2. Velar por el cumplimiento de los términos de |nstruc 1én y: procesaies de los
procesos disciplinarics y administrativos. '
3. Proyectar las providencias: autos de stanclamon apertura interlocuteorios,
inhibitorios, pliegos. de cargos, fallos:d .primera instancid'y segunda instaricia
propias de las investigaciones d|s<:|pl|nar|as y.administrativas.

4. Asesorar y brindar ef acompanamiento-continio en el impulso procesal de
las investigaciones d|sc|pl|nar|as Y administrativas.

6. Asistir a las, audiencias; propias de fos procesos disciplinarios, con &l fin de
brindar la asesoria a los Funcionarios- Competentes,

6. Brindar asesorla y proyeccion :de documentos para resclver recursos e
incidentes en los. procesos disciplinarios’y administrativos,

7. Asesorar y:coritrolar due se lléven de manera adecuada ef cargue de la

informacion| cadaina de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,

correspondiente a los procesos disciplinarios y administrativos.
8. Asesorar y apoyar en Ia actuahzacnon de las estadlstlcas plazcs mensuales

expedlentes :
10. Participaren la formufacion de politicas de capacitacién y divulgacion de

‘los. aobjetivos de control disciplinario, administrative, de las normas,
‘jurisprudencia y doctrina en materia disciplinaria.

Asasorar ia proyeccion de respuestas a quejas. derechos de peticion,

:-requerlmaentos de justicia en materia-disciplinaria y administrativa, dentro del

término legal,

12, Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tufela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por-el Comande Superiar, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.
14. Rendir informes mensualas relacionados ¢on las actividades desarrolladas.
en relacion con el objeto contratado, y todos aguellos que le sean solicitados
por el supervisar del contrato.

15. Realizar verificacicnes mensuales, con ia finalidad de lievar contral a los
términos procesales y evitar vencimiento en términas:e inactividad procesal.
16, Asistir-a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacién; ej diay la
hora gue sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de &rea, asimismo asistir a las
reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y Entidades
que reqweran de surapoyo'y asesoria en tamas disciplinarios y administrativos
propios de su experticia profesional, defando como constancia la respectiva
acta de reunidn, acta de capacitacidn ¢ informe segun se amerite,

17. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimjenio de fas visitas de
evaiacion y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir adecuadamente el objeto contractual v previa
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-aprobacion del supervisor del conirato, siempre y cuando las condiciones de
seqguridad permitan su desplazamiento,

18. Velar porque el archivo del &rea de gestion juridica se mantenga seguro,
erganizado, actualizade en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios. 19.
Tramitar oportunamente €l archive de gestion que genere en cumplimiento de
sus obligaciones cantractuales, documentos fisicos en eriginal y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega det archivo al
términe del contrate.

20. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articule 3 y Ia Ley 594 de
2000, o contratista sera responsabie por [a gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del conirato, incluyendo el cuidado,

conservacion y organizacion del archivas, actwldades tales como foliar y ia
glaboracion del formatc udnico de inventario documerital (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion doclimehtal ORFEQ SGD, garantizando
con ello fa seguridad de fa informacién yla trazabilidad de les procesos, de
acuerdo a lo establecido en |a ley. 1581 de 2012.

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad. competente de acuerdo
con &l area de desempeno ] ‘

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE.
SOPORTANEL . .
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES e
CONTRACTUALES. -

Ohligacién No. 4: Brindar asesotia an todas las etapas del proceso-disciplinario |
y administrativo, -a- los Funcionarios Competenies y Funcionarios de |

Instruccian, . _
TIFO OB N0 DE
No | DOCUMENTO | .. RADICADO ASUNTO
Tl 1D 33787 T
1 Expedxente I cENAGPUE SE AVOCA CONGCIMIENTO
5 SE RECIBE £ INCORPORA
' - DOCUMENTACION - SE
2 | Expedieste | © 3392;5'5“’*3 RECONGCE PERSONERIA
JURIDICA Y SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESO.
D 34911 AUTO  APERTURA -
3 Expediente CENACING COMUNICACICNES -
' SOLIGITUDES.
BECISION DE FONDO =
. - AUTO INHIBITORIC — SE
4 | Expedients DV 32647 EIJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
DECGISION DE FONDO -
. . AUTO INHIBITORIO - SE
5 Expediente OV 32890 FLJA Y DESFIJA ESTADO —
SE COMUNICA DECISION,
DECISION DE FONDO -
. AUTO INHIBITORIO - SE
6 | Expediente Dv'32927 FIJA Y DESFLJA ESTADO ~
SE COMUNICA DECISION,
DECISION DE "EONDD -
) : AUTO INHIBITORIC — SE
7 Expediente DV 33284 FIJA Y DESFLIA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO -
. _ AUTO INHIBITORIO — SE
8 Expediente v 33286 EIIA Y _DESF-'L}A ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
g Expediente DV 33463 PTE TOMAR DECISION
) SE RECABA SOLICITUD DE
1¢ Expediente DV 33676 INFORMAGION A CENAG

PATRIA HONOR LEALTAD
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PER Y DIPER

EN TRAMITE SCLICITUD DE
11 Expediente DV 34150 DOCUMENTACION E

INFORMACION.

Ouligacién No. 2: Velar por el cumplimiente de los terminos de instruccion vy
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

TIPO DE No. DE —
No | DOCUMENTO RADICADO _ ASUNTD
: D 23787 _
1 Expediente CENACPUE SE AVCCA CONOCIMIENTC
5E RECIBE E INGORPORA
DOCUMENTACION =~ SE
2 | Expediente | 033908 CENAG  REGONOCE PERSONERIA
2 L JURIDICA Y SE EXPIDE
| COPIAS DEL PROCESO.
Dadon - [AUTO. APERTURA -
3 | Expediente NG| COMUNICACIONES -
(CENACING . 1 gL iCITUDES.

DECISION DE FONDG -

. oo i AUTG INHIBITORIO - SE

4 | FExpedienle DV 32647 " | FlJA Y DESFiJA ESTADO ~
R T SE-COMUNICA DECISION.
BECISION DE EONDO =
AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO —
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO —
AUTO INHIBITORIO — SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO —
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO <
AUTO INHIBITORIO — SE
FiJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISIGN.
DECISION DE FONDO =
AUTO INHIBITORIO - SE
FUA Y DESFIJA ESTADO, -
SE COMUNICA DECISICN.
5 Expedients BV 334863 FTE TOMAR DECISION
SE RECABA SOLICITUD DE
10 | Expediente DV 33676 INFORMACION A CENAC
PER Y DIPER
EN TRAMITE SOLICITUD OE
1 | Expediente DV'34150 DOGUMENTACION E
' INFORMACION,

5 | Expedienie | . DV32890

DV 32927

AT, Expediente DV 33284

8 " Expediente DV 33286

Obligacian No. 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y-
segunda instancia propias de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

TiPO DE No. DE

No | HocUMENTO RADICADO ASUNTO
AUTS ™~ APERTURA =
: ID 34911 COMUNICACIONES -
1| Expediente CENACING NOTIFICACION POR
ESTADO
— _ AUTO  INAITORID ™™=
2 Expediente DV 32647 COMUNICACIONES _

PATRIA HONOR LEALTAD
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NCOTIFICACION ESTADO

txpedienta

DV 32850

AUTO INHIITORIO -
COMUNICACIONES -
NOTIEICACION ESTADO.

Expediente

DV 32927

AUTG INHITORIG -
COMUNICACIONES -
NOTIFICAGION ESTADO

Expedienta

DV 33284

AUTO INHIITORIO i
COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO

Expediente

DV 33286

‘COMUNICACIONES -

AUTO INHIITORIO -

NOTIFICACION ESTADO

Obligacién No, 4: Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No

TIPQ DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Expediente

©D3378r. -
CENACPUE

SE AVOCA CONOCIMIENTO

Expediente

1D 33965 CENAG
ARM

SE RECIBE E INCORPORA
DOCUMENTACION - SE
RECONOCE  PERSONERIA
JURIDICA Y SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESO.

Expedisnte

D 34911
- CENACING

AUTO APERTURA -
COMUNICACIONES -
SOLICITUDES.

Expedienté |

DV 32647

DECISION DE FONDO -
AUTO- INHIBITORIO ~ SE
FiJA Y DESFIJA ESTADO -~
SE COMUNICA DECISION,

Expediente

DV 32890

DECISICN DE FONDC -
AUTO iNHIBITORIO -~ SE
FiJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.

Expediente

DV 32027

DECISION DBE FONRO -
AUTO INHIBITORIC ~ SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION,

Expedignta

bV 33284

DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO ~
SE COMUNICA DECISION.

Expedients

Dv 33286

DECISION DE FONDO -
AUTO INHIBITORIO - SE
FiJA ¥ DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.,

Expediente

DV 33483

PTE TOMAR DECISION

10

Expedienta

DV 33676

SE RECABA SOLICITUD DE
INFORMACION A CENAC
PER Y DIFER

1

Expediente

DV 34150

EN TRAMITE SOLICITUD DE
DOCUMENTACGION £
INFORMACION,

plataforma SINEN,
administrativos.

correspondiente a

Obligacién No. 7: Asesorar y controlar gue se lleven de manera adecuada el
cargue de la informacién (cada una de las actuaciones procesales) en fa
ios procesos disciplinarios

Y
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TIPG DE Mo DE

No | hoCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 | Expediente ID 33787 ACTUALIZACIGN SIIEN

CENACPUE
2 | Expediente | 0 339}?;[3'5"”“ ACTUALIZACION SIJEN
) 1D 34971 _

3 Expediente CENAGING ACTUALIZACION. SIJEN
4 | Expedients DV 32647 ECTUALZ AGIGN STIEN
5 | Expediente DV 32890 ACTUALIZACION SIJEN
6 | Expediente DV 32927 ACTUALIZAGION SWEN
7 | Expedients DV 33284 ACTUALIZACION SIJEN
8 | Expediente DV 33286 ACTUALIZACION SIJEN
9 | Expediente OV 33463 ACTUALIZACION SEN
10 Expediente DV 33676 .. .| ACTUALIZACION SIJEN
1 | Expediente DV34150 | ACTUALIZACION SUJEN

Obligacién No. 8: Asesorar y apoyar en Ia actuahzacuon de las-estadisticas plazos
mensuaies de los procesos dlSCIph!‘larlOS y administrativos, al igual que las
bases de informacitn ]U[’idlca que requlera &l Comando Superior inmediato.

TIPC DE

No. DE_'

N° | DOCUMENTO | RADIGADD: ASUNTO
—rne | SE DA CUNPLIVIENTO A
1 Oficio 202449602803987 | pLAZOS MENSUALES AL
- 3 COADE

Obllgamon No. 8: Asesorar Merificar, mantener y cumplir con adecuado archivo

de los expedlentes

T TPGDE No. DE .
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1D 33787 _
A Expedlente CENAGPUE SE AVOCA CONOCIMIENTO,
SE RECIBE E INGORPORA
. . DOCUMENTACION - SE
2| Expediente | 1039999 CENAC | gECONGCE  PERSONERIA
JURIDICA Y SE EXFIDE
COPIAS DEL PROGESO.
94011 AUTO  APERTURA =
3 | Expedierite ot COMUNICACIONES -
- SOLICITUDES,
DECISION DE FONDO =
) AUTO" INHIBITORIO — SE
4 | Expediente DV 32647 FIJA Y DESFIJA ESTADO —
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDG =
. AUTO INHIBITORIQ - SE
5 Expediente DV 32890 FIJA ¥ DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO =
. o AUTO INHIBITQRIO — SE
8 | Expediente DV-32927 FLUA Y DESFIUA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO =
. : AUTO INHIBITORIO - SE
7| FExpediente DV 33284 FIJA Y DESFIA ESTADC —
SE COMUNICA DECISION.
DECISION DE FONDO -
8 | Expediente DV 33286 AUTO INHIBITORIO - SE
FIJA Y DESFIJA ESTADO —

PATRIA HONOR LEALTAD
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SE COMUNICA DECISION.

9 Expadiente DV 33463 PTE TOMAR DECISION
SE RECABA SOLICITUD DE
10 Expediente DV 33676 INFORMACION A CENAC
PER Y DIPER
EN TRAMITE SOLICITUD DE
11 Expediente OV 34150 DOCUMENTACION E
INFORMACION,

Obligacion No. 11: Asescrar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de
peticién, requerimientes de justicla en materia digciplinaria y administrativa,
dentro del término’legal. .

TIFO DE No. DE
NO | bOCUMENTO RADICADG ASUNTO
p OFIIO 202449602532005 | SOLIGHTUD INFORMACION
3 .. | ACENACTOL
2 OFicio | 202449602740428 | RespUESTA AL COADE
; I 202449602740307 | RESPUESTAAL COMANDO
: 3 .| pELEJERCITO
4 OFICIO 502449502739933 REMISION A CENAC TOL
RESPUESTAA CIRCULAR
5 OFICIO- RESFL
~ " DIFUSION CIRGULAR
5 | CIRCULAR | 202449B00000081 | -agreGACIONES
e e MILITARES”
7 | oFcio | 2024490028042 | pRepUESTAAL GOADE
B | OFicip . | §02449500280880 | pespyEsTA A QUESA
T 302449602630529 | REMISION BQR 1104020 A
9 OFICIo 3 CENAC (?AR
(2445307639697 | REMISIOGN DE TUTELAA
10 OFICIO 3 CENAG FLO
203445600803587 | REMISION DE TUTELAA
M OFICIO 3 CENACFLO ]
— 503449502804474 | REMISION DE TUTELA A
12 QFICIO 3 CENAC NEI
202445602640188 | REMISION DE TUTELAA
13 OFICIC 14 CENAC NEI
309445502713943 | REMISION PQR 1106068
14 OFICIO 3 CENAC PAS
_ 5 55440603674058 | REMISION POR 1308205
15 oFicio a CENAC PER
303446502600782 | REMISION PQR 1108205
16 CFIClO 3 CENAC PER
17 | OFICIC :23924496027530?2 REMISION CENAC VIL
18 OFICIO 2024“9692671 278 | REMISION A LAESMIC
19 OFICIO %02449502671433 COMUNICACION A CEIGE
303440602804622 | REMISION PGR 1110757 A
20 OFICIO 3 CENAC ING
” - 505449602650135 | REMISION TUTELA CENAC
3 cuc i
22 OFICIO ‘302449699280555 RESPUESTAA QUEJA
23 OFICIO 39244%00286949 RESPUESTAA QUEJA

PATRIA HONOR LEALTAD
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24 OFICIo | 202449502502310 ) RemisiON A DIVFE
25 oFicly | 302449002802213 | peiSioN A CENAC USA
26 OFiclo | 202449000257280 | pegpyESTAAFGN
27| oFicio | 202#4SE0Z504T65 | SOLICTTUD INFROMACION
28 OFICIO 302449602595025 i%l.égg’gggﬁFROMAClON
29 OFicio | 202443602536340 | pepigion pISAN
30 OFICIO 30244 9602536277 | peMISION CENAC IBA
31 OFiclo | S02449602887530 | ReanisioN DISAN
32 oFicio | 202449802387547. | REMISION CENAC 1BA
33 OFICIO 202449602504873 _REMISIEBN CENAGC PUE
s4 | oFicio | §0PA49802530437 1 periision cenac ToL
35 OFICIO f°24'496‘_?°2?7?3;1 9 | RESPUESTAAPGR 1103213
3 | OFICIO . | 202449B02504620 | eynsion CENAG VL
7 | QI'F._ICIO _59?4:49502704036 gghf&%% INFORMACIGN
5| oricio | 0PSO Egmls&w TUTELA CENAC
o 202449502587377 | RESPUESTAA CEDOC
- OFiclg | 202449002597182 | RR6pUESTAAL COADE
a1 OFiclo | 202449600257485 | pegpUESTAAPOR 1101528

o_b'ngag:'jan No.. 13; Asesorar y responder piazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado scbre asuntos propios del area disciplinaria y
administrativa.

TIPO BE Ne. DE
No | bocuMENTO RADICADO ASUNTO
) SABANAS DE PROCESOS
1 Cuadro Excel N/A BISCIPLINARIOS
PRESUNTOS, HECHOS DE
2 Cuadro Excel N/A NARCOTRAFICO Y
CORRUPCION
- i FORMATC FICHAS CASOS
3 Cuadre Excel N/A ESPECIALES :
INDICADORES PLAN DE
4 | Cuadro Excel N/A GUERRA BICENTENARIO.
Cuadro Excel N/A MATRIZ VIQLENCA SEXUAL
MATRIZ EVENTGS
B Cuadro Excel NIA NOVEDADES DE
PERSONAL
Cuadro Excel N/A TUTELAS E INCIDENTES
. DOCUMENTOS DE TRAMITE
Archivo N/A ¥ RESPUESTA :

Obligacion No, 14: Rendir informes mensuales relacicnados con las actividades
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desarrolfadas en-refacion con el objeto contratado, y todos aquellos.que ie sean |
solicitados por el supervisor-del contrate.

TPO DE Na. DE . |
NS | hoCUMENTO RADICADD ASUNTO _
Cuenta de : : :
1 cobro 008-2024 CUENTA DE COBRO
2 Inf da gestion 008-2024 INF DE GESTION

Obligacion No.15. Realizar verificaciones mensuales, con [a finalidad de lievar a
controi a los términos procesales y evitar vencimiento en $érminos e inactividad |
procesal. :

TIeO DE Na. DE :
Ne ! SoCUMENTO RADICADO. ASUNTO
1 Acla de NIA | 07-08 SEPTIEMBRE
Reunién : j
Acta de )
2 Rotmion NIA 24 SEPTIEMBRE

Obligacion Ne. 16: Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacién;
el dia y la hora que sean requeridas por-el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus.véces ¢ jefe de area. asimismo asistir a jas
reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y Entidades
que requieran‘de Su apoyo Y asesoria en temas disciplinarios y administrativos
propios de-su experticia profesional, dejando como constancia la respactiva
acta dé retnion, acta de capacitacion o informe segln se amerite.

TiPG DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
REUNION CASO
] Acta de N/A TELEMATICA ABG ]
Reunion ALEJANDRA
BETANCOURTH
5 Acla de NIA REUNION ST MARTINEZ -
Reunion : CENAC ING
3 Acta de NIA REUNION CENAC VAL ABG
Reunion ESPERANZA
REUNION CON COADE ABG.
4 Acta de NIA CARLOS DUCUARA ~ TEMA
Reunién ' COMPULSA DE COPAS
JEMGF
5 Acta de NIA SE ASISTE A VERIFICACION
Reunitn REALIZADA POR EL COADE

Obligacién No. 18; Velar porgue el archivo del drea de gestion juridica se

mantenga segura, organizado, actualizado en original y copla debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerde a ia norma, durante la prestacion
de sus-servicios.

TIPO DE No DE
No | poCUMENTO RADICADO ASUNTQ
) D 33767 : ,

1 | Expediente D IITBT | SE AVOCACONOCIMIENTC
SE RECIBE E INCORPORA
DOCUMENTACIGN  ~ SE

2 | Expediente | 023995 CENAC | RECONOCE  PERSONERIA
JURIDICA Y SE EXPIDE
COPIAS DEL PROCESO.
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3 Expediente

f0 34911
CENACING

AUTO APERTURA ~

COMUNICACIONES -

SOLICITUDES.

4 Expediente

DV 32647

DECISION DE FONDOQ -
AUTO INHIBITORIO -~ SE
FIUA Y DESFLIA ESTADQ —
5E COMUNICADECISION.

5 Expediente

Dv 32890

DECISION DE- FONDO -

AUTC  INHIBITORIO - -SE

FIJA Y DESFiJA ESTADQ -
SE COMUNICA DECISION.

[§] Expediente

Dv 32827

DECISION. DE FONDO —
AUTO 'INHIBITQRIQ - 3E
FiJA Y DESFIJA ESTADO -

~8E COMUNICA DEGCISION.

7 Expeadiente

| DECISIGN DE. .FONDO —
manas | AUTO INHIBITORIO - SE

DV 33284 | F1iA Y. DESFIIA ESTADG -
Lo SECOMUNICA DECISION.

8 Expediente

DV-33286 "

~|'DECISION DE FONDO -
“AUTO INHIBITORIC -~ SE

FIJA Y DESFIJA ESTADO -
SE COMUNICA DECISION,

9 Expediente

DV 33463

PTE TCMAR DECISION

10 Expediente .

Dv 33676

SE RECABA SOLICITUD DE
INFCRMACION A CENAC
PER Y DIPER

" _..---_';E)%bédieme

"DV 34150

EN TRAMITE SOLICITUD DE
DOCUMENTACION E

INFORMACION.

12. VALOR DEL CONTRATO -

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

UARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL -

| (s4.500.000)

Qbligacién

Entidad

Vir. Pago

PENSION

FPORVENIR

$ 288.000

SALUD

SALUD TOTAL

$ 225.000

ARL

POSITIVA

$-8.400

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

4.

5.

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre &t cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccian del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales cbligatorios al sistema general de seguridad sociat
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrate, con aporte del 168% en pensionesy el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad legal vigente, ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion eféctiada a la
ARL.

Comprobante-de page de la planiila de seguridad socizl

Pantallazo SECOP [l — Numerai 7 actualizado
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En el presente informe se deja constancia due elfla contratista cumplié con las,
obligaciones contractuales y legales reguiadas para este lipo de contrato y
15. CONSTANCIAS COMO consecuencia se recibe a satisfaccion de forma. PARCIAL _ X TOTAL
Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurade los presupuestos legales que regulan el contrato taboral,

16. RECOMENDACIONES

La supervisora dei contrato avala el pago de los honorarios correspondientes

17. CONCLUSIONES al mes de QCTUBRE de 2024,

Para constancia se firmWn el mes de OCTUBRE 2024

Cargo: Profgsi

Resolucidén de nombramidnto 00000189 de 18 de enero de 2024
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