SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica octubre 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.6001094
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001094 del afio 2024

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37395101 de la Gloria Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa comple, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y dos
MILLONES CIENTO VEINTI Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($42.124.975,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CERO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.935.070,00)

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA
en el area de AGROPECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
centro de

parte del
formacion

Impartir Formacién
Profesional Integral a la
Ficha: 3095350

elaboracion de abono
organicos

Horario: martes -
sabado de 2:00 pm
19:00 pm v Aula: salon
comunal vereda el
diviso san martin

Impartir Formacion
Profesional Integral a la
Ficha: 3100780

elaboracion de abono
organicos

Horario: martes -
sabado de 2:00 pm
19:00 pm v Aula: salon
comunal vereda el cairo
san martin

Impartir Formacion
Profesional Integral ficha
2961041 Gestion de
empresas agropecuarias
Horario miercoles de 6:

am a 12:00 am aula finca.

Impartir Formacion
Profesional Integral ficha
2999017 Gestion de
empresas agropecuaras

Horario martes de 6: am a

10:00 am salén comunal
simafa

Desarrollo formativo

Ficha: 3095350, 3100780

* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotogréfica.

Desarrollo formativo
TITULADA

Fichas: 2961041, 2999017
* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotogréfica

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de

Se Planeo y ejecuto el

desarrollo curricular de los

programa (s) asignados

durante la ejecucion de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

Desarrollo formativo

Ficha: 3095350, 3100780

* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotogréfica.

+ Evidencia Fotografica
Planeacion pedagdgica

Desarrollo formativo

GTH-F-062 V10




SENA

N

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

formacion e instrumentos
de evaluacion).

TITULADA

Fichas: 2961041, 2999017

* Ver Horario

Evidencia Fotogréafica
Planeacion pedagogica
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/maserrano_sena edu co/D
ocuments/PORTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA%20DEL%2
OINSTRUCTOR%202024?csf=
1&web=1&e=Yy2ebF

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Se identificaron estilos de
aprendizaje y ritmos con
taller de sabres previos

Desarrollo formativo

Ficha: 3095350, 3100780

* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotogréfica.
Guia de aprendizaje

Desarrollo formativo
TITULADA
Fichas: 2961041, 2999017

* Ver Horario

Evidencia Fotogréfica

Guia de aprendizaje
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/maserrano_sena edu co/D
ocuments/PORTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA%20DEL%2
OINSTRUCTOR%202024?csf=
1&web=1&e=Yy2ebF

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

No aplica para el mes

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para el mes

N/A

Se lleva registro de
inasistencia de los

Desarrollo formativo
Ficha: 3095350, 3100780
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

aprendices a la formacion
asignadas
correspondiente al mes de
octubre

* Ver Horario
* Ver Evidencia Fotogréfica.
* Ver Registro Inasistencia

Desarrollo formativo
TITULADA

Fichas: 2961041, 2999017

* Ver Horario

Ver evidencias fotograficas
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/maserrano_sena edu co/D
ocuments/PORTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA%20DEL%2
OINSTRUCTOR%202024?csf=
1&web=1&e=Yy2ebF

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

Se asociaron apredices a
la ruta de aprendizaje
fichas 3095350, 3100780

Desarrollo formativo

Ficha: 3095350, 3100780

* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotografica.

Ver Sofia plus

formacion. Ver evidencias fotogréaficas
Emitir los juicios de | Se evaluaron juicios de juicicos evaluativos
evaluacion con base en la | evalucion 2961041,

valoracion de las | 2999017

evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y

Se usan las difrentes
plataforma tecnol6gicas
Institucionales como sofia
plus de apoyo académico

Desarrollo formativo

Ficha: 3095350, 3100780

* Ver Horario

* Ver Evidencia Fotogréfica.
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administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

y administrativo
relacionado con su rol.

ingreso y/o uso plataforma
Sofia Plus

de las acciones que
integran el proceso Desarrollo formativo
formativo TITULADA
Fichas: 2961041, 2999017
* Ver Horario
Ver Registro fotografico
ingreso y/o uso plataforma
Sofia Plus
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/maserrano_sena_edu_co/D
ocuments/PORTAFOLIO%20D
E%20EVIDENCIA%20DEL %2
OINSTRUCTOR%202024?csf=
1&web=1&e=Yy2ebF
10 | Participar en la | No aplica para el mes N/A
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se particip6 en la semana | Ver evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos | de alistamiento y a las
y demas instancias | diferentes reuniones
institucionales que o | institucionales requeridas
requieran.
12 | Desplazarse a otras | Me desplace a otras Ver evidencias fotogréaficas

ciudades o
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

municipios

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato

Orden de viaje
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13 | Presentar el reporte de | Presentar el reporte de Ver en el GC: Evidencias:
eventos en SOFIA PLUS | eventos en SOFIA PLUS Reporte Gestion de tiempos
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
14 | Llevar y mantener | Se organizé y actualizo el | Desarrollo formativo
actualizado el portafolio de | portafolio correspondiente | Ficha: 3095350, 3100780
evidencias del instructor | al mes de octubre * Ver Horario
segun lo indica la guia para * Ver Evidencia Fotografica.
desarrollar procesos
formativos.
Ver Registro Fotogréfico
portafolio
Link https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aserrano_sena _edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?login_hint
=maserrano%40sena%2Eedu
%2Eco&view=1
15 | Responder por la custodia | Responder por la custodia | Ver en el GC evidencias:

y buen uso de equipos, |y buen uso de equipos y Registro Fotografico

bienes e inventario | demas bajo el cuidado ambiente de formacion

asignado a su cargo o limpio y ordenado

puestos bajo su cuidado,

gue el centro o lugar donde

se desarrolle la formacion

le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No aplica para el mes N/A

Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera
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17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programada por el Centro.

No aplica para el mes

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
madquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para el mes

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Se rinde informe de
cuenta correspondiente al
mes de octubre

Ver en el GC Informe Mensual
de actividades
Ver plataforma Secop 2

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica para el mes

N/A
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23 | Incorporar las tendencias Se Incorporar las Ver en el GC evidencias:
tecnoldgicas, pedagdgicas | tendencias Registro fotografico
y de gestion a las tecnolégicas, pedagodgicas
estructuras curriculares como videos

por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se hace uso adecuado de | Ver en el GC evidencias:
mantenimiento y los recursos del ambiente | Registro fotogréafico
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Se presentaron agendas Ver en el GC evidencias:
informes de legalizacién de viaje para el mes de evidencia fotografica agendas
correspondientes a las octubre de viaje
ordenes de

desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente Se entrega el informe Ver en el GC evidencias:
los requerimientos que mensual de ejecucién Informe Mensual
haga el supervisor del contractual del mes en Ver plataforma Secop 2
contrato y presentar curso del presente afio, al

informes mensuales de la | supervisor del contrato
ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y Me encuentro certificado Ver evidencia de certificado
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE FECHAS DE

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS | DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. La gloria 2 septiembre 2024 | 2 septiembre 2024

136524 San martin 3 septiembre 2024 | 3 septiembre 2024
2 138624 San martin 6 septiembre 2024 | 6 septiembre 2024
3 146824 San martin 24 septiembre 2024 | 24 septiembre 2024
4 151724 La gloria 26 septiembre 2024 | 26 septiembre 2024
5 153524 San martin 28 septiembre 2024 | 28 septiembre 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No., 4571044858 del operador SOl Pagos correspondiente al mes de septiembre afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

,// Z
e
o — e

Firma

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 37395101

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6001094 del afio 2024
Cordinador
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2024
Programa campesana (pagina 9-17)

OBLICACION 1 Ficha: 3095350, 3100780 Orientar la formacion de aprendices en el area, en Las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine

por parte del centro de formacion.

Impartir Formacién Profesional Integral a la Ficha: 3095350 elaboracion de abono organicos
Horario: martes - sabado de 2:00 pm 19:00 pm v Aula: salén comunal vereda el diviso san martin

Competencia: elaborar bioabono segun protocolo y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1. Alistar materiales, insumos, equipos y herramientas para la elaboracién de bioabonos
solidos acorde a recursos disponibles y protocolo.

RAP 2 Producir bioabono sdélido segun protocolo y normativa

RAP 3. Evaluar parametros técnicos del bioabono acorde a procedimiento.

Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha: 3100780 elaboracion de abono organicos
Horario: martes - sabado de 2:00 pm 19:00 pm v Aula: salén comunal vereda el cairo san martin

Competencia: elaborar bioabono segun protocolo y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1. Alistar materiales, insumos, equipos y herramientas para la elaboracién de bioabonos
so6lidos acorde a recursos disponibles y protocolo.

RAP 2 Producir bioabono sélido segun protocolo y normativa

RAP 3. Evaluar parametros técnicos del bioabono acorde a procedimiento
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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OBLICACION 2 FICHA 3095350, 3100780 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa
(s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion.

+ Agregar nuevo ol Abrir @ Compartit G Copiarvinculo ] Eliminar ¥y Favorito  +- IF Organizar v X Elementos seleccionados: 1 = Detalles
Gandra Esperaruza Morenio L emus *+ > MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ > 1. CURSOS COMPLEMENTARIOS > MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDA &
0 Gandra Esperanza Moreno Le.
E] Nuestros archivos [  Nombre T v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir Actividad

Ao| 1. DISENO MANEJO RACIONAL DE PLAGUL... 9 de abril Maria De Los Angeles  42.3 KB %3 Compartido

E3::| 4. PLAN DE TRABAJO PLAGUICIDAxIsx 18 de abril Gandra Esperanza Mo 221 KB 83 Compartido

M= GUIA DE APRENDIZAJE NUEVA.docx Ayer a las 3:36 PM Gandra Esperanza Mot 999 KB & Compartid

© (3= PLANEACION PEDAGOGICA.... *= & 7 19de abril Gandra Esperanza Mor  30.1KB & Compartido

OBLIGACION 3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Los invito a desarrollar con entusiasma las actividades propuestas en esta guia para que alcancen los
resultados de aprendizajes establecidos, y asi enriquecer el conacimiento y ampliar las habilidades

adecuadas para su desempefio laboral, %NVA
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE REGONAL CEAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL
TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOL
3.1, ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: it | fromi® |
— \ [ 1307224
- Aios
L N N N . . Para evalaar e grupos de 4 concep @i fhorizontal, que deberd sefalar asi
Los invito & ver el vide sobre “Manejo y uso segura de plaguicidas en la produccidn agricola”. Luego de AT Tr—
visto el video los invito @ dar respuesta y socializar en el ambiente la siguiente pregunta, con el ('3 et de ap e I sigueen arden dcreciente
direcionamierto de s nstructor conel fin dedentiicar susconocmientos prevos| T

WSTRICCN: Debe completar st caslros en cats il s et o imenes: Sz ince  aoraci demane borisets

L 4Qué ensefianza les deja el video visto? Pl W wnpobemay 1t e pordscrba s

2. Mencione algunos aspectos para tener en cuenta en el manejo racional de plaguicidas. bt
Entre o wal de achary 13 i oo kil
Ningura czsifa de : y importani =
Nuevamente los invito a participar del taller cine foro “Te Atreves a Sofiar” y en plenaria responda los e
sipuientes intermogantes: ot i e o g g o
Al EXPERIENCIA CONCRECTA | OBSERVACION REFLEXIVA | CONCEFTUALIZACIN ABSTRACTA | EXPERIMENTACION ACTIVA
1. §Cufl estu zona de confort? G ’m o [ s
2. §Qué ensefianza me deja para mi diario vivir? “"""’”"“"’”"m l"““‘”"“"“ﬁ,_! tibionil I gl

3. éCud es su zona de aprendizaje?
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OBLIGACION 6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

!e T LISTA DE ASISTENGIA A FORMACION COMPLEMENTARIA ]
"/\ [NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

coma o conrmonana (GO0 OF oA,
e TN T ICACON. NOmBacY s 1

/g > | Blomae ALY 22 To |3, /3 a Adar

100891229 [Neyls Aechien Carhie Padad 0133900405 [ A, Cuarlve @ [yl & -Coslio® | Myl A Cophe Bt

LEUNE206 Wires Gacclo Gal Elea borcioblEllire Gocda GG by

ey o - 3 Ounl eni Sxans Sradal Qo |BariGa SaraiGannl: \

laaaia s A bx

2139020 m .

B kil oGt Clcitin Breecan or Ccillallicen) <o liatrie o) COLl Ll 0 hiseceh bt tin caiee

34U52 603 6T/ 0 Gorrevo 364G 2603 Lroc/d cerrfrc

2UIPELD g Vedu on, 2701 Deicxt e \Delcy Jei ey les, G oSyt

it 2. 4 e dii le ) Lorehoize Loe |Ane baity CaldihdaSchivia Lalde.
_%‘_ Ane B Madarviaz WXa M- Dire o Desgo taads

Hz“ A\TITAAYON LA -] NOVmg B Inoveoo & TN n

s n

R A4314 14 NAYO E 1\l (\eo A Lridecstn YA,
= 3 o861 N W-leat e [REYRANCY
(<3 LG et (Do ndee Sacnbin] 2211162 | Sai

[P
Grecg cronlaervery ©
(8 7/725¢ % sanlode T2 361 | Jaies sailiass] Jaseel sailieds] dovce sadimede Losies Saalce e

25 LascbeSe |3 (L

OBLIGACION 7 Ficha: 3095350 3100780 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

o
Soﬁa Plus | 7% & MARIA DE LOS ANGELES SERRANO @Ayudaysoporte £ Bandeja de tareas
Instructor v
2 Dissrio Clirricular : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
S - Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v i o pie 2961041 - GESTION DE EMPRESAS
p J Ficha de caracterizacion [ AGROPECUARIAS ] ]
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* mdQ
Generar Excel de Planeacion %

Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
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OBLIGACION 8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje 3045228, 3047138, 3047148,

3047143

9~ (< Reporte de Juicios Evaluativos (54) [Modo de compatibilidad) - Excel £ Buscar = aa
insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda
nsserif Jo A A A 25 Ajustar texto | Personalizad: - B;‘ E @ % @ z- [=vd
sansser 25 Ajustar texto erso a & 4 7
N & s x| vl A T © 9 ow 43 9  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ik == 8 nery $ % 5| condicional * como tabla v celda v . v - &~ filtar~ seleccionar v
Portapapeles I Fuente [ Alineacion & Nimero [ Estilos Celdas Edicion Complementos ~
11015 v i fr ~
A 8 c o 3 £ c s a
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
S TR
3 Ficha de Caracterizacién: 2061041
4+ Coolgo: 7123105
5 Version: 102
o Denominacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o Fechainic 15042028
o Fechafin: 140412026
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 20-REGIONAL CESAR
1 Centro de Formacién: GROEWPRESARIAL
o fombre [Apeiiidos Estado Sutado Ge Aprendizaje [Juicio de Evan Foci
3 00326212 TTARIANELLA DEL PILAR CERPABENAVIDEZ T-PROVOVER CONTOS RESPONSABLEVENTE | FPROBE00 T
Q@ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L ABORAL Y SOCIAL Y YoE
loceannnu o sasmuR & S1u e EERCO OE o1 DESENBES.
G 003206212 TARIANELLA DEL PILAR T-PROVOVER LA TONLOS 344042 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENAOF RECEEN [POREVALUAR
o [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
s BT M IO T ATERN AR
G 003236212 ARIANELLA DEL PILAR [CERPA BENAVIDEZ T PROWOVERT TONTOS 344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICAPARAEL . [FOR EVALUAR
. [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L ABORAL Y SOCIAL [l LABORAL
8 | oo siumina 20 couBLE MDD A iREs OCLRACICMA
G G02a8212 ARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ T T 544044 - GENERAR HABT O3 SALUDABLES EN SU ESTILO DE WIDAPARA [APROBADO 77
[DEIAS Y CON LA NATURALEZA EN L LABORAL Y SOCIAL A JON DE UPACIONALES DE
” Ao e L e O O CC Lo 4000
e 003246212 WTARIANELLA DEL PILAR [CERPA BENAVIDEZ T TONLOS 344046 - DESARROLLAR PERWANENTEMENTE LAS FABILIDADES [FOREVALUAR
DE: |PSICOUOTRICES Y NF PENSAMIENTO EN L AE IECUICION DF 1 O
G 00206212 ARIANELLA DEL PILAR CERPREENAVIDEL ERFORIGON 1 PROVOER LA N LA ON IDONE CONS0 TSN, CONLOS  —oHods ASUNRASTTOBES CRTTEAS. ARCOMENTATIAS Y FOR EVALUAR
" [DEJMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LARESOLUCION DE PROBLENAS DE
G 00326212 WTARANELLA OEL PILAR [CERPABENAVIDEZ T-PROVOVER TONLOS 344047 -REGONOGER EL ROL DE L ELPROCESO |POR EVALUAR
INFMAS Y CON 1| A NATUIRAI F74 EN | OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL IFORMATIVO FI PAPFI DF | OS AMRIFNTFS NF APRENDIZAIE Y | A v
Hoja + HER'} >
listo  $% Accesibilidad: No disponible B | -—— 70%
< Reporte de Juicios (51) Modo de - Excel £ Buscar - =) x
Insertar  Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
( 2l A A . | ( - z . v A
|sansserif |10 A 2 22 Ajustar texto | |Personalizada ﬁ / X b4 Y
3 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato ¥ Ordenary Buscary
N K S ~ - w: Combinar y centrar v % o 48
= $ % B B condicional + comotabla~ celda - - N - &~ filtrar~ seleccionar
Portapapeles I Fuente [ Alineacién Nimero [ Estilos Celdas Edicion Complementos ~
c9 v i Jx| 26/08/2025 N
i 5 c Ta de formul; E 2 -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 25/09/2024
5 [Ficha de Caracterizacion: 2999017
4 (Cogigo: 733410
& Version: 101
& Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 2710512024
& |Fecha Fin: 2610812025 |
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
12 Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1003088570 EDITH YOVANA [JACOME CHIQULLO [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS, 158574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PRC
14 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y L
cC 1003088570 EDITH YOVANA [JACOME CHIQUILLO [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS.
e [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
% cc 1003088570 [EDITH YOVANA [JACOME CHIQUILLO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOC
1-F8 .
3 1003088570 EDITH YOVANA [JACOME CHIQUILLO 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIO
7 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAC
cc 1003088570 [EDITH YOVANA [JACOME CHIQUILLO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VID
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
“ [CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA ¥
Hoja + HER ] >
Listo $% Accesibilidad: No disponible B B [ -—— 8%
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OBLIGACION 9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

[
sema

N

Soﬁa Plus

Instructor v Consultar Ruta Aprendizaje

(& pisefio Curricular <

& MARIA DE LOS ANGELES © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @&CambiarClave  Salir ®

) . . Ficha de caracterizacion® [a=IP
(2 Ejecucion de la Formacion
4
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendiz* [a=IP
Consultar Ruta del Aprendiz o
Consultar

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolbgica <

(# Gestion de Ambientes <

OBLIGACION 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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OBLIGACION 12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Faw J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparte: MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais OSORID

HEE Nacidn Unid: dad queGenera 360200020 CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Repo 952010 CESAR

iz Generacidn Reporte:  jueves, 27 de junio de 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

T L e i T R o
o T T oo | T R T
Ftransporta por via Teste | ArsauOfcna E=0 Tipo e rimite ‘ ical |Cansu'mmid ‘
COP de visticos
p—— g [—— 52005 CENTRO ACROENPRESARAL CESAR - SERVEIOS PRESTADOS ALk FORWAZION

C-3603-1300-19-70S020- 3603025 42 - ADGU'S. DE Y - SERVICID DE FORMACION

FROPESIONAL INTEGRAL - FORTALECMRENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA

ATENCION INTEGRAL DE L& POBLACION DE L& ECONOMIA CANPESINA Y DE L | RuBr0 Presupuesial 2 Gastos d Viale
[ECONOMIA POPULAR NACIOWAL

Rubro Presupuestal e Vistizos

e
Tios M e Fachalicisl | Fochatna | Dpts. I Wi | Opi. 1M | i Buece | vaevisco | valsetom
—— Docomerts | S | B0 | oo | Comaitn Ovigen Destioo | s PERCSR | Pomec [Totmlomn)| g, [ itz

v | wmssen | mmsen | wmm

OBLIGACION 13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno
del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg‘:?ﬁliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA
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OBLIGACION 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

B lomayr © Coprviado ) Mad e dracos st (g Sromeizr § Descager Fopav =v §
Gandro Eaparercs Moreno Lemna: MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ » 1, CURSOS COMPLEMENTARIOS + MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDA &
o ot
Godabpmllomolens ., FIOFNCAS INSTRUCTORES COMPLEMEVTARA 202 » MAR(A DELOS ANGELES SERRANO PEEL » 2 EECUCION DELA FORMM D, e Mooy Ve Beodemd el Akl

00 Govda e Mrem . A 1o RACONAL DE PLA

B2 Nessactis D Nonbe Nodfiads Wedfcadopr +  Tnaodedt. ¢ Coopet Kbiéed L

© [ GUADLARNDZARMUL - & % AwamiloM G

L MaaDe oo 3lnerts

B PLANGACON PEDAGOGKAxke

OBLIGACION 15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

OBLIGACION 21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional

PROCES$O GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica octubre 2024

Seifior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No GO1.PCCNTR.6001094
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR 6001094 del afio 2024

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37385101 de la Gloria Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa comple, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y dos
MILLONES CIENTO VEINTI'Y CUATRO MIL NOVECIENTQOS SETENTAY CINCO PESOS M/ICTE
($42.124.975,00). Esta suma sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a)

NIIEVE {0\ nanae imialac nar lne macas Aa marss 3 neviambra da 224 nar walar da CHIATRA
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OBLIGACION 21 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

VIDEO ELABORACION DE ABONO ORGANICO CASERO

= > YouTube

— - —

s

ESRTE e O

Co6mo hacer ABONO ORGANICO CASERO paso a paso I” + Mejores fertilizantes caseros 2

obligacion 27 Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cu de 2015

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2024
TITULADA

OBLICACION 1 FICHAS: 2961041, 2999017 Orientar la formacién de aprendices en el &rea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion profesional integral en titulada Gestion de empresas agropecuarias FICHA
2961041 Horario: miércoles de 6: 00 am a 10 am aula finca sena.
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Impartir formacién profesional integral en titulada Gestion de empresas agropecuarias FICHA
2999017 Horario: mARTE de 6: 00 am a 12 am sal6n comunal sifiama

COMPETENCIAS: Sembrar material vegetal o tuberculos con base a parametros techicos
RESULTADOS
Seleccionar, extraer, alistary manejra semillas para la propagacion tanto sexual como asexual de

acuerdo con el manejo ambiental
Trasplantear material vegetal directamente al campo teneindo en cuenta la tecnologia apropiada

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHAS: 2961041 FICHA 2999017

OBLICACION 2 FORMACION TITULADA 2961041, 2999017: Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion.

ol Abrir v @ Compartir G Copiarvinculo [ Eliminar ¥ Favorito -+ IF Organizar v X Elementos seleccionados: 1 =~ Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus -+ > MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ > 1. CURSOS COMPLEMENTARIOS > MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDA &
B3 Gandra Esperanza Moreno Le.

ER Nuestros archivos [ Nombre t Modificado Modificado por Tamanio de arch... ~  Compartir Actividad

A| 1. DISENO MANEJO RACIONAL DE PLAGUL.. 9 de abril Maria De Los Angeles  42.3 KB

3| 4. PLAN DE TRABAJO PLAGUICIDAXIsx 18 de abril Gandra Esperanza Moi 221 KB

[0=| GUIA DE APRENDIZAJE NUEVAdocx Ayeralas3:36PM  Gandra Esperanza Mo 999 KB
B

2| PLANEACION PEDAGOGICA... - [ ¥ 19 de abril Gandra Esperanza Mor 30.1 KB &3 Compartido
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OBLICACION 3 FORMACION TITULADA FICHA: 2961041, , 2999017: Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos

OBLICACION 6 FORMACION TITULADA FICHA: 2961041 , 2999017:: Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

A\

WOR | cmnCam oy Schte —Homl T T e 0o | oerernr ]

v | vowessvarauoes | weoocmome | PO | awnm | oo oy trovoroer. | Ao iy
2dige Ghemrer @, 106S86G,9 9 YD) toas  [3IEIP902S Rd e Qantero
Jvan Casens 065907 833 [Pucdicso ceym1476@ 300 s3061c =

o Don e, N\osaxeSres il e
shah, G \oc 269869 @amoilcom 316224243

ol hosamizion ek cant Lomemn 2

Loord Sandhiig ' 065600619 &maﬁg:‘ggg‘é )\ o2 a0 34_,,.@
2S00 —Pnore) Meax1a 23, SR Bente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos.
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OBLIGACION 8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje 3045228, 3047138, 3047148,
3047143
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

12/10/24 10:27
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ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL
CULTIVO, LA PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS EXISTENTES, LA RECOMENDACION TECNICA Y
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/10/24 10:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
NORMATIVA VIGENTE

TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

FICHA 3069715 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

12/10/24 10:27
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UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3017748 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS.
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE INSTRUCTOR:

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO PEREZ

HORAS A EJECUCION EJECUCION HORAS HORAS
MES EJECUTAR POR E.I'.JII.IE_ELLJ::;;N COMPLEMENTA OTRAS TOTAL MES | PENDIENTES %MEégﬁrg.l;.ﬁEO REGISTRA OBSERVACION
MES RIA ACTIVIDADES DIFERENCIA DAS SOFIA
FEBRERO 0 0 0 0 0 #iDIV/0! 0
MARZO 160 0 0 40 40 -120 25% 118 |SEMANA DE INDUCCION (SEMANA DE INDUCCION INSTRUCTOR)
ABRIL 160 10 162 0 172 12 108% 152
MAYO 160 16 47 50 113 -47 71% 154 50 HORAS EDT(FICHA313453 20 HORAS) (FICHA 31354720 HORAS )
JUNIO 160 40 140 30 210 50 131% 76 |30 HORAS EDT(FICHA 313548 10 HORAS ) (FICHA315969 20 HORAS )
JuLio 160 48 84 85 217 57 136% 168 |NO SE REPORTAN LAS HORAS TOTALES EN SOFIA FALTA ASOCIAR
HORAS FORMACION MIGRACION 3045228 (28 HORAS)3047148 (18
AGOSTO 116 HORAS)(3047138(24 HORAS)30447143(15 HORAS) FICHA (18 HORAS )
160 48 110 68 -44 141% 158 [FICHA( 18 HORAS).
SEPTIEMBRE 160 48 152 0 200 0 125% 200 [FICHAS SIN ASOCIAR 3095350 (48 HORAS); FICHA 3100780 (48 HORAS).
OCTUBRE 160 111 86 0 197 0 123% 111 |FICHA SIN ASOCIAR INICIA EL 16 DE OCTUBRE PROGRAMA DE (60 HORAS)
TOTALES 1280 321 781 273 1265 -92 107% -95




ITEM
No.

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE SEPTIEMBRE AL
15 DE OCTUBRE)

FECHA
INICIAL DE LA
FORMACION

FECHA FINAL
DELA
FORMACION

MUNICIPIO/VE
REDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3095350

ELABORACION DE ABONOS SOLIDOS

48

17/09/2024

12/10/2024

MARTES,
SABADOS

SAN
MARTIN/EL
DIVISO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y

NORMATIVA

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA
LA ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDOS ACORDE A RECURSOS
DISPONIBLES Y PROTOCOLO.

RAP 3. EVALUAR PARAMETROS
TECNICOS DEL BIOABONO ACORDE
A PROCEDIMIENTO

RAP 2 PRODUCIR BIOABONO
SOLIDO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA.

3100780

ELABORACION DE ABONOS SOLIDOS

21/09/2024

27/10/2024

SABADOS Y
DOMINGOS

SAN
MARTIN/EL
CAIRO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y

NORMATIVA

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA
LA ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDOS ACORDE A RECURSOS
DISPONIBLES Y PROTOCOLO.

RAP 3. EVALUAR PARAMETROS
TECNICOS DEL BIOABONO ACORDE
A PROCEDIMIENTO

RAP 2 PRODUCIR BIOABONO
SOLIDO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMATIVA.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE)

80




