MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALEl TOTAL [ No. 09

P

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ
Identificacién 1,098.694.653

- Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccian - ciudad de residencia: Carrera 52 No 14 - 40
Teléfono de-contacto: 3166248736 :
E-mail de contacto: Luisa.mojica@ejercito.milico .-
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGQO -
Cargo: Profesional Econfmica con funmones admimstratwas como
Adquisicidn Bienes y Servicios
2. SUPERVISOR Resclucién de nombramiento: 00000189.de 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301
E-mail de contacto: mdiadurr@qmali com

3. No. DEL. CONTRATO - | No. delcontrato 052- CENACPERSONAL 2024
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 24/01/2024.
. . No. De la Pdliza: 21-44- 101434671 :
4, POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide 1a péhza Seguros del| Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 26/ENERG/2024
Aprobado por: TC. ROZO: CALLE JOSE EDUARDOQ
No. 7124 _
Fecha expedtcnén 29.’ENE/2024 _
Unidag/Sub-unidad. “ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
5 CRP Dependencia: DIR:ECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
; ESPECIALIZADA:
Pos:cién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION
Recurso 10

crens | Valor$ 44.000.000
6. FECHA INICIOEJECUCION:
CONTRACTUAL -1 _.39(5NE/2024
7. PLAZO DE EJECUCION "I
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE
MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATAGION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

8. OBJETO CONTRACTUAL

J De conformidad con el articulo 3 dei Decreto 2609 de 2012. €
contratisia. serd responsable peor ia gestidn documental de las
' actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando en
9. OBLIGACIONES el cronograma de actividades y en su informe dé forma mensual el
CONTRACTUALES barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamisnto del
Orfeo hastz el archive de los.documentos.
V/ B contratista debe éntregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a 30 de
cada mes, con el fin de que el supervisor pueda verificar €] cumplimiento
y emitir el informe de supervisién. -
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v El contratista debe custodiar y a la terminacion de! presente contrato
devolver los insumos,  suministros, herramientas,  dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos @ su
disposicion para la prestacion del servicio objeto-de este contrato.

v Entregar al final de |a prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto gjecucidn del contrato.

/ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudics de seguridad, comprobacion de Jealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomélricas antes y durante la
contratacion.

v Suscribir el acta de inicic.

v Las demas.obligacicnes establecidas en el estudm previo, documento
que el contratista declara conccer, y que hace parte del presente
centrate. : :
v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQ: independencia del Contratlsta El Contratista
es independiente del Ministerio.de’ Defensa - Ejéfcito Nacional, y en
consecuencia, ef Contratistd.-no’ 'es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no-tiene ia fagultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministeria de Defensa -
Ejército Nacional, ni de’ tomar demsxones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo:

OBLIGACIONES ESPECIFIGACIONES;

1. Brindar asesarfaien todas las etapas. del proceso disciplinario y
administrativo, =7I05-’ Funcionarios: Competentes y Funcionarios de
Ingtriceion. '
2: Velar, porel cumplsmlento de tos términos de instruccidn y procesales
de los ‘procesos disciplinarics y administratives.
KH Proyectar las providéncias: autos de sustanciacién, aperfura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
propias de las investigaciones. disciplinarias y administrativas.
{24, Asesorar y brindar el acompafamiento continio en el impulso
; procesal y decisién que correspanda de fas investigaciones disciplinarias
|’y administrativas de las CENAC asignadas.
5. Cuando s& requiera, asesorar y brindar acompafiamiento continlio en
el impulso pracesal v decision que corresponda de las investigaciones
disciplinarias y administrativas de las CENAC en apoyo.
6. Asistir a las audiencias. propias de los procesos disciplinarios, con &l
fin de brindar la. asesorfa a los-Funcionarios. Competentes.
7. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos
e incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos,
8. Asesorary controlar-que se lleve de manera adecuada el cargue dela
informiacién (cada una de ias actuaciones procesales) en la plataforma
SIJEN, correspondiente a los procesos disciplinarios y administrativos.
9, Aseso_rar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, plazos
mensuales de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que
las bases de informacion juridica que réguigra el Comando Supetior
inmediato. '
10. Asesorar, verificar, maniener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes. _
11. Participar en la formuiacion de politicas de capacitacion y divulgacién
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de los objetives de control disciplinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia disciplinaria.

12. Asesorar la proyeccion.de respuestas a guejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria’ y administrativa,
dentro del términe legal.

13. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de tuteia,
incidentes y desacatos dentro det términt tegal.

14. Asesorar y responder plazos requeridos por gl Comando Superior,
en el términc indicade sobre asuntos propios del area disciplinaria y
administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con [as actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos aquellos gue
le sean solicitados por el supervisor del contrato, .

16. Asistir 4 reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia
y la hora que sean regueridas por el Director-de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, -asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas v Contables y
Entidades que requieran de su apoyo.y.asesoria-en temas discipiinarios
y ‘administrativos propios de su.exXperticia profesional, dejande como
constancia la respectiva acta de reunion, acta de capacitacion o informe
seglin se amerite.

17, Reaiizar capacitacion a los Funcionarios Competentes, Funcionarios
de Instruccién y Coordinadoresijuiidicos, en los temas relacicnados con
deberes y funciones:'de ‘cada una de ellos, términos procesales,
importancia de tramitar -igs ‘documentos a tiémpo, ressrva de jo$
procesos, medios correctivos; 'y demas asuntos propios del area
disciplinaria.y administrativa,.(Acta de capacitacion).

18. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas.. de* evaluacion y monitoreo 0 en apoyo a [os procesos
disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea necesario en ef
desarrollo del objefa contractuai, para cumplir adecuadamente et objeto
sontractual y prévia aprobacion del supervisor def contrato, siempre y
cuando las-condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.
19,"Velar: porgue el archivo del ares de gestion juridica se mantenga
seguro; ofganizado, actualizado en original y copia debidamente foliado,
rotulado € inventariado de.acuerdo.a la norma, durante |a prestacion de

7 sus senvicios,
~.4-20: Tramitar oportunamente el archivc de gestion que genere en
+ cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en

original y digitales, dando empleo eficiente al sisterna ORFEO vy
haciendo entrega del archive.al término del contrato

24, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articuto 3:y la Ley 594
de 2000, e contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades reaiizadas durante la ejecucian dei contrato, incluyendo
el cuidado, conservacian y organizacion del archivos, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID). dar cumplimiento a} sistema de gestidn documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1587
de 2012,

22. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de

10. PERIODO DEL INFORME

acuerdo con el area de desempeno.
OCTUBRE 2024 '
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OBLIGACION 1, Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de
Funcicnarios de Instruccion.

No TIPC DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENTQ RADICADO
1 SE HA SE HA REALIZADO
REALIZADG N/A ASESORIA MEDIANTE
ASESORIA LLAMADA TELEFONICA Y
MEDIANTE VIDEQ LLAMADA A LOS
LLAMDADASY COORDINADORES
VIDEOCONFERE JURIDICOS'Y
NCIA, DIRECTORES DE LA
CENAC:, CONVENIOS,
T MEDELLIN,
BUCARAMANGA Y
—EDUCACION.

OBLIGACION 2. Velar por el cu_mﬁl'i_z:ﬁiehto de los términos de instruccion
y procesales de los procesos disciplinarios y-administrativos,

No | TIFO BE T Ne. ~ OE | ASUNIO
DOCUMENTO L ‘RADIGABO °

A Todas fas CENAC

_ . L se les realizo la
. RECOMENDA {. NiA
11. DOCUMENTOS QUE 1 M _ recomendacion  por

SOPORTAN EL Lo intermedio  de  su
CUMPLIMIENTO DE LAS coordinador juridico,
OBLIGACIONES ' ; que deben realizar un
CONTRACTUALES adecuado manejo de

los. procesos  que
deben permanecer
siempre  al dia
respecto de la
documentacion  gue,
se remita para
tramitar,  tanto el
proceso fisico comeo
! sabana
disciplinaria vy ia
plataforma SIJEN.

OBLIGACION 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura interlocutorios, inhibitorios, pliegos de-cargos, fatlos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

Ng TIPO  DE | No, DERADICADO ASUNTO
DACUMENTO

1, AUTG DE | DILIGENCIA DE | AUTO DE APERTURA
APERTURA VERIFICACIO No | DILIGENGIA DE
DILIGENCIA. DE OGEB_EOZC:\CION © VERIFICACION: No 0G3-
VERIFICACION, i 2024, CENAC.

EQUCACION.

2. AUTO BE | DILIGENGIA DE | AUTO DE APERTURA
APERTURA VERIEICACION  No | DILIGENCIA DE
DILIGENCIA DE | oy opog : VERIFICACION. No 004-
VERIFICACION. 2024, CENAC

EQUCACION.
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3, ggé%‘URA DE DILIGENGIA DE | AUTO DE APERTURA

- DILIGENCIA DE

DILIBENCIA DE ggg;%tg:c:o:\l Ne VERIFICACION. o 008

VERIFICACION. e 2024. CENAC
EDUCACION

4. ﬁgggmm DE | DILIGENGIA DE | AUTQ DE APERTURA

: DILIGENCIA DE

DILIGENCIA DE ggg;?ol;m%ow Mo | JERIFICACION. No 06

YERIFICACION. 2024, CENAC
EDUCACION.

5. ;ﬂngﬁomo DILIGENCIA DE guLTéz INRIBITORIO

: : HLAGENGEA CE

DILIGENGIA. DE | gt onsy No | VERIFIGACION. No 006

VERIFICACION. 2024, CENAC
CONVENIOS,

5. ANL;TE!TO o DILIGENCIA DE | AUTC . INHIBITORID
! R : DILGENCIA DR
DILIGENCIA DE ggﬁ ;’B‘;AQ@N Ne VERIFICACION, ‘No 008-
VERIFICACION. 2024:" ..+ CENAG

CONVENIOS: ;

7. fl\\lul}lg}TORIO DILIGENCIA DE: _':AUTg._ HINHIBITORIO

- o | -DILIGENCIA TS DE

DILIGENCIA-  DE },’FQ;FJ;*‘C‘O“ --=N_°' VERIEICAGICN: - No 018

VERIFICACION. ©|-2024; o CENAG
| CONVENIQS!

8. BUTO DILIGENCIA DE | AUTO . iNHIBITORIO
INHIBITORIC VERIFICACION - No | PILGENCIA DE
DILIGENCIA DE 020-2024 - VERIFICACION. No D20-
VERIFICACION. 2024 CENAC

B CONVENIDS.

OBLIGACION 4. Asesorar y brindar el acompariamiento contintio en el
impulso procesal y decision .que corresponda de las investigaciones
disciplinarias y__a_dministrativa's de las CENAC asignadas.

No TIPQ S BE No. DE RADICADD ASUNTO

DOCUMENTD
1. L OFCi OE OFCIO GE
) CQMUMCAC?ON DILIGENCIA DE COMUNICACION AUTO
AUTO. APETURA | UERIEICACIGN | APETURA DILIGENCTS D
CILIGENCIA DE PR B VERIFICAGION A LA
VERIFICACION: A- LA Na 012-2024 DICRE. DV Mo 019-2024
DICRE. CENAG GONVENIOS,

Z OFICIo o BE | DILIGENGIA DE SFINEIQ chcio sg
COMUNICACIO . OMUNICACION  AUT
AUTO APETURA vg?g‘:gg%gm APETURA DILIGENCIA DE
DILIGENCtA DE : VERIFICACION. DV Ho
VERIFICACIGN A LA 019-2624 CENAG
PROCURADURIA, CONVENIOS,

N OFICIO — DE | DILIGENCIADE omcho R Ugrag
GOMUNICATION - GOMUNICACION A
AUTO APETURA Vﬁg!gégg%gn APETURA DILIGENCIA DE
DILIGENCIA DE VERIFICAGION A COPER,
VERIFICACION A DV Mo 019-2024 GENAC
COPER. CONVENIOS,

3 GRICID DE CEIGIO ]3]
COMUNICACION DILIGENCIADE | COMURICACION  AUTO

AUTO APETURA VERIEICAGION APETURA DILIGENGIA DE

DILIGENCIA DE VERIFICACION A LA
VERIFICACION & LA No 020-2024 DICRE. DV Mo 020-2024
BICRE. CENAC CONVENIGS,

5 oRcIo ] DIIGENGIA DE ggecm nco U?(E)
COMUNIGACION A MUNICACION &
AUTO  APETURA Vﬁﬁ‘ggﬁgﬁg“ APETURA DILIGENCIA OE
DILIGENGIA DE VERIFICAGION, DY Ho
VERIFICAGION 4 LA 020-2024 CENAC
PROCURADURIA. CONVENIOS,

QFIGID DE DILIGENCIA DE TFIGIY DE

6. GGMUNICAC!ON VERIFICACION COMUN AN AUTO
AUTO  APETURA No 0202024 APETURA. GILIGENCHA DE
DILIGENGIA CE VERIFICACION & GOPER.
VERIFICACION & DY No 020-2024 GENAG
COPER. CONVENIOS
SEGio TE OFIGIo 63
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COMUNICAGION
AUTC  INHIBITORIO

DILIGENCIA DE COMUNICACION  AUTO
VERIEICACION INHIBITORIC DILIGENCIA

DILIGENCIA CE DE VERIFICACION A LA
VERIFICAGION A LA Na 003-2024 DICRE. OV No 0043024
DICRE. CENAC EDUCACION
CFICIO oOE DILIGENCIA DE OFICio DE
4. COMUNICACION VERIEICACION COMUNIZAGION  AUTO
AUTO APETURA N 001-3024 INHIBITORIC DILIGENCIA
DILIGENCIA oE : DE VERIFICACION A LA
VERIFICAGION A LA DICRE. BV No G03-2024
PROCURADURIA. CENAC EDUCACION.
OFICIO & DE DILIGENCIA DE ggllglo — Au?g
g COMUNICACION - UNICACI
AUTC APETURA VESIEA?_P.“,%EN INHIBITORIC - DILIGENCIA
DILIGENCIA DE DE VERIFICAGION A LA
VERIFICACION A DICRE, OV-Ng 001-2024
COPER. CENAG EDUCACION,
TFICIO o DILIGENCIADE | OFICIO o UDS
10 | COMUNICACION : COMUNICACION  AUTO .
AUTO APETURA VESE&?_’Z%BN INHIBITORIO DILIGENCIA
DILIGENGIA Di DE VERIFICACION A LA
VERIFICACION A DIGRE: DV ‘No-001-2024
QUEJOSC GENAC EDUCACION
GFICIG DE GFIGIG ~ BE

. COMUNICAGION
AUTG  INHIBITORIC

DILIGENGIA DE |- COMUNICACION  AUTO
VERIFICACION | INHIBITORIO DILIGENGIA

COMUNICACION

DILIGENCIA . DE ! DE:VERIFICACION A LA
VERFFICACION A LA No'Q0z:2024 DICKE. DV No 0022024
DICRE, Lo CENAG EDUCAGION,

OFICIC DE |  'DILIGENGIA DE | -OFICIO DE

12 | AUTQ  APETURA

VERIEICACION:. -] COMUNICACION  AUTQ
No 002_2024 : INHIBITCRIO DILIGENGIA

DILIGENGIA - DE DE VERIFICACION A LA

VERIFICACION A LA DICRE. DV No 00Z-2024
FROCURADURIA. CENAC EDUCACION,

CFiCIO N DILIGENCIA DE QFIGIO . DE

13, COMUNICACION VERIFICACION COMUMICACION  AUTO

AUTR APETURA | . Nb-002-2024 INHIBITORIO DILIGENCIA

DHLIGENCIA DE g DE VERIFICACION A LA

VERIFICACION A DICRE. DV Neo 002.2024

1 COPER, CENAC EDUCACION.

s 1-OFICIO cone DE DiLIGENCIADE OFICIO 3 BE

14 COMUNIC_AC!G_N VERIFICACION COMUNICACION  AUTO

Lo AUTO " ARETURA No 002_2024' INHIBITORIO GILIGENCIA

DILIGENCIA ol=] ’ DE VERIFICAGION A LA

VERFICACION A DICRE. DV Mo D02-2074
CENAC EQUGAGION.

QUEJOSO

-administrativos.

OBLIGACION 8. Asesorar y eontrolar que se lleve de manera adecuada
€l cargue de-la informacion {cada una de las actuaciones procesales) en
1a plataforma SIEN, correspondiente a lfos procesos disciplinarios v

No | TIP@ DE No.
T0

DOCUMEN RADICADD

DE | ASUNTC

1: ASESORIA | N/A

Alos CENAC de
Villavicencio,
Bucaramanga, puente
Aranda, canvenios,
Popayan y Valledupar, se
revisay orienta para el
cargue de las
investigaciones en
SIJEN.
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QOBLIGACION 9. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas, plazos ™ensuales de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacion juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

No |} TIRD DE | No. DE | ABUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1, | ASESCRIA NIA A los CENAC de
Villavicencio,
Bucaramanga,
convenios,:
.Educacion y

-Medellin, se revisa
y-orienta“para el
correcto - tramite y
envio'de los plazos
mensuales
-solicitados  por la
unidad supetrior.

OBL!GAC-I'ON_'-.‘I'G:'Asesorat.' "y:_er'if_icar, marnitgner y cumplif con adecuado
archivo de los expedientes.

TIPO:

Q. DE | Ho, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1. | ASEBORIA NiA A los CENAC de
& ‘Villavicencio,
Bucaramanga,
convenios,
Medstlin y
Educacion , se
realizé orientacion
y asescramientc
de la correcta
gestion de los
expadientes,

OBLIGACION 12 Asesorar la proyeccion de respuestas a gugjas,
derechos de peticion, requerimientos de-justicia en materia disciplinaria
y-administrativa, dentro dei término legal.

No | TIFD DE | No. DE | ASUNTG
DOCUMENTO RADICA
Do
1, SE REALIZO NA | SE REALIZO OFICIO  DE
OFICIO DE CONTESTAGION A
CONTESTACIO REQUERIMIENTG POR PARTE
NA DE DICRE SQERE LOS
REQUERIMIEN HALLAZGCS  DE  CEIGE.
TO POR PARTE CENAC EDUCACION.
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DE DICRE.
OFICIO DE it OFICIO DE RESPUESTA A LA
2, | RESPUESTAA POLICIA SN SOBRE
La POLICIA REQUERIMIENTO
SUIN SOBRE DOCUMENTOS. CENAC
REQUERIMIEN CONVENIOS,
70
DOCUMENTOS.
OFICID .

3 | RESPUESA OFICIO RESPUESA BiLGP DE
BILOP DE NIA DESPACHO COMISORIQ,
PESPACHO CENAC MEDELLIN.
COMISQRIC

4, GFICIO NIA OFICI& - “SOLICITUR - DE
SOLICITUD DE iINFORMACION . SINDICATO.
INFORMACION CENAC BUCARAMANGA

SINDICATO.
SE REALIZO N R
RESPUESTADE. |+SE’REALIZO RESPUZSTA DE
5 | sorcituo pe - SOLCITUD DE INFORMAGION
INFORMAGION | AL BIMAG No27,
ALBIMAG. - CENACMEDRELLIN,
No27.
OBLIGACION 16, Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y

coordinacion; -l dia’y 1a hora que sean requeridas por el Director de
Contratacmn Reglonal y Especializada o quien haga sus veces o jefé de
imismo ‘asistir a las reuniones fijadas coh las Centrales
Admlmstratwas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo y
asesoria efi temas disciplinarios y administrativos propios de su
exper’ncza profesional, dejande como coristancia la respectiva acta de
reunion, acta de capagitacion ¢ informe segiin se amerite:

No DE No.

RADICADQ
N/A

TIPO DE | ASUNTO

DOCUMENTQ

ACTA
REUNIGN

DE SE REALIZG REUNION
CON EL DIRECTOR DE
LA CENAC EDUCACION
¥ COORDINADOR
JURIDICO SOBRE EL
ESTADG DE  LAS
DILIGENGIA DE
VERIFICACION. CENAC
CONVENIOS.

8B REALIZO
SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS POR
PARTE DE DIGRE

AGTA
REUNION

DE § N/A
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OBLIGACION 19; Vetar porque el archivo del area de gestién juridica se
mantenga seguro, arganizade, actualizado en original y copia debidamente
foliado, rotulade e inventariade de acierdo a la norma, durante la prestacién
de sus servicios.

Ne | TIPO DE ; No. QE ; ABUNTQ
DOCUMENTO RADRICADO
1. ASESORAMIENTG N/A Sk REALIZO

ASESORAMIENTO
PARA ORGANIZACION
DE ARCHIVO DE LOS
PROCESQS:
DISCIPLINARIOS ¥
ADMINISTRATIVOS
QUE HAN-LLEVADD EN

A CENAC

P VILUAVIGENIO,
MEGELLIN

| CONVENIOS, ¥
EDUCACION.

Valor total: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

($44.000.000). N
12.VALOR DEL CONTRATO | a0 “autorizado a pagar. CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
velor autor oar- CUATRO M

Obligacion T “Entidad VIr. Pago

13.CUMPLIMIENTO  PAGO PENSION "PORVENIR $257,900
SEGURIDAD SOCIAL SALUD. . SANITAS $201.500
' ARL SURA $8.500

1. Cuenta de cobro
2, Informe- de ‘gestion sobre el cumplimiento del objetd contractual,
- fifmado. por el CONTRATISTA y el recibido. a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

1 3. Planilla de sequridad social: copia discriminada de los soportes de

14. DOCUMENTOS ' QUE ' pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
'HACEN PARTE DEL seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

INFORME caotizacion .del 40% del valor mensual del contrate, con aporte del
i R 16% en pensiones vy el 12,5% en salud, ARL 0.522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, ia reglamentacién de la materia y de acuerdo cen Iz afiliacién
efectudda a la AR.L.

4. Comprobante.de pago de ia planilia de seguridad social

5, Pantallazo SECOP 1l - Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia gue ella contratista cumplic
con las cbligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencid sé yecibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL X _ TOTAL ___

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion def contratono

se han configurado los presupuestos iegales que reguian el contrato
laboral,
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16. RECOMENDACIONES

La supervisora del contrato avala el pago de los honorarios

17. CONCLUSIONES cofrespondientes al mes de octubre 2024

Para constancia se firma en Bogota de OCﬁJBRE 2024.

Firma,

Gontrata No. 05Z-CENACP
Grado y nombre completo: PD
Cargo: Profesional Econémjeé
Resolucion de nombramigh

1A JISETH DIAZ URREGO
corf funciones adminisirativas como Adqwsrc:lon Bienes y Servicios
0000182 de 18 de enero de 2024 T
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