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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 08 al 30 de junio de 2020:

Obligacion Especifica No. 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidén, Técnico en Sistemas: 2025812, Técnico en Catastro: 2068940. Formacion
complementaria Manejo basico de la herramienta de hojas de cdlculo Excel: 13410563

Hoy < 2 Junio de 2020

MAR

16

SENA - Excel Bdsico - Sesidn 1
14:00 — 16:00
15:00

16:00

HTML 2051502 Q ¢
Carlos 2051502, Julian, Xiomi, Yuliza, +57 300 5975294, +57 301 6717180, +57 304 2143518, +57 310 4152580, +57 312...

18/6/2020 <STYLE> Cordial sakido sprandices, a través de este enlace dob
HTML PADDING pablicar ks actividad correspondiente a NTML - CSS - (W

Fecha de entrega: 22 de junio de 2020
Hora: 8:00 pm

En este debe publicar el index (html, css).

Feliz tarde para todos.

13:46
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TIC Catastro 1 Trimestre

Allison, Andres, Carlos, Damaris, David, Eider, Emily, Estefany T, Isabel, Johan, Juan D CATASTRO 1, Lucero 2, Luis, Omar....

Omar Catastro2

Profe, es desde formatos de informes, cierto?

Es que |la pagina 4 es otra

SENA
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Q
16/6/2020
Desde donde indica i1i32
Formato Informes 19:33
® .
|
1. Formatos de informes.
1.1 Creacion de formato de informe

formas. Lo s0 s trabajar

0 una hoja de CAICULO FeVR. G8 AN 56 PIOCEeSe 3 PONerie NOomEce A 1 hoja activa. Se
realzach Un Sorman Gue SIva B MOGO de eNMpo, POr 10 taNto, NO 65 CHIGILOND Que U
nforme contenga

Placa crear o indorme ce Wrkss Sancifo s procede &

Daca s

Se puede evidenciar a través de WhastApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

Obligacion Especifica No. 5.

Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Técnico en Sistemas: 2025812, Técnico en Catastro: 2068940, Formacion
complementaria Manejo basico de la herramienta de hojas de cdlculo Excel: 13410563

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED



@
SENA

N

* J EXCEL Béasico SENA

Andrea, Andreés, Angela, 1e, 2e, 3¢, 5S¢, 6e, 7e, 8e, E12, E13, E16, E9, Lesli, Lorena, Lorena, Martha, Nancy, Vale, +5

e
Profe a mi también me sale asi 24/6/2020

E12 —as

*} Foto

Me envian por favor el archivo a este medio por favor

Se puede evidenciar a través de WhastApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

% /7 EXCEL Basico SENA

< Andrea, Andrés, Angela, 1e, 2e, 3e, Se, 6e, 7e, 8e, E12, E13, E16, E9, Lesli, Lorena, Lorena, Martha, Nancy, Vale, +57

23/6/2020

mbieni
2 > irtual d
l E g prendiz
|
N

Se puede evidenciar a través de Territorium - ficha 2130603
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Actividad Diagramas de Secuencia y Casos de Uso

A través de este enlace deben publicar la actividad

n de contenidos cor a di

as de Encuestas uso.

telefonica.

Hora: 11:00 am.

La cual fue evaluada hoy a través de llamada

Entrega: 18 de junio de 2020.

de iay casos de

Fecha limite
2020-06-19 23:30:00

Archivos Adjuntos:
Ho hay archivos

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacidn

Ordenar por fecha limite:

o M5 | ) ANGELA PATRICIA

Sin ordenar

por:
[DNSTANZA PRIETO Archivos Adjuntos: Fecha limite
D. DONALDO RS S WHOL e — 2020-06-21 23:00:00
b BELTRAN PRIETO

DARIO

TR IS HTML - CSS - INDEX

PATRICIA LOAIZA

7, LIDA ZAMORA
ARLE MORALES r

LIAN ALZATE HTM I:E!

FABIO ALEXANDER HTML css . . |Estimado aprendiz, a través de este enlace debe

' y publicar la actividad correspondiente al index de su Fecha limite

esencial e

S

MIGUEL ANGEL
PERALTA

Archivos Adjuntos:
2020-06-23 06:00:00

No hay archivos

Se puede evidenciar a través de Territorium - ficha 2130603

6 E12

Se puede
evidenciar a
través de
WhastApp,
teléfono personal
de la Instructora
Angela Loaiza

S
2

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

=

Le recomiendo revisar de nuevo la asignacién de nombre en la hoja productos

1

1

1
il

19:20 v/

Yo solo cambie el nombre y la formula me dio

19:20 W/

=
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Obligacion Especifica No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: Acompafamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién
Técnico en Sistemas: 2025812, Técnico en Catastro: 2068940, Formacién complementaria Manejo
basico de la herramienta de hojas de calculo Excel: 13410563

e @ _
Calendario 54 Reunirse ahora !

Eﬂ Hoy ¢ > Junio de 2020 [E) Semana laboral v

01 02 03 04 05

martes migreales eves viemes

CS5 - Posicionamiento Abseluto - Fijo Bases de Datos

Angela Patricia Loaiza Martinez Angela Patricia Loaiza Martinez

GC-F-005V. 05
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=] Semana laboral

11 12

Jueves viernes
UML - Diagramas de Secuencia Meodelo Entidad Relacicn
Angela Patricia Loaiza Martinez Angela Patricia Loaiza Martinez
-E
UML - Diagrama de Secuencias
Angela Patricia Loaiza Martinez =
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
' © f v o www.sena.edu.co
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Obligacion General No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Actividad Desarrollada: Asistencia reunion auditoria Interna de Calidad

© & httpsy//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasS0iWIE22VRIBGFGIXyYO4XhUQEXTY. +s» ©& w In o © &

@ tro para sarrallo
SENA | Tecnolégico Construccién]

REGISTRO DE ASISTENCIA

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

ESP  %31a.m.
= ES  12/06/2020

AQLE @

7] Busque o escriba un comando
ol —
() Hoy < > Junio de 2020 [E) Semana laboral
martes miércoles jueves viernes
00 Modelo Entidad Relacion
Angela Patricia Loaiza Martinez
© Adrianay 112 mas 01:30:50
a
02:00 \ Auditoria Interna de Calidad :

Reunién de Microsoft Teams

11:00 UML - Diagrama de Secuencias
Angela Patricia Loaiza Martinez 2

Se puede evidenciar a través del correo aloaiza@sena.edu.co

GC-F-005V. 05
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Obligacion General No. 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiony riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de mayo de 2020, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273
de 2018. Comprobante y soporte Planilla No. 7755575304 del 12 de junio de 2020 emitido por el
operador Nuevo SOI

D /v

e Bancoomeva
> Liquidacion Activos

> Consultas Activos

% Liquidacion Pensionados i Informacion

La planilla nOmero 7755575304 fué pagada exitosamente con Namero de Autorizacion 651002355 y Fecha de Pago junio 12 de
> Consutta Pensionados 2020

> Cambiar Aportante
» Certificacion Tributaria
P> Resumen
| Totales
[ Cotizantes Total por Pagar
PENSION
ADMINISTRADORA
CODIGO NOMBRE
230201 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCI 1 S 44.400
SUBTOTAL $ 44.400
SALUD
ADMINISTRADORA
CODIGO NOMBRE
EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD S 1 S 185.000
SUBTOTAL $ 185.000
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Soi SOPORTE DE PAGO GENERAL o =
Bancolombia

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il

GC-F-005V. 05
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Obligacion General No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de mayo de 2020, oportunamente y sobre el IBC correspondiente. Conforme al decreto 1273
de 2018

SOI ACH

Pago realizado por: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Nro. de recibo: 7755575304

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 172.16.20.158

Concepto: CC

Razoén Social: 41940273

Fecha y hora de la transaccion: Viernes 12 de Junio de 2020 05:17:52 AM

Nro. de comprobante: 0000050976
Valor pagado: $ 246,100.00

GC-F-005V. 05
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Obligacion General No. 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Actividad Desarrollada: Programacién en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de junio de 2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025812 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

1/07/20 11:33 AM Page 1 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/07/20 11:33 AM Page 2 of 10



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2130603 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

1/07/20 11:33 AM Page 3 of 10



02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2068940 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/20 11:33 AM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/20 11:33 AM

Page 5 of 10




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2051532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/07/20 11:33 AM Page 6 of 10



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2051497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/06/2020 05/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/06/2020 05/06/2020 4,00
12/06/2020 12/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
12/06/2020 12/06/2020 3,00
19/06/2020 19/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
19/06/2020 19/06/2020 3,00
26/06/2020 26/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00
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INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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