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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

INFORME DE EVALUACIÓN CONSOLIDADO 

PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-053-2024 

OBJETO: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y mano de obra para los equipos de los 

laboratorios SENNOVA del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 

PROPONENTE 
EVALUACIÓN 

JURÍDICA 
EVALUACIÓN 
FINANCIERA 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA SST 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

AMBIENTAL 
RESULTADO 

PUNTAJE 
(Cuando 
aplique) 

 TOOLS & 
SERVICES S.A.S 

NO HABILITADO NO HABILITADO NO HABILITADO NO HABILITADO HABILITADO RECHAZADO 

N/A 
NESTOR 

HUMBERTO 
PALOMINO 

ROJAS 

HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 

Teniendo en cuenta las consideraciones presentadas en los informes de evaluación final del Comité Evaluador, conforme a las propuestas presentadas el 

proponente 2. NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS, se definió como HABILITADO, porque cumple con las condiciones mínimas exigidas en el PROCESO DE 

SELECCIÓN DE CONTRATACIÓN MC-HIL-CADPH-053-2024. 

Lo anterior, atendiendo lo dispuesto en el numeral 5° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que, frente a la selección del contratista mediante la 

modalidad de mínima cuantía, refiere: “Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 

contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (…) 5. La Entidad Estatal debe revisar las 

ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento 

de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las 

Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
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para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar 

sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación”. 

 

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones 

que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

 

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima 

cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. (…)” El Comité Evaluador 

procedió a revisar las ofertas de los proponentes 1. TOOLS & SERVICES S.A.S y 2. NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS quienes presentaron oferta en el presente 

proceso, en el informe preliminar de requisitos habilitantes publicado el 15 de noviembre de 2024, el Comité Evaluador establece la necesidad de que los 

proponentes subsanen y/o aclaren documentos de tipo jurídico, financiero, SST, ambiental y técnico necesarios para la comparación de ofertas. 

 

Que el proponente 1. TOOLS & SERVICES S.A.S, agotado el término de subsanibilidad establecido en el cronograma, no realiza aclaración de oferta conforme a 

los requerimientos solicitados por el comité evaluador. Igualmente, no se presentaron observaciones al informe de evaluación preliminar presentado en el 

presente proceso. 

 

Que, por otra parte, el proponente 2. NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS dentro del término establecido por la Entidad allegó subsanación a través de 

mensaje de fecha 18 de noviembre de 2024 en la Plataforma SECOP II, sobre los requisitos jurídicos y ambientales, requeridos en informe de evaluación preliminar. 

 

Dado lo anterior, el Comité Evaluador realiza verificación de la información y mediante informe definitivo determina que el proponente 2. NESTOR HUMBERTO 

PALOMINO ROJAS, cumple con los criterios de selección definidos por la Entidad en la invitación pública, estudios previos y demás documentos contenidos dentro 

del proceso de Contratación. 

 

Así las cosas, y teniendo en cuenta que la propuesta presentada por la proponente 2. NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS, identificado con Cedula de 

Ciudadanía No. 12.198.900 de Garzón, se encuentra en condiciones del mercado y satisface la necesidad del SENA para el desarrollo del objeto contractual, el 

Comité Evaluador emite la presente recomendación para aceptar la oferta, conforme a los principios que rigen los procedimientos de escogencia de contratistas 

de las entidades estatales, especialmente el de Selección Objetiva. 

 

RECOMENDACIÓN AL ORDENADOR DEL GASTO 

  

El Comité Evaluador designado mediante comunicación interna del 13 de noviembre de 2024, recomienda al Ordenador del gasto – Subdirector del Centro 

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adjudicar el proceso de Mínima cuantía de la referencia al 

proponente NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 12.198.900 de Garzón. 
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Lo anterior, toda vez que en virtud de los resultados obtenidos en la verificación de los requisitos habilitantes el referido oferente dio cumplimiento a los criterios 

de selección definidos por la Entidad en la invitación pública. 

La presente recomendación es brindada de acuerdo con los principios que rigen los procedimientos de escogencia de los contratistas de las entidades estatales. 

 

Dado en Garzón, a los diecinueve (19) días del mes de noviembre de 2024. 

 

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES APROBARON EL PRESENTE CONSOLIDADO A 

TRAVÉS DEL CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO MÉTODO QUE (i) PERMITE IDENTIFICAR AL 

INICIADOR DE UN MENSAJE DE DATOS Y (ii) QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA CON SU APROBACIÓN. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERÁ 

LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA. 

 
Anexos: Correos electrónicos en donde se evidencia la aprobación del consolidado emitida por los evaluadores. 

Elaboró: Camila Andrea Gonzalez Castillo – Profesional Gestión Contractual  
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CONSOLIDADO
EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-053-2024

NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACIÓN
P-1 TOOLS & SERVICES S.A.S.Nit: 900744289-9Rl: CONSUELO SANCHEZ C.C 36.167.395 de N NO CUMPLE
P-2 NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJASC.C 12.198.900 de Garzón. CUMPLE

1
1
0
2

LEIDY JOHANA ROJAS NUÑEZ
Abogada Contratista - Evaluador Juridico

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término 
establecido en el cronograma del proceso o la ley, según el caso.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

OBJETO
"PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 

MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA".

V.02

http://[s0l0];/#'P-2'!Área_de_impresión


Proponente nro. 1 Lotes N.A. Número(s)

Nombre del proponente:

Integrante 1: %Participación

Integrante 2: %Participación

Integrante 3: %Participación

Integrante 4: %Participación

CUMPLE

1
1.1 N.A.
1.2 N.A.
1.3 N.A.
1.4 N.A.
1.5 Otros N.A.

NOTA

2 SÍ

2.1 N.A.

NOTA

3 SÍ

NOTA

4 N.A.

NOTA

5 SÍ

NOTA

6

6.1 NO

6.2 SÍ

6.3 SÍ

6.4 SÍ

6.5 SÍ

6.6 SÍ

6.7 Otros N.A.

NOTA

7 N.A.

NOTA

8

8.1 N.A.

8.2 N.A.

8.3 N.A.

8.4 N.A.

NOTA

9 N.A.

NOTA

10 NO

NOTA

11 N.A.

11.1. N.A.

11.2 N.A.

11.3 N.A.

11.4 N.A.

NOTA

12 N.A.

12.1 N.A.

12.2 N.A.

12.3 N.A.

12.4 N.A.

12.5 N.A.

12.6 N.A.

12.7 N.A.

12.8 N.A.

NOTA

13 SÍ

NOTA

14 SÍ

NOTA

15 SÍ

NOTA

16 SÍ

NOTA

17 SÍ

NOTA

18 SÍ

NOTA

19 N.A.

NOTA

20 N.A.

NOTA

21 N.A.

NOTA

22 N.A.

NOTA

23 N.A.

NOTA

N.A.

REQUISITO

Documento de proponente plural

Registro Único Tributario - RUT

Multas y declaratorias de incumplimiento

Firmeza

Expedición

Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)

Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad

Forma de unión
Objeto
Vigencia
Participación

Acreditación de la calidad de MiPymes

[Requisito habilitante adicional 2]

Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

Asegurado

Tomador

Expedición

Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)

Revisor fiscal (RF)

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

Validación de autenticidad

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Objeto del proceso

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido en el 
cronograma del proceso o la ley, según el caso.

Facultades

Constitución y vigencia

Tamaño

Domicilio

Garantía de seriedad de la oferta

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

Validación de la información del RUP

El proponente allega CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES, sin embargo, a efectos de 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, el oferente deberá 
A djuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente.

Por lo anterior, se requiere al proponente para que subsane lo mencionado.

Valor amparado

Tarjeta profesional del RF

Documento de identificación del RF

NO CUMPLE

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Consulta en el RNMC

Antecedentes Judiciales Policía Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

Certificado REDAM

[Requisito habilitante adicional 3]

[Requisito habilitante adicional 4]

[Requisito habilitante adicional 5]

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

(No Acredita).

OBJETO
"PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE 

OBRA PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA".

TOOLS & SERVICES S.A.S.
Nit: 900744289-9
Rl: CONSUELO SANCHEZ 
C.C 36.167.395 de Neiva

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-053-2024 V.02

Documento que acredite la situación militar definida

Renovación

Expedición

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

Objeto social relacionado

El proponente allega Certificado de Existencia y Representación Legal, sin embargo, se evidencia que la fecha de expedición del documento cuenta 
con mas de (30) dias previos a la fecha del cierre del proceso.

Por lo anterior, se requiere al proponente para que allegue el documento en mención al ser el mismo un requisito habilitante, de conformidad con 
el numeral "19.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL O CERTIFICADO 
EJERCICIO DE PROFESIONALES LIBERALES (Según sea el caso), Los Certificados Precitados deberán cumplir con los siguientes requisitos: Fecha de 
expedición: No mayor a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre del proceso".

Registro Único de Proponentes – RUP

Validación de la información del CERL o del RM



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

noviembre de 2024, a las 14:50:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 36167395
Código de Verificación 36167395241114145011

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

noviembre de 2024, a las 14:49:34, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 900744289
Código de Verificación 900744289241114144934

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 14 de noviembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CONSUELO  SANCHEZ  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 36167395:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258007604

PIB

14:51:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 14 de noviembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona TOOLS & SERVICES  S.A.S.    identificado(a) con NIT número 9007442899:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258007761

PIB

14:53:36

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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TOOLS & SERVICES S.A.S NIT 900.744.289-9

$6.422.250

OBSERVACIONES Y RESULTADO

El Registro Unico Tributario se encuentra debidamente 

actualizado con  fecha 25/07/2024 y fecha de impresión: 

25/07/2024   

Resultado: CUMPLE     

Se verificó los valores incluido impuestos, tasas y

descuentos y estos no superan el valor del presupuesto

oficial estipulado por la entidad en el SECOP II. El

oferente no modificó ningún item ni sus cantidades y es

clara y verificable. El item uno (1) de la oferta presenta una

variación porcentual superior al -20% por debajo del

precio determinado por la entidad en el estudio de

mercado que soporta el valor estimado del proceso de

contratatación; razón por la cual, y atendiendo lo

estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082

de 2015 y la Guía para el Manejo de Ofertas

Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación (GMOAB01) 

la entidad solicita al proponente la aclaración y

explicación de los items que presentan disminución

superior al 20% con el fin de poder realizar un análisis

completo de la oferta y su sostenibilidad durante la

vigencia del contrato, con la siguiente

desagregación: Oferta = Costo del bien servicio u obra

(insumos, equipos, personal) + Gastos generales +

imprevistos + utilidad.”

Resultado: NO CUMPLE

NO CUMPLE

Garzón - Huila, 14 Noviembre 2024

1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para 

verificar la responsabilidad frente al IVA y  obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta el 

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-

4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se 

sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en 

Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de 

facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como título valor, se 

expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas 

de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 

documento”.

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), para ello tener en cuenta:

a)	Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de Estado, Sección 

Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 concordante con lo señalado en 

el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia Nacional de Contratación-Colombia Compra 

Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden incluidos todos los costos en que se incurre para vender un 

bien o prestar un servicio…” “…el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y así debe ser 

ponderado al momento de la evaluación de las ofertas”.

b)	Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando 

precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no podrá superar el presupuesto oficial, 

según el régimen al que pertenezca el proponente. Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser 

superiores a los señalados en el presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo. 

c)	Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

d)	 La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado 

los precios para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al Impuesto sobre las

Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el 

proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE 

deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que la plataforma es automática y cierra directamente por Secop 

II.

e)	En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará la debida corrección; 

y la oferta será habilitada siempre que el valor total de la oferta económica siga siendo más bajo que las demás 

propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratación.

f)	Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del valor 

total de la misma, la oferta será rechazada.

RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA 

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO

Evaluador Económico

REQUISITO

INFORME DE EVALUACIÓN ECONÓMICA

PROCESO MC-HIL-CADPH-053-2024- Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de los laboratorios SENNOVA

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS DE LOS 

LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.”

PROPONENTE 

VALOR VERIFICADO DE LA OFERTA



Precio total 

estimado

Incluya el precio 

como lo indique la 

Entidad Estatal

8.565.000,00 6.422.250,00

Ref. 

Artí

culo

Código 

UNSPSC
Descripción Can Un

Precio unitario 

estimado
Precio unitario

Precio total 

estimado

Incluya el precio 

como lo indique la 

Entidad Estatal

Variación 

Absolucta

Variación 

Relativa

1 73152101

Sistema de filtro de agua everpure e - serie e 10 con 

cartucho de prefiltros ec 110 no de pieza ev 9534 . 40 

marca pentair placa 95257226 95257227 95257228 tres 

sistemas de filtros diferentes mantenimiento 

correctivo preventivo cambiar el rollo del filtro 

prefiltros cartucho c 10 juego de filtros limpieza interna 

y externa dejando el equipo optimo y en correcto 

funcionamiento.

3 UN 2.200.000,00 1.584.000,00 6.600.000,00 4.752.000,00 -1.848.000,00 -28,00%

2 73152101
Suministro de Un (1) Juego de Filtros - Prefiltros - 

Cartucho C-10 Y Rollo de Filtro.
1 UN 1.965.000,00 1.670.250,00 1.965.000,00 1.670.250,00 -294.750,00 -15,00%

TOOLS & SERVICES S.A.S NIT 900.744.289-9



OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS 
DE LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SI NO

1. El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento NO se 
utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de 
cualquier variedad.

X
El Oferente Anexa  Declaración juramentada expedida por el representante legal 
donde certifica que durante el mantenimiento  No se utilizara productos 
elaborados o que contengan asbesto. 

 CUMPLE

INFORME DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS AMBIENTALES

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CADPH-053-2024

PROPONENTE

Garzón Huila, 15 de Noviembre 2024

OFERENTE: TOOLS & SERVICES S.A.S.
 NIT. 900744289-9

REPRESENTANTE LEGAL: CONSUELO SANCHEZ
C.C. 36.167.395

CRITERIO A EVALUAR
CUMPLE

OBSERVACIONES Y RESULTADO

REQUISITOS AMBIENTALES:

RESULTADO VERIFICACION AMBIENTAL

Observaciones: El Proponente  CUMPLE con los requisitos Habilitantes en el cumplimiento de los criterios ambientales / tecnicos  establecidos por la entidad.

Ing. Ayda Isabel Sánchez Vidarte 

Dinamizadora Ambiental
Evaluador Técnico Ambiental
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Soluciones Integrales. 

(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO….………………………. 
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS. 

Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles  y enseres 
Materiales de Ingeniería: Teflón - Empack - Duraluminio. 
Instrumentos de Medición: Calibradores - Micrómetros. 

Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables. 
Herramientas de Corte: Insertos - buriles 

Broces: Latón - Fosforado - Silicio. 
Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas. 

 
 
                    

NIT. 900.744.289-9 

 

 

 

CERTIFICACION 

 

 

Yo. Consuelo Sánchez, identificada con cédula de ciudadanía 36.167.395 de Neiva, en mi condición de 
representante legal de TOOLS & SERVICES S.A.S. certifico que durante el mantenimiento NO se 
utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad. 
 
 
Atentamente, 

  
 
NOMBRE DE QUIÉN FIRMA: Consuelo Sánchez 

Nombre o Razón Social del Proponente: “TOOLS & SERVICES S.A.S.” 

NIT 900744289-9 

Nombre del Representante Legal: Consuelo Sánchez 

C.C. No. 36.167.395 de Neiva 

Dirección   Calle2 No. 1i-25  

Teléfonos: 608 8639787 - 317 894 7296  

Correos Electrónicos1 - g.gerencial@tools-services.com.co      

Ciudad   Neiva – Huila          

 

mailto:d.comercial@tools-services.com.co
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GCCON-F-038 V.01 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

Garzón, 15 de noviembre del 2024 

Señor: 

CARLOS ANDRÉS JIMÉNEZ MOREA 

Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 

Asunto: Evaluación final aspectos técnicos proceso de contratación proceso MC-HIL-CADPH-053-2024 

Con ocasión al proceso de selección enunciado en el asunto, cuyo objeto es “Prestar el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y mano de obra para los equipos de los 

laboratorios SENNOVA del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila.”, me permito presentar 

evaluación parcial de los aspectos técnicos, realizada para la propuesta admitida dentro de la convocatoria 

pública. 

1. OFERENTE:  TOOLS & SERVICES S.A.S
NIT 900744289-9
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: CONSUELO SÁNCHEZ
CEDULA: 36.167.395 de Neiva

1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO – 5. 
El Proponente deberá anexar máximo TRES (03) 
certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de 
terminación o acta de liquidación de contratos ejecutados y 
recibidos a satisfacción o órdenes de compra y facturas de 
ella, con objeto contractual relacionado, similar o igual al 
objeto de presente proceso de contratación con entidades 
públicas y/o privadas, que sumadas sea por un valor igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso 
contractual, expresados en SMLMV a la fecha de su 
ejecución.  Con Entidades Estatales de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993. Con Entidades 
Privadas para el cual deberán adjuntar además de la 
certificación, copia de la minuta respectiva y/o órdenes de 
suministro y/o órdenes de compra y facturas de ellas, so pena 
de no ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia o 
en caso de que el proponente no se encuentre obligado a 
facturar deberá soportar la experiencia con certificación 
firmada por el Contador Público, en la que se certifique el 
registro contable del respectivo ingreso. Si la experiencia es 
ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá 
en cuenta el porcentaje de participación.  El SENA podrá 
solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar 
la veracidad de la información y el cumplimiento de las 
exigencias de la Invitación Publica. 

El proponente NO presenta el formato 5 
debidamente diligenciado donde relacione 
su experiencia. NO CUMPLE 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: FORMATO – 6 El 
proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos 
en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta 
técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem 

ni las especificaciones técnicas señaladas. 

El proponente oferta los ítems requeridos en 
la unidad, medida y cantidad requerida sin 
omitir, variar, eliminar o modificar ninguna 
especificación técnica en el formato 6. 
CUMPLE 

CONCLUSIÓN:  NO CUMPLE REQUISITOS TECNICOS. 

Ph.D. SILVIA CRISTINA CARRERA 
QUINTANA 
C.C. No. 55.065.088 de Garzón - Huila

Cargo: Dinamizadora Sennova
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Soluciones Integrales. 

(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO….………………………. 
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS. 

Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles  y enseres 
Materiales de Ingeniería: Teflón - Empack - Duraluminio. 
Instrumentos de Medición: Calibradores - Micrómetros. 

Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables. 
Herramientas de Corte: Insertos - buriles 

Broces: Latón - Fosforado - Silicio. 
Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas. 
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MODELO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA 
Ofrezco al SENA el cumplimiento de la presente oferta técnica, la cual cumple con las 
exigencias de la entidad, en consecuencia, me comprometo a ofrecer Elementos de 
buena calidad, de acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y 
características técnicas exigidas en el proceso de selección, cumpliendo el cronograma 
de ejecución dentro del término contractual. 

ITE
M 

Códi
go 

UNS
PSC 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

Unidad 
de 

Medida 

Canti
dad 

1 
7315210

1  
 

SISTEMA DE FILTRO DE AGUA EVERPURE E- 
SERIE, E10 CON CARTUCHO DE PREFILTRO 

EC110 N° DE PIEZA EV9534-40, MARCA: 
PENTAIR, PLACA :95257226, 95257227, 

95257228 (TRES SISTEMAS DE FILTROS 
DIFERENTES)  

 
Mantenimiento correctivo – preventivo Cambiar el 
rollo del filtro, prefiltros cartucho C-10 (Juego de 

filtros); limpieza interna y externa, dejando el 
equipo optimo y en correcto funcionamiento.  

 

UND 3 

2 
7315210

1  
 

Suministro de Un (1) Juego de Filtros (Prefiltros - 
Cartucho C-10 Y Rollo de Filtro).  

UND 1 

 
NOTA 1: Se debe realizar el servicio de mantenimiento, según especificaciones técnicas, 
de acuerdo con la necesidad del SENA, lo cual comprende las actividades anteriormente 
descritas. 
 
NOTA 2: El servicio de mantenimiento debe incluir a todo costo, mano de obra, transporte, 
material, accesorios y los insumos que se requieran para garantizar la ejecución del objeto 
contractual. 
 
NOTA 3: Los materiales, insumos y accesorios antes especificados, deberán ser de la 
mejor calidad que se ofrezca en el mercado. 
 
NOTA 4: El contratista debe contar con disponibilidad para atender algún daño eventual, 
situación que deberán ser atendidas de inmediato de conformidad con la naturaleza del 
objeto contratado, ello en virtud a las condiciones 
especiales que se manejan en el centro de formación para garantizar el desarrollo normal 
de las actividades. 
 

mailto:d.comercial@tools-services.com.co
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Soluciones Integrales. 

(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO….………………………. 
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS. 

Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles  y enseres 
Materiales de Ingeniería: Teflón - Empack - Duraluminio. 
Instrumentos de Medición: Calibradores - Micrómetros. 

Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables. 
Herramientas de Corte: Insertos - buriles 

Broces: Latón - Fosforado - Silicio. 
Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas. 
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NOTA 5: El contratista debe contar con el personal calificado para la realización del 
mantenimiento, quienes deberán utilizar todos los elementos de protección personal, 
equipos y herramientas certificadas, cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 
2015. 
 
NOTA 6: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta 
económica no pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por ítem, so 
pena de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 7: Los precios deberán ser expresados en valores Absolutos, sin decimales. 
 
NOTA 8: Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con 
valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal 
en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor 
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para 
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 
 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el 
análisis de esta en la evaluación de las ofertas. 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.” 

 
En este aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra 
Eficiente en la “Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de 
Contratación” ha determinado: En caso de evidenciar precio supuesto artificialmente bajo 
acorde al estudio de mercado, la entidad solicitará al proponente aclaración y explicación 
para permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del 
contrato, para lo cual solicitará aclaración de la oferta con la siguiente desagregación del 
precio del ítem o ítems que lo considere: 
 
Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + 
imprevistos + utilidad 
 
De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su 
oferta conforme lo solicite 
la Entidad, la oferta será rechazada. 
 

mailto:d.comercial@tools-services.com.co
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Soluciones Integrales. 

(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO….………………………. 
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS. 

Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles  y enseres 
Materiales de Ingeniería: Teflón - Empack - Duraluminio. 
Instrumentos de Medición: Calibradores - Micrómetros. 

Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables. 
Herramientas de Corte: Insertos - buriles 

Broces: Latón - Fosforado - Silicio. 
Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas. 
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Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el 
análisis de esta en la evaluación de las ofertas. 
 
NOTA 9: El pago de los servicios se hará sobre aquellos efectivamente prestados, los que 
no se llegaren a efectuar no serán cancelados. 
 
De igual forma se deberá cumplir con lo que se describe a continuación para efectiva 
prestación del servicio: Para 
mantener la vida útil de los equipos y accesorios de las maquinas, es importante tener 
claro cuándo aplicar el 
mantenimiento preventivo, y en qué momento es tiempo de llevar a cabo el correctivo, 
siendo el primero el que 
realmente nos garantiza la prolongación de uso de estos. 

 
 
Atentamente, 

  
 
NOMBRE DE QUIÉN FIRMA: Consuelo Sánchez 

Nombre o Razón Social del Proponente: “TOOLS & SERVICES S.A.S.” 

NIT 900744289-9 

Nombre del Representante Legal: Consuelo Sánchez 

C.C. No. 36.167.395 de Neiva 

Dirección   Calle2 No. 1i-25  

Teléfonos: 608 8639787 - 317 894 7296  

Correos Electrónicos1 - g.gerencial@tools-services.com.co      

Ciudad   Neiva – Huila          
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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CADPH-053-2024 

OBJETO PROPONENTE 

“PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS DE 
LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.” 

TOOLS & SERVICES S.A.S.  
Nit.  900744289-9 

CRITERIO PARA 
EVALUAR 

CUMPLE 
OBSERVACIONES Y RESULTADO 

SI NO 

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Certificado de la A.R.L inferior a un año, donde conste que el 

contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST 

incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo 

con el número de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la 

Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente 

Legal y Profesional. 

- Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien 

es la única persona responsable del desarrollo del objeto 

contractual, no está obligado a la implementación de los 

estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al 

Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo con el Decreto 

1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de 

afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 

SG-SST. 

     
 
 
 
 
    x 
       
 
 
 
 
 
       
 
       

 
 
 
 
        
 
 
       
 
 
 
 
 
       x 
       
 
        

 

- El proponente anexa la autoevaluación 

del SG-SST incluidos los estándares 

mínimos que se reglamenten, de acuerdo 

con el número de trabajadores y nivel de 

riesgo o Registro de la Autoevaluación no 

mayor a un año firmada por el 

Represente Legal y Profesional. 

 Resultado: CUMPLE 

- El proponente no anexa Fotocopia de 

cédula, Certificado Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su actualización Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y 

salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST. 

 

           Resultado: NO CUMPLE 

 

 

- CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de 
               la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona Natural. 

 
 

x 

      
 
       
        

-  El proponente anexa el certificado 

de implementación SG- SST firmado 

por el representante legal. 

           Resultado: CUMPLE 

Observaciones: Se requiere al proponente anexar: 

- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 

y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

RESULTADO VERIFICACION SST 
 
                           NO   CUMPLE 

Garzón Huila, 15 de noviembre de 2024 

 

 

MELISSA LIZETH CUELLAR 

Evaluador Técnico SST 

Apoyo HYSI 
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TOOLS & SERVICES S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 900744289

Sede: LOCAL COMERCIAL

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 12/08/2024

Fecha de Elaboración: 12/08/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 12/08/2024

Persona que modificó: ELISABETH  NOVOA PAEZ

Contrato ARL: 094240862

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

ELISABETH  NOVOA PAEZnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

12/08/2024 TOOLS & SERVICES S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

TOOLS & SERVICES S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones TOOLS & SERVICES S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa TOOLS & SERVICES S.A.S. con Nit 900744289 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TOOLS & SERVICES S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 12/08/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 12/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4816817
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 Calle2 No. 1i-25 Neiva – Huila       Teléfono Fijo: 8639787    Móvil / wsp: 317 894 7296  
g.gerencial@tools-services.com.co   -   d.comercial@tools-services.com.co   -   d.operativa@tools-services.com.co   

 

Soluciones Integrales. 

(SAE) Servicio Autorizado ESAB y WEST ARCO….………………………. 
Soldaduras y Consumibles: Procesos SMAW - GMAW - GTAW - OXI GAS. 

Mantenimientos: maquinaria, equipos, herramientas, muebles  y enseres 
Materiales de Ingeniería: Teflón - Empack - Duraluminio. 
Instrumentos de Medición: Calibradores - Micrómetros. 

Aceros: Especiales - Al carbono - Inoxidables. 
Herramientas de Corte: Insertos - buriles 

Broces: Latón - Fosforado - Silicio. 
Abrasivos: Discos - Gratas - Lijas. 

 
 
                    

NIT. 900.744.289-9 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

Neiva, 13 de noviembre de 2024 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No.MC-HIL-CADPH-052-2024 

 
Consuelo Sánchez, actuando en calidad de representante legal de TOOLS & SERVICES S.A.S. 

certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad 

vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento 

y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los 

aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse 

en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 
 
Atentamente, 

  
 
NOMBRE DE QUIÉN FIRMA: Consuelo Sánchez 

Nombre o Razón Social del Proponente: “TOOLS & SERVICES S.A.S.” 

NIT 900744289-9 

Nombre del Representante Legal: Consuelo Sánchez 

C.C. No. 36.167.395 de Neiva 

Dirección   Calle2 No. 1i-25  

Teléfonos: 608 8639787 - 317 894 7296  

Correos Electrónicos1 - g.gerencial@tools-services.com.co      

Ciudad   Neiva – Huila          
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Proponente nro. 2 Lotes N.A. Número(s)

Nombre del proponente:

Integrante 1: %Participación

Integrante 2: %Participación

Integrante 3: %Participación

Integrante 4: %Participación

CUMPLE

1
1.1 N.A.
1.2 N.A.
1.3 N.A.
1.4 N.A.
1.5 Otros N.A.

NOTA

2 SÍ

2.1 N.A.

NOTA

3 SÍ

NOTA

4 SÍ

NOTA

5 SÍ

NOTA

6

6.1 SÍ

6.2 SÍ

6.3 SÍ

6.4 SÍ

6.5 SÍ

6.6 SÍ

6.7 Otros N.A.

NOTA

7 N.A.

NOTA

8

8.1 N.A.

8.2 N.A.

8.3 N.A.

8.4 N.A.

NOTA

9 N.A.

NOTA

10 SÍ

NOTA

11 N.A.

11.1. N.A.

11.2 N.A.

11.3 N.A.

11.4 N.A.

NOTA

12 N.A.

12.1 N.A.

12.2 N.A.

12.3 N.A.

12.4 N.A.

12.5 N.A.

12.6 N.A.

12.7 N.A.

12.8 N.A.

NOTA

13 SÍ

NOTA

14 SÍ

NOTA

15 SÍ

NOTA

16 SÍ

NOTA

17 SÍ

NOTA

18 SÍ

NOTA

19 SÍ

NOTA

20 N.A.

NOTA

21 N.A.

NOTA

22 N.A.

NOTA

23 N.A.

NOTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-053-2024 V.02

OBJETO
"PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE 

OBRA PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA".

NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS
C.C 12.198.900 de Garzón.

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

REQUISITO

Documento de proponente plural N.A.
Forma de unión
Objeto
Vigencia
Participación

Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad

Constitución y vigencia

Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)

Documento que acredite la situación militar definida

Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

Validación de la información del CERL o del RM

Expedición

Objeto social relacionado

Facultades

Tamaño

Domicilio

Registro Único de Proponentes – RUP

Validación de la información del RUP

Expedición

Renovación

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

Expedición

Registro Único Tributario - RUT

Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

El Proponente allega Formato No. 3 "FORMATO CERTIFICACIÓN POR PERSONA NATURAL".

Sin embargo, se requiere al proponente para que allegue la respectiva  afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los 
certificados de afiliación respectivos y/o el proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla vigente, de 
conformidad con el numeral 19.1.1.7. CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES, de los estudios 
previos.

El Oferente dentro del término otorgado en el cronograma del proceso, allego mediante mensaje CO1.MSG.7175495 de fecha 18/11/2024 06:26 AM, 
la documentación requerida aclarando y/o subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito habilitante.

Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)

Revisor fiscal (RF)

Documento de identificación del RF

Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

Garantía de seriedad de la oferta

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Validación de autenticidad

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

Antecedentes Judiciales Policía Nacional

Consulta en el RNMC

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Certificado REDAM

Acreditación de la calidad de MiPymes

(Acredita).

[Requisito habilitante adicional 2]

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido en el 
cronograma del proceso o la ley, según el caso.

[Requisito habilitante adicional 3]

[Requisito habilitante adicional 4]

[Requisito habilitante adicional 5]



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

noviembre de 2024, a las 14:33:20, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 12198900
Código de Verificación 12198900241115143320

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de noviembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 12198900:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258083046

PIB

14:32:45

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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FORMATO CERTIFICACIÓN POR PERSONA NATURAL 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

 

Nestor Humberto Palomino Rojas, identificado 12.198.900 expedida en Garzón, de conformidad con lo 

señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el 

Código Penal en su artículo 442, bajo la gravedad de juramento certifico que he efectuado el pago por 

concepto mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, y  

durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra 

propuesta para el presente proceso de selección. 

En ese sentido, certifico que me encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis obligaciones derivadas 

de mi afiliación con el Sistemas de Seguridad Social Integral y no estoy obligado a efectuar el pago de aportes 

parafiscales. 

Le aplica la contratación de aprendices del SENA SI__ NO_X_ 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 

2007. 

 

La presente se expide a los 18 días del mes de Noviembre de 2024. 

 
Nombre o Razón Social del Proponente: “Comercializadora Repuestos NPR”  
NIT: 12.198.900-8 
Nombre del Representante Legal: Néstor Humberto Palomino Rojas. 
C.C. No. 12.198.900 de Garzón. 
Dirección   carrera 12 # 6-50/60 Ciudad: Garzón.  
Teléfonos: 3203004355. 
Correos Electrónicos: n_palomi@hotmail.com  
Ciudad: Garzón-Huila. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

x   

x   



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $90,500 $0 $0 $461,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $90,500 $0 $0 $461,000

Ciudad: GARZON Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $90,500 $0 $0 $461,000

1 CC 12198900 PALOMINO NESTOR                  25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 0 $0 $0 No $461,000

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $90,500 $0 $0 $461,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 12198900 PALOMINO ROJAS NESTOR HUMBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2 SUR  N 1 C 18 GARZON-HUILA 8332744 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 1029127010 9475821535 I 2024/11/05 2024/11/05 BANCOLOMBIA 0 $461,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 12198900 PALOMINO ROJAS NESTOR HUMBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 2 SUR  N 1 C 18 GARZON-HUILA 8332744 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 1029127010 9475821535 I 2024/11/05 2024/11/05 BANCOLOMBIA 0 $461,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $90,500 $0 $0 $90,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $90,500 $0 $0 $90,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $461,000 $0 $0 $461,000

Página 1 de 1 2024/11/05 01:04 PM

Planilla Resumen



COMERCIALIZADORA NPR NIT 12,198,900-8

$7.520.000

OBSERVACIONES Y RESULTADO

El Registro Unico Tributario se encuentra debidamente 

actualizado con  fecha 19/11/2021 y fecha de impresión: 

29/02/2024   

Resultado: CUMPLE     

Se verificó los valores incluido impuestos, tasas y descuentos y 

estos no superan el valor del presupuesto oficial estipulado por 

la entidad en el SECOP II. El oferente no modificó ningún item 

ni sus cantidades y es clara y verificable. Todos los elementos 

se encuentran con variacion inferior o igual al 20% por esta 

razon no es superficialmente baja y se acepta la oferta 

presentada     

Resultado:  CUMPLE

CUMPLE

Garzón - Huila, 14 Noviembre 2024

REQUISITO

INFORME DE EVALUACIÓN ECONÓMICA

PROCESO MC-HIL-CADPH-053-2024- Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de los laboratorios SENNOVA

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS DE LOS 

LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.”

PROPONENTE 

VALOR VERIFICADO DE LA OFERTA

1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para 

verificar la responsabilidad frente al IVA y  obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta el 

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-

4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se 

sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en 

Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de 

facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como título valor, se 

expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas 

de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 

documento”.

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), para ello tener en cuenta:

a)	Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de Estado, Sección 

Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 concordante con lo señalado en 

el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia Nacional de Contratación-Colombia Compra 

Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden incluidos todos los costos en que se incurre para vender un 

bien o prestar un servicio…” “…el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y así debe ser 

ponderado al momento de la evaluación de las ofertas”.

b)	Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando 

precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no podrá superar el presupuesto oficial, 

según el régimen al que pertenezca el proponente. Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser 

superiores a los señalados en el presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo. 

c)	Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

d)	 La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado 

los precios para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al Impuesto sobre las

Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el 

proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE 

deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que la plataforma es automática y cierra directamente por Secop 

II.

e)	En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará la debida corrección; 

y la oferta será habilitada siempre que el valor total de la oferta económica siga siendo más bajo que las demás 

propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratación.

f)	Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del valor 

total de la misma, la oferta será rechazada.

RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA 

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO

Evaluador Económico



Precio total 

estimado

Incluya el precio 

como lo indique la 

Entidad Estatal

8.565.000,00 7.520.000,00

Ref. 

Artí

culo

Código 

UNSPSC
Descripción Can Un

Precio unitario 

estimado
Precio unitario

Precio total 

estimado

Incluya el precio 

como lo indique la 

Entidad Estatal

Variación 

Absolucta

Variación 

Relativa

1 73152101

Sistema de filtro de agua everpure e - serie e 10 

con cartucho de prefiltros ec 110 no de pieza ev 

9534 . 40 marca pentair placa 95257226 

95257227 95257228 tres sistemas de filtros 

diferentes mantenimiento correctivo preventivo 

cambiar el rollo del filtro prefiltros cartucho c 10 

juego de filtros limpieza interna y externa 

dejando el equipo optimo y en correcto 

funcionamiento.

3 UN 2.200.000,00 1.880.000,00 6.600.000,00 5.640.000,00 -960.000,00 -14,55%

2 73152101
Suministro de Un (1) Juego de Filtros - Prefiltros - 

Cartucho C-10 Y Rollo de Filtro.
1 UN 1.965.000,00 1.880.000,00 1.965.000,00 1.880.000,00 -85.000,00 -4,33%

COMERCIALIZADORA NPR NIT 12,198,900-8



OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA 
PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SI NO

1. El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento NO 
se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de 
cualquier variedad.

X

El Oferente Anexa Declaración juramentada expedida por el 
representante legal donde certifica que durante el 
mantenimiento No se utilizara productos elaborados o que 
contengan asbesto. 

 CUMPLE

Ing. Ayda Isabel Sánchez Vidarte 

Dinamizadora Ambiental
Evaluador Técnico Ambiental

INFORME DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS AMBIENTALES

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA  MC-HIL-CADPH-053-2024 

PROPONENTE

Garzón Huila, 18 de Nov. 2024

OFERENTE:  NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS
C.C. 12.198.900

MATRICULA No. 258414

CRITERIO A EVALUAR
CUMPLE

OBSERVACIONES Y RESULTADO

REQUISITOS AMBIENTALES:

RESULTADO VERIFICACION AMBIENTAL

Observaciones: El OferenteNESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS con C.C.  12.198.900, CUMPLE con los requisitos Habilitantes en los criterios 
ambientales / tecnicos  establecidos por la entidad. 



 

 
 
 

CERTIFICACION 
 
 
 
Néstor Humberto Palomino Rojas, identificado con cédula de ciudadanía 12.198.900 de 
Garzón como representante legal de la “Comercializadora NPR” certifico bajo la gravedad de 
juramento que durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos 
elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad. 
 
 

Para efectos de lo anterior, en constancia firman: 

 

 
Dirección   carrera 12 # 6-50/60 Ciudad: Garzón.  
Teléfonos: 3203004355  
Correos Electrónicos: n_palomi@hotmail.com  
Ciudad: Garzón-Huila. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL  
 

 
Garzón, 15 de noviembre del 2024 

 

Señor: 

CARLOS ANDRÉS JIMÉNEZ MOREA 

Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 

 

Asunto: Evaluación final aspectos técnicos proceso de contratación proceso MC-HIL-CADPH-053-2024 

 

Con ocasión al proceso de selección enunciado en el asunto, cuyo objeto es “Prestar el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y mano de obra para los equipos de los 

laboratorios SENNOVA del centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila.”, me permito presentar 

evaluación parcial de los aspectos técnicos, realizada para la propuesta admitida dentro de la convocatoria 

pública. 

 

 

1. OFERENTE:  COMERCIALIZADORA REPUESTOS NPR 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Néstor Humberto Palomino Rojas. 
CEDULA: 12.198.900 de Garzón. 
 

1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO – 10.  
El Proponente deberá anexar máximo TRES (03) 
certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de 
terminación o acta de liquidación de contratos ejecutados y 
recibidos a satisfacción o órdenes de compra y facturas de 
ella, con objeto contractual relacionado, similar o igual al 
objeto de presente proceso de contratación con entidades 
públicas y/o privadas, que sumadas sea por un valor igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso 
contractual, expresados en SMLMV a la fecha de su 
ejecución.  Con Entidades Estatales de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993. Con Entidades 
Privadas para el cual deberán adjuntar además de la 
certificación, copia de la minuta respectiva y/o órdenes de 
suministro y/o órdenes de compra y facturas de ellas, so pena 
de no ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia o 
en caso de que el proponente no se encuentre obligado a 
facturar deberá soportar la experiencia con certificación 
firmada por el Contador Público, en la que se certifique el 
registro contable del respectivo ingreso. Si la experiencia es 
ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá 
en cuenta el porcentaje de participación.  El SENA podrá 
solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar 
la veracidad de la información y el cumplimiento de las 
exigencias de la Invitación Publica.   

El proponente presenta el formato 10 
debidamente diligenciado donde relaciona 4 
contratos realizados con el Sena cuyo objeto 
es similar a este proceso, así mismo el 
monto de dichos contratos supera el 
presupuesto del proceso en mención. 
Igualmente adjunta la documentación que 
soporta su experiencia. CUMPLE 
 
 
 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: FORMATO – 11. El 

proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos 
en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta 
técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem 
ni las especificaciones técnicas señaladas. 

El proponente oferta los ítems requeridos en 
la unidad, medida y cantidad requerida sin 
omitir, variar, eliminar o modificar ninguna 
especificación técnica en el formato 11. 
CUMPLE 
   
 
 

 
CONCLUSIÓN:  CUMPLE REQUISITOS TECNICOS.  

 
 
 
Ph.D. SILVIA CRISTINA CARRERA 
QUINTANA 

  

C.C. No. 55.065.088 de Garzón - Huila   
Cargo: Dinamizadora Sennova     

 

 

 

 

 

 



 

FORMATO 5 
 
 

MODELO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA 
Ofrezco al SENA el cumplimiento de la presente oferta técnica, la cual cumple con las exigencias de la entidad, 
en consecuencia, me comprometo a ofrecer equipos de buena calidad, de acuerdo con la descripción, unidad 
de medida, cantidad y características técnicas exigidas en el proceso de selección, cumpliendo el cronograma 
de ejecución dentro del término contractual. 
 

ITEM 
Código 

UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
Unidad de 
Medida 

Cantidad 

1 
73152101  

 

SISTEMA DE FILTRO DE AGUA EVERPURE E- SERIE, E10 CON 
CARTUCHO DE PREFILTRO EC110 N° DE PIEZA EV9534-40, MARCA: 
PENTAIR, PLACA :95257226, 95257227, 95257228 (TRES SISTEMAS 
DE FILTROS DIFERENTES)  
 
Mantenimiento correctivo – preventivo Cambiar el rollo del filtro, 
prefiltros cartucho C-10 (Juego de filtros); limpieza interna y 
externa, dejando el equipo optimo y en correcto funcionamiento.  
 

UND 3 

2 
73152101  

 
Suministro de Un (1) Juego de Filtros (Prefiltros - Cartucho C-
10 Y Rollo de Filtro).  

UND 1 

 
 
Atentamente, 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: “COMERCIALIZADORA REPUESTOS NPR” 
NIT:  12.198.900-8 
Nombre del Representante Legal: Néstor Humberto Palomino Rojas. 
C. C. Nº 12.198.900 de Garzón. 
 

 



FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Garzón, Noviembre 14 de 2024 
 

Señores 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
Regional Huila 
Ciudad. 

 
 

Ref: Proceso No. MC-HIL-CADPH- 053 - 2024 
 

Objeto: “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro 

de repuestos y mano de obra para los equipos de los laboratorios SENNOVA del 

centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila” 

 
Relaciono los documentos que demuestran la experiencia que se tiene, adjuntando los documentos soporte. 

 

No. CONTRATO OBJETO CONTRATANTE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
VALOR DEL 
CONTRATO 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1542 del 18 

diciembre del 2014 

PRESTAR EL SERVICIODE 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO 

COSTO A MAQUINARIA 
YEQUIPOS DE 

PRODUCION DE CENTRO 
Y BIENESTAR 

APRENDICES DEL 
CENTRODE FORMACION 

AGROINDUSTRIAL”LA 
ANGOSTURA” 

 
 
 

 
SENA-CEFA 

 
 

 
22 de Diciembre 

2014 

 
 

 
30 de Diciembre 

2014 

 
 
 

 
$18.341.590 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
1467 de 2017 

PRESTAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 

INTEGRAL PREVENTIVO 
CORRECTIVO CON 
SUMINISTRO DE 

REPUESTOS Y MANO DE 
OBRA PARA LOS EQUIPOS Y 

DE LA MAQUINAS DEL 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO 

DEL SENA REGIONAL HUILA 
VIGENCIA 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

SENA-CADP 

 
 
 
 
 
 

 
23 de Octubre 

de 2017 

 
 
 
 
 
 
 

20 de 
Diciembre de 

2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

$20.065.000 



 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 

 
CO1.PCCNTR.1903445 

PRESTAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
MAQUINARIA Y 

EQUIPOS DEL CENTRO 
DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL Y 
TURÍSTICO DEL HUILA, 

DEL 
SENA REGIONAL HUILA. 

LOTE 4- CAFÉ Y BARISMO 
BARISMO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SENA-CDATH 

 
 
 
 
 
 

 
15 de Octubre 

de 2020 

 
 
 
 
 
 
 

14 de 
diciembre de 

2020 

 
 
 
 
 
 
 

 
$9.099.500 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 

 
4101040 de 2019 

PRESTAR EL SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO Y 

CALIBRACION DE LOS  
EQUIPOS  DEL 

LABORATORIO DE 
ENSAYOS PARA LA 

CALIDAD DE CAFÉ EN 
EL MARCO SENNOVA 

DEL   CENTRO DE 
DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL Y 
TURÍSTICO DEL HUILA, 
DEL SENA REGIONAL 

HUILA. 
. 

 
 
 
 
 

SENA-CDATH 

 
 
 
 

26 de Junio de 
2019 

 
 
 
 

01 de 
Dicembre de 

2019 

 
 
 

 
$15.466.940 



 



 



 



 



 
 
 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1903445 DE 2020 CELEBRADO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y NESTOR HUMBERTO 

PALOMINO ROJAS 

 
 
 
 

Contrato CO1.PCCNTR.1903445 

 
Objeto 

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y 

equipos del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, del 

SENA Regional Huila. Lote 4- Café y Barismo. 

Contratista NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS 

 

Valor del Contrato 
 

$9.099.500 

C.D.P 5020 del 09 de enero de 2020 

C.R.P 42620 del 09 de octubre de 2020 

 

Póliza No. 

560-47-994000142842 de la Aseguradora Solidaria de Colombia 

Expedida el 15 de octubre de 2020 

Aprobada el 15 de octubre de 2020 

Plazo 
Dos (02) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la 

ejecución del contrato, sin exceder la vigencia 2020 

Fecha de inicio 15 de octubre de 2020 

Otrosí N/A. 

Fecha de 

Terminación 
14 de diciembre de 2020 

Supervisor Marlio Fabian Ospitia Thola, Instructor 

 
 
 
 

 

1 

 

GCCON-F-027 V.01 



 
 

 
Entre los suscritos Adriana Marcela Valencia Cardona, domiciliado en La Plata - Huila, identificada con 

la cédula de ciudadanía No. 52.967.686 de Bogotá, actuando en nombre y representación legal del 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con NIT: 899.999.034-1, en calidad de 

subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, nombrado mediante 

Resolución No. 00049 del 18 de enero de 2017, y del cual tomó posesión mediante Acta No 018 del 

18 de enero de 2017, quien en adelante se denominará el SENA y por la otra, NESTOR HUMBERTO 

PALOMINO ROJAS identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.198.900 de Garzón, quien en lo 

sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, procedemos a la liquidación por mutuo acuerdo del 

contrato No. CO1.PCCNTR.1903445 de 2020 de conformidad con las siguientes consideraciones: 

PRIMERA: Que el objeto del contrato se estipuló así: “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo 

y correctivo de maquinaria y equipos del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, 

del SENA Regional Huila. Lote 4- Café y Barismo.” SEGUNDA: Que el valor del contrato se estimó en 

la suma de NUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($9.099.500) M/CTE 

incluido IVA. TERCERA: Que se estableció como plazo de ejecución del contrato No. 

CO1.PCCNTR.1903445 de 2020, hasta el 14 de diciembre de 2020 contados a partir del 15 de octubre 

de 2020. CUARTA: Que, de acuerdo con lo establecido en el contrato, la supervisión fue realizada por 

El instructor de Formación Marlio Fabian Ospitia Thola, el cual para autorizar los pagos acordados 

certificó que el contratista cumplió con las obligaciones establecidas en el contrato sobre el 

cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y 

aportes parafiscales (Caja de compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA). QUINTA: Que el contratista cumplió el objeto y las obligaciones 

contractuales de acuerdo con lo establecido en los términos del informe final que sustenta la presente 

liquidación, con base a lo anterior las partes proceden a la liquidación del contrato, teniendo en cuenta 

las salvedades que se detallan en adelante, conforme a las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 

PRIMERA: Proceder a la liquidación por mutuo acuerdo del Contrato No. CO1.PCCNTR.1903445 de 

2020, el cual presenta el siguiente estado financiero: 

Ejecución Presupuestal. 
 

RESUMEN FINANCIERO 
 

VALOR INICIAL CONTRATO $9.099.500,00 

VALOR ADICIÓN O DISMINUCIÓN DEL CONTRATO $0,00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $9.099.500,00 

VALOR EJECUTADO $9.099.500,00 

VALOR POR EJECUTAR $0,00 

VALOR POR REVERSAR $0,00 

 
 
 

2 
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Humberto 

 
 

 
Relación de Pagos del Contrato 

 

Orden de Pago Fechas Valor 

386884220 28/12/2020 6.547.139,00 

386895420 28/12/2020 1.099.500,00 

386904320 28/12/2020 1.452.861,00 

 

CLÁUSULA SEGUNDA: Que el valor del Contrato se ejecutó según el resumen financiero antes 

señalado, y de acuerdo con la ejecución presupuestal, en la cuenta de AHORRO No. 28512849751 

del Banco Bancolombia, que fue consignado de acuerdo con la forma de pago pactada y a los 

lineamientos del SENA para tal fin, por lo tanto, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto 

relacionado con el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.1903445 de 2020, que se liquida 

mediante el presente documento. CLÁUSULA TERCERA: La garantía de Cumplimiento y calidad de 

del servicio, continua vigentes hasta el 15 de agosto de 2021 y el amparo Pago de Salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones, continúa vigente hasta el 15 de abril de 2024, amparados 

en la Póliza No. 560-47-994000142842, expedida por la Asegurada Solidaria de Colombia 

independientemente de la liquidación de este contrato; y una vez concluyan las obligaciones vigentes 

se procederá al cierre del expediente contractual previo visto bueno del supervisor del contrato. 

CLÁUSULA CUARTA: Los soportes documentales correspondientes a la presente Acta de 

Liquidación se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en la plataforma del SECOP II 

como: soportes del proceso contractual, minuta del contrato, Certificado del Registro Presupuestal, 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Póliza de Cumplimiento aprobada, Certificaciones de 

cumplimiento a satisfacción del objeto contractual, Certificaciones de paz y salvo de aportes 

parafiscales y de seguridad social. Se adjuntan a este documento: Informe final de supervisión, 

relación de pagos del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad. CLÁUSULA QUINTA: 

Remítase copia de la presente acta de liquidación al Grupo de apoyo administrativo del Centro de 

Formación, para los fines pertinentes. 

Para constancia se firma por las partes en La Plata - Huila a los 16 días de febrero de 2021. 

 

 
POR EL SENA EL CONTRATISTA 

Firmado digitalmente por 

Adriana Marcela Valencia 

Cardona 

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS 
CDATH - SENA 

 
Vo.Bo.: Marlio Fabian Ospitia Thola, Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1903445 de 2020 

Firmado 

digitalment 

Revisó: Cesar Humberto Chavarro Perez, Coordinador Administrativo 
e por César

 

Chávarro 

Pérez 

Proyectó: Lida Fernanda Rivera Ledesma, Profesional G02 - Gestión Contractual 
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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CADPH-053-2024 

OBJETO PROPONENTE 

“PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS EQUIPOS DE 
LOS LABORATORIOS SENNOVA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.” 

      NESTOR HUMBERTO PALOMINO ROJAS      
Nit. 12198900-8 

CRITERIO PARA 
EVALUAR 

CUMPLE 
OBSERVACIONES Y RESULTADO 

SI NO 

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Certificado de la A.R.L inferior a un año, donde conste que el 

contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST 

incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo 

con el número de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la 

Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente 

Legal y Profesional. 

- Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien 

es la única persona responsable del desarrollo del objeto 

contractual, no está obligado a la implementación de los 

estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al 

Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo con el Decreto 

1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de 

afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 

- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 

SG-SST. 

     
 
 
 
 
    x 
       
 
 
 
 
 
       
 
       

 
 
 
 
        
 
 
       
 
 
 
 
 
        
       
 
        

 

-  El proponente anexa certificado a la 

cobertura al Sistema General de Riegos 

Laborales, de acuerdo con el Decreto 

1563 de 2016, por lo anterior deberá 

presentar el formulario de afiliación con 

sello de la Entidad y/o certificado de 

afiliación 

Resultado:  CUMPLE 

 

 

 

- CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de 
               la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona Natural. 

 
 

x 

      
 
       
        

-  El proponente anexa el certificado 

de implementación SG- SST firmado 

por el representante legal. 

           Resultado: CUMPLE 

Observaciones: E l proponente anexa lo requerido por la entidad. 

RESULTADO VERIFICACION SST 
 
                               CUMPLE 

Garzón Huila, 15 de noviembre de 2024 

 

 

MELISSA LIZETH CUELLAR 

Evaluador Técnico SST 

Apoyo HYSI 



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

Medellín, 08 April 2024

Dirección IP:138.117.84.118,

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Que la información detallada a continuación corresponde a lo que se encuentra registrado en los sistemas
de ARL SURA S.A. a la fecha 08/04/2024 06:10, con relación a la afiliación y cobertura de NESTOR
HUMBERTO PALOMINO ROJAS identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA 12198900, afiliado en
calidad de Trabajador Independiente Voluntario.

Fecha de Inicio de cobertura: 25/04/2019
Fecha de fin de cobertura:
Estado actual de la cobertura: EN COBERTURA
Código de ocupación: 9312
Descripción ocupación: Trabajadores de obras públicas y mantenimiento
Clase de riesgo: 5
Porcentaje de cotización: 6.96

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes: C121989002409922221



 

 
 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Garzón, 14 de Noviembre de 2024. 

 

 
Señores   
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  
Ciudad.  
 

Ref.: Proceso No. MC-HIL-CADPH-053-2024 

 

Néstor Humberto Palomino Rojas, actuando en calidad de persona natural oferente, certifico que se encuentra 

implementando el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los 

estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su 

implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales 

en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 

2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y 

salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 

Atentamente, 

 
 

 
Nombre o Razón Social del Proponente: “Comercializadora Repuestos NPR”  
NIT: 12.198.900-8 
Nombre del Representante Legal: Néstor Humberto Palomino Rojas. 
C.C. No. 12.198.900 de Garzón. 
Dirección   carrera 12 # 6-50/60 Ciudad: Garzón.  
Teléfonos: 3203004355. 
Correos Electrónicos: n_palomi@hotmail.com  
Ciudad: Garzón-Huila. 
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