SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6979080

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1. PCCNTR.6979080 del afio 2024

Lilibeth de Jesus Alvarez Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 36665500 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE (S 6.400.614), que serd pagado
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago
correspondiente al mes de noviembre del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 4.465.545), b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PFSOS M/CTE
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de
instructor técnico, aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacién y mejora continua
de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional

del programa SER Especialidad EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de | No fue ejecutada esta | No existe evidencia para
formacién en emprendimiento | obligacién en el mes objeto | esta obligacién en el
haciendo uso de la estrategia | de cobro mes objeto de cobro
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn
de  Formaciéon  Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecuciéon del programa SER en
el SIGA.

2 Articular con los instructores | Articular con el instructor | -Sistema de informacidn
técnicos para realizar el | técnico del programa de | SENASOFIAPLUS donde
alistamiento integral de los | formacion: 66210582 | se evidencia los tiempos
procesos de formacién para el | EMPRENDEDOR EN | delinstructor cargados a
desarrollo de las competencias | GASTRONOMIA TIPICA | el cédigo de ficha:
de emprendimiento y | RURAL V2, con cddigo de | 3079029

construccion del modelo de | ficha No. 3079029 para
negocio con las herramientas | iniciar las competencias:

establecidas en el protocolo de | Fomentar cultura
atenciéon definido por la | emprendedora segln
Coordinacion SER. habilidades y competencias

personales y Proyectar el
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mercado segun segmentos
y métodos de prondstico

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las d4reas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional SER.

No fue ejecutada esta
obligacion en el mes objeto
de cobro

No existe evidencia para
esta obligacion en el
mes objeto de cobro

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompanamiento técnico
necesario para la formulacién
de proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas rednan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

No fue ejecutada esta
obligacion en el mes objeto
de cobro

No existe evidencia para
esta obligacion en el
mes objeto de cobro

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacidn,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

No fue ejecutada esta
obligacion en el mes objeto
de cobro

No existe evidencia para
esta obligacion en el
mes objeto de cobro
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Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

No fue ejecutada esta
obligacion en el mes objeto
de cobro

No existe evidencia para
esta obligacion en el
mes objeto de cobro

Asegurar el reporte de
informacién  con  claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Colgar en el Drive
13.LILIBETH ALVAREZ
asignado por la

Dinamizadora del programa

SER y el supervisor de
contrato, todas las
evidencias de las
actividades realizadas
durante las acciones de

formacion y  asesorias
comerciales de unidades
productivas — del programa
SER,

Evidencias de las
actividades realizadas
durante las acciones de
formacion. Colgadas en
el drive:

13.LILIBETH ALVAREZ

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito su
movilizacién previa a la salida,

No fue ejecutada esta
obligacion en el mes objeto
de cobro

No existe evidencia para
esta obligacion en el
mes objeto de cobro

en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de | Evaluar en el sistema de | Sistema de informacion

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

informacion
SENASOFIAPLUS los juicios
evaluativos de RAP en el
programa de formacién SER
con cédigo de ficha:
3038327, 3053349,
denominado
Comportamiento
Emprendedor Y 3039688,
denominado Generacion de

SENASOFIAPLUS y
emails con los reportes
de juicios evaluativos
enviados al supervisor
del contrato

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yihiguera_sena_edu_co/Documents/13.LILIBETH%20ALVAREZ?csf=1&web=1&e=941VYp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yihiguera_sena_edu_co/Documents/13.LILIBETH%20ALVAREZ?csf=1&web=1&e=6rCe9z

4
SENA

N

ideas para un
innovador v1

negocio

10 | Participar en el proceso de | No fue ejecutada esta | No existe evidencia para
induccién del programa | obligacidén en el mes objeto | esta obligacién en el
(objetivos, estrategia, | de cobro mes objeto de cobro
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

11 | Participar mensualmente en la | No fue ejecutada esta | No existe evidencia para
reunion de seguimiento | obligacidn en el mes objeto | esta obligacion en el
operativo del programa | de cobro mes objeto de cobro
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de | No fue ejecutada esta | No existe evidencia para
cardcter técnico, estratégico, de | obligacion en el mes objeto | esta obligacion en el
socializacién y de otro tipo de | de cobro mes objeto de cobro
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual | Diligenciamiento y | Email enviado al
sobre la ejecucidn de las | presentacion al supervisor | supervisor del contrato
obligaciones contractuales | del contrato del formato | donde se comparte el

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias

GTH-F-062 V10 donde se
evidencias las acciones
realizadas en el presente
periodo

formato GTH-F-062 V10
totalmente diligenciado
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14 | Realizar su afiliacion ante la | Realizar la Afiliacion a la | Certificado de afiliacién
administradora de  riesgos | ARL POSITIVA desde el |a la ARL POSITIVA
laborales que disponga el SENA, | primero (01) de noviembre | adjunto en el archivo de
bajo la clase de riesgo | de 2024 Gestién financiera
relacionada con el disefio
curricular, en el caso de tener
disefos curriculares de varias
lineas productivas tomar el
mayor riesgo asociado.

15 | Las demds que sean asignadas | No fue ejecutada esta | No existe evidencia para
por el supervisor de contrato | obligacién en el mes objeto | esta obligacién en el
segun aplique de acuerdo con | de cobro mes objeto de cobro
los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

6
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realizados y el No. 9474390360 de la planilla, operador Aportes en linea del periodo de
octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cgrdialmente, | r

/ i [
§ > 10 i, |
Iy /]
/ /¥ 7V [z J
L AL

)

Lilibeth deJesus Alvarez Peralta
Contratista

C.C. No. 36665500

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886146 de 2024

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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INFORME DE EVIDENCIAS
Instructor: Lilibeth de Jests Alvarez Peralta
En este informe se presentan las diversas evidencias de las acciones realizadas en cada una de las
obligaciones contractuales para el mes objeto de cobro.

Obligacidn: Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los

procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccidn del

modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido por la

Coordinacidn SER.
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llustracion 1. Evidencia de desarrollo de formacion en el programa de formacion: 66210582 EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA RURAL V2, con cddigo de ficha No. 3079029 del programa SER- competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales, semana del 5 al 8 de noviembre de 2024, fuente de
elaboracion: Instructora Lilibeth Alvarez Peralta
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llustracion 2. Evidencia de desarrollo de formacion en el programa de formacion: 66210582 EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA RURAL V2, con cddigo de ficha No. 3079029 del programa SER- competencia: Proyectar el mercado
segun segmentos y métodos de prondstico, semana del 12 al 15 de noviembre de 2024, fuente de elaboracion: Instructora
Lilibeth Alvarez Peralta
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Obligacion: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hadbiles luego

de finalizada la formacidn.
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llustracion 3. Evidencia de evaluar en el sistema de informacion SENASOFIAPLUS los juicios evaluativos de RAP en el
programa de formacion SER con cddigo de ficha: 3038327, 3053349, denominado Comportamiento Emprendedor Y
3039688, denominado GENERACION
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Obligacion: Realizar su dfiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,

bajo la clase de riesqgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener disefios curriculares

de varias lineas productivas tomar el mayor riesqo asociado.

(@S @) POSITIVA

>

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LILIBETH DE
JESUS ALVAREZ PERALTA identificado con CC No. 36665500, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacidon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 08/11/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2024
895995034 Fecha fin de Contrato: 13/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vezr cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automaética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso deé tener un NLEVo contrato o prorroga deberd realizar la correspondients

novedad a través de nuestro portal www. positivaeniines. gov.co, para continuar con la cobertura,

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pigina web y selecdone la opcidn
VAUDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401021247031.

Esta certificacidn se expide en la dudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de noviembre de 2024

Cordisimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

BB D e e Acianat: 01- 80561117 327000 ka Ademmaom
e e o COLOMBIANOS
OPoTtive Companic de Seguios  © SFosivaCol BPosivaCol @PostivoSegurce www,positiva.gov.co
llustracion 4. Evidencia de afiliacion a riesgos laborales desde el 1 de noviembre de 2024
11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  18/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3079029 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIBETH DE JESUS ALVAREZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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