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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO  DE APORTES 73005512024 

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE APORTE

NUMERO 73005512024

OBJETO

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTÍA Y LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE NIÑAS Y NIÑOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) AÑOS, Y 
ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) AÑOS ONCE (11) 
MESES Y VEINTINUEVE (29) DÍAS, EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYOR EXPOSICIÓN A RIESGOS PSICOSOCIALES. 
PARA QUE CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE CAMBIO A LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCIÓN DE GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA 
LA PAZ.

CONTRATISTA FUNDACIÓN ARTE A LA VIDA
SUPERVISOR NORMA CONSTANZA SEGURA MADRIGAL

VALOR INICIAL MIL CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS VEINTE NUEVE PESOS, $1.103.668.229.

PLAZO INICIAL 16/07/2024
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12/07/2024
FECHA DE CUMPLIMIENTO 
DE LOS REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN O DE ACTA DE 
INICIO (SEGÚN CORRESPONDA AL 

INICIO DE LA EJECUCION DEL 
CONTRATO)

16/07/2024

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL

31/12/2024

CDP 56524
RP 214524

MODIFICACIONES REALIZADAS  
ADICIONES N/A
PRORROGAS N/A

SUSPENSIÓNES N/A

VALOR TOTAL N/A

PLAZO FINAL N/A

OTRAS MODIFICACIONES N/A

INFORMACION DE LA SOLICITUD 
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TIPO DE MODIFICACION
OTROSÍ MODIFICATORIO 

VALOR ADICIONAR N/A

CDP N/A

FORMA DE PAGO N/A

PRÓRROGA N/A

SUSPENSIÓN N/A

LIBERACIÓN N/A

OTRA MODIFICACIÓN

MODIFICAR LA CLÁUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD 
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN LAS CUALES EN DELANTE QUEDARÁN ASI: 

4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI N: 

A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos 
correspondientes a seguridad de la información, enmarcado en la 
normativa interna del ICBF vigente durante la ejecución del contrato. 

B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el 
representante legal, el cual deberá ser entregado al supervisor una vez se 
firme el contrato o convenio.

C. Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales 
con el representante legal, el cual deberá ser entregado al supervisor una 
vez se firme el contrato.

D. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad 
o se materialice un riesgo de seguridad de la información que afecte la 
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, 
en el marco de la ejecución del objeto establecido.

E. Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con 
lo establecido en la Política de la Seguridad de la Información del ICBF.

F. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante 
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este.

G.
personales - -cuando se requiera conexión de equipos que no son 
propiedad de ICBF a la red institucional.

4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

A. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en 
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 
312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, 
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modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones 
contractuales establecidas en el marco de la ejecución del contrato 
o convenio y la normatividad vigente.

B. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y 
determinación de controles, documentados, en el marco de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o 
convenio.

C. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante 
la ejecución del contrato o convenio en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

D. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del 
contrato o convenio los elementos de protección personal 
requeridos para la realización de sus actividades.

E. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los 
colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o 
convenio.

F. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y 
enfermedad laboral del personal a cargo del operador/contratista, 
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del 
contrato o convenio.

G. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la 
normatividad vigente.

H. Designar uno o más brigadistas para que haga parte activa del  
Plan de Emergencias y Contingencias del ICBF, así como 
garantizar la divulgación de este Plan a los colaboradores 
vinculados por el contratista y que prestan sus servicios en las 
sedes del ICBF.

I. Formular e implementar el plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias.

J. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo 
establecido en la normatividad vigente.

K. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la 
normatividad legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento, 
mantenimiento y reparación acorde con la normatividad vigente.

4.3 PARA EL EJE DE GESTI N DE CALIDAD:

A. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente 
con el perfil de: Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, 
posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como 
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar 
la óptima prestación del servicio.

B. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en 
el contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad 
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de 
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Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos 
(lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guías, 
formatos, entre otros) necesarios para la operación de los servicios 
contratados.

C. Entregar los resultados de la percepción del usuario frente a la prestación 
del servicio misional.

D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera 
adecuada la prestación del servicio.

E. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y 
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el 
marco de la ejecución del objeto contractual.

F. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el 
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones 
iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias.

G. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del 
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.4 PARA EL EJE DE GESTI N AMBIENTAL:

A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 
energía, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución 
del contrato, de acuerdo con la Política Ambiental de la Entidad.

B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio 
ambiente.

C. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas 
para prestación del servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de 
los requerimientos establecidos en dichos documentos.

D. Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecánicas y de emisión de 
gases de los vehículos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos 
adecuados estipulados en la normatividad vigente.

E. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo 
adecuado de los productos químicos utilizados durante la ejecución del 
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

F. Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de 
combustibles utilizados durante la prestación del servicio; de acuerdo con la 
normatividad vigente.

G. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición 
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la 
ejecución del contrato.

H. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de 
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el 
manejo adecuado de los residuos generados.
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JUSTIFICACIÓN DE MODIFICACÍON

El día 16 de julio de 2024 se suscribió contrato de aportes 73005512024 con el siguiente objeto contractual 
PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTÍA Y LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS Y NIÑOS ENTRE 
LOS SEIS (6) Y TRECE (13) AÑOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) AÑOS 
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DÍAS, EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL Y 
DE MAYOR EXPOSICIÓN A RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE 
CAMBIO A LA PROTECCIÓN INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCIÓN DE GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA 
LA PAZ.

Dentro de las obligaciones contractuales del contrato de aportes suscrito se encuentran entre otras CLÁUSULA 4. 
Referida a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO 
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN.

Las cláusulas establecidas en el contrato respecto a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD 
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN son las 
siguientes:

4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI N: A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de 
los asuntos correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en 
virtud de la ejecución del objeto del Contrato. B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual 
deber ser entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. C. Informar al supervisor, en el momento 
que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la información que afecten la 
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del contrato. D. 
Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 
cumplimiento de la ejecución de este. 

4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: A. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se 
emplear durante la ejecución del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. B. Suministrar a los 
colaboradores vinculados para la ejecución del contrato los elementos de protección personal requerido para la 
realización de sus actividades. C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores 
vinculados para la ejecución del contrato. D. Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias. 

4.3 PARA EL EJE DE GESTI N DE CALIDAD: A. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio 
cuente con el perfil de: Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de 
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima 
prestación del servicio. B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 
información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema 
Integrado de Gestión SIGE) as como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales 
operativos, procedimientos, guías, formatos, entre otros) necesarios para la operación de los servicios contratados. C. 
Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o bien adquirido. D. 
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación de servicio. E. Contar 
con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual. F. Contar con un registro de los documentos 
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utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.4 PARA EL EJE DE GESTI N AMBIENTAL: A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de 
agua, energía, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
política ambiental de la Entidad. B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. C. 
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, 
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad 
vigente. PAR GRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para la 
recolección de residuos, y garantizar la recolección y disposición de los residuos resultantes por la ejecución del 
contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

Así las cosas se evidencia que existe la necesidad de modificar y actualizar las obligaciones respecto a la  CLÁUSULA 
4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN de dar cumplimiento a la GUÍA PARA LA ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD G7 ABS del 07/05/2024 teniendo en cuenta que la GUÍA PARA LA 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD indica que:

a implementación del Sistema Integrado de Gestión SIGE es la herramienta gerencial que tiene el 
propósito de promover y facilitar la mejora continua en la gestión del ICBF, orientada a lograr el impacto en 
los actuales y nuevos servicios que se prestan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y sus 
familias. Por tanto, el Instituto debe fortalecer de manera continua los procesos y servicios que se presten en 
la entidad tanto a nivel misional como administrativo; para esto, se han definido los elementos de control por 
parte de cada uno de los Ejes (Calidad, Ambiental,Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la 
Información) que se deben aplicar a la adquisición de los bienes y servicios de acuerdo con el tipo de 
contratación.

En consecuencia, la inclusión de estos requisitos asociados a cada uno de los Sistemas de Gestiónes 
responsabilidad de las dependencias técnicas que lideran los procesos de selección y contratación, teniendo 
en cuenta que desde allí nace la necesidad de contratación y se determinan las condiciones técnicas de 
selección y contratación para la adquisición de los bienes y servicios de acuerdo con lo anterior, los aspectos 
de los Ejes del SIGE contemplados en la adquisición de bienes y servicios, deben ser parte integral del 
proceso, por lo que la gestión ambiental, la calidad, de seguridad de la información y de seguridad y salud en 
el trabajo, debe analizarse y determinarse (cuando aplique) desde la definición de la necesidad y la 
determinación de las condiciones técnicas, de manera que la inclusión de las obligaciones derivadas del 
sistema integrado de gestión, para la ejecución del objeto contractual, sea un proceso efectivo, consistente y 

Así las cosas, se hace necesario realizar la actualización y modificación de las siguientes obligaciones contractuales 
las cuales en adelante quedaran así: 

CLÁUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO 
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:

4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI N: 
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H. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la 
información, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecución del contrato. 

I. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá ser 
entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

J. Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual 
deberá ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

K. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de 
seguridad de la información que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del 
ICBF, en el marco de la ejecución del objeto establecido.

L. Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con lo establecido en la Política de la 
Seguridad de la Información del ICBF.

M. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 
cumplimiento de la ejecución de este.

N. - -cuando se 
requiera conexión de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional.

4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

L. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 
establecido en la Resolución 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o 
sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución 
del contrato o convenio y la normatividad vigente.

M. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en 
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio.

N. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

O. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de 
protección personal requeridos para la realización de sus actividades.

P. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del 
contrato o convenio.

Q. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del 
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del contrato o convenio.

R. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
S. Designar uno o más brigadistas para que haga parte activa del  Plan de Emergencias y Contingencias del 

ICBF, así como garantizar la divulgación de este Plan a los colaboradores vinculados por el contratista y que 
prestan sus servicios en las sedes del ICBF.

T. Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.
U. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
V. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar la tenencia 

de armamento, mantenimiento y reparación acorde con la normatividad vigente.

4.4 PARA EL EJE DE GESTI N DE CALIDAD:

H. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación (formal: 
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primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como 
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio.

I. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica 
del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado 
de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales 
operativos, procedimientos, guías, formatos, entre otros) necesarios para la operación de los servicios 
contratados.

J. Entregar los resultados de la percepción del usuario frente a la prestación del servicio misional.
K. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación del servicio.
L. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, 

reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual.
M. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o 

convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias.
N. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser 

necesario, el control de los cambios realizados.

4.4 PARA EL EJE DE GESTI N AMBIENTAL:

I. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos 
que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la Política Ambiental de la Entidad.

J. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
K. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio. Así

como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.
L. Presentar las certificaciones de revisiones tecno-mecánicas y de emisión de gases de los vehículos al servicio 

del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados estipulados en la normatividad vigente.
M. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos 

utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
N. Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la 

prestación del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente.
O. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales y/o 

peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato.
P. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, 

adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
Q. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las 

medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.
R. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y 

desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 
acuerdo con la normatividad vigente.

S. Formular e implementar Plan de Gestión Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos 
ambientales asociados a la ejecución del contrato.

Conforme a lo anterior se solicita modificación de las obligaciones de la  CLÁUSULA 4. OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN

ANEXOS SITCO 



PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO JUSTIFICACIÓN PARA MODIFICACIÓN DE 
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACIÓN

F1.P10.ABS 30/05/2018
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

MEMORANDO DE SOLICITUD.
RUT.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
CERTIFICADO DE PERSONERIA JURIDICA.
CERTIFICADO DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
SOPORTE DE SOLICITUD (GUIA ADQUISICION DE BIENES Y CORREO DE 
SOLICITUD MODIFICACIÓN).
ACEPTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN CONTRACTUAL.
ANTECEDENTES DE PROCURADURIA.
ANTECEDENTES CONTRALORÍA.
ATECEDENTES RNMC.
ANTECEDENTES JUDICIALES.

FIRMA LA SOLICITUD 

NORMA CONSTANZA SEGURA MADRIGAL
COORDINADORA CENTRO ZONAL IBAGUÉ

SUPERVISORA DEL CONTRATO 73005512024

Proyecto: Norma Constanza Segura Madrigal.

























Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 901019252
Código de Verificación 901019252240905134632



Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1110493709
Código de Verificación 1110493709240905134537



 Bogotá DC, 05 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION ARTE A LA VIDA    identificado(a) con NIT número 9010192521:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 253851275

PIB

13:37:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 05 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS DANIEL DIAZ PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1110493709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 253852178

PIB

13:52:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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