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ACTA DE AVANCE No. 1
CONVENIO No. 010 de 2024
OBJETO: Aunar esfuerzos para implementar el plan de

manejo del area protegida marino costera| distrito
regional de manejo integrado de la bahia de
Cispatd, La balsa, Tinajones y sectores aledafios
del delta estuarino del rio Sing, m!ediante
acciones de educacion ambiental, divulgacién,
monitoreo, uso sostenible, conservaciéon vy
proteccién del ecosistema de manélar; e
implementar  actividades de fortalec,fimiento
comunitario  orientadas al ecoturismo 'y
divulgacion en el distrito de conservacién de
suelo sierra chiquita y humedales y en la ‘reserva

forestal protectora regional cerro Colosina’

VALOR: $565.774.750 }
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses |
CONVENIANTE(s): FUNDACION OMAGHA

SUPERVISOR CVS: RAFAEL HERNANDO ESPINOSA FORERO
APORTE CVS: $503.800.000 (89%) en dinero é
APORTE CONVENIANTE: $61.974.750 (11%) en especie

FECHA DE INICIACION: julio 26 de 2024

PRORROGA 1: NA

ADICION 1: NA

SUSPENSION1: NA
REINICIACION 1: NA *

En Monteria a los once (11) dias del mes de octubre de 2024, se reunieron los siguientes
sefiores a saber. RAFAEL HERNANDO ESPINOSA FORERO, identificado con C.C No
19.339.076 de Bogota, quien actlia en calidad de Supervisor, en representacién de la CVS;
DALILA CAICEDO HERRERA, identificada con No 34.549.131, quien actla en calidad de
Supervisora de la FUNDACION OMACHA, con el fin de dejar constancia del avance fisico y
del recibo parcial a satisfaccién de las actividades y productos establecidos en el cbnvenio,‘

de conformidad a lo siguiente:
1. El porcentaje de avance fisico de ejecucion del convenio es de un 50% / /
2. Los productos y actividades recibidas a satisfaccidn por el supervisor de la CVS, son:
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Implementacion de proyectos productivos. 1 abejas 2 Huertas comunitarias en DRMI
Cispata

El convenio ha apoyado dos huertas comunitarias; una en el sector de la Doctrina con la
Asociacion de mujeres Productoras de la Region ASOMUPRE (ocho visitas) y en el sector de
Pareja [a Asociacién de Pescadores de Pareja ASPEP (siete visitas), con la implementacion
de cultivos de berenjena, habichuela, pepino, aji y frijol rojo, suministrando los insumos,
implementos y herramientas para esta actividad agricola, realizando quince espacios de
dialogos y concertacion. En cuanto a la iniciativa de abejas; la continuidad en el
acompafiamiento en San Bernardo del Viento, en la Balsa y Cafio Grande, y para San Antero
el apoyo del proyecto productivo de abejas promoviendo la investigacion en el mejoramiento
de reinas, especialmente de la especie Apis con la Asociacién Apissantero, asi como el
seguimiento del meliponario instalado en la estacién CIMACI, como parte de las actividades
con abejas; mediante 18 encuentros distribuidos de la siguiente manera: Seis para Carfo
Grande, cinco para Apisanaterio, cuatro para la Balsa y tres para la estacién CIMACI.

Implementacion del proyecto “Vida Manglar”, Carbono Azul

En cuanto al apoyo de la implementacién del programa Vida manglar, se ha participado en
los espacios quincenales del comité técnico, para un total de siete reuniones; asi mismo
varias actividades logisticas y de acompafamiento de visitas al programa entre las cuales se
encuentran: Contraloria, Alcaldia San Bernardo donantes, Proterra, Universidad Nacional
Ocensa, documental Blu Carbon, y Gobernacién de Coérdoba y por tltimo Conservacion
Internacional. En el tema de actividades de control y vigilancia 18 monitoreos, de los cuales
seis son acuaticos y 12 terrestres que corresponden a los centros de acopo del
aprovechamiento forestal (4 Cantarillo, 3 cafio Lobo, 3 la Balsa y 2 en tinajones); asi mismo
la proyeccion de trabajo de limpieza de carfios, de los cudles se estd gestionando los
recursos para su realizacion.

Ruta de Acuerdos voluntarios de conservacion dentro del ecosistema de manglar del
DRMI de la Bahia de Cispata la Balsa y Tinajones

En cuanto a los acuerdos de conservacién se vio la necesidad de contratacién de un
profesional, quien brinda el acompafiamiento juridico y esta en revision de la documentacion;
para ellos se han tenido en cuenta la informacién de rutas, asi como los acuerdos anteriores
suscritos con mangleros y ganaderos por parte de la Corporacion, para la construccién del
acuerdo voluntario actual; con recomendaciones en el documentos de acuerdo referente a
las obligaciones y posibles sanciones que se tomarian en caso de incumplimiento, haciendo
referencia que es importante quedar estipulado en el documento.

Adicionalmente, se tuene programado iniciar reuniones de trabajo con profesionales de

Conservacion Internacional, quienes tiene experiencia en la suscripcién e implementacion de
acuerdos de conservacion en ecosistemas estratégicos.
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Asociaciones de mangleros capacitados en el aprovechamiento sosteniqle del
ecosistema del bosque de manglar y uso de la plataforma (SUNL.) en DRMI Cispata

Durante el mes de septiembre se realizaron dos capacitaciones, con el objetivo realizar la
socializacién de los permisos de aprovechamiento sostenible a dos asociaciones de
mangleros de San Bernardo del Viento y las ocho asociaciones de San Antero, indicando los
cupos en volimenes y productos autorizados para el aprovechamiento sostenible, con las
asociaciones de San Bernardo del Viento, ASOMATIC y ASOMASANBYV; dando a conocer el
cupo otorgado, los productos, los compromisos, obligaciones y beneficios que tienen con el
permiso, asi como las fechas, y correos electrénicos donde deben dirigir las solicitudes de
acuerdo al procedimiento, como la solicitud y cargue de salvoconductos de movilizacién y
expedicién de factura, todo esto como parte de los tramites ante la Corporacion. Con las
asociaciones de San Antero, se generd un debate relacionado con los volimenes otorgados
y los productos, ya que, se presenté una confusién de conceptos de las medidas entre
numero de individuos y m3, por lo que se procedié a realizar la aclaracién por parte de la
ingeniera forestal a cargo del proceso; cumpliendo con el objetivo de estos espacios, para
brindar a las comunidades la informacién clara y concisa sobre los procedimientos que
deben abordarse en el tema forestal.

Reporte de seguimiento de la especie Caiman Crocodylus acutus, con el
acompaiiamiento de la asociacion Asocaiman en el DRMI de la Bahia de Cispata, La
Balsa y Tihajones

En cuanto al tema de manejo del caiman aguja, el acompafamiento a Asocaiman y la
revision medico veterinaria, para determinar el estado de salud de los ejemplares en custodia
de esta organizacion, sumado a la informacion de nidadas y nacimientos del presente afio; lo
que ha llevado a un trabajo articulado entre el equipo de profesionales, Asocaiman y la
Corporacion.

Estrategia de comunicaciones y divulgacion referente a las actividades realizadas en
el DRMI, que involucre a los actores que son parte del manejo del area protegida en
DRMI Cispata

Las actividades de divulgacién han incluido dos celebraciones ambientales; el 26 de julio “El
dia de la Defensa del Manglar’, mediante concurso de avisos de madera con los Mangleros
de San Bernardo del Viento y los dias 7, 20 y 26 de septiembre la Celebracion del mes del
manati, participando la CVS y las comunidades de San Antero y San Bernardo en el sector
de la Balsa y Cario Lobo. En cuanto publicacién en las redes sociales, se ha cumplido con
cinco de las 10 establecidas en el convenio, relacionado con las fechas ambientales,
informacioén sobre el carbono azul y visita de [a Gobernacion al area protegida. En cuanto a
loa talleres en el sector Hotelero, se viene programando, para su realizacién en los meses
posteriores. Respecto a los talleres con las Instituciones Educativas, dos se han realizado
como parte de las visitas en la Estacion CIMACI, (Colegio Marsal de Lorica, e L.E Los
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Garzones de Monteria), y en tramites la programacién con Instituciones Educativas Locales
posterior a [a semana de receso.

Implementacion de actividades del plan de manejo del Area protegida del DCS -
Distrito de Conservacién de Suelos Sierra Chiquita y Humedales, con énfasis en el
fortalecimiento de ecoturismo comunitario

Para los primeros meses de ejecucién del convenio se realizaron fres actividades de
divulgacion del plan de manejo de area protegida y sensibilizacién frente a la importancia de
proteger a las especies edénicas de la region, a través de encuentros de educacién
ambiental con las personas que se encuentran dentro del area de influencia y las areas de
amortiguacion, asi como con las comunidades educativas cercanas, y dos actividades de
reconocimiento de campo. Estas acciones permitieron generar diagndsticos sobre el estado
actual del area de estudio en términos biologicos y sociales, lo que provocé que fuese
necesaria la realizaciéon de actividades adicionales de didlogo y concertaciéon entre las
comunidades para lograr un proceso de disminucién de tensiones frente al uso del suelo y
las actividades productivas posibles dentro del area. Estos espacios contaron con la
participacién de la Corporacidén evidenciado divisiones en la comunidad, con arraigos de
territorio e inconformidad frente a la declaratoria, manifestando falta de informacién, lo que
ha generado mayores convocatorias y encuentros comunitarios para aclarar la finalidad del
area y avanzar en la divulgacion del area protegida, promoviendo ante todo espacios
informativos.

Implementacion de actividades del plan de manejo del Area protegida RFPR - Reserva
Forestal Protectora Regional, Cerro Colosina, orientado a la participacién comunitaria

En esta area protegida se han realizado nueve encueniros, que corresponden a educaciéon
ambiental, socializacién, reconocimiento del area y construccién participativa dentro del area
de influencia de la RPPR Cerro Colosina; asi como con las comunidades locales y
educativas cercanas. Estas acciones han permitido generar diagnésticos sobre el estado
actual del area, identificando como tematicas potenciales el avistamiento y reconocimiento
de aves y cadenas de valor turistico los cuales son objeto de capacitacién y se encuentra en
construccién la propuesta de publicaciones y una valla informativa como parte de las
actividades de difusion, posicionamiento e identificacion del Cerro de Colosina

3. Los desembolsos y avances efectuados se detallan a continuacién:

U

/
CONCEPTO FECHAS VALOR CONVENIO APORTECVS m DESEVBOLSOS ACTAS PAGADO CUENTAXPAGAR SALDO
/ 9 B
suscRroion | zsomee]  sses7mazso )/ ssoaeonom / se1.974.750/ 0 0 0 0 $ 503.800.000
. \_ pd
DESEVBOLSO1 | 4owaoaf 0 0 /0 $201.520000 0 $201.520,000 0 & 502280000
. s "
ACTA1 1102004/ 0 ] 0 / 0 / $151.140000] %0 $151.140000  [¢”151.140.000
TOTAL - $ 5657747503~ 503800000| 7 e197a7m0)s 201520000| 5 151140000 $201.520000 [§  151.140.0001 $151.140.000)
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El valor presente neto a pagar es CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($151.140.000)

OTROS COMENTARIOS: NA

A la fecha de la presente acta, la garantia Unica tiene las siguientes vigencias:
x

~

VIGENCIA VALOGR
AMPAROS INICIAL FINAL | -ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 25/07/2024 | 01/07/2025 | $56.577.475,00

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA | 25/07/2024 | 31/12/2027 28.288.737,50

EJECUCION DEL CONVENIO ~

BUEN MANEJO DEL APORTE CVS 25/07/2024 | 01/07/2025” $226.309,900,00
CALIDAD DEL SERVICIO 25/07/2024 | 01/07/2025 | $56.577.475,00 //
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 25/07/2024 | 31/12/2024 | $260.000.000,00

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron.

% OWa

RAFAEL ES#({:OSA FORERO AICEDO HERRERA

Supervisor, CVS Supervisora, Fundacion Omacha
Convenio N°010/2624, CVS - F. Omacha

Pagina S5de5




