Sefiora

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisora contrato No CO1.PCCNTR.6866992
Coordinadora Académica Deportes
Instructor G-19

Dependencia Titulada Deportes
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Bogota D.C, Noviembre del 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes

noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6866992 del 2024

Luz Elena Mendoza Espinel, identificado con la cédula de ciudadania No. 40399672 de Villavicencio- Meta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Titulada Deportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Ocho Millones Novecientos Treinta y Un Mil
Noventa Pesos M/cte. (58.931.090). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
pago proporcional por el mes de octubre de 2024 por valor de Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Cuatrocientos
Treinta y Seis Pesos M/cte. ($3.572.436). b). Un (01) pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte. ($4.465.545). Y ¢) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de Ochocientos Noventa y Tres Mil Ciento Nueve Pesos M/cte.
(5893.109).

Plazo: Dos (2) Meses y cero(0) dias hasta el 06 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional integral, segin
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las actividades derivadas de la
formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices
de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Impartir Formacion Reporte de Horas descargado
desarrollo de la formacion | profesional integral en las plataforma Sena Sofia plus.

fichas de acuerdo con |la
programacion asignada para el

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas por

IV Trimestre del afio 2024.
programa de formacién a nivel
presencial del programa
Entrenamiento Deportivo:

Las evidencias reposan en las
plataformas Teams y Sena Sofia
plus compartidas con el supervisor
de contrato Alix Uscategui.

las Coordinaciones académicas en | 2821155 ejecucion TEAMS - equipo formacion
el marco del Calendario | 2873916 Planeacién 2 profesional CFAFC - Titulada
académico 'y el desarrollo | 5930751 Planeacién 1 actividad fisica, recreacién y
curricular 2930672 planeacisn 1 | deporte -
. COORDINACION_DEPORTES_2024
2873916 planeacion 2 EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA

2763535 Evaluacién

2873914 laneacién 2
paneacio Enlace: ~ LUZ  ELENA

2930773 planeacion 1 MENDOZA ESPINEL

2930779 planeacién 1

2873918 planeacién 2
Apoyar la preparacion, desarrollo | Plan de trabajo, actividades | Las evidencias reposan en las

y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

variadas de autodiagndstico de
fichas asignadas en IV Trimestre
del afio 2024 con las siguientes
fichas:

plataformas Teams y Sena Sofia
plus compartidas con el supervisor
de contrato Alix Uscategui.

diferentes grupos poblacionales TEAMS - “equipo formacion
objeto de Formacidn Profesional | 2821155 ejecucion profesional CFAFC - Titulada
Integral y presentar los reportes | 2873916 Planeacion 2 actividad fisica, recreacién y
de notas de los aprendices y | 2930751 Planeacién 1 deporte -
demds informes dentro de los | 2930672 planeacién 1 COORDINACION_DEPORTES_2024

plazos estipulados por el Centro | 5623916 planeacion 2 — EVIDENCIAS — ENTRENAM

para . _ 2763535 Evaluacion

tal efecto, siendo proactivo y | o_not olancacion2 | Enlace: LUZ ELENA MENDOZA
recursivo frente a las diferentes .. ESPINEL

experiencias y situaciones que se 2930773 pIaneac!cl)n 1

presenten en el proceso de 2330779 planeacion 1

formacion 2873918 planeacion 2

Gestionar oportunamente en el | Verificar lista de aprendices | Actas de inicio del IV trimestre,

sistema  Sofia  Plus, todas
las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los
juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

asociados a la ruta de
aprendizaje, verificar estado de
los Aprendices en Sofia Plus,
registro de inasistencias
Ejecucion profesional integral
de las fichas asignadas para el IV

trimestre:

Entrenamiento Deportivo:

2821155
2873916

ejecucion
Planeacion 2

autodiagnosticos, listas de
asistencia, que se publican en:

Las evidencias reposan en las
plataformas Teams y Sena Sofia
plus compartidas con el supervisor
de contrato Alix Uscategui.

TEAMS — equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacién y
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2024
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2930751 Planeacién 1 — EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO
2930672 planeacién 1 DEPORTIVO
2873916 planeacion 2
2763535 Evaluacién Enlace: LUZ ELENA MENDOZA
2873914 planeacion 2 | ESPINEL
2930773 planeacién 1
2930779 planeacién 1
2873918 planeacidén 2
Verificar el correcto registro de | Verificacion de listados de | Diligenciamiento de formato de
datos de los aprendices en el | asistencia en formaciéon | deserciones compartido desde la

aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacién.

revisando aprendices que ya no
se encuentran en formacién o
en proceso de desercién o
registro de novedades.
Diligenciamiento de formato de
deserciones compartido desde
la  coordinacién  académica
deportes.

coordinacién académica deportes.

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacién de registro de datos
en el aplicativo SOFIA PLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

Este mes no me encuentro
asignada como Instructor de
formacion complementaria. Me
encuentro en formacion
presencial en Titulada
Entrenamiento Deportivo para
el Il trimestre de 2024.

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas

No se generan actividades con
respecto a este item del
informe. Me encuentro en

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

a la | formacién presencial para el

Coordinacién de Administracion | programa de entrenamiento

Educativa para la respectiva | deportivo para el IV trimestre

carnetizacion. del 2024

Dar cumplimiento | Para este mes objeto se dio | Bases de datos de Aprendices,

al instructivo de politica de
proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del
SENA,

con base en la Ley 1581 de 2012.

cumplimiento en la proteccidn
de datos personas

informacién de los Aprendices

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

No se ha generado para este
mes comités de evaluacion y
seguimiento programado por la
coordinacidn académica.

No se generan evidencias con
respecto a este {tem del informe.

Apoyar la participacion en la
programacién y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices

Para el mes objeto de cobro no
fueron asignadas fichas de
induccion.

No se generd evidencias.
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y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacién.

10 Apoyar los | No se me ha asignado No se generan evidencias con
procesos de promocién vy | participacidn en procesos de respecto a este item del informe
publicidad de los programas de | promocién y publicidad.

Formacion Profesional Integral,
servicios

y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,

programados por el Centro de
Formaciéon dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las | No se me ha asignado apoyo en | No se generan evidencias con
evaluaciones técnicas dentro de | elaboracién de evaluaciones | respecto a este item del informe
los procesos de | técnicas.
contratacion publica relacionados
con elementos propios de Ia
Formacién Profesional del Centro
de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacion de la | Las evidencias reposan en las
informes mensuales (planillas, | guia de aprendizaje, listas de | plataformas Teams y Sena Sofia
reportes, formatos) | chequeo, planeacién | plus compartidas con el supervisor
requeridos sobre las acciones | pedagdgica, formatos de | de contrato Alix Uscategui.
encomendadas y los productos | evaluacion, autodiagndstico
resultantes de procesos de TEAMS — “equipo formacion
aprendizajes realizados por profesional CFAFC - Titulada
aprendices a quienes imparte actividad fisica, recreacién y
Formacién Profesional. deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2024
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
Enlace: LUZ ELENA MENDOZA
ESPINEL

13 Apoyar las | No hesido asignada enapoyode | No se generan evidencias con

actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las

actividades relacionadas con el
area de investigacion de
SENNOVA

respecto a este {tem del informe.
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exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucidn.
Los productos o proyectos
realizados en
el area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

14 Aplicar los | Verificar en plataforma | Las evidencias reposan en las
procesos vy procedimientos | compromiso los formatos de la | plataformas Teams y Sena Sofia
establecidos por la entidad, para | FPI que se han actualizado. plus compartidas con el supervisor
la gestion documental relacionada de contrato Alix Uscategui.
con el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion Documental TEAMS — “equipo formacion
vigentes de la dependencia profesional CFAFC - Titulada
asignada actividad fisica, recreacién y

deporte -
COORDINACION_DEPORTES_2024
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Enlace: LUZ ELENA MENDOZA
ESPINEL

15 Garantizar el conocimiento y | No se ha ejecutado hasta la | No se generan evidencias con
aplicacién de los lineamientos y | fecha actual respecto a este item del informe.
normas que rigen la
Formacién Profesional Integral, y
el uso de los formatos
actualizados que se encuentran
en la
plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de | Elaboracidn de formatos | No se generan evidencias con
los indicadores y metas | correspondientes a la formacidn | respecto a este item del informe
establecidas para el Centro de | profesional integral y a lo que
Formacién. disponga el sistema SIGA y el PEI

institucional Sin evidencia, no he
sido asignado para participar en
esta actividad.

17 Garantizar el uso adecuado de los | Hasta la fecha se ha garantizado | Bitacoras acceso al centro de
ambientes de | el cuidado de los recursos | formacion y  utilizacion  de
formacién, asi como el aseo y | utilizados para la formacién | ambientes, reposan en archivos de
cuidado de los equipos y | como ambientes de aprendizaje | los profesionales de servicios de
elementos que hacen parte de | y equipos de computo en los | seguridad del centro de formacion
estos. ambientes de formacion en la | de la sede Kennedy

sede Kennedy.
18 Reintegrar los materiales y | No cuento con material de | No se generan evidencias con

equipos utilizados en los procesos
formativos.

inventario asignado hasta Ia
fecha

respecto a este item del informe
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19

Participar en
procesos de Evaluacion vy
Certificacion de competencias
laborales del sector educativo
NSCL

240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

No se ha ejecutado hasta la
fecha actual

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Manejo de aplicativos tales
como Sofia plus para el
cumplimiento de la formacidn
profesional

Links de las plataformas:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-oferta/

Sena Sofia plus
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-

public/

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

No se ha ejecutado hasta la
fecha actual

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resoluciéon 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

No se ha ejecutado hasta la
fecha actual

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

23

Las demds actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas
al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

Atender los requerimientos vy
solicitudes del Supervisor de
contrato, formalizar la entrega
del inventario documental.
Evidencias de cierre de
trimestre, reporte de juicios de
evaluacion, actas de cierre de
trimestre.

Las evidencias reposan en las
plataformas Teams y Sena Sofiaplus
compartidas con el supervisor de
contrato Alix Uscategui.

TEAMS — “equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacién y
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2024
— EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA

Enlace: LUZ ELENA MENDOZA
ESPINEL
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero 80917845 de la planilla
del operador Mi Planilla del mes de Octubre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Elena Mendoza Espinel

Contratista

C.C. No. 40399672 de Villavicencio-Meta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6866992 del 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA MENDOZA ESPINEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2733161 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/11/24 18:03
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2617823 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

13/11/24 18:03
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2672630 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ELENA MENDOZA ESPINEL

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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EVIDENCIAS

= Estado: EN EJECUCION
3
: Instructora: LUZ ELENA MENDOZA ESPINEL
4
. Fecha del Reporte: IV CUATRIMESTRE
5
= s Tipo ([Namerode _|Nombre - [Apeiiidos _[Cetar _[Correo Electrénico =
° 8 cC 1000123895 MARIA CAMILA RENTERIA VARON 3108195883  |camilarenteria2131@gmail.com
@ o mmeamisn. ¢ ©C [1000242118 [JUAN CAMILO NEIRA CARVALAL 3230525389 [camilonsiral a@gmal com
P — ~ B » D ~ 0 » B 10 GC _[1000517085 |DANIEL ALEJANDRG __|PRIAS GARRENG 142264252 |Ganielprias2005@gmal com
R —- 1y GG [1000832789 |JUAN ESTEBAN GARCIA CORTES 3026125502 |jnstongareiacortes@amed com
© e 12 GC [1001327672 [ERICK HELI IBAGON DSPINA erickibagonia@gmail cam
e 13 CC  [1003614358 |VICTOR ELIAS GRTIZ GALEANO 3302633052 | victoronz22 17 @gmail com
Q oo 14 CC [1010176191 |DAYRO ARNULFO RODRIGUEZ GONZALEZ |3122791715 |chedayro@hotmal com
e 15 cc 1010211577 |JEISSON JAVIER |TORRES PEREZ 3118812470  |jeissonta1883@gmail com
(-] 17 ©C [1011090056 |KAREN TATIANA [BARRA PAEZ 519503518 |carentatianalbarrapaez15@gmal com |EN FORMACGION
) 30 € |1012461264 |CARLOS DANIEL [BLANGG MoREND Ganilwpka@gmal com EN FORMACION
~ B ~ B ~ 8 ~ B
o DX DS 2 [ 1014180320 MARIA FERNANDA CHAPARRO HERNANDEZ divad 338 @hotmail.com
e CAPAZITACION EN METD. s F 2 cC 1014658518 DAVID SANTIAGO RAMIREZ VALENCIA 3018548987 |davidramirez2499@gmail.com EN FORMACION
; cusla de Formacia
prg— 96 GC__ 1023036575 [ WENDY KATERIN QUINTERD PINEDA 105584732 | Bgiiawen 1234 @gmal com EN FORMAGION
e - ~r ELCITT ST T M nALAn, TABC? SARALE 7 P
Ficha de Caracterizacién: 2763535 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Estado: EVALUACIGN 28739 16
Instructora: LUZ ELENA MENDOZA ESPINEL =
Fecha del Reporte: TV CUATRIMESTRE
cc 1000130273 JOHANN ESTEBAN GARCIA GUTIERREZ|3 31861 CANCELADO
cc 1000785188|BRANDON ANDRES  |SANABRIA ROJAS 3005902588 Sanabriabrandond3@gmaicom  |EN FORMAGION 4 28739 1 8
cc 1001043621| YOHAN CAMILO CALDERON GARCIA [3158121088 amilo calderon02 @outlook com |CANCELADO
cc 1001082420 3143603872 Slirusa rubio 396 @gmal com EN FORMAGION
01062001 @gmai.com CANCELADO | 29306?2
1001287826|KAREN DAHIANA NARANJO VALENCIA 3218556768 nvyass@gmail com EN FORMACION
cc 1002587122| JAVER AUGUSTO  |NOPE GUINCOS _ |3126168557 [viemope@gmai com CANCELADO
cc 1007103578 JHOAN SESASTIAN  |AMAYA GOMEZ 3203262003 [Incanpk2003@gmail.com EN FORMAGION 2930?51
et 012412852| JEFFERGON ANDRES | SIERRA USECHE Cat_andres 8407 @hoimall es CANCELADO o
cc 1014657373| JOHAN LEANDRO RUIZ MAYORGA  [3001111111 [lohiruiz@misena edu.co EN FORMACION
cc 1016074887| ANDERSON STIVEN | LAVERDE TORRES |3144723305 stiventorress@hotmail.com CANCELADO 2930?73
cc 1018009749/ JUAN PABLO WITTINGARAN 3144535508 Wittinghan02@gmail.com EN FORMACION -
cc 1019033573‘MICHAEL STEVEN MOYA PULIDC 3242828220 Maik 1427 @hotmail.com ‘EN FORMACION
o 1197447317 8RNAI N STAVEN VARMGAS PFRA 3n14RA47A4 zmnld_steven varnasmhatmail rn [FM FORMATION MNINTTIO
Reporte de Aprendices
Ficha g Caracrerzacién: 3751 - ENTRENAMENTO CEPORTIVD
otador PLANEAGIGN T
instructor: LU7 ELEWA WENDGZA ESPIEL
Fecha el Reporte: W CURTRNESTRE
e taoavaerat s e FoRASN
= T EEEE SRz CERVATES i aeanheza SggmaT o Bl
= =] FTLH DAELLY AT BT e R FoRen
= R s WELES GOwER = o B
= = EET WoICA GIRLDRTH BEEE CameRGR AT g o Bl
= oS Ao DREL Eln issarars s gz e oGO
= i A oA SEPUVEDA = misepveda Ol o R FoRAGN
= T AR A Feves evron = Fimereyes2 ToB0%Eamat o R FoRATN
= oS [AoRES SAVD NGO GoUET |con Gz i oo Eamal o R ForAGon
= TorsemT s ez WO = R FoRAGon
= Toresamet ReL EsTERA FERrER e o ez con i ForAGOn
3 EEE e ARG GRIELA Er=ar EEr=rE e ForRATN
= EERD THOWAS WATED FEAETR TS e oo BRG]
= e G0 GERARDD e A T E FoRIACIN
= EE AR DAL FARTORA GOWE ] emorra e G o R EGRAGN
= (T T FLATA RIS 7 wavones FrranpaTa00 Gt o R EGRAGN
= ] Toeicy T B S BRG]

SOﬁaPIus =!'/.'{\=

Instructor

# Diseo Curricular

& LUZ ELENA

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

. Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Diseflo curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta

# Ejecucion de la Formacién
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z LMs

Z Matricula

rs de la ion
# Reportes

¥ SGS

< alas de

de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una

orientacién pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga

< asociados.

Mis opciones frecuentes




