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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el
estudio:

Nombre del Directivo que
presenta el estudio:

Numero de Requerimiento: 170-052000
Numero de solicitud SISCO 44783

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas bésicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de Bogota,
reorganizé la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia de lo anterior
sefial6 como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion, adopcién e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud
de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion,
coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad
Social y del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja,
en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto
al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado de
Santafé de Bogot4, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotacion
y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de
Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacién del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.
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Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades
adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada
de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas;
Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin &nimo de lucro mixta:
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e
Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité
Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el
cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (l) “Bogota Avanza
en Seguridad”; (II) “Bogota Confia en su Bien-Estar”’; (lll) “Bogota Confia en su Potencial”; (IV)
“Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accién Climatica”; y, (V) “Bogota Confia en su
Gobierno”; que se encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales, que
se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030, de los
cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos de inversion
del Fondo Financiero Distrital de Salud (*)

Para el desarrollo del objeto y funciones bésicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, cuyo
articulo 40, faculta a la Subdireccion de Bienes y Servicios, a dar cumplimiento, entre otras, a las
siguientes funciones: Coordinar, supervisar y promover las actividades relacionadas con los
recursos de infraestructura fisica de la Secretaria.

La Secretaria Distrital de Salud, actualmente cuenta con una infraestructura conformada por el Centro
Distrital de Salud y diferentes sedes en custodia, las cuales deben ser debidamente sefalizadas en el
marco de lo establecido en las normas aplicables, para este tipo de edificaciones.

En cuanto a la sefalizacion visual y no visual, es necesario complementar la sefializacién inclusiva con
lenguaje braille, ya que, si bien la secretaria y sus sedes en custodia actualmente cuenta con
sefializacion, es necesario que esta sea actualizada segun las hormas aplicables.

Adicionalmente y como resultado de las recientes adecuaciones de los puestos de trabajo y
modificaciones, como la construccion del laboratorio BSL-3, las rutas de evacuacién se encuentran
desactualizadas y deterioradas, por lo que se requiere adelantar un proceso de seleccién para la
adquisicion e instalacion de la sefalizacion.

En este contexto, es fundamental garantizar que la sefializacion refleje de manera precisa y actualizada
las nuevas configuraciones de los espacios, con especial énfasis en la sefializacion inclusiva, que
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permite a todas las personas, independientemente de sus capacidades, comprender y seguir
correctamente las instrucciones en situaciones de emergencia.

Por lo tanto, la celebracidn de un nuevo contrato de sefializacion no solo responde a la necesidad de
cumplir con las normativas de seguridad vigentes, sino también a la responsabilidad de asegurar un
entorno de trabajo seguro e inclusivo para todos los colaboradores y visitantes.

Cabe sefalar, que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante la Resolucién 2400 de 1979
“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo” dispuso en articulo 202 del TITULO V. “DE LOS COLORES DE
SEGURIDAD”, CAPITULO I. CODIGO DE COLORES que “En todos los establecimientos de trabajo
en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos,
tuberias, etc., y demés instalaciones locativas necesarias para su funcionamiento se utilizaran los
colores basicos recomendados por la American Standards Association (A.SA.) vy otros colores
especificos, para identificar los elementos, materiales, etc. y demas elementos especificos gue
determinen y/o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades profesionales”
(Subrayado fuera de texto).

En cuanto a la sefalizacion en edificaciones destinadas a lugares de trabajo, la Ley 9 de 1979 “Por la
cual se dictan medidas sanitarias” en el Titulo 1l (Salud Ocupacional), en el cual se establece las
normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, dispone
que: “ARTICULO 93. Las &reas de circulacién deberén estar claramente demarcadas, tener la amplitud
suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas
medidas necesarias para evitar accidentes.”, asi mismo dispone que “ARTICULO 94. Todas las
aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demés zonas
elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la sefalizacién, proteccion y demas
caracteristicas necesarias para prevenir accidentes” (Subrayado fuera de texto).

Ademas de lo anterior, actualmente la infraestructura de la Secretaria no cuenta con losetas
podotactiles, que faciliten la sefalizaciébn para el acceso tanto de los colaboradores como de los
visitantes al area de atencion al ciudadano y asi prestar un mejor servicio a la ciudadania, permitiendo
la orientacién y el desplazamiento a los puntos de servicio.

En cuanto a la sefializacion en edificaciones destinadas a la atencion al publico, la Norma Técnica
Colombiana NTC 6047:2013 “Accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicio al ciudadano en la
administracion publica.”, establece las directrices de accesibilidad en los espacios de servicio al
ciudadano y en términos generales dispone que las areas de circulacién deben estar claramente
demarcadas y ser accesibles para todas las personas, independientemente de su condicién fisica. Se
debe asegurar la instalacion de elementos de sefializacion tactil, visual y auditiva en las rutas de
circulacion, incluyendo losetas y bandas podotéctiles, que permitan la orientacion y desplazamiento
seguro de personas con discapacidad visual. Las entradas, salidas, escaleras, rampas y otras areas
criticas deberan estar provistas de sefializacién adecuada y cumplir con las medidas de seguridad
necesarias para prevenir accidentes.

En linea con estas disposiciones, la circulacion podotactil emerge como un elemento crucial para
asegurar la accesibilidad y la seguridad de las personas con discapacidad visual en los entornos
construidos. Este sistema de sefializacion, que utiliza texturas y patrones en el suelo, permite a las
personas con discapacidad visual orientarse y desplazarse de manera autbnomay segura, alertandolas
de posibles obstaculos, cambios de direccién o zonas peligrosas. Su implementacién responde a la
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necesidad de demarcar areas de circulacién como lo exige la Norma Técnica Colombiana NTC
5610:2022 “Accesibilidad al medio fisico. Sefializacion podotactil”, la cual dispone entre otras que las
rutas de circulaciébn deberan estar adecuadamente demarcadas mediante losetas y bandas
podotactiles, asegurando que estas sean faciimente detectables al tacto con los pies o el baston de las
personas con discapacidad visual. Estas sefiales deben cumplir con caracteristicas especificas de
textura, color y disposicion para garantizar una orientacidon segura y efectiva en todas las areas de
riesgo, tales como escaleras, rampas y cruces peligrosos. La sefalizacion podotéctil debe estar
acompafada de otras medidas de seguridad complementarias para prevenir accidentes y facilitar la
movilidad auténoma de todos los usuarios, sino que también es fundamental para cumplir con
normativas y estandares técnicos especificos que promueven la inclusion y la prevencion de accidentes
en espacios publicos y laborales. De esta manera, se refuerza la proteccion de todos los individuos y
se promueve la igualdad de oportunidades, en consonancia con las disposiciones de seguridad
vigentes en los establecimientos de trabajo.

De acuerdo con la normatividad antes mencionada y referente a la sefializacion en edificaciones, la
accesibilidad en edificaciones destinadas a lugares de trabajo, la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”, en el numeral 1 del articulo 14 dispone que: “ARTICULO 14. (...) Corresponde a
las entidades publicas y privadas encargadas de la prestacion de los servicios publicos, de cualquier
naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones, competencias, objetos sociales, y en general, todas
las actividades, siguiendo los postulados del disefio universal, de manera que no se excluya o limite el
acceso en condiciones de igualdad, en todo o en parte, a ninguna persona en razén de su discapacidad.
Para ello, dichas entidades deberan disefiar, implementar y financiar todos los ajustes razonables que
sean necesarios para cumplir con los fines del articulo 9° de la Ley 1346 de 20009. (...)”

Aunado a lo anterior, se destaca lo dispuesto en la norma NTC 1461:1987 “Higiene y seguridad.
Colores y sefiales de seguridad”, la cual establecen los requisitos que debe contemplar la sefializacion
de seguridad a utilizar en los lugares de trabajo, especificando los colores de seguridad, los colores de
contraste, el disefio de los simbolos gréficos utilizados en la sefializacion visual y la clasificacion de las
sefiales.

De igual forma, es importante tener en cuenta lo sefialado en la normatécnica NTC 1700:1982 “Higiene
y seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.”, que establece los
requisitos minimos que deben cumplir los medios de salida para evacuacion de los ocupantes de una
edificacion, en caso de fuego u otra emergencia. Dentro de estas exigencias, se encuentran las
referentes a la sefializacion de vias y salidas de evacuacion.

La sede principal de la Secretaria Distrital de Salud son edificaciones con multiples usos, por lo que la
atencién de emergencias es mas compleja, ya que internamente se manejan procesos de atencion al
publico, oficinas, laboratorios, recepcion y procesamiento de muestras biolégicas, salas de
capacitacion, auditorios, lineas de atencién, restaurante, obras y otros usos de la Secretaria de Salud
y sus sedes custodian un complejo arquitecténico susceptible de emergencias.

La Secretaria Distrital de Salud -Fondo Financiero Distrital de Salud, con el propdsito de mejorar el
funcionamiento de la Entidad, especificamente lo relacionado con los procesos de Salud y Seguridad
en el Trabajo y en cumplimiento de las funciones de la Direccién Administrativa y la Subdireccion de
Bienes y Servicios, evidencia la necesidad de actualizar e instalar sefializacion preventiva e informativa.
Es de destacar, que este proyecto contempla implementar y mejorar el desarrollo de rutas de
evacuacion de la entidad, actualizar sefialética por cambios arquitecténicos, instalar sefialética
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informativa inclusiva, es decir, implementando lenguaje braille en las areas de atencion al usuario, y
demas sefializacion necesaria para la operacién y cumplimiento de la normatividad vigente para
personas con discapacidades y sefializacién en edificaciones destinadas a lugares de trabajo.

Es asi como este proyecto radica en la necesidad de eliminar barreras arquitectonicas y mejorar la
accesibilidad de las instalaciones, contribuyendo asi a la creacién de un entorno inclusivo y seguro
para todos los usuarios. Ademas, esta intervencion refuerza la imagen de la Secretaria Distrital de
Salud como una entidad comprometida con la responsabilidad social y el cumplimiento de las
normativas vigentes en materia de accesibilidad.

Segun el Plan Anual de Adquisiciones para esta vigencia, la Subdireccién de Bienes y Servicios
requiere comprar e instalar nueva sefializacion informativa y preventiva en la Entidad, y actualizar la
sefalética obsoleta y deteriorada, para cumplir a cabalidad la normativa vigente.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA, Requerimiento 063-
052000.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. OBJETO: “SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION PARA LA
ORIENTACION VISUAL Y TACTIL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD Y SUS SEDES EN CUSTODIA”

B. ALCANCE DEL PROCESO: NO APLICA

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

Las actividades objeto del presente proceso de seleccion, se clasifica conforme al Cédigo estandar de

productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC (por sus siglas en inglés), en los siguientes
caédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
55 5512
Publicaciones Impresas, Etiquetado 551217 55121704
Publicaciones Elgctrénicas y acqcesoriosy Sefializacién Sefiales de seguridad
Accesorios.
%5 5512 55121705
Publicaciones Impresas, Etiquetado y 551217 Sefiales
Publicaciones Electronicas y accesorios Sefializacion autoadhesivas
Accesorios.
0 5512
Publicaciones Impresas, Etiquetado y 551217 55121718
Publicaciones Electronicas y accesorios Sefializacion Sefiales informativas
Accesorios.

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales
y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y el manual de contratacion vigente de la
Entidad

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccion
del contratista, el menor valor ofrecido.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de suministro, conforme con
lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y la legislacién civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de CIENTO CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($105.476.397), incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo
cual es resultado del analisis econdmico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del mismo, se procedi6 a solicitar cotizaciones a empresas expertas en el sector,
mediante correo electronico y publicacion de evento de cotizacion en plataforma SECOP I, para de
esta forma determinar el valor promedio y asi definir el presupuesto oficial.

El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida segun el caso, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli establecido,
la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con la
ley, si hay lugar a ello.

NOTA 3: El proponente en ningln caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial
estimado para este proceso de seleccion, ni los techos presupuestales especificados, so pena de
rechazo de la propuesta y que estan establecidos en el Estudio de Mercado anexo.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econémica se
mantendran fijos durante la ejecucion del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere lugar,
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y debe contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con lleve la
ejecucion del contrato.

NOTA 5: En caso de que los bienes o servicios prestados no causen IVA, el proponente establecera
la debida justificacion legal.

NOTA 6: Se aclara que el valor de la oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO 4 - OFERTA
ECONOMICA, no obstante, en caso de existir diferencia con el valor indicado en la PLATAFORMA
SECORP I, se tendré en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que, en dicho formato
se encuentran discriminados los valores unitarios del proceso.

NOTA 7: El IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, sera ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de selecciéon la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal que tiene las siguientes caracteristicas:

CERTIFICADO DE FECHA DE .
DISPONIBILIDAD : DESCRIPCION | CONCEPTO
PRESUPUESTAL E)BF;EELDICION il DEL RUBRO | DEL GASTO el Cladsel
No CDP
3-100-1001
VA-
6544 05/11/2024 Vallas, avisos N/A Administrados | 4.165.000
02120201004024299927 y similares de destinacion
especifica
3-100-1001
Pegantes VA-
6543 05/11/2024 | 02120201003053542006 egar N/A Administrados 1.547.000
sintéticos o
de destinacion
especifica
3-100-1001
Laminas VA-
6542 05/11/2024 | 02120201003063633008 acrilicas N/A Administrados | 89.964.000
de destinacion
especifica
. 3-100-1001
Servicios de
instalacion de VA
6541 05/11/2024 021202020080787390 - N/A Administrados 5.000.000
otros bienes N
de destinacion
n.c.p. -
especifica
3-100-1001
Pelicula de VA-
6547 05/11/2024 | 02120201003063633011 . - N/A Administrados | 2.380.000
polipropileno de destinacion
especifica
Cinta 3-100-1001
6545 05/11/2024 | 02120201003063692002 . N/A VA- 6.188.000
autoadhesiva L
Administrados
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de destinacion
especifica

En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe ser liberado por la
Direccion Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobaciéon de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

o Un primer pago correspondiente al 50% del valor del contrato, el cual serd efectuado una vez
se realice la entrega a satisfaccion y recepcion con el Vo Bo del almacén general de la entidad, de los
elementos y componentes adquiridos: Sefalizaciéon y Losetas.

° Un segundo pago correspondiente al 50% Restante del valor del contrato, una vez se cumplan
las siguientes condiciones: Instalacion del 100% de los elementos ingresados, 100% del cronograma
ejecutado, aprobacion del Supervisor, Acta de recibo final a satisfaccién firmada por el supervisor del
contrato en donde certifique el 100% de cumplimiento del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura o0 documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacién de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o los documentos equivalentes no han sido
correctamente elaboradas o no se acomparfian de los documentos requeridos para el pago, el término
para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de entrega y cumplimiento de actividades se realizara en las siguientes sedes:

ID PREDIO DIRECCION CIUDAD
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1 | CENTRO DISTRITAL DE SALUD | CL 13 No 32-39, KR 33 No 12-90 BOGOTA
CASA AMARILLA AV CALLE 13 # 31 96 BOGOTA

SEDE COLEGIO CAMELIA CALLE 53G # 1290 SUR BOGOTA
CERRO MANJUI ZIPACON ZIPACON

CERRO ALPES CIUDAD BOLIVAR BOGOTA

LA CALERA PLANTA FRANGISCO WEISNER | BOGOTA

Nota: Atendiendo el lugar de ejecucion del contrato deberd allegarse el Registro de Informacion
Tributaria — RIT.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por el
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de la Direccion Administrativa de la Secretaria
Distrital de Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo
Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores de la
Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para
ejercer la citada designacién segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendrd a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
Cdbdigo: SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A. Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacion publica

2. Suscribir el acta de inicio con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma
SECORP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto, sea en los términos previstos y de la mejor
calidad.

4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas.

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacién del
plazo de ejecucién o liquidacién, segun corresponda, dicho seguimiento debera
documentarse y comunicarse a la Subdireccién de Contratacion a fin de que obre en el
expediente contractual
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Aprobar el personal propuesto segln el equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato o convenio, cuando aplique.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla
con las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y
requerir al contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

Exigir al contratista o convenido mensual y/o periédicamente, segin corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con lo estableci6 en el contrato o convenio.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente

Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten
de acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al
programado, o cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, 0
cuando se evidencie una indebida o deficiente ejecucion y en general cuando no se dé
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la
ejecucion del contrato o convenio.

Comunicar preventivamente a la compafia aseguradora (aviso de siniestro) sobre
posibles incumplimientos contractuales

Comunicar oportunamente a la Subdireccion de Contratacion sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los
términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucién del
contrato o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las
actividades descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacién de
identificacion de Riesgos.

Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente
ante la Subdireccién de Contratacion.

Verificar que las actividades adicionales que impliqguen modificacion del contrato
(prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades
contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y
soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contratacion con un minimo
de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe expedirse el documento
de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite administrativo
correspondiente se culmine oportunamente.

Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de
Contratacion.

Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus
soportes a la Subdireccion de Contratacion para su revision.

Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi
como la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su
actividad y entorno

10
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por
la cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de
propiedad de la entidad, cuando aplique.

Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen
Servicio y Circular numero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, y el
Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico”,.

Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su
participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte
la moralidad publica con los soportes correspondientes

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones a LA ENTIDAD sobre el particular.

Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, procedimientos
y lineamientos.

B. Seguimiento Administrativo:

1.

2.

10.

Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea
actualizado constantemente.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para
documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas
de inicio, parciales de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que
apliquen, previa convocatoria al contratista.

Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a
los contratos o convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas
para aprobacion en fisico a la Subdireccion de Contratacion si se trata de contratacion
adelantada a través de la plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean
cargadas en la plataforma por parte del contratista en caso de contratacion adelantada
a través de la plataforma SECOP II.

Coordinar con el responsable en la Entidad la revision y aprobacion de garantias de las
novedades contractuales,

Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato en los formatos para tal efecto.

Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del
contrato o convenio.

Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en
relacion con la ejecucion del contrato o convenio.

Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los
contratos y convenios en la plataforma SECOP II.

La publicacion de los informes de interventoria, se realizardn por intermedio del
supervisor de la interventoria.

Remitir a la Subdireccién de Contratacion los informes originales debidamente firmados
por las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion
contractual con el propdsito que estos reposen en el expediente oficial del contrato o
convenio.

C. Seguimiento juridico:

11
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1.

2.

3.

Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.
Verificar que el objeto inicial del contrato 0 convenio no cambie cuando se presente una
modificacion del contrato o convenio.

Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier
incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la
inejecucion del contrato o convenio.

Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o
convenio, toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccion
de contratacion.

D. Seguimiento Técnico:

1.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del
contrato o convenio

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones
a la entidad sobre el particular.

Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.
Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente
con las especificaciones del contrato o convenio.

E. Seguimiento Financiero y Contable:

1.

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la
entidad, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacién de los aportes realizados
por los convenientes.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la
entrega y amortizacién del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando
se realicen adiciones al contrato o convenio.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo
el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.
Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con
los recursos necesarios.

Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio autbnomo para
el manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o
el contrato/convenio.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del
contrato 0 convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla, para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de
competencia para el efecto.

Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar
el seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que
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haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se
debera comunicar oportunamente a la Direccién Financiera, a la Subdireccion de
Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes a adquirir se encuentran establecidas en
el “ANEXO 5. ANEXO TECNICO” que hace parte integral del presente estudio previo.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

C. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD:

Ademaés de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete a:

1.

10.

11.

12.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor de
este.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacién de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060
del Cédigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
econdémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion
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13.

14.

se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucién del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
(cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

D. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente
Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes.

Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo méximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o
mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.
Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control
en la ejecucién del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, para
lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria Distrital y a
la Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o0 su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de cémputo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan
a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de
Salud. La informacién recolectada y los productos generados en el marco del presente
contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden
los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacion fisica, sin
perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar
al contratista. La utilizacion y difusion de los productos resultantes se realizard bajo la
autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020, garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una
manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante
legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados. (Cuando Apique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020. (Cuando Apique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de

15




ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-CON-FT-017 Version: 13

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

(4

Elaboro: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revis6: Nureidis Torres Vivas/ Aprobé Katty Jhoana Rodriguez Lozano

21.

22.

las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervisién quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Apique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021
el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. (Cuando Apique)

Las demés obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto
del contrato.

E. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Realizar, junto con el Supervisor del contrato, dentro de los primeros dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta de inicio, un inventario de los elementos a instalar,
verificar sus medidas, verificar diagramacion de disefio, definir cantidades y sus sitios de
instalacion para proceder a realizar el cronograma de actividades.

Presentar al Supervisor del contrato, para su revision y aprobacion, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el cronograma de actividades de
la instalacion de los elementos objeto de la compraventa.

Disefiar, entregar e instalar los bienes descritos en el ANEXO TECNICO, dentro del plazo
fijado en el presente documento, en la aceptacion de la oferta y en el cronograma de
actividades, con la calidad, condiciones técnicas y cantidades exigidas.

Presentar para la aprobacién por parte del Supervisor del contrato los modelos y colores
de los materiales que se utilizaran para la impresién o compra de los elementos a adquirir
e instalar.

Presentar para aprobacion del Supervisor del contrato, cada plantilla de impresion de
sefalizacion a realizar.

Instalar toda la sefializacion y losetas requeridas, donde lo indique el Supervisor del
contrato, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y cantidades exigidas en el presente
proceso contractual.

Realizar el cambio de las laminas, soportes y materiales suministrados que presenten
defectos de fabricacion o no cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas en los
estudios previos; los costos en que se haya incurrido correrdn por cuenta del contratista.
Dicho cambio se debe producir dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la fecha
de solicitud por parte del supervisor del contrato.

Atender durante la ejecucion del contrato las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten por defectos, errores u omisiones en la sefializacién instalada en un término de
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de solicitud.

Dejar en perfecto estado de limpieza y funcionalidad los espacios intervenidos al momento
de la instalacién de la sefializacion correspondiente.

Contar con todas las herramientas, equipos e implementos necesarios para la correcta
instalacion, asi como también la sefializacion necesaria para la prevencion de accidentes
durante la ejecucion del contrato.
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33. Asumir el costo del valor de mano de obra, insumos y transporte del personal técnico que

34.

35.

36.

37.

38.

el contratista requiera para la ejecucion del objeto contractual, sus obligaciones y
actividades pactadas.

Entregar en medio fisico y magnético las planillas con la informacién de la sefalizacidn
instalada, la ubicacién, tipo de sefial, modelos y colores.

Ofrecer productos originales, nuevos, no remanufacturados, ni repotenciados, de primera
calidad de conformidad con las especificaciones técnicas solicitadas en el anexo técnico y
de acuerdo con el articulo 4° numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

Proteger y conservar las areas intervenidas hasta la entrega y recibo a satisfaccién por
parte de la Entidad, la reparacién de dafios a la infraestructura fisica de la Entidad, si los
hubiere, correran por cuenta del contratista y se haran a satisfaccién del Supervisor del
contrato.

Cumplir con las actividades que le imparta el Supervisor del contrato, derivadas o
relacionadas con el objeto contractual.

Brindar garantia para las sefiales a adquirir de un (01) afio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1480 de 2011.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato y las demas actas que se requieran.

Asistir a reuniones, para la revisién de los alcances y pendientes de ejecucién del contrato.
El Supervisor del Contrato sera el encargado de extender la citacion por los medios
dispuestos. El contratista debe presentar para estas reuniones de seguimiento el informe de
avance del Cronograma de Actividades.

Guardar confidencialidad con la informacién de la SDS que en raz6n de la ejecucion del
contrato llegare a conocer, obligandose a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion
gue como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella,
como fruto de la prestaciéon de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa
informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros, mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
0 comercial.

Enviar las facturas electronicas dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada
mes a la direccion de correo electrénico facturas sds@saludcapital.gov.co, las cuales
deben sefialar; nimero y vigencia del contrato, periodo a cobrar y area de destino.
Entregar las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato o
cuando se suscriba cualquier modificacion. Estas garantias deber ser cargadas en la
plataforma SECOP Il por parte del contratista.

Nota 1: El contratista debe garantizar el cumplimiento de los criterios, condiciones y protocolos de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social en la Resolucién 350 de
2022 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales, culturales y del Estado” y en su anexo técnico, para el desarrollo
de las actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores de la administracion publica.

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

1. Cumplir con los lineamientos que en materia de gestion ambiental dicte La Entidad a nivel
interno y que seran coordinados con el supervisor del contrato; especial con lo establecido
en el Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA- de la Secretaria Distrital de Salud.
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2.

3.

Entregar, al finalizar la ejecucion del contrato, el Centro Distrital de Salud y las Sedes en
administracion totalmente limpias, sin residuos, sustancias, elementos peligrosos o
sobrantes.

Avisar al referente PIGA de la Subdireccion de Bienes y Servicios cada vez que se programe
una entrega de residuos solidos o liquidos que se produzcan de las actividades realizadas.

OBLIGACIONES DE CARACTER HSEQ

1.

Suministrar los elementos de proteccién personal (E.P.P) al personal técnico que se requiera
para la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones y/o actividades pactadas y dar
cumplimiento a los requerimientos de HSEQ que el supervisor de la SDS tenga establecidos.
El personal del Contratista no podra realizar actividades en estado de post alicoramiento o
bajo el consumo de sustancias psicoactivas, en caso de evidenciarse que el colaborador del
Contratista se encuentra en alguna de estas situaciones, se le retirara de la Instalaciones
de La SDS y se procedera a informar al Contratista para que tome las medidas respectivas.
Este trabajador no podra volver a laborar dentro de la SDS.

El personal del Contratista debera acatar las recomendaciones, procedimientos vy
restricciones dadas por el departamento de Seguridad y Control para los desplazamientos
y estadia en La SDS y demas directrices de SST que se establezcan en el SIG de LA SDS.

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

Los requisitos técnicos habilitantes para la participacién en el presente proceso de seleccion se
establecen considerando las condiciones minimas con las que deben contar los posibles
oferentes, de manera que se garantice a la Entidad que el futuro CONTRATISTA tiene la
capacidad e idoneidad suficiente para ejecutar la labor encomendada y que permitiran satisfacer
los intereses y las necesidades que se pretenden cubrir con la contratacion.

El oferente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta, Formato No. 5
suscrito por el representante legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar los
requerimientos de tipo técnico, y demas exigencias contenidas en el ANEXO TECNICO.

F. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de certificaciones de
contratos_EJECUTADOS, RECIBIDOS A SATISFACCION O LIQUIDADOS antes de la fecha de
cierre del proceso las cuales deberan ser suscritas por el contratante, asi mismo deberan cumplir los

siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE Tres (3) certificaciones.
CERTIFICACIONES:

OBJETO U OBLIGACIONES

Suministro e instalacion de elementos de sefializacién para la
orientacion visual y téctil, en edificaciones de entidades

ESPECIFICAS: g .

publicas o privadas.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados,
VALOR: recibidos a satisfaccion o liquidados, presentados como

experiencia, debera ser iqual o superior_al valor total del
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presupuesto oficial estimado en SMMLV para el presente
proceso de contratacion.

SMMLV
62,12

A. REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacién requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o aclarar la sefialada en la certificacion.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacién de cada uno
de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se
actu6 en forma de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

En caso de que alguna informacioén referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacién de experiencia.

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.
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e Porcentaje de participacion en la Unibn Temporal o Consorcio (cuando aplique)

K. En el caso de convenios de asociacién, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

L. La Entidad, tendrda en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, recibidos a satisfaccién y liquidados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afo, la Entidad tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida, la entidad
solicitara copia del contrato para verificar actividades y copia del acta de terminacion o de liquidacion
para verificar fechas de inicio y terminacion del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector se
establecen como requisitos habilitantes diferenciales tratdndose de MiPymes Cuatro (4)
certificaciones para acreditar experiencia especifica y la sumatoria de los valores de los contratos
deberd ser igual o superior_al valor total del presupuesto oficial estimado en SMMLV
(62,12).

17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a nombre
del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad
de Bogota, D. C.

AMPARO PORCOE/ONTAJE VIGENCIA
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CUMPLIMIENTO

10 % del valor del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcién del contrato
en SECOP Il

CALIDAD DEL SERVICIO

10 % del valor del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcién del contrato
en SECOP Il.

Plazo de ejecucién del contrato y un

CALIDAD Y CORRECTO | 19 94 del valor del (1) aflo mas, contados a partir de la
FUNCIONAMIENTO ~ DE  LOS | ¢onrato suscripcion del contrato en SECOP
BIENES 1.

PAGO DE SALARIOS Y Plazo de ejecucion del contrato y

PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

5 % del valor del
contrato

tres (3) aflos mas, contados a partir
de la suscripcidon del contrato en
SECOP II.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacién de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
el andlisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos
en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales
Al presente proceso de seleccién, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun se
denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del
., Proceso de
Entidad Proeese (_je Exg:epmon Contratacion
ACUERDO Estatal Contratacion Aplicable al cubierto por el
COMERCIAL . superior al valor Proceso de P
Incluida > Acuerdo
del Acuerdo Contratacion :
. Comercial
Comercial
Alianza Chile Sl NO N/A NO
Pacifico Peru Sl N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Costa Rica Si NO N/A NO
Estados AELC Si NO N/A NO
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Tridngulo
Norte

Unién Europea
Aplicable al Reino

Guatemala Si Sl N/A SI

Unido e Irlanda del NO N/A NO
Norte SI

CAN - Comunidad

Andina de Naciones S| S N/A s
Israel S NO N/A NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones- CAN se dard trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Teniendo en cuenta portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de
los numerales 15y 16 de las obligaciones generales del contratista.

20. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO
CAPITAL

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre movil abril - junio
20241

Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres
fue 12,7% y para los hombres 8,7%.

! Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Abril - junio 2024
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Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional
Trimestre abril - junio 2024

f POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,6% - TGP mujeres 52,3%

TO hombres 69,9% - TO mujeres 45,6%
TD hombres 8,7% - TD mujeres 12,7%

Poblacién total 51.488
Hombres 25.050 (48,7%)
K Mujeres 26.438 (51,3%)

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.052
Hombres 19.218 (48,0%)
Mujeres 20.833 (52,0%)

\
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 25.603
Total 14.448 Hombres 14.713 (57,5%)
Hombres 4.505 (31.2%) Mujeres 10.891 (42,5%)

Mujeres 9.943 (68,8%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 22.939 Total 2.665
Hombres 13.430 (58,5%) Hombres 1.283 (48,2%)
Mujeres 9.509 (41,5%) Mujeres 1.381 (51,8%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 2

Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desocupacién

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2024, la diferencia entre hombres y mujeres en la
tasa global de participacion (TGP) se ubic6 en 24,3 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de
ocupacion (TO) fue 24,2 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) fue 4,0 p.p.
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Tabla 1. Brechas en las tasas de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)

Total nacional

Trimestre abril - junio 2024

Abril - junio 2024

Brecha en

Hombres Mujeres
p-p.*
TGP 76,6 52,3 24,3
TO 69,9 45,6 24,2
TD 8,7 12,7 4,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

*p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Distribucién de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad

En el trimestre abril - junio 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.812 miles), Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1.751 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (1.277 miles).

Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de obra

Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad
Total nacional
Trimestre abril - junio 2024

2192 ji— | —

1 | e——
648 T
504 TN

Comercio y re paracién de vehiculos
Adnministradén pblica y defensa. educaciony atencién de la salud humana

Adtividades artisticas, entretenimiento, recreadén y otras actividades de senvicios

1426 e
741 T

Industrias manufactureras

Algjamientoy servicios de comida |
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios adminstrativos |

Agicultura, ganaderfa caza silvicuturay pesa 2712 . 576
Actividades financieras y de segurcs |23 231
Transporte y almacenamiento | 1506 i s0
Informacién y comunicaciones  [[280M 151
Construccion | 1437 W0

Adtividades inmobiliarias {78l 114
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos (213l 73
Explotacion de minas y canteras 250 43
0 500 1000 1500 2000 2500 3.000 3500 4.000
Poblacion ocupada (miles)
Hombres = Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Nota: la suma de las poblaciones puede diferir del total por efecto de redondeo la no inclusion de la categoria “No
informa”“.

de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes entre
la poblacién femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el acceso al

empleo y el desarrollo profesional de las mujeres.
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En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista
debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del contrato conforme a los
porcentajes establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron las obligaciones
generales del contratista nUmero 20, 21 y 22 relacionadas con la participacién de mujeres en la
ejecucién contractual.

21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,

MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacion de poblacion vulnerable, marginada y/o excluida de la dinamica productiva de la ciudad,
ya que para la ejecucién de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos
técnicos especificos para la fabricacion e instalacion de los elementos de sefalizacién en la
Secretaria Distrital de Salud conforme la normatividad establecida, para asi garantizar su 6ptimo
funcionamiento de acuerdo a las necesidades de la Entidad.

22. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O

REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional , ya que para la
ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos técnicos
especificos para la fabricacion e instalacién de los elementos de sefalizacion en la Secretaria
Distrital de Salud conforme la normatividad establecida, para asi garantizar su O6ptimo
funcionamiento de acuerdo a las necesidades de la Entidad

23. APLICABILIDAD DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO 142 DE 2023 EL
CUAL MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1082 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL PARA INCORPORAR CRITERIOS
SOCIALES Y AMBIENTALES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES

ESTATALES.

La Entidad de conformidad con el objeto, alcance y obligaciones a contratar, considera que para la
ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos técnicos
especificos que permitan garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de sefializacion y la
circulacion de las losetas podotactles de la Secretaria de Salud y por lo tanto no aplica lo
relacionado con la inclusién de criterios sociales, sin embargo, en cumplimiento del Decreto Distrital
332 de 2020 se incluyeron obligaciones generales del contratista relacionadas con la participacion
de muijeres.

Asi mismo, verificadas las actividades y las condiciones técnicas se evidencian, que con la
ejecucion del contrato no se genera un impacto ambiental considerable, sin embargo, en
cumplimiento de las normas, se incluyeron obligaciones ambientales del contratista.
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Por lo anterior y de acuerdo con lo especificado en el Paragrafo del Articulo 5 del Decreto 142 de
2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas
de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan
criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”, se considera que no
es aplicable en el sentido de incluir condiciones técnicas relacionadas con aspectos ambientales y
sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del mencionado
Decreto.

Expedido en Bogota D.C.

DIANA Firmado
digitalmente por

MARCELA DIANA MARCELA

ACOSTA RUBIO  AcosTA RUBIO

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Subdirectora de Bienes y Servicios

[N ATA
i

Elaboré: Laura Victoria Herrera Marin. - Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios i
Reviso: Catalina Gutiérrez Cano - Contratista Subdireccién de Bienes y Servicios -
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