
 

 
 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. SED-MC-DTH-081-2024 
 

 
Señores 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
Av. El Dorado No. 66 - 63  
Bogotá D.C. 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación SED-MC-DTH-081-2024, en adelante el “Proceso de contratación” 
 
OBJETO:  ADQUISICIÓN DE SEÑALIZACIÓN PARA EL NIVEL CENTRAL Y LOCAL, SEGÚN LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
 
Estimados señores: 
 

Juan Daniel Arenas Reíta en mi calidad de representante legal de MANPOWER CIS SAS  en adelante el 
“Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá 
presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 3.3.1.1 de las personas con las cuales se cumple 
el porcentaje de personal no inferior al 40%. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del 
contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste 
que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación 
de servicios de ese personal. 
 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en Colombia para lo 
cual adjunto la siguiente documentación: CAMARA DE COMERCIO  

 

 

 
Atentamente, 

 

 

 

MANPOWER CIS SAS  

NIT.: 900.529.261-2 

JUAN DANIEL ARENAS REÍTA  

C.C. 80.310.683  

TRANSV 73 C BIS A # 38 – 57 SUR  

3134234215 

comercial@manpowercis.co 

 
 

Anexo No. 10 - FORMATO PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL 
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