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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Escuela de Suboficiales en desarrollo de su Mision, es anfitriona en muchas
ocasiones de diferentes actividades en representacion de la Fuerza Aérea Colombiana,
esto demanda una excelente presentacion de sus instalaciones jardines y zonas verdes
y no cuenta con personal nombrado suficiente para cumplir esta funcion, ademas es
necesario un aseo integral y diario. Por lo anterior se hace necesario contratar el servicio
de aseo integral, mantenimiento de jardines, zonas verdes y el suministro de productos
de aseo y limpieza para las instalaciones de la Unidad, para dar continuidad al servicio
de aseo, jardineria y asi garantizar que las dependencias tengan excelentes
condiciones de limpieza y presentacion.

De no contratar este servicio se presentaria una crisis operacional, ambiental y de
salubridad teniendo en cuenta que podrian presentar infecciones, y el desarrollo de este
proceso permitird garantizar areas limpias, desinfectadas, ordenadas y éptimas para el
desarrollo de labores de personal de oficiales, suboficiales, soldados, personal civil, y
alumnos, de esta manera contribuyendo al cumplimiento de la misién de la institucion.

De otra parte, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, norma que desarrolla lo sefialado en el articulo 25 numerales 7y 12 de la Ley 80
de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la FUERZA
AEREA COLOMBIANA — ESUFA elabor6 los estudios y documentos previos que a
continuacién se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud
de oferta cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL TODO
COSTO PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES " CT. ANDRES M. DIAZ " FAC.

Con la publicacion de los estudios y documentos previos, la Entidad busca suministrar
al pablico en general la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente
el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

Estos estudios estaran a disposicién del oferente interesado y en general de quien
manifieste interés en ellos, mediante su publicacion en el Portal Colombia Compra
Eficiente— Sistema Electronico de la Contratacion Pudblica — SECOP I
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www.colombiacompra.gov.co. Una vez verificado el Portal de Colombia Compra

Eficiente en relacion a los acuerdos marcos vigentes a la fecha de estructuracion del

presente proceso contractual, se encuentra que actualmente esté vigente el Acuerdo

Marco de Precios Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV CCE-126-2023, como se ve
»h Servicio Integral de Aseo y

a continuacion:
4 N 7 |
- :
/" Cafeteria IV
: ] CCE-126-2023
o \

- # Proceso: CCENEG-063-01-2022
De Marzo 7, 2023 hasta Marzo 7, 2025

[

¢ of
;M \\-’T?‘ &

Sin embargo, Es menester recordar que en atencion a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que respecto de la utilizacion de los acuerdos
marco de precios sefala lo siguiente: “(...) Colombia Compra Eficiente debe publicar el
Catalogo para Acuerdos Marco de Precios” y la Entidad Estatal en la etapa de planeacién
del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios
vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada; sin
embargo debe tenerse en cuenta que de conformidad con los pronunciamientos del
Consejo de Estado y especificamente lo establecido en la reciente circular externa Unica de
Colombia compra eficiente de fecha 27 de diciembre de 2023, en su humeral 14 el cual ha
determinado lo siguiente: "el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, adicioné el paragrafo 3 al
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual regulaba la prevalencia del Acuerdo Marco de
Precios sobre la minima cuantia. Sin embargo, actualmente esta dltima modalidad de
seleccibn esta desarrollada en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, modificando el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En este contexto, el articulo 42 de la Ley 1955 de
2019 fue derogado por la Ley de Emprendimiento; razén por la cual, en aquellos eventos
en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y no uniformes de comun utilizacién que se encuentren en un Acuerdo
Marco de Precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las
entidades deberan realizar la adquisicion a través del procedimiento de minima cuantia,
pues esta modalidad es independiente del objeto contractual".

Asi mismo cabe resaltar que, el Decreto 0199 de 2024, que establece el Plan de Austeridad
del Gasto para el afio 2024, no establece prohibicion para la adquisicion de estos servicios,
sin embargo, queda demostrado segun la descripcion de la necesidad que el suministro de
estos son de vital importancia para el cumplimiento de la misién institucional de la Fuerza
Aérea Colombiana.



http://www.colombiacompra.gov.co/
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL TODO COSTO PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES " CT. ANDRES M. DIAZ" FAC

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia

2.2.2 Fundamento Juridico

La modalidad de seleccién a través de la cual se seleccionara el contratista sera de MiNIMA
CUANTIA, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 5 articulo 2 de la ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 “La contrataciéon cuyo valor no
excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto”. Regulado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 que modifica la Subseccién 5
de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss.

El proceso de seleccion de contratacion de minima cuantia se creé con el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 conocida como Ley de Anticorrupcion, en los siguientes términos:
Adicionese al articulo 2° de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacién cuyo
valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.

Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas.

El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia
habil.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. La
comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80
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1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, las demas normas que las complementen,
modifiquen o y por las normas civiles y comerciales que regulen presente proceso de

seleccion.

La modalidad de seleccibn de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima
cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato

2.2.3Tipo de Contrato

Prestacién de servicios

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual y la

— firma del acta de inicio, y se extendera hasta el dia 30 de abril de 2025.
Lugar de | Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, carrera 5 # 2- 92 sur de la
ejecucion ciudad de Madrid - Cundinamarca

Forma de pago

ElI MINISTERIO pagara al contratista el valor adjudicado de la manera en
que se indica a continuacion:

Valor del presupuesto inicial asignado: CIENTO VEINTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($121.000.000), el cual esta distribuido de la siguiente
forma:

1 2024 VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)

2 2025*

CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)

* Vigencia futura aprobada mediante oficio con radicado No. 2-2024-
053842 del 08 de octubre de 2024 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

No. EJECUCION PAC VALOR
De acuerdo con
- _ DICIEMBRE st
Servicios recibidos C facturacion
Y/O CUENTAS : .
desde el correspondiente al servicio
. . POR PAGAR o
1 perfeccionamiento del recibido dentro del corte
PRIMER
contrato hasta el 31 de de pago efectuado, hasta
o TRIMESTRE
diciembre de 2024 2025 por valor del presupuesto
vigencia 2024
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- - De acuerdo con
Servicios recibidos facturacion
desde el 01 de enero FEBRERO

2 hasta el 31 de enero de 2025 corre.s.pondlente al servicio
recibido dentro del corte

2025 de pago efectuado.

De acuerdo con
facturacion
correspondiente al servicio
recibido dentro del corte
de pago efectuado.

Servicios recibidos
desde el 01 de febrero
3 hasta el 28 de febrero MARZO 2025

de 2025

De acuerdo con
facturacion
correspondiente al servicio
recibido dentro del corte
de pago efectuado.

Servicios recibidos
desde el 01 de marzo
4 hasta el 31 de marzo de ABRIL 2025

2025

De acuerdo con
facturacion
correspondiente al servicio
recibido dentro del corte
de pago efectuado.

Servicios recibidos
desde el 01 de abril
5 hasta el 30 de abril de MAYO 2025

2025

El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL CONTRATISTA
presente la factura, con los paz y salvos de los aportes parafiscales y a
los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, informacion que
sera verificada por el Departamento Financiero ESUFA, cuando sean
situados los recursos por parte de la Direcciéon del Tesoro Nacional y
previo el trdmite administrativo a que haya lugar.

El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion,
el acta de recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor del Contrato y
demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad
no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 1: El contratista tiene la obligacion de entregar la factura
electrénica (Cuando aplique) con el cumplimiento de los requisitos, de la
CIRCULAR EXTERNA 042, ya que a partir del 1 de enero de 2024 el
proceso de emision y recepcion de factura electrénica de venta, cambia
su modo de operacion y pasa de “Proveedor tecnologico” a “Software
propio”, es decir, que a partir de ésta fecha todo el proceso de
generacion, transmision, validacién, expedicion y recepcion de facturas
electrénicas de venta, notas débito, notas crédito y demds instrumentos
electrénicos que se deriven de la factura electronica de venta con
validacion previa a su expedicion pasara a ser asumido en su totalidad
por el SIIF Nacién. Es importante aclarar que, de no cumplirse con los
requisitos descritos, no se podra efectuar el pago al contratista.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas naturales
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empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e
ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una
vez cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar
el pago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en
el PAC y asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se efectuara,
previo el cumplimiento de los trdmites administrativos, sin necesidad de
modificar el presente contrato.

NOTA 4: El Ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre
y cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP
II, asi mismo, para efectos del pago, se deberd cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 expedida por SIIF nacion,
asi como la directiva 020 del 12 de abril de 2021, con respecto a la
facturacion electrénica.

NOTA 5: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa — Fuerza Aérea Colombiana se requiere la acreditacion, por
parte del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de que
el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los dltimos seis (06) meses.

NOTA 6: La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 7: El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior
a la suscripcion del acta de recibo a satisfaccién de bienes y servicios,
para entregar en debida forma la factura y todos los documentos
requeridos para el trAmite de pago. Si el contratista esta obligado a
facturar electronicamente, deberd4 presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 La
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacion soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

2.4. ADJUDICACION

Total
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3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 FichaTécnica:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

1. PERSONAL REQUERIDO

El personal que preste el servicio a contratar debe contar con la respectiva dotacion y
elementos de proteccién personal, asi: seis (06) personas para desarrollar actividades de
aseo y limpieza a todas las areas y dependencias de la Escuela de Suboficiales, dos (02)
jardineros para el mantenimiento de jardines y zonas verdes en el siguiente horario:

HORARIOS:

Personal para desarrollar actividades de aseo y limpieza: de lunes a viernes de 06:00
horas a 14:00 horas y 04 horas los dias sabados, o de acuerdo con requerimientos sin
exceder las 44 horas semanales.

Jardineros: de lunes a viernes de 07:30 horas a 16:30 horas, y los sabados de 08:00
horas a 12:00 horas o de acuerdo a requerimientos sin exceder las 44 horas semanales.

ELEMENTOS REQUERIDOS PERSONAL DE ASEO

Para el personal de aseo, el contratista debe suministrar los elementos de protecciéon
personal como tapabocas, guantes, botas de caucho y equipo basico necesario para el
desarrollo de las actividades contractuales, asi como sefales preventivas de “piso
resbaloso” dos para cada persona de aseo.

ELEMENTOS REQUERIDOS JARDINERO

Para los/las jardineros (as) el contratista debe suministrar todos los elementos de
proteccion personal necesarios para llevar a cabo las actividades de mantenimiento de
jardines y zonas verdes, asi como las herramientas y maquinaria basica y todos los
elementos de proteccién personal necesarios para llevar a cabo las actividades de
jardineria basica como arnés y eslingas.

Adicionalmente, debe tener en cuenta los siguientes equipos y herramientas necesarias
para la prestacion del servicio a fin de incluirlas en la cotizacion; (2) guadafias, incluido
el combustible (13 GALONES MENSUALMENTE POR OPERARIO), entre otros que se
hagan necesarios para cumplir con el servicio objeto del presente contrato en el
mantenimiento de los jardines y zonas verdes de la Escuela de Suboficiales FAC, dicho
mantenimiento se debera hacer con base en el cronograma de actividades y areas
asignadas por la supervision.
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PARAGRAFO 1: La altura maxima que podra alcanzar el prado sera de 2.5 centimetros
y se realizard mantenimiento de los jardines y zonas verdes de la Escuela de Suboficiales
FAC, de acuerdo con lo requerido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 2: El mantenimiento de los equipos y demas costos que surjan por el uso
de estos, debe ser asumido en su totalidad por el contratista, bajo ningn motivo la unidad
reconocera fuera del valor contratado el costo de estos.

PARAGRAFO 3: Las areas asignadas para realizar las labores de aseo y limpieza
corresponden a las areas comunes como: entradas, escaleras, oficinas, vestibulos,
corredores, bafos publicos, vidrios de puertas y/o exteriores y especificos para este tipo
de servicio, establecidos previamente por la supervision, siendo asi las siguientes
dependencias: oficinas del edificio administrativo, aula maxima TJ. ZAMBRANO vy T1.
MORALES, la biblioteca, oficinas del grupo de apoyo logistico, grupo académico, grupo
de alumnos, grupo de educacidn aeronautica, 30 bafios de la Unidad, cafeteria y casino
de alumnos, aseo de los vestieres de Oficiales y Suboficiales (masculinos y femeninos),
area de fisioterapia y gimnasio.

Obligaciones del contratista:

o El contratista debe suministrar el combustible, indicado para la guadafia, cada vez
gue se requiera para el servicio de jardineria y poda. La entrega de este
combustible debe ser coordinado con el supervisor del contrato los 5 primeros
dias de cada mes.

e EIl contratista debera proveer todos los elementos de proteccién personal
necesarios para la prestacion del servicio contratado, de acuerdo con lo
establecido por la normatividad vigente.

e El personal asignado por el contratista debera ser contratado de acuerdo con el
régimen laboral colombiano, para todos los efectos de ley dependera Unicamente
del contratista, quien es el responsable del pago oportuno de salarios, primas,
vacaciones, horas extras, dotaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad
social, pension, salud y riesgos profesionales y parafiscales.

e Elpersonal que el contratista designe para la realizacién de los servicios no tendra
vinculacién laboral con la Entidad contratante, en consecuencia, toda la
responsabilidad derivada de los contratos de trabajo correrd a su cargo. El
contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas,
reclamos o procesos judiciales que interponga el personal que ejecutara los
servicios requeridos.

e Para cualquier cambio o rotacion en el personal que preste este servicio
contratado, se debe notificar por escrito al supervisor con minimo un dia habil de
anterioridad del cambio, se debera enviar al supervisor del contrato, la hoja de
vida del personal que ingresa a trabajar para su aprobacion, en ningin caso el
contratista podra suspender el servicio contratado o prestarlo sin la cantidad
minima de personal solicitado.

o Afiliaciones del personal: el contratista sera responsable de afiliar todo el personal
gue destinara para la prestacion del servicio en la Escuela de Suboficiales FAC y
realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, dando
cumplimiento a las exigencias sefaladas en la ley 789/2002 y 828/2003 y a las
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siguientes entidades: Entidad promotora de salud- fondo de pensiones- fondo de
cesantias-caja de compensacion familiar- ARL ICBF Y SENA, soportes que seran
verificados por el supervisor durante la ejecucion.

e DOTACIONES: la dotacion minima con que debe contar el personal que pondra
al servicio de la ESUFA y que suministrara al iniciar la ejecucion del contrato, sera:
para el personal de aseo:

Operario de aseo y cafeteria: uniforme (blusa y falda, o camisa y pantalén), zapatos,
delantal, guantes, tapabocas y gorro o malla para pelo.

Para los jardineros: uniforme (camisa y overol o camisa y pantaldn), zapatos y/o botas
segun requiera la actividad y demas contemplados en las normas de seguridad industrial.
La blusa debe ir marcada con el nUmero del contrato.

e EIl contratista debera contar con un coordinador de tiempo parcial que realice
minimo una (01) visita al sitio de trabajo cada dos meses para verificar que las
actividades se realicen de acuerdo con lo exigido en la ficha técnica, dar las
recomendaciones de seguridad personal pertinentes y verificar que los elementos
de seguridad personal que usan los operarios estén acordes a lo estipulado en la
normatividad vigente; dicha visita ser& coordinada con la supervision.

o Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas, consignadas en la ficha técnica.

e El personal que va a desarrollar las actividades debe hacer el procedimiento del
estudio de seguridad en coordinacion con el supervisor del contrato, con el fin de
revisar los antecedentes y debe ser de nacionalidad colombiana.

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de una vez adjudicado el contrato, solicitar
reasignacion o cambio de personal y organizar el horario segin necesidades de la
entidad cuando lo estime necesario la supervision.

NOTA 2: El personal que desarrollara las actividades emanadas del presente proceso
contractual deberd ser de nacionalidad colombiana por tratarse de una Unidad Militar.
NOTA 3: El no cumplimiento total, parcial u oportuno de cualquiera de los aspectos
estipulados en el presente anexo técnico sera considerado incumplimiento del contrato.
NOTA 4: El Contratista debera presentar la afiliacion y pago de ARL, fondo de pensiones,
fondo de cesantias y caja de compensacion familiar del personal que ejecutara el servicio
al momento de firmar el acta de inicio.

NOTA 5: EIl contratista debera tener personal disponible en caso de ser necesario,
cuando cualquier operario de aseo, jardinero y operario constructor no puedan desarrollar
su trabajo por excusas médicas, calamidades personales o por renuncia en un plazo no
mayor a 3 dias.

NOTA 6: En el caso de adquisiciones se recomienda verificar la necesidad real vs con la
necesidad autorizada en el PAA — CPA

PERSONAL TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
Operario de aseo y cafeteria 6 LUNES A VIERNES 06:00 a 14:00
Jardineros 2 LUNES A VIERNES 07:30 a 16:30
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e Sabados: personal para desarrollar actividades de aseo y limpieza 04 horas los
sabados, o de acuerdo con requerimientos sin exceder las 44 horas semanales.
Los jardineros los sabados de 08:00 horas a 12:00 horas, o de acuerdo a
requerimientos sin exceder las 44 horas semanales.

MAQUINARIA

Las maquinas que se relacionan a continuacion, serdn suministradas por parte del
Contratista como herramientas de trabajo para el personal que prestara el servicio con el
fin de dar un adecuado cumplimiento al objeto del presente proceso, por lo que una vez
se cumpla el plazo de ejecucion, se devolvera al contratista, por lo tanto, la maquinaria
no sera dada a la Institucién bajo el concepto de arrendamiento y/o venta, la empresa
debera designar una de las operarias como responsable de la supervision del uso y
cuidado de las mismas, el contratista asume el costo de mantenimiento, reparacién, uso
y desgaste de estos elementos:

ELEMENTO CANTIDAD PERIODICIDAD
Carro auxiliar de aseo 6 Una vez inicie el contrato
Hidrolavadora industrial 1 Una vez inicie el contrato
Maquina brilladora industrial de pisos| 1 Una vez inicie el contrato

Nota: Como anteriormente se especifica, estos elementos e insumos son los minimos
requeridos, teniendo en cuenta el servicio de aseo, en ningln caso podran tener déficit
de los elementos de aseo relacionados anteriormente.

Esta maquinaria sera entregada a partir de la firma del acta de inicio hasta la finalizacion
de la ejecucion, su uso y conservacion estardn a cargo directamente de las operarias
bajo la supervision de la representante de la empresa.

El mantenimiento de los equipos y demas costos que surgen por el uso de los mismos,
debe ser asumido por la empresa contratista, bajo ningin motivo la unidad reconocera
afuera del valor contratado el costo de los mismos.

Los elementos y herramientas deberan ser bien embalados o empacados, marcados para
poder ingresar a la Unidad y evitar la pérdida de elementos. El marcado debe especificar
el namero, el contrato y el nombre del supervisor. Elementos de Aseo en malas
condiciones no seran recibidos por parte del supervisor del contrato.

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

e El Contratista brindara al supervisor medios de comunicacion, para establecer linea
directa, rapida y confiable, correos electronicos donde la respuesta por parte del
contratista sea oportuna y pertinente.

e El Contratista deber& responder por cualquier dafio ocasionado, provocado por uno
de sus operarios a los equipos de la unidad durante la ejecucion del trabajo. La
reposicion, cambio y arreglo correrd por cuenta del contratista.
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Cada operario debe llevar consigo todos los elementos que se requieren para
realizar las diferentes actividades que se presenten, rehacer a su costo los servicios
mal ejecutados, sin que implique modificacién al programa de trabajo.

El Contratista debera velar por la seguridad social de sus trabajadores conforme a
las disposiciones de la ley 100 de 1993 y Decreto 1295 de 1994,

El Contratista debera velar por la salud de sus trabajadores, brindandole los
elementos de proteccién industrial adecuados para el desarrollo de los trabajos.

El Contratista debera responder en forma puntual con los salarios, horas extras,
indemnizaciones, seguro social, seguro de vida, subsidio de transporte, subsidio
familiar, vacaciones, cesantias, primas, etc., y demas prestaciones legales y
extralegales segun corresponda para el personal que designe para ejecutar el
servicio.

El Contratista debera garantizar que los servicios se prestaran en forma
permanente, reemplazando el personal, inmediatamente en caso de vacaciones,
enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica etc. El Contratista
debera remover cualquier operario que la ESUFA lo solicite.

El Contratista debera responder por cualquier pérdida, sustraccion o dafio que sea
debidamente comprobado a cualquiera de los miembros del contratista.

El contratista debera entregar los soportes parafiscales (EPS, pension, ARP cajas
de compensacion, etc.) y planillas pila, art. 50 de la ley 789 2002 con la actualizacién
(Diario Oficial No. 51965 - 3 de marzo de 2023).

El Contratista deberd realizar el pago de los ficheros que debe portar el personal de
operarias para su identificacién dentro de las instalaciones de la ESUFA.

El Contratista debera mantener en perfecto aseo las areas Internas y externas de la
Unidad, con la frecuencia que sea requerida para garantizar la limpieza y
desinfeccion de las diferentes areas.

El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcion del
acta de recibo a satisfaccion de bienes y servicios, para entregar en debida forma
la factura y todos los documentos requeridos para el tramite de pago.

Si el contratista estd obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendr& por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarla
en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los manuales establecidos por Colombia
Compra Eficiente.
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Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccién y el objeto
a contratar

e EIl Contratista debera presentar las pdlizas requeridas dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

o Esresponsabilidad del contratista, realizar las gestiones pertinentes para el ingreso
de su personal, por medio del supervisor del contrato ante el departamento de
contrainteligencia y seguridad de la ESUFA, esto una vez firmado el contrato con el
fin de evitar posteriores inconvenientes y traumatismos administrativos.

e La ESUFA no aportard, ni personal, ni herramientas de ningln tipo para la ejecucion
del contrato, asi como no dara transporte (conceptos de flete y seguros) ni ningun
otro medio siendo Unicamente responsabilidad del contratista y del personal que
labore con ellos.

e Toda novedad de los trabajadores(a)s deben ser escaladas directamente a la
empresa empleadora (contratista). La entidad no tendra ninglin tipo de
responsabilidad laboral, ni indemnizatoria con el personal asignado por el
contratista.

o Elpago de los salarios, primas y demas que estén contenidos en la Ley, del personal
de operarios designados para la ejecucion del presente contrato por parte del
contratista NO debe estar sujeto a los pagos de los servicios que deriven del
presente contrato.

Nota: Segun el articulo 462-1 del estatuto tributario se debera aplicar una tarifa del IVA 19%
sobre el AlU, previo cumplimiento de los requisitos establecidos a este mismo articulo.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién
N/A

3.1.2.1.1 Sistema de gestion de la calidad.
N/A

3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de la informacién.

En cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo de
estudios de seguridad en la FAC” el personal contratado por la empresa debera presentar
los formatos OA-JEINA-FR-131 FORMATO No. 1 Estudio de seguridad Personal, OA-
JEINA-FR-135 FORMATO No. Consentimiento Previo Expreso e Informado, debidamente
diligenciados y con los documentos de soporte, estos formatos serdn suministrados por el
supervisor del contrato y son de caracter obligatorio para permitir el ingreso del personal a
la Unidad.
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3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

El CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales y hacer llegar mensualmente desde el inicio hasta la finalizacién del contrato
las planillas de aportes parafiscales del personal que ejecutaras las actividades.

El futuro contratista esté en la obligacién de aplicar lo previsto en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual abarca una disciplina la cual trata en
prevenir lesiones y las enfermedades causadas por las diferentes condiciones de trabajo,
la cual consiste en desarrollar un proceso légico y por etapas, el cual se basa en la mejora
continua lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacioén, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los empleados.

El contratista asumira el suministro de elementos de seguridad para su personal necesario
para realizar la prestacion del servicio, igualmente serd responsabilidad plena del
contratista el uso constante de estos elementos por parte del personal a su cargo.

Mantendra al alcance de su personal elementos para prestar primeros auxilios y cumplira
todas las normas referentes a seguridad laboral que contemple la ley colombiana.

El MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por los dafios y perjuicios que llegaren a
ocasionarse. El CONTRATISTA, ademas de la obligacién de establecer y ejecutar en forma
permanente el programa de salud ocupacional, segun lo establecido en las normas
vigentes, es responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

El contratista debera tomar las medidas de seguridad y sanitarias necesarias de proteccion
en las instalaciones, tendientes a evitar accidentes de trabajo, observar las disposiciones
legales vigentes, ejercer el control permanente; y, de ocurrir accidentes, respondera por los
costos e indemnizaciones a que haya lugar.

No se permite en ninguna circunstancia el trabajo bajo los efectos de sustancias
psicoactivas o del licor. En caso de ser detectado un trabajador contratista en tales
circunstancias, el desarrollo de la labor ejecutada debera detenerse de manera inmediata
y dicho trabajador debera ser retirado de las instalaciones de la FAC, sin perjuicio del debido
proceso con su empleador.

Los CONTRATISTAS NO DEBEN realizar ninguna actividad que este fuera del alcance del
contrato, aun cuando se le solicite por parte de un funcionario de la FAC, esta debera estar
en el contrato, de lo contrario no se ejecutard.

El CONTRATISTA esta obligado a retirar de las instalaciones de la FAC al personal a su
cargo que no cumpla con las normas de seguridad y salud en el trabajo y especialmente
las establecidas en este documento.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

El contratista debe brindar capacitacion a su personal sobre la gestién del riesgo para
manejo seguro de sustancias quimicas y capacitacion en manejo de Residuos peligrosos.

El personal debera apoyar el programa de gestion integral de residuos sélidos.

El contratista debe garantizar que los productos quimicos que se utilicen deben ser de tipo
Ecoldgico.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Compras publicas socialmente responsables.

De acuerdo con lo establecido en la Guia de Compras Publicas socialmente responsables
en consideracion a las obligaciones del Estado colombiano de respetar, proteger, garantizar
los derechos humanos, y atendiendo a los retos que supone el libre mercado y la amplia
interaccion entre el sector publico y privado, es imperioso brindar lineamientos a las
Entidades Estatales y proveedores para el respeto de los derechos humanos y el fomento
de las conductas responsables en la compra publica.

Las Entidades Estatales y los proveedores nacionales y extranjeros deben aplicar en los
procesos de compra publica que adelanten los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas.

La responsabilidad de respetar los derechos humanos se aplica a todos los proveedores
independientemente de su tamafio, sector, contexto operacional, propietario y estructura.
Los proveedores deben generar mecanismos propios para evaluar el impacto que tienen
sus intervenciones en la proteccion de los derechos humanos de diversos grupos de interés.
Los medios que dispongan para asumir esta responsabilidad deberan ser proporcionales,
entre otros factores, al riesgo. En todo caso, deberan atender a la gravedad de las
consecuencias negativas que generen sobre los derechos humanos.

Las obligaciones generales de los proveedores son:

o Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias
negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

o Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios
asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracién relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo).
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o Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus
obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos
de compra publica en materia de derechos humanos.

o Evitar que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que
celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas
sobre los derechos humanos y el medio ambiente, y hagan frente a esas consecuencias
cuando se produzcan.

o Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccidn de la tierra
y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

o Procurar incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién
vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

o Contar con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que
garanticen que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos
que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su

compromiso claro y expreso de respetar derechos humanos en caso de resultar

adjudicatarios del contrato estatal. EI compromiso debe:

o Ser aprobado al més alto nivel directivo de la empresa.

o Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo.

o Establecer lo que la empresa espera en relacion con los derechos humanos por parte de
su personal, sus socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones,

productos o servicios relacionados con el objeto del contrato.

o Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras
partes interesadas.

o Quedar reflejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para
inculcar el compromiso asumido a nivel de toda la empresa.

Compras publicas sostenibles con el ambiente.

Las compras publicas sostenibles con el Medio Ambiente buscan la integracion de criterios
medio ambientales a la gestion contractual de las Entidades Publicas, con el propdsito de
promover politicas ambientales y, por tanto, el desarrollo sostenible en el pais.
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Especificamente, esta aproximacion de la contratacion publica busca que, en todas las
etapas del sistema de compras publicas, esto es, tanto en la etapa planeacion y
adjudicacion, como en la etapa de ejecucién, se armonice la satisfaccion de las
necesidades inmersas en el contrato con la consecucion de objetivos de desarrollo
sostenible, en su dimensién medio ambiental.

Las Compras Publicas Sostenibles generan valor por dinero, pues las Entidades Estatales
gue las desarrollan: (i) satisfacen la necesidad (eficacia); (ii) reducen los costos asociados
al ciclo de vida del bien o servicio (economia); (iii) disminuyen el uso de recursos
(eficiencia); (iii) promueven la innovacién en el sector privado.

Las Compras Publicas Sostenibles con el Medio Ambiente pueden generar los siguientes
beneficios:

o Se reducen los impactos ambientales negativos de las adquisiciones del Estado.

o Aumenta la eficiencia en el uso de los recursos publicos, mediante una racionalizacion
de los costos de las compras realizadas, donde no deben considerarse solo el precio de
las adquisiciones, sino también los costos derivados del ciclo de vida de los productos.

o Mejora la calidad de vida de los ciudadanos, mediante la contribucion al desarrollo
sostenible y el consumo responsable por parte de las entidades publicas.

o Impulsalainnovacion en productos y servicios mas considerados con el medio ambiente,
al crear una demanda que se ajusten a estos criterios.

o Se genera ahorro en costos a mediano y largo plazo mediante la adquisicion bienes,
obras y servicios mas eficientes.

o Promueve la minimizacion del impacto ambiental del sector productivo, mediante la
implementacion de mejoras y/o innovaciones continuas.

o Garantiza procesos mas eficientes en las empresas, lo que conlleva a reduccion de
costos a mediano y largo plazo.

o Mejora la imagen de la entidad publica implementadora y se constituye como un
referente nacional para promover la implementacién de las Compras Publicas
Sostenibles en otras entidades.

o Mejora la imagen del gobierno en el contexto nacional e internacional, en el marco del
cumplimiento de los compromisos ambientales del pais.

o Promueve el posicionamiento de Colombia como proveedor de bienes y servicios con
atributos ambientales a nivel regional e internacional.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: N/A

3.1.4El bien o servicio acontratar, aumentalavida util del bien aintervenir (en tiempo
y/o valor):

e Incrementa el valor del bien:
Sl: NO: _ x__ Valor del incremento: $

e Incrementa vida util del bien:
Sl: NO: _ x__ Afos a incrementar:

Justificacion: No aplica, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no de la
intervencion de un bien.

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

N/A N/A N/A

3.1.7 Catalogacién OTAN

Descripcién Cdédigo NOC
N/A N/A

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afios en la FAC

Cantidad Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Producto a . 2022 2023 2023
contratar | 2Utorizada VALOR VALOR VALOR
CPA . . .
CANT UNITARIO CANT UNITARIO CANT UNITARIO
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PRESTACION
DE SERVICIOS
DE ASEO
INTEGRAL
TODO COSTO 1
PARA LA
ESCUELA DE
SUBOFICIALES
" CT. ANDRES
M. DIAZ " FAC

1 $90.050.925.,08 1 $89.047.315,52 1 $163.554.376,41

Nota: Se deberd anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se
evidencien existencias, el almacenista deberd certificarlo. (SOLO APLICA PARA
ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR —VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES
4.1.1 Econdtmico

El sector econémico al que pertenecen las empresas dedicadas a la prestacion del servicio
objeto del presente proceso en el pais, corresponde al sector servicios.

El sector de servicios es el sector econémico, que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién
en el mundo.

Incluye subsectores como comunicaciones, tecnologia, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hoteleria, ocio, cultura, espectaculo, la administracion publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia), los servicios de educacioén, los servicios profesionales, etc.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccién, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucion y el consumo.

En este sentido el presente proceso corresponde al sector terciario o sector servicios en
donde se incluyen, "todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia” (Banco de la Republica, 2014),
ejemplo de ello son los servicios prestados por hoteles, los servicios de transporte, servicios
bancarios y los diferentes servicios que presta el Gobierno.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero
contribuye a la formacién del producto interno bruto (PIB).
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Segun la encuesta mensual de servicios, en marzo de 2024, diez de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con marzo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2024P / marzo 2023

Salud humana privada con internacion

T

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television I 0
Educacion superior I 7 o
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos — 7 4
Restaurantes, catering y bares — 7>
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo S 7 0
Salud humana privada intemacién 7 0
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center o
Publicidad — G
Actividades de empieo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 40
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2,2 .
Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios .45 EE—
Actividades profesionales cientificas y técnicas .5,
Correo y servicios de mensajeria 6.1 I
Telecomunicaciones ]
Actividades de edicion - —
Actividades de centros de llamadas (Cali center) 12,8 I
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias 13,6
2 1 00 00 20

B Variacion (%]

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Producto Interno Bruto PIB primer trimestre 20241
PRODUCTO INTERNO BRUTO COLOMBIANO
Las variables econémicas colombianas que se tienen en cuenta para el presente andlisis

general son las que afectan el objeto a contratar, para nuestro caso son: Producto Interno
Bruto (PIB); la inflacion y el presupuesto general en el rubro de inversion publica.

SECTOR DE SERVICIOS2:

El Bien objeto de la presente contratacion se encuentra dentro del sector servicios, que
segun el boletin publicado por el DANE con fecha 15 de agosto de 2024 PIB desde el

enfoque de la produccion

Thttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf


http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdémicas
que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:
» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2024*"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2024™-11/ 2024%/ 20241/
2023711 2023* 202471
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 102 80 1S
Explotacion de minas y canteras -33 -25 -09
Industrias manufactureras -1.6 -16 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 26 7 -09
Construccidon 24 1,5 09
Comercio al por mayor y al por menor® 02 -03 -005
Informacién y comunicaciones -19 -19 03
Actividades financieras y de seguros 14 -08 12
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 02 Q2 04
Administracidn pablica, defensa, educacion y salud® 48 51 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 194 as as
actividades de servicios" 4 ) )
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 a4 -0,2
Producto Interno Bruto 21 1.5 0.1

Fuente: DANE PI8 T

" prefiminar

'Senes encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“Suministro de electncidad, gas vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos autormotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de servicios administrativos y de apoyo

‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria Educacion; Actwidades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimeento y recreacion y otras actvidades de servicos; Actividades de los hogares
ndwviduales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

Deenes y Servicios para uso propia

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinAmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):
+ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco decrece 2,4%.
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* Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles decrece 2,3%.

» Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
cartdn y productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccion de copias
a partir de grabaciones originales crece 2,6%.

» Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos decrece 3,1%.

* Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y Opticos; fabricacién de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de

otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion
especializado de maquinaria y equipo crece 3,0%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crecen 1,6%




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)
Surieorgeat  Serl Spetade p oo
Actividad econémica s yepe
Anual Afio corrido Trimestral
2024°-1/ 2024/ 202411/
2023711 2023 202471
Elaboracion de productos alimenticios” -2.4 -38 -0,2
Fabricacion de productos textiles’ -23 -7.6 -07
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 26 04 18
y de corcho, excepto muebles® - >
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 4 36 27
actividad de mezcla de combustibles® ' '
Fabricacion de productos metalargicos basicos® 30 -2,2 10
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 16 34 48
manufactureras Z ; >
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -0,9

Fuente: DANE, PIB T

;'preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco.

*Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado;
fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guamicioneria; adobo y tefiido de pieles.

“Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de candn; actividades de impresion; produccion de
copias a partir de grabaciones originales.

‘:Cocm»zacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos.

“Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de
maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla

7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas crece 2,2%.
* Transporte y almacenamiento crece 0,6%.




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo:

DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

PREVIOS — MINIMA CUANTIA

Vigencia:

 Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

crece 0,5%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,1%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°"

29-07-2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711/ 20247/ 2024711/
2023711 2023 2024-1
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 1.3 05
Transporte y almacenamiento 0.6 0.1 01
Alojamiento y servicios de comida -59 -51 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor' 0,2 -0.3 -0,05

Fuente: DAMNE PIB_T

Ppreliminar

'Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

‘Comercio al por mayor y en comisidn o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles); comercio de wvehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y
accesorios.

Fecha de consulta: 15 de agosto de 2024

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: en el segundo trimestre de 2024pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
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administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Seri: aijust:;da E efen_:tu
Actividad econémica estacionaly calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024"-1/ 2024/ 2024%-11 /
2023™-11 2023™ 2024™-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo =12 -1,3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0,2 0.4

Fuente: DAMNE PIB_T
Br . .
preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Fecha de consulta: 15 dagosto de 2024
MERCADO LABORAL

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 31 de julio 2024, indica que, Para el
mes de junio de 2024, la tasa de desocupaciéon del total nacional fue 10,3%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que represent6 una disminucién de 1,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANES3 - Fecha de consulta 16/08/2024

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 67,0%

y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

I. 3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf



http://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANE4 Fecha de consulta 16/08/2024

También nos habla que, En el mes de junio de 2024, el nUmero de personas ocupadas en
el total nacional fue 22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, vanacion absoluta y contribucion a

ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Rama di actividad

Tetal nasonal
Ditrbuciin %  Viadidn  Contribucidn

la variacion de la

poblacion

Jumo 20E3 Junie 2024 3434 beock e

Poblacién oou pada 1052 22522 100 -130
Administraciin plblica y defersa, educaridn yatencidn de la sakud humana 2853 25681 1z bl Q,
Construccitn L.ear L1y BE 129 O
Acinidades profesionales, centifcas, #micas y senvicios adminisrativos 1820 1 T, 110 ]
Aciridades artisicas, entretenimieno, recred b n y otrs acividades de senvicios 2033 e B4 106 05
Comerdo y reparacidn de vericulos 458 4126 17e ] Q)
Sumirisin de elecir ddad, gas, s y gestion de desschos* -2 £ 8 B 0.1
rngeone yalmacenamienio 1.746 K] 15 & Q)
Agoshiun, ganidesa, caza, shiculm y pesca 1556 1R 143 16 o1
Aciridades financens y de seguros 4:4 445 20 2 o1
Aciradades inmobiianas 265 Er 1% o 03
Alojamienio yseracios de comida 1601 1656 TA 25 o4
Infcemacidn ¥ comunicacio nes 367 493 21 14 0s
ndustrias manufachireras 2306 1854 108 152 oy

Fuente: DAMNE, GEIH
p.p. puntos porcentuales.

Surninistro de eectricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.
MNeota: por aproximacidn de decimales v la no inclusidn de la categoria *Mo informa®, la suma de las pebladiones,
distribuciones y contribuciones puede diferir igerameante con la informaciéan del anexo estadistico.

MNota: poblackones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -l

Rew. d AL

Fuente DANES - Fecha de consulta 16/08/2024

Adicionalmente, se puede observar que el ranking de ciudades segun tasa para el trimestre
abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M.

(8,8%) y Bucaramanga A.M. (8,5%).

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DANE, GEIH
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Fuente DANES® - Fecha de consulta 16/08/2024

En conclusién, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y
poblacién fuera de la fuerza laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la
poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacién, rama de actividad, ocupacién u oficio,
posicién ocupacional, informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de bisqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio
gue desempefié en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado
laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y

con los indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion
residente en Colombia.

Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemogréficas (sexo, estado civil, educacion,
salud y vivienda, entre otros) de la poblacién residente en Colombia.

6 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Teniendo una participacién importante el sector servicios en este crecimiento, dentro de sus
diversas actividades.

De acuerdo con la encuesta mensual de servicios, realizada por el DANE, en la cual se
realiza la comparacion del mes de marzo de 2024 con el mismo periodo en 2023, se logra

evidenciar que las actividades administrativas y de apoyo de oficina han presentado un
incremento de 6.9%

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2024° / marzo 2023
Salud humana privada con Internacon S 10,0
Produccién de pelicuas cnematograficas y programas de tskevision E— o
Educackin superior privada 7.5
Desamcilc de sistemas informaticns y procesamients de daios —— 7 4
Resfauanies, calering y bares —
inmobiliarias, alguiler de maguirara y equipo I 7o
Saksd humara privada sin internaciin — 7
Actradades admnistrativas y de apoyoe de oficina y oras adivdades excepio cal cenier o
Publicidad I
Acirvidades de emplec, segundad e invesigacidn privada, seridos a ediicios — 0
Amacenamienio y acthndades complementaras al transpore 27 .
Citres. senacios de enirisrimienio iy oiros sericis 45—
Acivdades profesiorales aenchicas y iecncas 5.6
Comes y seracios de mersajera o —
Telecomunicaciones 5.2 I
fciidaces de ediccn 57 —
Actracades de centos de lamadas (Call cemer) 125 —
Adividades de programacion y Tansmson, agendas de nolicias 12,5

200 -0 oo g} 200

W Varniacion (%)

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

Asi mismo se evidencia que las actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como
las administrativas y de apoyo de oficina han presentado incrementos y variaciones
porcentuales positivas en comparacion con el mismo periodo de 2023, esto es 11.9% y
15.4% respectivamente, para el caso del personal ocupado sin agencias.
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Marzo 2024P / marzo 2023

P | ocupado sin = Temporal Mision**
Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. p; P directo Hora citedra®*
Seccion Division Descripcién Varlacion (%) C PP)
H Divisién 52 Almacenamsen_to y actividades 104 70 34
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 140 72 68
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 116 6,0 56
J Divsion 58 Actividades de edicion 94 83 11
J Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 28 07 21
Clase 5920 programas de television ’ ’
J Division 80 y Clase Actividades de programacién y transmision, 92 69 23
6391 agencias de noticias ‘ ? ;
J Division 61 Telecomunicaciones 135 145 -1.0
Division 62, Division < 2
] 5
] 61 excepto Clase Desarro 19 de sistemas informaticos vy 67 64 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
&8 Inmobiliari alquiler de maguinaria
IN  Seccién N. ks b b P Y &2 45 17
A equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 7%, . :
Actividades  profesionales  cientificas
M 72 CsE 7320 LI 93 26
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 126 10,1 26
Divisiones 78, 80 y . .
N B ol e vmdes | du . ompiwo, Segwiiad <& 36E 44 7.7 44
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Activi de tros de |l all
N Clase 8220 ividades centros de llamadas (C 72 62 1.0
center)
N Dvse 82 emmptn e s Sy o 154 52 61
Clase 8220 y i : ' :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 98 43 55 0.0 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 10 9.0 20
Division 86 excepto 3 S s
A A
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 92 59 3
S Divisiones 90, 92, 93, Otros‘ servicios de entretenimiento y otros 98 64 33
95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En lo referente a la variacién en términos de salario y personal ocupado, se puede denotar
gue durante el primer trimestre del afio en comparacion con 2023, se puede observar que
los ingresos para las actividades administrativas y de apoyo de oficina se han incrementado
en 4.8, sin embargo, el personal ocupado disminuy6 en 0.8%
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Tabla 5. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Enero - marzo 2024" / enero - marzo 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Ao corrido
Seccién Divisién Descripcion Ingresos = P":""t:'t o Salarios**

Almacenamiento y actividades complementarias

H Division 52 -2,0 -0.5 109
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 4.6 -6,5 10,6
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 9.1 1.9 12,2
J Divsion 58 Actividades de edicion 14 -83 79
J Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y c4 17 >4
Clase 5920 programas de television 2 g z
J Division 60 y Clase 6391 Actividades de_ Programacnon y transmision, 42 1.9 8.0
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -54 -7.2 12,4
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy
J . 6,5 0.0 9,2
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN L PEERONI. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 87 34 8,0
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, A g RN 2
M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas -3.6 -5 1 11.5
M Clase 7310 Publicidad 101 33 13.7
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad e
N ¢ FES S i R s 7.5 -7.4 15,5
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -9.6 -10,1 72
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 48 -08 123
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.5 -2,4 10,8
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 13,7 2,6 11,8
Q Divison S5 X0 calud huninia priveds s intemscin 10,4 15 10,9
Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93, 95 O"cfs, servicios de entretenimiento y otros 36 03 10,5
y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf

indice de Precios al Consumidor (IPC):

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacion con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar
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y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir
y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,15%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

MERCADO LABORAL

De acuerdo a lo informado por el DANE para el mes de marzo se presentd un incremento
de 1.3% en comparacion con 2023, sin embargo, la tasa de desocupacion disminuyo en
1.2% en comparacion con el mismo periodo en 2023.

Total nacional
marzo (2023-2024)

I marzo 2023 marzo 2024
64,3 63,9
60 57.9 56,7

Tasa (%)

113
10 10,0

0 =

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Al analizar la tendencia de acuerdo con la rama se evidencia que las actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos, se tuvo un incremento en la
ocupacion del 8.1%
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciéon ocupada

segin rama de actividad*
Total nacional
Marzo (2023 - 2024)

Rama de actividad

Total nacional

Distribucion % = Variacion  Contribudon

Marzo 2023 Marzo 2024 2024 enpyp.

Poblacién ocupada 22.794 22.645 100 -149

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3512 3304 146 207 08
Alojamiento y servicios de comida 1.668 1570 69 99 04
Admuinistracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2889 2812 124 n 03
Construccién 1610 1537 68 73 03
Informacion y comunicadones 386 i3 15 55 02
Industrias manufactureras 2432 2405 106 -26 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1.906 1.887 83 18 01
Actividades inmabifiarias 262 285 13 23 01
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administrativos 1.793 1826 81 33 0
Actividades financieras y de sequros 357 91 17 33 1
Transporte y almacenamiento 1.569 1638 72 70 03
Comerdio y reparacién de vehiculos 3958 4078 180 120 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 448 580 26 132 06

Fuente: DANE, GEIH.

Asi mismo el trabajador por cuenta propia ha tenido el incremento mas significativo del
40.9% durante el mes de marzo de 2024 en comparacion con 2023

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada

segln posicion ocupacional”
Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Posicion ocupacional

Marzo 2023 Marzo 2024

Total nacional

Distribucion %  Variacion

Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.794 22.645 100 -149

Trabajador por cuenta propia 9611 9.257 409 -354 -16
Trabajador familiar sin remuneracion 528 424 19 -105 -0,5
Obrero, empleado del gobierno 1.008 904 40 -104 -05
Patron o empleador 639 637 28 -1 0,0
Empleado doméstico 610 691 30 81 04
Jornalero o Peén 687 786 35 99 04
Obrero, empleado particular 9.690 9.925 438 235 1,0

Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

4.1.2 Técnico

En Colombia las empresas del servicio de aseo estan en funcién de brindar soluciones
integrales de aseo y mantenimiento con recurso humano altamente calificado, buscando
siempre bienestar del personal y del cliente, para lo cual es necesario contar con la
madquinaria, personal y procedimientos necesarios que garanticen la calidad de los
servicios, respaldados por una estricta supervisién y un alto nivel ético, asegurando el éxito
de servicio mediante la medicién del desempefio, con enfoque de cumplimiento y progreso
bajo los lineamientos de la alta direccién.

El servicio de aseo posee dos caracteristicas fundamentales que se deben tener en
cuenta:

e Las actividades ejecutadas por el personal de aseo son reflejadas en el servicio
prestado, el cual depende de su profesionalismo y de su trabajo para que cumpla
con las condiciones requeridas, con el propdsito de cumplir el objetivo cuya finalidad
consiste en la prestacion del servicio integral de aseo.

e La satisfaccién de quienes laboran o acuden a la entidad por servicios es reflejada
en la aceptacion o la insatisfaccion, lo cual significa que un buen servicio genera la
satisfaccion de quienes perciben éste, pero una baja calidad del servicio, produce
insatisfaccion, incluso problemas en las relaciones Patrono - Empleado; usuario;
Entidad.

e El mercado de la limpieza se caracteriza por la existencia de un elevado nimero de
empresas, que requieren de una mano de obra calificada, altamente disponible en
el mercado y que no es precisa de maquinaria compleja. En conclusién, el 80% del
costo de la prestacion corresponde a la mano de obra y un 20% corresponde a la
magquinaria basica que utilizan en la labor-Hombre.

Actualmente existe una demanda constante de servicios de mantenimiento y limpieza, que
corresponde a dos necesidades basicas: higiene e imagen; lo anterior para que servidores
y visitantes den como suyos los recintos donde labora y asisten ya sea a realizar labores
y/o a recibir el servicio brindado por el area en mencion.

La limpieza de oficinas sea de entidades publicas o privadas es el segmento mas relevante,
con el 70 % de la facturacion del sector; el restante 30% corresponde a limpieza industrial,
medios de transporte y control de plagas. Para los proximos afios se preven crecimientos
ligeramente por encima del 4% frente al incremento medio anual del 3.6% de la ultima
década.

La industria del aseo con todos sus servicios alternos constituye en la actualidad un auge
en el sector industrial, muchas han iniciado siendo unipersonales y se han fusionado o han
ampliado su capital para convertirse en sociedades Ltda., anénimas o en su defecto
sociedades por acciones simplificadas.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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4.1.3 Regulatorio

El presente proceso se llevara a través de la modalidad de la Seleccién de Minima Cuantia
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccién 1 Subseccion 5,
reglamentada por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que el valor no excede
del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto.

Para todos los efectos legales hacen parte de la Invitacion a participar y de la comunicacion
de aceptacion de oferta al Proponente a quien se adjudique las mismas y demas normas
concordantes.

Especificamente en lo que se refiere a los estudios previos y procedimiento para la
contratacion de minima cuantia sera aplicable lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021
articulo 2.

SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
siguiente:

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucién del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
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cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069

de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
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numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

La adquisicion de este tipo de bienes se encuentra desarrollado en condiciones normales
en el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa
licitos, indicados estos en los articulos 1518 y 1519 del C.C, los cuales se encuentran
amparados bajo un Certificado de Disponibilidad Presupuestal y dentro del Rubro
presupuestal correspondiente.

Consecuentemente, se puede afirmar que los bienes a adquirir son ofertados en
condiciones relativamente uniformes en el mercado, ademas de contar con patrones
técnicos que aseguran la existencia de pluralidad de oferentes en la presente contratacion,
se concluye que podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas
en el registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual
como por personas juridicas sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por
cuanto la ley expresamente lo exceptla en razoén a la cuantia del proceso.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera el 10%
de la menor cuantia, es claro que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece
las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y la subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 5 DEL DECRETO
1082 DE 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el cual como se indico
regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA. Asi las
cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de MINIMA
CUANTIA.

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el ARTICULO 30 MIPYMES y MINIMA
CUANTIA de la Ley 2069 de 2020 que modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007:

“La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas.

El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

Asi mismo, para observar el objeto a contratar, se verificaron las siguientes normas que
regulan la contratacion estatal, asi como lo relacionado con los bienes a contratar:

- Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

LEYES:

- Ley 57 de 1887 Cadigo Civil.

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracién Publica”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”.

- Ley 594 de 2000 reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de
2004, 1100 de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones El Congreso de Colombia — Ley de Archivo.

- Ley 734 de 2002 “Por medio de la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico. Ley
derogada, a partir del 29 de marzo de 2022, por el articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, salvo el articulo 30 que continta vigente hasta el 28 de diciembre de 2023.

- Ley 816 de 2033 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de
la contratacion publica.

- Ley 828 de 2003 (Julio 10) Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010,
en lo relativo a las multas “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién
del Sistema de Seguridad Social”

- Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos”

- Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestidn publica”.

- Ley 1508 de 2012 “Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones
Publico-Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Procesoy
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se dictan otras disposiciones

- Ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del
derecho al acceso a la informacion publica Nacional”.

- Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia
Ciudadana”.

- Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

- Ley 2014 de 2019 “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrupcién y delitos contra la administracién puablica, asi como la cesion
unilateral administrativa del contrato por actos de corrupciéon y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”.

- Ley 2080 de 2021: “Por medio de la cual se reforma el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan
otras disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion”.

- Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993y la Ley 1150
de 2007”.

- Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2097 del 02 de julio de 2021 Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2277 de 2022 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la
igualdad y la justicia social y se dictan otras disposiciones”.

DECRETOS:

- Decreto 410 de 1971 Codigo de Comercio.

- Decreto 393 de 1991 “Por el cual se dictan normas sobre asociacién para
actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias”.

- Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

- Decreto 111 de 1996 “Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994
y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

- Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura”.
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Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trAmites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”.

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.
Decreto 1082 de 26 mayo 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 1068 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Decreto 1676 de 2016: “Por el cual se modifican los articulos 2.1.1.2y 2.2.1.2.4.1.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con el &mbito de aplicacién del DUR vy la
aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”.

Decreto 342 de 2019: “Por el cual se adiciona la Seccion 6 y la Subsecciéon 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto No. 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos
2211211, 22.1.21.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’.

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el capitulo | del Titulo 2 de la parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacioén”.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen
de servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos
3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
acuerdos marco de precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7y 2.2.1.2.1.2.12
del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al Articulo
2.2.1.1.1.5.2 y se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los
oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los Gltimos
tres (03) afios, para contribuir a la reactivacion econémica”.
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Decreto 142 de 2023 " Por el cual se modifica y se adiciona el decreto 1082 de 2015
Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

RESOLUCIONES

Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual de
Contratacion y de Convenios” del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino
al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se
dictan otras disposiciones.

Las demas normas concordantes con el presente proceso

CIRCULARES, DIRECTIVAS Y GUIAS

Directiva Presidencial No. 02 del 30 de marzo de 2023 Directrices de Austeridad
hacia un gasto publico eficiente.

Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de
determinar la inclusién del amparo de pago de salarios, prestaciones legales
sociales e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra
Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M-DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Manual Para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacion
(M-MACPC-14) de Colombia Compra Eficiente.

Guia para la participacion de proveedores extranjeros en los procesos de
contratacion.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.
Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de naciones unidas, V.14.080

Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los
contratos.

Guia para la liquidacién de los procesos de contratacion

Guia de garantias en procesos de contratacion

Guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop I

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente version 3
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circul
ar_unica.pdf

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de contratacion.

NOTA: El anterior listado se presenta como referencia para los oferentes. Al
participar en el proceso de seleccion, los oferentes declaran conocer la legislacion
vigente para este tipo de procesos y trabajos en su totalidad, y por lo tanto la omision
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de alguna norma en las presentes bases no eximira al contratista de su cabal
cumplimiento. Asimismo, en caso de que durante el desarrollo del proceso y/o la
ejecucion del Contrato la legislacion cambie, se deberd dar cumplimiento a la
legislacion vigente en todo momento.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos
gue les faciliten la seleccion objetiva de los contratistas atendiéndolos principios de
la contratacion estatal. Por ello, en el ordenamiento juridico colombiano existen
diferentes normas que buscan dotar a las entidades con herramientas que le
permitan escoger la oferta mas favorable. Se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, la ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece que las entidades
publicas, al celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, que para efectos de este contrato se
materializan en el servicio de aseo y limpieza

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

El presente estudio es a nivel nacional se realizé consulta en el SECOP Il, para verificar
gue exista pluralidad de oferentes que puedan suministrar el servicio requerido para el
presente proceso contractual, asi mismo se encontré que existen 60 posibles proveedores
nacionales que pueden satisfacer la necesidad descrita

4.2.3 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informaciéon del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aérea Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

ROJASER ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA
GRUPO ASEDCO

UNION TEMPORAL DE SERVICIOS AY C COLOMBIA

De las cotizaciones allegadas por las empresas ROJASER ASESORIAS
ESPECIALIZADAS LTDA, GRUPO ASEDCO y UNION TEMPORAL DE SERVICIOS AY C
COLOMBIA, se obtuvo el siguiente resultado:

ROJASER
PORCEN QSESORIA GRUP
) o
TA:\fADE ESPECIALI AIU% IVA 2SED AIU% IVA
ZADAS

LTDA co
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DESCRIP PORCEN PORCEN Valor | PORCEN
ITE CION CANTI Valor N
TAJE DE P TAJE DE Unita | TAJE DE
M BIEN O DAD IVA Unitario AIU IVA | . AIU IVA
SERVICIO AL
Operarias $ $ $ $
1 de Aseo y 6 19% | $ 2.707.713 10,00% | 51.4 | 2.221. 10,00% | 42.2 | 2.465.8 10,00% | 46.8
Cafeteria 47 471 08 68 51
$ $ $ $ $
2 | Jardineros 2 19% | $ 2.947.133 | 10,00% | 55.9 | 3.364. | 10,00% | 63.9 | 2.465.8 | 10,00% | 46.8
96 099 18 68 51
Carro
auxiliar de $ $
3 aseo( 6 19% 10,00%
ARRENDAM 27.172 516
IENTO)
Hidrolavado
ra $ $
4 industrial( 1 19% 10,00% | 1.65
ARRENDAM 87.259 8
IENTO)
Magquina
brilladora $
industrial $
5 |de pisos (| ! 19% 73.463 | 10/00% | 139
ARRENDAM
IENTO)

Fuente 1: ROJASER ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA
Fuente 2: GRUPO ASEDCO

Fuente 3: UNION TEMPORAL DE SERVICIOS AY C COLOMBIA

En consecuencia, para la fijacion de los precios por bien o servicio a contratar se tuvo en
cuenta los siguientes criterios”:

a.

o T

Andlisis individual de cada uno de los bienes o servicios, teniendo en cuenta que el
precio de cada item incorpora todos los costos y gastos para prestar el servicio o
suministrar el bien, puesto en sitio.
Dispersion de los valores cotizados
En ausencia de precio histérico actualizado, se compararon las cotizaciones
presentadas, guardando el principio de correlacion de los precios (menor dispersion) y
dichos valores resultantes de aquellos items se compararon con los precios de paginas
web de empresas distribuidoras a fin de establecer precios techo similares a precios
de mercado evitando de esta forma volatilidad entre los precios cotizados.

Luego de verificadas las cotizaciones, se procede a identificar el precio de referencia
estableciendo el menor precio y el promedio entre las cotizaciones, para realizar las

siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

7 Para el andlisis de las cotizaciones presentadas, se consideraron valores totales con VA si aplica.
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MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados y el precio histérico cuando aplica.
DESVIACION ESTANDAR: entre los precios cotizados y el histdrico cuando aplica.
PROMEDIO: promedio de cotizaciones

DISPERSION: entre desviacion estandar dividido por el promedio de cotizaciones
PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este Comité Econdmico, recomienda
establecer

PORCENT
AJEDE | PRECIO HITORICO
IVA
ime | DESCRIPCI | p\rip | PORCENT MENOR | MEDIA | pROME | MEPIA | nesyiac | DISPERS
ON BIEN O AJE DE GEOMETR ) :
M| e AD e VALOR NA DpIO on ION ION
Operarias de $ 10,00 $ $ $
1 Aseoy 6 19% | 2.478. | 100 | 47.0 | $2.221.471 | 2.472.0 | 2.468.32 | 2.462.294, | $ 198.619 8%
Cafeteria 260 87 64 8 40
) ' $ 10,00 | 3 $ $
Jardineros 2 19% | 2478. | 100 | 47.0 | $2.465.868| 2.712.6 | 2.813.84 | 2.789.949, | $ 429.826 15%
260 o | g7 9% 0 12
Carro auxiliar
deaseo( $
3 | ARRENDAMIE 6 19% $27.1721 57172 | $27:172 1 5747200 $0 0%
NTO)
Hidrolavador
aindustrial( $
4 | aRenDAMiE | 1 19% $87.259| g7 950 | $87:259 | g7 750,00 $0 0%
NTO)
Maquina
brilladora $
industrial de $ 10,00 $
5 oy 1 19% | o5 %00 | 1% 1.;)5 $55.374 | g4 410 | $64419 | 4355065 | $12791 20%
ARRENDAMIE
NTO)

Después (ANALISIS DE COTIZACIONES) de los items a través de medidas de tendencia
central (menor valor, deviacién estandar, promedio cotizado y precios histéricos,
desviacion estandar) con el fin de establecer los criterios de selecciéon del precio de
referencia asi:

Los precios de referencia se fijaron atendiendo el analisis realizado con las cotizaciones.

El comité econdmico estructurador determina los siguientes criterios para determinar el
precio de referencia:

» Para los items que tienen precio histérico se tomard como precio de referencia el
MENOR VALOR entre el menor valor cotizado y el precio histérico y en ausencia del
precio historico se tomara el valor cotizado.

VALOR
DESCRIPCI PORCEN | VALOR DE PRECIO
ILE ON BIEN O CI'DA‘ A,\\II; | TAJEDE |UNITAR |AIU |IVA zf:EREN TOTAL 5 MESES EIR(I)TE
SERVICIO IVA 10 UNITARI | POR MES
o

Operarias de
1 Aseoy 6 19%
Cafeteria

2.221.47 | 10,0 42$2 2.485.82 | 14.914.95 | 74.574.78 | MENOR
1,00 0% ; 6,05 6,29 1,47 VALOR
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. o, | 2.465.86 | 10,0 2.759.30 | 5.518.612 | 27.593.06 | MENOR
2 | lardineros 2 9% “g00 | 0% | %8| 629 58 2,92 | VALOR
Carro auxiliar
de aseo( 27.172,0 | 10,0 | $ | 30.405,4 | 182.432,8 | 912.164,0 | YALOR
3 6 19% | 27172 ) 405, 432, 164,01 o170
ARRENDAMI 0 0% 516 7 1 4 DO
ENTO)
Hidrolavador
a industrial( 87.259,0 | 10,0 | .%_| 97.642,8 488.214,1 | YALOR
4 1 199 | 87-25% 20 1 165 | 770428 | 97 642,82 2141 cotiza
ARRENDAMI 0 0% | g 2 ! DO
ENTO)
Maquina
brilladora
industrial de o | 55.374,4 | 100 | 2. | 61.964,0 309.820,2 | MENOR
5 oisos ( 1 19% 8 A 1.;)5 p 61.964,04 5 ALOR
ARRENDAMI
ENTO)

Se establece este precio de referencia por cuanto incluye Salarios, Seguridad

social y prestaciones de Ley.

‘ ANO 2024

Salario minimo $ 1.300.000,00

Aucxilio de transporte $ 162.000
Total $ 1.462.000
Prestaciones sociales

Prima de servicios $121.833
Auxilio de cesantias $121.833
Intereses sobre cesantias $1.218
Provision para vacaciones $54.167

Total, prestaciones sociales = $ 299.052

Concepto Empleador
Salud $ 110.500
Pensién $ 156.000
Total $ 266.500,00
Riesgo | $6.786
Riesgo I $13.572
Riesgo Il 31668

Trabajador

52.000

$52.000,00

$ 104.000
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Riesgo IV $ 56.550
Riesgo V $90.480

Para este tipo de servicios debera tenerse en cuenta lo establecido en el Estatuto
Tributario, Decreto 624 de 1989, modificada por la Ley 1607 de 2012 y la Ley 819 de 2016
en su articulo 462-1 asi:

ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL Para los servicios integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de
servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y
en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a
mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del
Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y
seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica
vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio
de Trabajo, la tarifa sera del 10%* en la parte correspondiente al AlU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con
todas las obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas,
precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las
atinentes a la seguridad social.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 182 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de
Industria y Comercio y Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en
la fuente del impuesto sobre la renta y de la retencién en la fuente sobre el Impuesto de
Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y
contribuciones de orden territorial.

Es necesario precisar que, pese a lo anterior, el contrato se adjudicara por el valor del
presupuesto oficial asignado, y se agotara de acuerdo a facturacion dependiendo de las
necesidades de la entidad. EI nimero de auxiliares por mes y por vigencia puede variar
dependiendo las necesidades y el presupuesto asignado por la entidad.

Cabe aclarar que al inicio del afio 2025 la ESUFA ajustara los valores del contrato de
acuerdo al incremento del salario minimo, con el fin de garantizar la satisfaccion de la
necesidad y el equilibrio del contrato.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1819_2016_pr003.html#182
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4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La ESUFA harealizado el proceso de contratacion por acuerdo marco de acuerdo con todos
los requisitos derivados de este modelo de contratacion.

4.3.2 ¢ Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
y/o servicio?

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Entidad INSTITUTO INSTITUTO DE CULTURA Y COMISION DE
DEPARTAMENTAL DE TURISMO DE MANIZALES REGULACION DE AGUA
SALUD DE NORTE DE POTABLE Y SANEAMIENTO
SANTANDER BASICO
Plazo en dias 60 30 60
Modalidad de Minima cuantia - . o .
., Minima cuantia Minima cuantia
seleccion
Objeto del SERVICIOS DE ASEO, PRESTAR EL SERVICIO
contrato MANTENIMIENTO Y INTEGRAL DE ASEO, aseo y cafeteria
LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
Contratista GLOBAL AMERICANA DE
SERVICIOS SAS GRUPO GEC DICTUM SAS
Cantlld'ad 1 1 1
Adquirida
Unidad de GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valor unitario N/A
sin IVA N/A N/A
ValorlifAta' sin $37.370.124 $24.061.825,08 $10.000.000,00
Forma de pago MENSUAL MENSUAL MENSUAL
Oferentes GRUPO GEC, CALIDAD GRUPO GEC DICTUM SAS, CLIAM
participantes en TOTAL COLOMBIA S.A.S BIC,
el proceso DISTRIEQUIPOS DEL
CARIBE SAS
Lugar de AV 0 CLL 10 ED. ROSETAL EXPOFERIAS KILOMETRO 2 Carrera 12 97 80 piso 2,
entrega 3 PISO Cucuta Norte de VIA AL MAGDALENA, Bogota D.C.
Santander COLOMBIA Manizales Caldas

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a es hasta por un valor de CIENTO VEINTIUN

MILLONES DE PESOS MCTE $121.000.000,00

Justificacion:
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Teniendo en cuenta que la Unidad dispone de recursos en el presupuesto oficial de la
vigencia es viable para la entidad teniendo en cuenta que histéricamente el mercado
siempre ha mostrado en sus cotizaciones precios por encima del costo real como estrategia
de mercado, por lo cual el comité economico considera que es viable realizar la
convocatoria publica para satisfacer la necesidad.

Se aconseja que con sobrantes o posibles adiciones de presupuesto se pueda extender el
proceso por mas tiempo para suplir la necesidad real de toda la unidad.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Los proponentes deberan tener en cuenta que todos los impuestos que se causen por razén
de la celebracion y ejecucion del contrato son de cargo exclusivo del contratista, a
excepcion de aquellos que la ley tributaria asigne especificamente al contratante.

Las exenciones de impuestos que la ley establezca deben ser consideradas en la propuesta
de manera que se reflejen en el valor de la misma.

El contratista segun el régimen tributario al que pertenezca deberd cubrir todos los
gravamenes nacionales departamentales y municipales en los cuales el contrato suscrito
se constituya en hecho generador sin que tenga derecho a exigir compensacion diferente
al pago de los precios estipulados en el contrato.

El contratista autoriza a la Escuela de Suboficiales FAC “CT Andrés M. Diaz”, para que por
el conducto del Departamento Financiero se efectue el pago a su favor de las deducciones
por concepto de gravamenes por ordenanzas y legales que se legasen a presentar. Como
lo son la retencién en la fuente a titulo de renta, retencién en la fuente a titulo de IVA y
retencion en la fuente a titulo de ICA de acuerdo con las tarifas municipales y teniendo en
cuenta el régimen tributario del contratista.

TIPO DE CONTRATO RET
' RET. ICA RET. FUENTE
IVA
BASE 100% Contrato 100% Contrato 100%
PRESTACION DE IVA menos IVA menos IVA
SERVICIOS - Decl % N
188.000 | 15% | Segin la actividad | Cccarante 6% No
declarante

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION
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CDP No. 12024 AMARRE VF

No. FAC-S-2024-198419-Cl del 9 de octubre de
2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-
CODAF-JEADA, NUMERO DE RADICADO
ENTRADA MINHACIENDA 1-2024-088087 Y
NUMERO DE ASIGNACION SIIF 36224

Oficio de autorizacién de
vigencias futuras No.

5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendrd como Unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia:

El oferente debera anexar certificaciones de contratos donde se evidencie la
“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO” celebrados con entidades publicas
o privadas, ejecutados y terminados en su totalidad, cuya sumatoria sea igual o superior a
$ 121.000.000 (93,05 SMMLYV).

Los documentos que se alleguen para acreditar experiencia deben incluir como minimo, la
siguiente informacion:

* Nombre de la Entidad contratante.

* Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el del presente proceso de
contratacion.

* El valor del contrato.

* Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.

» Calidad del servicio (excelente, buena, regular, deficiente)

* Fecha de expedicion y firma del funcionario de la entidad contratante.

La Escuela de Suboficiales FAC, se reserva el derecho de verificar la documentacion
aportada por el oferente, y solicitar los soportes que considere convenientes.

Nota 1: No se clasifica la experiencia, toda vez que se trata de un proceso de minima
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cuantiay en ese orden no se exige RUP por encontrarse exento de este requisito.
Nota 2: No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 3: La Fuerza Aeroespacial se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacién la informacion aportada por el proponente, asi como la informacién
gue reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y solicitar los soportes
gue considere convenientes tales como certificaciones, copias de contratos, factura de
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

Nota 4: En caso de que el contrato tenga varios items sélo se tendrd en cuenta el
presupuesto de los items que tenga relacion con el presente objeto contractual.

Nota 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se
tendran en cuenta los contratos de administracion delegada.

Nota 6: En caso de que el contrato no contenga la totalidad de la informacién requerida, el
proponente puede allegar adicionalmente actas de liquidacién y/o actas de recibo a
satisfaccion final donde se pueda verificar la informacién faltante.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

ANEXO ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente debe firmar
el anexo por el representante legal o quien esté firmando la propuesta.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Las personas juridicas colombianas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legalexpedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el
cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) diascalendario anteriores a la
fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedirlo. En dicho
documento se verificara:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta
y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto contractual.

Las personas naturales acreditansu capacidad juridica con lamayoria de edad, la cual es
acreditada con la cédula deciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula
de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos con los cuales se
acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta su propia legislacion.
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El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir
la ejecucién del contrato, bien por ser parte de su objeto social principal o por ser una
actividad conexa al mismo, y sus representantes legales deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica.

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:
La consulta de los sistemas de informacién de antecedentes de la Procuraduria General
de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Registro Nacional de Medidas
Correctivas yPolicia Nacional.

OTROS DOCUMENTOS JURIDICOS:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por
si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. La
duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afo
mas.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL expedido por la Camara
de Comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a su
presentacionl4.

Nota 1: La entidad verificara que el proponente acredita que el objeto social principal de la
sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere
(Lo anterior no aplica las Sociedades por Accién Simplificada cuando su objeto sea
indeterminado).

Nota 2: En el evento que la propuesta NO sea presentada por el representante legal, sino
por el suplente, se deberd allegar justificacion escrita de las razones por las cuales el
represente legal o titular no suscribe la propuesta.

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL para el caso de las personas naturales con
establecimiento de comercio expedido dentro de los 30 dias calendario anterior a la fecha
de presentacion de la oferta.

Este certificado debe contener la siguiente informacion actualizada: Nombres y documento
de identificacion del representante legal o apoderado general que presenta la oferta;
facultades, limitaciones del representante legal (Si el representante legal no esta facultado
para presentar la oferta o suscribir el contrato, el érgano social que tiene la facultad
estatutaria lo debe autorizar, mediante acta que cumple las formalidades previstas en el
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Caddigo de Comercio); Para el caso de la presentacién de la oferta por medio de apoderado,
el documento debe ser emitido por el representante legal con facultades plenas ( el poder
emitido mediante documento privado debe tener presentacion personal), El poder puede
constar en el certificado de existencia y representacién legal.

COPIA DEL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA si el Proponente es plural, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal
del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

e Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o
unién temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

e Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del
representante legal, asi como la manifestaciébn expresa de estar debidamente
facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera
verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion legal o en
su defecto con el acta del érgano social competente.

o Debera sefialarse el nombre del consorcio 0 unién temporal.

e Se designara la persona que representard a los integrantes del consorcio 0 union
temporal.

¢ Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

e Domicilio del consorcio o unién temporal o Las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante legal o de quien firma
la propuesta.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE EXTRANJERIA del Representante Legal o de quien
firma la propuesta para los casos de oferentes extranjeros. En caso de que no se cuente
con dicho documento debera allegar copia del Pasaporte.

FORMATO PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE
EXTRANJERO: en caso de ser una persona Juridica publica o privada extranjera aportar
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentaciéon de la oferta, en el cual conste su
existencia, objeto y representacion, que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizaciéon o
documento correspondiente al érgano social directo que lo faculta, acreditar un término
minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, mas el plazo previsto para su liquidacion.
Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran
acreditar un apoderado domiciliado en el pais, debidamente facultado para actuar dentro
del proceso.

El Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aérea Colombiana también revisara que los
proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar
gue no se encuentren en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas y el
RUP para verificar que no haya sanciones inscritas; Conforme a lo anterior, debera tenerse
en cuenta que la inhabilidad se extiende por un término de tres (03) afios — limite temporal-
contados a partir de la inscripcion de la tltima multa o incumplimiento.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal
se deben aportar las respectivas AUTORIZACIONES para desarrollar el presente proceso
de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Para todos los casos anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente como
consorcio o unién temporal, se deberd hacer dicha verificacion a cada uno de los
integrantes que conforman la asociacion; asi mismo, serd causal de rechazo de la
propuesta, el hecho de que la consulta arroje reporte en el boletin correspondiente.

Para las personas juridicas en todos los casos anteriormente que generen consulta del
Representante legal del proponente, se verificaran los del suplente cuando este ultimo sea
quien firme la propuesta en su reemplazo; En caso de que el proponente se presente como
consorcio o union temporal, se debe hacer dicha verificacion a cada uno de los integrantes
gue conforman la asociacion.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES

Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante
de los dltimos seis meses, para personas juridicas y naturales, cuando a ello haya lugar,
asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
0 representante legal, segun corresponda, indicando que se encuentra a paz y
salvo en los aportes a seguridad social integra y parafiscales en los Ultimos seis
meses previos a la presentacion de oferta.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por
el oferente y las planillas de pago de los Ultimos seis (06) meses. Las personas
naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el oferente y
las planillas de pago de los ultimos seis (06) meses.

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar la afiliacion y
el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Planillas de
aportes al sistema de Seguridad social), seglin corresponda.

d) Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado,
y/o que nunca han estado afiliadas al Sistema de Seguridad Social, deberdn
acreditar el certificado de afiliacion de la EPS, AFP y ARL.

e) Cuando se trate de personas con asignacién de retiro, la cotizacion del 12,5% por
salud debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo
279 Ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (articulo 4 Ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (Ley 1562 de 2011).
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Nota: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los
aportes al SENA e ICBF deberan presentar la CERTIFICACION DE EXENTA en donde se
manifieste dicha situacion la cual se entenderéa prestada bajo la gravedad del juramento;
En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las afirmaciones
presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun el caso, en
el presente numeral como en el anterior

NOTA 1: En todo caso la Entidad podrd requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segun el caso.

NOTA 2: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el COMPROMISO ANTICORRUPCION contenido en el
FORMULARIO correspondiente, a través del cual manifiestan su apoyo absoluto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o0 de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Diligenciar y
firmar el anexo por los proponentes que se presenten al proceso

REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE ANOS ANTERIORES, Diligenciar y firmar el
anexo por los proponentes que se presenten al proceso

ANEXO NOTIFICACION ELECTRONICA, Diligenciar y firmar el anexo por los
proponentes que se presenten al proceso

PACTO DE INTEGRIDAD DE PROCESOS PUBLICOS, Diligenciar y firmar el anexo por
los proponentes que se presenten al proceso

COMPROMISO ANTISOBORNO, Diligenciar y firmar el anexo por los proponentes que se
presenten al proceso

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, El Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

Conforme con los términos de la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021, la proponente persona
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natural o el representante legal de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno de
los integrantes, cuando se trata de consorcio 0 unién temporal, segun el caso, debera
aportar certificacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios o
Morosos, expedido por el Ministerio de Tecnhologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Los deméas documentos y anexos juridicos relacionados en la plataforma SECOP II, y
demés documentos del proceso

NOTA: Durante el plazo de evaluacion, la unidad podra solicitar aclaraciones y/o que se
subsanen los documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia. Para tal efecto, en
el documento en que conste el requerimiento se sefialara el plazo perentorio dentro del
cual el oferente podra subsanar y/o aclara la informacion solicitada so pena de rechazo de
la oferta.

En desarrollo de la prevision anterior, la unidad no permitira que se subsane la falta de
capacidad para presentar la oferta, en que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, ni que se adicione o mejore el contenido de la oferta en
consecuencia, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su
propuesta.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financieray Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, ya que
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2, en el Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia, no se requiere realizar un analisis exhaustivo en cuanto a
los indicadores financieros que se indican en el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta
el valor y el objeto del proceso, no es necesario establecer requisitos de capacidad
financiera para esta modalidad. Sin embargo, el objeto a contratar debe concordar con el
anexo técnico, cumpliendo con las garantias y las condiciones de calidad.

5.3.2 Otros documentos econémicos objeto de verificacion

RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera
presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la
adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA SIIF: Los
proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del
MINISTERIO, deberan adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el
nombre de la entidad financiera y el nUmero de la cuenta de ahorros o corriente que posea,
indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su
expedicion no sea mayor a 30 dias calendario y Anexar diligenciado el Formato Datos
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Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica para consorcio o unién temporal).

En caso de un proponente extranjero, ademas deberd indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y ndmero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes.

En el evento en que el proponente sea plural, una vez se notifigue de la adjudicacién, éste
debera abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo
1384 del Codigo de Comercio o también podra designarse a uno de los integrantes como
titular para su manejo designacién que se debera observar en el acta consorcial o acta de
sociedad futura, en cuyo caso deberan observarse las condiciones establecidas para la
vinculacion de clientes de que trata el sub-numeral 4.2.2.2.1, numeral 4.2, Capitulo IV,
Titulo IV de la Parte | de la Circular Basica Juridica (Circular Externa 029 de 2014) expedida
por la Superintendencia Financiera. Una vez determinada el nUmero de cuenta por parte
del consorcio o union temporal este deberd comunicar al MINISTERIO, el nimero de
cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos.

PROPUESTA ECONOMICA: Los oferentes presentaran su oferta econémica a través de
la plataforma SECOP II, por medio del diligenciamiento del ANEXO- PROPUESTA
ECONOMICA.

» Los oferentes deberan ofertar el valor unitario para cada uno de los items incluido IVA,
sin sobrepasar el presupuesto oficial asignado.

* El oferente debera ofertar la totalidad de los items de la ficha técnica, so pena de incurrir
en causal de rechazo.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.
5.4.1. Acreditaciéon de los criterios diferenciales.
Teniendo en cuenta los factores diferenciales establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.15

y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se estableceran los siguientes criterios en
relacion con la experiencia a acreditar:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

CRITERIOS EXPERIENCIA A CERTIFICAR
DIFERENCIALES

La experiencia debera acreditarse  mediante
certificaciones de contratos recibidos a entera
satisfaccion, cuyo objeto sea igual, similar con el objeto
del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o

CRITERIOS superior al 70% del valor del presupuesto asignado,
DIFERENCIALES PARA expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
MIPYME Vigentes (SMMLV) colombianos.

Lo anterior debera acreditado con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.
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Nota 1: TratAndose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

La experiencia deberd acreditarse mediante
certificaciones de contratos recibidos a entera
satisfaccion, cuyo objeto sea igual, similar cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto asignado, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos.

OTRAS EMPRESAS

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que tienen las
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de fomentar en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de estudio
la conveniencia y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en comento, ha habida
cuenta que el estudio de analisis de oferta y demanda se realiza a nivel nacional, asi:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provision se
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establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizar4 el seguimiento y verificar4 que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en
las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial
prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo,
con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente regulard el porcentaje de sujetos de especial
proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones,
las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Por lo anterior, el comité técnico estructurador, ingresé a revisar las estadisticas que
reportan Pacto Colombia para el afio 2022 donde se puede indicar lo siguiente:




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 07

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

En 2022, en el total nacional, la pobreza monetaria fue

del 36,6 % y la pobreza monetaria extrema fue del 13,8 %

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional

2021-2022
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 2021-2022.

En 2022, el 36,6% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual
representa una disminucion de 3,1 puntos porcentuales frente a 2021, cuando fue del 39,7
%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2022 fue del 33,8 %, registrandose una
disminuciéon de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2021, donde la incidencia de
pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 37,0 %. Adicionalmente, la pobreza
monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue del 45,9 %, lo cual muestra
una disminucion de 2,6 puntos porcentuales frente a 2021, cuando fue del 48,5 %. En 2022,
en el total nacional, 18.331.941 personas estaban en situacion de pobreza monetariay en
2021 habia 19.634.410 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.302.469
personas salieron de esta condicion.

Fuente:https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-
de-vida/pobreza-multidimensional Consultado 28/01/2024

Pobreza monetaria extrema Ciudades

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2022 fue Manizales
A.M., con el 4,0 %, seguida de Medellin A. M., con el 5,3%. La ciudad con mayor incidencia
de pobreza monetaria extrema en 2022 fue Quibdoé, con el 31,7 %, seguida de Riohacha,
con el 23,3 %.



http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 2021-2022.

El supervisor realizara el seguimiento y verificar4 que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales.

El proponente debera allegar junto con su oferta certificacién por medio de la cual se
comprometa, durante la ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, avincular recurso humano en condicidn de extrema pobreza, desplazados
por la violencia personas en proceso _de reintegracién v sujetos de protecciéon
constitucional, en un porcentaje que no sea superior al 10% ni inferior al 5% del total
de los bienes y/o servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

Nota: Una vez suscrito el contrato, el contratista adjudicatario deberda remitir la
documentacién y hojas de vida de los sujetos mencionados, para el respectivo estudio,
verificacion y seguimiento por parte del supervisor del contrato.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7._GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO
AMPARO % VIGENCIA
Desde la suscripcion del contrato,
Cumplimiento del contrato 40 % durante el plazo de ejecucion y hasta la
liquidacion del contrato
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Pago de salarios, Desde el perfeccionamiento, por el
prestaciones sociales legales 5% termino de ejecuciéon del contrato y 3
e indemnizaciones laborales afos mas

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021; Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

De igual manera el articulo Articulo 2.2.1.2.4.2.3. establece lo siguiente:

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo. La Acreditacion de los requisitos para participar en convocatorias
limitadas se realizara de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, asi:
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacibn de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Procedimiento para solicitar la limitacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021; la invitacién se publicara por un término no inferior
a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas o territoriales.

En caso de que se presenten las manifestaciones del minimo requerido para limitar el
proceso a oferentes Mipyme, esta entidad procedera de la manera legal consagrada para
este asunto, de acuerdo con las normas.

9. ANEXOS:
No. DOCUMENTO SI N/A
Acto de designacion del Gerente del
1 Proyecto, Comité Estructuradory X
supervisor del contrato
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2024 - ESUFA00284

2 Certificado del Plan de Adquisiciones X 2024-ESUEA00284 VE2025
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